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EDITAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA N° 001/2026

A Prefeitura de MACAU/RN, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que, iniciara o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CADASTRO DE RESERVA, com amparo na Lei Municipal n° 1.561/2026 e na Lei Municipal n° 1.560/2026, para os cargos de
Gari/Margarida, Motorista Ill (caminhao compactador e de coleta), Encarregado de Turma, Operador de Maquina, Tratorista,
por Prazo Determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da transicao para
o modelo de execucao direta dos servicos de limpeza urbana e da estruturacao inicial das equipes operacionais, no ambito da
implantacao do Programa Macau Sustentavel, criado pela Lei Municipal n° 1.560/2026, observados o carater estritamente
transitorio das contratagoes.

CLAUSULA | - DO CONTRATO TEMPORARIO

1.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contratacao temporaria, observado o
nimero de vagas previsto neste Edital, a ordem de classificacao final, o prazo de validade do certame e a necessidade da
Administracao PUblica Municipal.

1.2 A contratacdo temporaria sera formalizada por prazo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 1.561/2026, destinando-
se ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.3 Para investidura na funcao temporaria, o candidato devera atender aos requisitos de escolaridade, habilitacao profissional,
qualificacdo e demais exigéncias estabelecidas para o respectivo cargo, conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

1.4 Nao sera admitida a contratacdo de candidato que, no ato da convocacdo, ndo comprovar o atendimento integral dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido, inclusive quanto a escolaridade, habilitacdo profissional, Carteira Nacional de
Habilitacao (quando exigida) e demais documentos previstos neste Edital.
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CLAUSULA 11 - REQUISITOS E CADASTRO DE RESERVA

2.1 - Serdo contratados, por meio deste Processo Seletivo Simplificado, profissionais para o exercicio das funcées temporarias
de Gari/Margarida, Motorista Ill (Caminhao Compactador e de Coleta), Encarregado de Turma, Operador de Maquina e
Tratorista, observados os requisitos de escolaridade, habilitacdo, qualificacdo e demais exigéncias estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos

2.2 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos provera o cadastro de reserva e podera contratar os candidatos classificados
no presente edital, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria, obedecendo ao critério de classificacao.
CLAUSULA Il - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 - A participacao no presente Processo Seletivo Simplificado esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) preencher corretamente a ficha de inscricao e anexar toda a documentacao comprobatoria exigida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal;

C) possuir, na data da contratacado, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) comprovar a escolaridade, habilitacdao profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo (quando exigida) e demais requisitos
minimos estabelecidos para a funcao pretendida, conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

e) nao ter sofrido rescisdao de contrato temporario ou penalidade administrativa aplicada pelo Municipio de Macau em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, nem possuir condenacao
judicial transitada em julgado que impeca o exercicio de cargo, emprego ou funcao publica, nos casos previstos em lei;

f) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

g) estar em dia com as obrigacoes militares, quando do sexo masculino;

h) apresentar, por ocasiao da contratacdo, atestado de salde ocupacional - ASO, emitido por médico do trabalho,
comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

i) ndao acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nas hipoteses constitucionalmente permitidas, devendo
apresentar declaracao de acumulacao ou de nao acumulacao de cargos no ato da contratacao;

j) atender as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislacao aplicavel

CLAUSULA IV - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 - A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento e a expressa aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentacao incompleta ou extemporanea.
4.5- As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva serao realizadas na sede da Secretaria de
Servicos Publicos, localizada no Centro Administrativo, Rua Sao Vicente, S/N, bairro Porto de Sao Pedro. CEP: 59.500-000,
Macau/RN, no periodo de 20 a 21 de julho de 2026, das 08h00 as 12h00 e das 14h as 17hs, conforme estabelecido no
Cronograma do Anexo V deste Edital.

4.6- NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO.

4.7 - No ato da inscricao, apds o preenchimento do Formulario de Inscricao (Anexo VI), o candidato devera apresentar, em
envelope devidamente lacrado, toda a documentacao exigida para participacao no certame e para a avaliacao curricular,
conforme especificado no Anexo lll deste Edital.

4.7.1 - A documentacdo comprobatoria utilizada para a Avaliacdo Curricular deverd ser apresentada juntamente com o
Formulario de Inscricao (Anexo VI), nao sendo admitida a juntada de documentos ap6s o encerramento do periodo de
inscricdes, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas neste Edital.

4.7.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos gerais:

a) Formulario de Inscricao (Anexo VI), devidamente preenchido e assinado;

b) documento oficial de identidade com foto (RG ou equivalente);

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) comprovante da escolaridade exigida para a funcao pretendida;

f) comprovantes dos titulos, cursos e da experiéncia profissional a serem considerados na Avaliacdo Curricular, na forma do
Anexo lll.

4.7.3 - Além dos documentos gerais, o candidato devera apresentar os documentos especificos exigidos para a funcado
pretendida, conforme os requisitos minimos do Anexo II:

a) Gari/Margarida: comprovante do Ensino Fundamental;

b) Motorista Ill (Caminhdao Compactador e de Coleta): comprovante do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH, categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade;

c¢) Encarregado de Turma: comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

d) Operador de Maquina: comprovante do Ensino Fundamental e CNH compativel, além de habilitacdo para operacdo da
maquina, quando exigida;

e) Tratorista: comprovante do Ensino Fundamental e CNH compativel, além de habilitacdo para conducao de trator, quando
exigida.

4.7.4 - Os documentos de habilitacdo (escolaridade, CNH e habilitacées especificas) constituem requisito de investidura e
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nao serao pontuados na Avaliacdo Curricular, nos termos do item 7.4 deste Edital.

4.8 - O candidato convocado para contratacdo devera apresentar os documentos originais utilizados na inscricdo e na
comprovacao dos critérios de classificacdo. A constatacdo de divergéncia, falsidade, adulteracdo ou auséncia de
correspondéncia entre os documentos apresentados na inscricdo e seus respectivos originais implicara a eliminacdao do
candidato do certame, sem prejuizo das sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.

4.9 - Para fins de pontuacdo na Avaliacdo Curricular, somente serdo considerados os titulos, cursos, habilitacdes e experiéncias
profissionais concluidos ou adquiridos até a data da publicacao deste Edital.

4.10 - A prestacdo de declaracdo falsa, inexata ou a apresentacdo de documento falso ou adulterado acarretara o
cancelamento da inscricao e a nulidade de todos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado
ou mesmo apods a contratacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa cabiveis.

4.11 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricao sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria Municipal de Servicos PUblicos e a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de qualquer responsabilidade por
informacdes incorretas, incompletas ou inveridicas fornecidas pelo candidato.

4.12 - A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento, aceitacdo e concordancia com todas as normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

4.13 - A classificacao dos candidatos sera Unica para cada funcao prevista neste Edital, nao havendo divisao por localidades. A
convocacao ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade da Administracdao Publica, competindo a
Secretaria Municipal de Servicos Publicos definir a unidade, equipe, setor ou local de exercicio das atividades, observado o
interesse publico e as demandas do servico, ndao cabendo ao candidato a escolha do local de lotacao.

4.14 - O candidato convocado podera ser designado para exercer suas atividades em qualquer bairro, distrito, comunidade ou
equipamento publico pertencente ao Municipio de Macau, bem como podera ser remanejado durante a vigéncia do contrato,
de acordo com a necessidade do servico, sem que isso implique alteracao da remuneracao ou da natureza da contratacao
temporaria.

CLAUSULA V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Administracao Publica Municipal.

5.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato direito subjetivo a contratacao, constituindo
mera expectativa de direito, que ficara condicionada a necessidade do servico, a disponibilidade orcamentaria e financeira, ao
interesse da Administracao e ao prazo de validade do certame, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

5.3 - As funcdes temporarias, os quantitativos de vagas, os requisitos, a remuneracdo e demais informacdes especificas de
cada cargo encontram-se discriminados no Anexo | e |l deste Edital, observados os valores fixados pela Lei Municipal n°
1.561/2026.

5.4 - Os contratados serdo submetidos ao regime juridico previsto na Lei Municipal n° 1.561/2026, podendo ser admitidos nas
seguintes jornadas de trabalho, conforme a necessidade do servico:

| - jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il - jornada parcial;

Il - contratacdo por diaria, quando a natureza da atividade assim justificar, nos termos da legislacdo municipal.

5.5 - A definicdo da jornada de trabalho, do horario de expediente, da escala de servico e do local de exercicio das atividades
serd realizada pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos, de acordo com as necessidades da Administracdo PuUblica,
observadas as peculiaridades da funcao e o interesse publico.

5.6 - A contratacdo sera formalizada mediante assinatura de contrato administrativo por prazo determinado, devendo o
candidato convocado comprovar o preenchimento de todos os requisitos previstos neste Edital, sob pena de perda do direito a
contratacao.

5.7 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera organizado, coordenado e executado pela Secretaria Municipal de Servicos
Publicos do Municipio de Macau, mediante publicacao dos atos oficiais no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA VI - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1- Das necessidades que venham a surgir para cada cargo, 5% (cinco por cento) serao providas na forma do art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, observada a legislacao
municipal aplicavel.

6.2- Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das necessidades que vierem a surgir, nos
termos do § 2° do artigo 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.3- O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99, e
suas alteracbes posteriores, participara do Processo Seletivo com igualdade de condicdoes com os demais candidatos no que
concerne a avaliacao e aos critérios de aprovacado exigida para todos os demais candidatos.

6.4- Para concorrer a uma das areas (localidade/cargo) o candidato devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia; b) o candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, nao
sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando assim na concorréncia ampla.

6.5- Se aprovado, o candidato sera convocado para apresentar laudo médico, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da
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qual é portador realmente o habilita a concorrer em tais condicdes. A classificacdo e aprovacao do candidato nao garantem a
ocupacado do percentual de necessidades que venham a surgir, reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o
parecer da junta médica de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

6.6- Os percentuais definidos no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

CLAUSULA VII - DA ANALISE CURRICULAR

7.1 - A selecao dos candidatos sera realizada em etapa Unica, de carater exclusivamente classificatério, mediante Analise
Curricular, observados os critérios de pontuacdo constantes no Anexo Il deste Edital.

7.2 - A Analise Curricular consistira na avaliacdo dos documentos comprobatorios apresentados pelo candidato no ato da
inscricao, considerando os critérios de experiéncia profissional, qualificacdo profissional e escolaridade, quando aplicaveis a
funcao pretendida, na forma estabelecida no Anexo lIl.

7.3 - Somente serdo pontuados os documentos expressamente previstos neste Edital e apresentados no periodo de inscricdes,
sendo vedada a apresentacao ou substituicao de documentos apos o encerramento das inscrigcdes, ressalvadas as diligéncias
promovidas pela Comissao Organizadora exclusivamente para esclarecimento ou verificacao de autenticidade dos documentos
ja apresentados.

7.4 - A escolaridade, habilitacdo profissional, Carteira Nacional de Habilitacdo e demais requisitos minimos exigidos para o
exercicio da funcao constituem requisito de investidura e ndo serao objeto de pontuacéo, servindo apenas para habilitacdo do
candidato no certame.

7.5 - Para fins de pontuacado da experiéncia profissional, somente serdo consideradas as atividades exercidas até a data da
publicacao deste Edital, devidamente comprovadas por documentacao idonea, na forma prevista no Anexo Ill.

7.6 - Os certificados de cursos de qualificacdo profissional somente serdao pontuados quando relacionados as atribuicées da
funcao pretendida, observados demais requisitos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.7 - Os documentos emitidos em meio eletrénico deverdo possibilitar a verificacao de sua autenticidade por meio de cddigo
de validacao, QR Code, endereco eletronico ou outro mecanismo oficial equivalente, podendo a Comissdo Organizadora
realizar diligéncias para confirmacéo de sua autenticidade.

7.8 - Cada documento sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada sua utilizacdo para obtencdo de pontuacdo em mais de um
critério de avaliagao.

7.9 - Somente serao avaliados os documentos que atenderem as exigéncias previstas neste Edital e no Anexo Ill.

7.10 - Os documentos apresentados para comprovacao da experiéncia profissional deverao permitir a identificacdo da funcao
exercida, do periodo de exercicio das atividades e do empregador ou érgao responsavel, sob pena de nao serem considerados
para fins de pontuacao.

7.11 - A Comissao Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias para verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pelos candidatos, podendo solicitar esclarecimentos quando houver divida fundada acerca de sua veracidade,
vedada a apresentacao de novos documentos destinados a obtencao de pontuacao.

7.12 - A constatacao de declaracao falsa, documento falso, adulterado ou qualquer outra irregularidade documental implicara
a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja tenha sido contratado, a rescisao do contrato
administrativo, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

7.13 - A pontuacdo final do candidato correspondera a soma dos pontos obtidos em cada critério da Analise Curricular,
observado o limite maximo de 100 (cem) pontos, conforme tabela constante do Anexo Il deste Edital.

7.14 - A classificacdo final dos candidatos observara a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Curricular,
aplicando-se, em caso de empate, os critérios de desempate previstos neste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS

8.1 - A classificacao final dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos atribuidos na Analise Curricular, conforme critérios
de pontuacao estabelecidos no Anexo lll deste Edital.

8.2 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final obtida.

8.3 - Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuacao no critério Experiéncia Profissional Especifica;

b) maior pontuacao no critério Qualificacdo Profissional;

¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente divulgados pela Comissao
Organizadora.

8.4 - Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer dos requisitos minimos exigidos para a funcao;

b) apresentar documentacao falsa ou adulterada;

c) obtiver pontuacgao igual a 0 (zero) na Analise Curricular.

8.5 - O Resultado Preliminar da Andlise Curricular sera publicado no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para
interposicao de recursos, na forma prevista neste Edital.

8.6 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no
cronograma constante do Anexo V, devendo conter a exposicao clara e objetiva dos fundamentos do inconformismo, sob pena
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de nao conhecimento.

8.7 - Apos a analise dos recursos, serd publicado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
Municipio e no sitio eletronico oficial do Municipio de Macau, quando disponivel.

8.8 - Sera publicada relacao especifica dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, observada a legislacdo
aplicavel, cujos nomes também constarao da lista geral de classificacéo.

CLAUSULA IX - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera recurso administrativo contra o Resultado Preliminar da Analise Curricular, no prazo estabelecido no
Cronograma constante do Anexo V deste Edital.

9.2 - O recurso devera ser devidamente fundamentado e podera versar exclusivamente sobre erro na analise da documentacao
apresentada, na atribuicdao da pontuacdo, no enquadramento dos documentos aos critérios de avaliacdo previstos neste Edital
ou em erro material ocorrido durante a avaliacao curricular.

9.3 - Os recursos deverdao ser protocolados exclusivamente junto a Secretaria Municipal de Servicos Publicos, no prazo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo V deste Edital.

9.4 - Nao serao conhecidos os recursos que:

a) forem apresentados por meio diverso do previsto neste Edital;

b) forem interpostos fora do prazo estabelecido;

¢) ndo contiverem fundamentacao suficiente que permita a analise da irresignacao;

d) contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade devida a Administracdo Pulblica, a
Comissao Organizadora ou a quaisquer pessoas ou instituicoes envolvidas no Processo Seletivo Simplificado;

e) tenham por finalidade a apresentacao de documentos novos ou a complementacao da documentacao exigida para fins de
pontuacao.

9.5 - Os recursos serao analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que podera manter ou alterar
a pontuacao inicialmente atribuida, quando constatado erro material ou de avaliacao.

9.6 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio, juntamente com o Resultado Final
do Processo Seletivo Simplificado.

9.7 - Apds a publicacdo do julgamento dos recursos, o candidato podera consultar os fundamentos da decisdao junto a
Secretaria Municipal de Servicos PUblicos, durante o prazo estabelecido pela Comissao Organizadora.

9.8 - As decisbes proferidas pela Comissao Organizadora sobre os recursos terdao carater definitivo na esfera administrativa,
nao cabendo novo recurso.

9.9 - Ainterposicao de recurso nao autoriza a complementacao, substituicao ou juntada de documentos que deveriam ter sido
apresentados no ato da inscricao, limitando-se a revisao da avaliacao realizada com base na documentacdo originalmente
apresentada pelo candidato.

CLAUSULA X - DA HOMOLOGAGAO

10.1 - Encerradas todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, o Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, observado o cronograma constante do Anexo V deste Edital, podendo este ser alterado por ato da Comissao
Organizadora, mediante justificativa e publicacao oficial.

10.2 - A classificacao final dos candidatos sera elaborada em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Curricular,
sendo publicada lista especifica para cada fungao prevista neste Edital.

10.3 - Sera publicada, quando houver candidatos inscritos e classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia, relacdo
especifica desses candidatos, sem prejuizo de sua inclusdo na lista geral de classificacdo da respectiva funcao.

10.4 - A homologacao do Processo Seletivo Simplificado ocorrera ap6s o encerramento de todas as fases do certame, mediante
ato da Administracdo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.5 - A homologacao do resultado final constitui requisito para a convocagao dos candidatos classificados, observada a ordem
de classificacdo, a necessidade da Administracao Publica e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA XI - DA CONTRATAGCAO

11.1 - A convocacao dos candidatos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos, observada a
ordem de classificacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a existéncia de vaga e a necessidade da
Administracao Publica.

11.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo mera expectativa
de direito, ficando a convocacdo condicionada ao interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as
necessidades do servico.

11.3 - No ato da contratacao, o candidato devera comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a funcao,
bem como apresentar a documentacao prevista neste Edital.

11.4 - O candidato convocado sera designado para exercer suas atividades em qualquer unidade, equipe, setor, bairro,
distrito, comunidade ou logradouro publico do Municipio de Macau, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, bem como podera ser remanejado durante a vigéncia do contrato, observado o interesse da Administracao.

11.5 - O contratado cumprira a jornada de trabalho prevista para a funcdo, observada a modalidade de contratacao
estabelecida na Lei Municipal n° 1.561/2026 e a necessidade do servico.

11.6 - No ato da contratacdo, o candidato ndo podera acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nas hipdteses
permitidas pelo art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicao Federal, devendo apresentar declaracao de acumulacao ou de nao
acumulacao de cargos publicos.
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11.7 - A contratacao temporaria extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pelo desaparecimento da necessidade temporaria que justificou a contratacao;

Il - por iniciativa do contratado;

IV - por interesse da Administracdo Publica, devidamente motivado;

V - por descumprimento das obrigacdes contratuais ou legais pelo contratado;

VI - nas demais hipoteses previstas na Lei Municipal n° 1.561/2026.

11.8 - Sao documentos obrigatérios para contratacao, dentre outros eventualmente exigidos pela legislagao:

a) documento oficial de identidade;

b) CPF;

c) comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se houver;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

g) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, quando do sexo masculino;

h) comprovante da escolaridade exigida para a funcao;

i) Carteira Nacional de Habilitacao, quando exigida para a funcao;

j) Atestado de Salde Ocupacional - ASO, emitido por médico do trabalho, declarando o candidato apto ao exercicio da funcao;
k) dados bancarios;

l) demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

11.9 - Todos os documentos deverao ser apresentados em original e copia, ou por outro meio admitido pela Administracao
Publica, no prazo estabelecido na convocacao.

11.10 - O candidato convocado que deixar de comparecer ou deixar de apresentar a documentacao exigida dentro do prazo
fixado na convocacdo sera considerado desistente, sendo convocado o candidato subsequente, observada a ordem de
classificacao.

11.11 - O candidato que apresentar declaracao falsa, documento falso ou adulterado, ou que deixar de preencher os requisitos
exigidos neste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja contratado, tera seu contrato rescindido,
sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

11.12 - As convocacdes serao realizadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, devendo o candidato acompanhar
todas as publicacoes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, nao cabendo alegacdao de
desconhecimento.

11.13 - O candidato convocado devera comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da convocacédo no
Diario Oficial do Municipio, munido da documentacao exigida para contratacdo, sob pena de ser considerado desistente.

11.14 - A Administracdo Municipal ndo fornecera transporte para deslocamento dos contratados até o local de exercicio das
atividades.

CLAUSULA XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, organizado, acompanhado e fiscalizado pela Comissao
Organizadora instituida por Portaria da Prefeita Municipal de Macau/RN.

12.2 - Compete a Comissao Organizadora planejar, coordenar, executar e supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, bem como apreciar os recursos interpostos, realizar diligéncias, dirimir dividas e decidir os casos omissos,
observadas as disposicoes deste Edital e da legislacao aplicavel.

12.3 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em ordem decrescente da pontuacado obtida pelos
candidatos e homologado por ato da Prefeita Municipal, mediante publicacao no Diario Oficial do Municipio.

12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado gera para o candidato apenas expectativa de direito a contratacéo,
ficando sua convocacao condicionada a necessidade do servico, ao interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e
financeira e ao prazo de validade do certame, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

12.5 - A constatacao, a qualquer tempo, de falsidade em declaracao, inexatidao de informacdes ou irregularidade na
documentacao apresentada implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado ou, caso ja contratado, a
rescisao do contrato administrativo, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

12.6 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administracao Publica.

12.7 - A inscricdo do candidato implicara o pleno conhecimento e a aceitacao das normas estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e nas eventuais retificacoes que vierem a ser publicadas.

12.8 - A organizacao, coordenacao, execucao, avaliacao curricular e demais atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado
ficarao sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, por intermédio da Comissao Organizadora.

12.9 - Os dispositivos deste Edital poderao ser alterados, atualizados ou complementados, enquanto nao consumado o ato ou
evento a que se refiram, mediante publicacao de Edital de Retificacdo no Diario Oficial do Municipio.

12.10 - As despesas decorrentes da participacao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive aquelas relativas a deslocamento,
alimentacao, hospedagem e obtencao de documentos, correrdo integralmente por conta do candidato, nao cabendo qualquer
ressarcimento por parte do Municipio de Macau.

12.11 - Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste Edital somente produzirao efeitos quando formalizadas por meio
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de Edital de Retificacao, devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.12 - Os casos omissos e as situacoes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposicoes legais e os principios que regem a Administracao Publica.

12.13 - Integram o presente Edital, para todos os fins, os seus anexos, que dele constituem parte integrante e indissociavel.
12.14 - Os prazos previstos neste Edital serao contados em dias corridos, salvo quando houver previsao expressa em sentido
diverso.

12.15 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, editais, retificacdes, convocacdes e
demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, publicados no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo alegar
desconhecimento.

12.16 - Os candidatos convocados poderao ser lotados e exercer suas atividades em qualquer bairro, distrito, comunidade,
logradouro ou equipamento publico do Municipio de Macau, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, observada a funcao para a qual foram contratados.

CLAUSULA XIIl - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

13.1 - Os profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo Simplificado serao submetidos, trimestralmente, a
avaliacao periodica de desempenho durante a vigéncia do contrato, com a finalidade de aferir a qualidade dos servicos
prestados, a assiduidade, a disciplina, o cumprimento das atribuicées da funcao e a observancia das normas administrativas.
13.2 - A avaliagao sera realizada pela chefia imediata, mediante preenchimento da Ficha de Monitoramento de Desempenho,
constante do Anexo VIl deste Edital, e posteriormente homologada pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos.

13.3 - A avaliacao considerara critérios objetivos relacionados ao desempenho funcional, dentre eles:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - cumprimento da jornada de trabalho;

IV - qualidade dos servicos executados;

V - cumprimento das ordens de servico;

VI - zelo pelos equipamentos, ferramentas e patrimonio publico;

VIl - utilizacao adequada dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

VIII - relacionamento funcional com a equipe e chefia;

IX - disciplina e conduta funcional.

13.4 - Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho o contratado que obtiver pontuacado igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

13.5 - O contratado que obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos sera considerado reprovado, podendo ser submetido
as medidas administrativas cabiveis, inclusive a rescisao do contrato temporario por insuficiéncia de desempenho, mediante
decisdao motivada e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.6 - O contratado sera cientificado do resultado da avaliacdo mediante entrega de copia da Ficha de Monitoramento de
Desempenho, assegurado o direito de vista aos elementos que a fundamentaram, podendo apresentar defesa escrita no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia.

13.6.1 - A defesa serd apreciada de forma fundamentada pela chefia imediata e submetida ao Secretario Municipal de Servicos
Publicos, somente se procedendo a homologacdo da avaliacao e, se for o caso, a rescisao contratual por insuficiéncia de
desempenho apos assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.7 - A avaliacdo de desempenho integrard o histérico funcional do contratado e servirdA como instrumento de
acompanhamento da execucao dos servicos durante toda a vigéncia do contrato.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
ANEXO |
QUADRO DE FUNGOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERACAO

1. Quadro de Vagas

Cédigo | Funcdo Temporaria Jornada Adicional de Insalubridade Vagas | Cadastro de
Reserva
FT-01 | Gari/Margarida 44 horas Conforme laudo técnico, 30 38
semanais quando devido
FT-01 Gari/Margarida 20 horas Conforme laudo técnico, 20 28
semanais quando devido
FT-01 Gari/Margarida - Coleta Domiciliar 44 horas Conforme laudo técnico, 10 14

semanais quando devido
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FT-02 | Motorista lll (Caminhao 44 horas Conforme laudo técnico, 3 2
Compactador e de Coleta) semanais quando devido
FT-03 | Encarregado de Turma 44 horas Conforme laudo técnico, 3 2
semanais quando devido
FT-04 | Operador de Maquina 44 horas Conforme laudo técnico, 3 2
semanais quando devido
FT-05 | Tratorista 44 horas Conforme laudo técnico, 1 1
semanais quando devido
TOTAL GERAL 70 87

2. Remuneragao Base Mensal

Codigo | Funcdo Temporaria Salario Base (R$)
FT-01 Gari/Margarida RS 1.642,28
FT-02 | Motorista Ill (Caminhdo Compactador e de Coleta) | R$ 2.492,65
FT-03 | Encarregado de Turma RS 1.934,06
FT-04 | Operador de Maquina RS 2.481,06
FT-05 | Tratorista RS 2.481,06

3. Jornada de Trabalho
As funcdes temporarias previstas neste Processo Seletivo Simplificado serdo exercidas em conformidade com a Lei Municipal n°
1.561/2026, observadas as necessidades da Administracdo PUblica, podendo ocorrer nas seguintes modalidades:

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

e Jornada parcial, quando prevista para a funcao ou necessaria ao servico;
e Contratacao por diaria, nas hipoteses autorizadas pela legislacdo municipal e conforme a natureza da atividade.

4. Disposicdes Gerais
1. As vagas destinam-se ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n° 1.561/2026.

2. O cadastro de reserva sera utilizado para suprir vacancias, substituicdes ou novas necessidades que surgirem durante
o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

3. A remuneracao indicada neste Anexo corresponde ao salario-base de cada funcao temporaria.

4. Os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, nos
termos da Lei Municipal n® 1.561/2026.

5. Conforme as atribuicoes efetivamente desempenhadas e as condicoes de trabalho a que estiver submetido, o
contratado fara jus ao adicional de insalubridade correspondente ao grau apurado em laudo técnico, na forma da
legislacao municipal aplicavel e das normas de salde e seguranca do trabalho.

6. O contratado para a funcao de Gari/Margarida com jornada de 20 (vinte) horas semanais percebera remuneracao
proporcional a carga horaria efetivamente contratada, nos termos da Lei Municipal n° 1.561/2026, observada a
proporcionalidade em relacao a remuneracao prevista para a jornada integral.

7. A jornada de trabalho sera aquela prevista na Lei Municipal n° 1.561/2026 e neste Edital, podendo ocorrer em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, jornada parcial ou contratacao por diaria, conforme a natureza da funcao e
a necessidade da Administracao.
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8. A lotacao dos contratados ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, podendo o
contratado ser designado para atuar em qualquer bairro, distrito, comunidade, logradouro ou equipamento publico do

Municipio de Macau/RN.

ANEXO Il

QUADRO DE FUNGOES, REQUISITOS, JORNADA E REMUNERAGCAO

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA REMUNERACAO
Gari/Margarida Ensino Fundamental Conforme necessidade da Conforme Anexo IV e Lei
Administracao (44h, parcial Municipal n°® 1.561/2026
ou diaria)
Motorista Ill (Caminhao Ensino Fundamental, CNH categoria 44h Conforme Anexo IV e Lei
Compactador e de "D" ou superior e demais requisitos Municipal n° 1.561/2026
Coleta) legais
Encarregado de Turma Ensino Médio 44h Conforme Anexo IV e Lei
Municipal n° 1.561/2026
Operador de Maquina Ensino Fundamental, CNH compativel | 44h Conforme Anexo IV e Lei
e habilitacao para operacao da Municipal n° 1.561/2026
maquina, quando exigida
Tratorista Ensino Fundamental, CNH compativel | 44h Conforme Anexo IV e Lei
e habilitacao para conducao de trator, Municipal n° 1.561/2026
quando exigida
ANEXO IlI
CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR
GARI/MARGARIDA
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO | COMPROVANTES EXIGIDOS
UNITARIA MAXIMA
a) Experiéncia profissional especifica em 05 (cinco) pontos | 60 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia
servicos de limpeza urbana, coleta de por semestre Social - CTPS, contrato de trabalho,
residuos solidos, varricao, capinacao, completo contrato administrativo, ato de
rocagem, poda, pintura de meio-fio, nomeacao, certidao ou declaracao
conservacao e manutencao de vias, pracas e expedida pelo empregador,
demais logradouros publicos. contendo a funcao exercida e o
periodo de atuacao.
b) Experiéncia profissional correlata em 02 (dois) pontos 20 pontos Carteira de Trabalho e Previdéncia

atividades de limpeza, conservacao,
higienizacdo e manutencdo de ambientes

por semestre
completo

publicos ou privados, tais como Auxiliar de
Servicos Gerais (ASG), auxiliar de limpeza,
servente, faxineiro, zelador, copeiro, auxiliar
de conservagdo ou fungdes equivalentes.

Social - CTPS, contrato de trabalho,
contrato administrativo, ato de
nomeacao, certidao ou declaracao
expedida pelo empregador,
contendo a funcao exercida e o
periodo de atuacao.
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c) Curso de qualificacdo, aperfeicoamento ou | 05 (cinco) pontos | 10 pontos Certificado ou declaracao de

capacitacao relacionado as atribuicées da por curso conclusao emitido pela instituicao

funcao pretendida, tais como limpeza responsavel.

urbana, coleta seletiva, educacdo ambiental,

seguranca do trabalho, uso de EPIs, operacao

de equipamentos, NR's ou temas correlatos,

com carga horaria minima de 20 (vinte)

horas.

d) Escolaridade superior a exigida como Até 10 pontos, 10 pontos Certificado, declaracao ou diploma

requisito minimo para a fungao. conforme nivel expedido por instituicao de ensino
de escolaridade reconhecida pelos 6rgaos
apresentado. competentes.

2. MOTORISTA IlI

Critério Pontuacao Méaximo | Comprovac¢ao

Experiéncia na conducao de caminhdo compactador, caminhdo de | 5 pontos por 70 CTPS, contrato ou

coleta, caminhao basculante ou caminhdes pesados semestre declaracao

Cursos MOPP, Direcdo Defensiva, Transporte de Emergéncia, NR- 5 pontos por 20 Certificado

11, NR-12 ou correlatos curso

Escolaridade superior ao requisito minimo até 10 10 Diploma

3. ENCARREGADO DE TURMA

Critério Pontuacao Maximo

Experiéncia como encarregado, lider ou supervisor de equipe | 5 por semestre | 50

Experiéncia em limpeza urbana 2 por semestre | 20

Cursos de lideranca, gestdo, seguranca do trabalho 5 por curso 20

Escolaridade superior ao requisito até 10 10

4. OPERADOR DE MAQUINA

Critério Pontuacao Maximo

Experiéncia em operacdo de maquinas pesadas 5 por semestre | 70

Cursos de operacdo de maquinas, NR-11, NR-12 etc. | 5 por curso 20

Escolaridade superior ao requisito até 10 10

5. TRATORISTA

Critério Pontuacao Maximo

Experiéncia como tratorista 5 por semestre | 70

Cursos de mecanizacdo agricola, operacdo de tratores, manutencao preventiva | 5 por curso 20

Escolaridade superior ao requisito até 10 10

ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Gari/Margarida

Executar servicos de limpeza urbana, varricao, coleta de residuos, capinacao, rocagem, poda, pintura de meio-fio,
conservacao de vias publicas, pracas, canteiros e demais logradouros publicos, bem como outras atividades correlatas

determinadas pela Secretaria Municipal de Servicos PUblicos.
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Motorista Il
Conduzir caminhdes compactadores, caminhdes de coleta, caminhdes basculantes e demais veiculos pesados pertencentes ao

Municipio, zelando pela seguranca do veiculo, da equipe e da carga transportada, realizando inspecoes basicas e comunicando
irregularidades.

Encarregado de Turma
Coordenar e supervisionar equipes de limpeza urbana, distribuir tarefas, acompanhar a execucao dos servicos, controlar
frequéncia, orientar servidores e reportar informacoes a Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

Operador de Maquina
Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras, escavadeiras hidraulicas, motoniveladoras, tratores e demais maquinas pesadas
utilizadas pela Secretaria, realizando inspecées basicas e zelando pela conservacao dos equipamentos.

Tratorista
Operar tratores e implementos agricolas ou de manutencdo urbana, realizando atividades de apoio a limpeza publica,
conservacao de areas publicas e demais servicos determinados pela Administracao

ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO/ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacao do extrato do edital no Diario Oficial do Municipio

18/07/2026
Periodo de Inscricao (das 08h as 12h00 e das 14h as 17h) 20 e 21/07/2026
Resultado Preliminar do Processo Seletivo

24/07/2026
Recursos contra o Resultado Preliminar

27/07/2026
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar

28/07/2026
Resultado final do processo seletivo - Homologacao

28/07/2026

ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO
A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Solicito minha inscricao no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para contratacao temporaria junto a Secretaria
Municipal de Servicos Publicos do Municipio de Macau/RN, bem como a analise dos documentos apresentados para fins de
pontuacao, conforme os critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Data de nascimento: / /

CPF:

RG:

Pessoa com Deficiéncia (PcD): () Nao () Sim. Especificar:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
FUNCAO PRETENDIDA (marque apenas uma):

( ) Gari/Margarida — Jornada: () 20 horas () 44 horas — () Coleta Domiciliar
() Motorista Ill (Caminhao Compactador e de Coleta)
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( ) Encarregado de Turma

( ) Operador de Maquina

( ) Tratorista

Numero de folhas de documentos entregues:

DECLARACAO

MACAU-RN | SABADO, 18 DE JULHO DE 2026

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas e estar ciente das regras e condicoes do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026, especialmente quanto aos requisitos da funcao pretendida e aos critérios de Analise Curricular

constantes do Anexo lll.

A pontuacéo da Andlise Curricular sera apurada exclusivamente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme os

critérios objetivos do Anexo Il deste Edital.

Macau/RN, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO VI-A
FICHA DE AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Identificacao
Nome do Candidato:

Funcado Pretendida (avaliar apenas o quadro correspondente a funcao declarada pelo candidato):

GARI/MARGARIDA

Critério Pontuacdo Maxima Pontuacao Atribuida Observacées/Fundamentacao

Experiéncia profissional especifica 60

Experiéncia profissional correlata 20

Cursos de qualificacao (min. 20h) 10

Escolaridade superior a exigida 10

Pontuacdo maxima total 100

MOTORISTA Il

Critério Pontuacao Pontuacao Observacoes/Fundamentacao

Maxima Atribuida

Experiéncia na conducdo de caminhdes 70

pesados/compactador/coleta

Cursos MOPP, Direcao Defensiva, NR-11, NR-12 ou 20

correlatos

Escolaridade superior ao requisito 10

Pontuacao maxima total 100

3. ENCARREGADO DE TURMA

Critério Pontuacao Pontuacao Observacoes/Fundamentacao
Maxima Atribuida

Experiéncia como encarregado, lider ou supervisor de | 50

equipe

Experiéncia em limpeza urbana 20

Cursos de lideranca, gestao ou seguranca do trabalho | 20

Escolaridade superior ao requisito 10

Pontuagdo maxima total 100

4. OPERADOR DE MAQUINA

Critério Pontuacdo Maxima | Pontuacao Atribuida | Observacdes/Fundamentacao

Experiéncia em operacdo de maquinas pesadas 70

Cursos de operacao de maquinas, NR-11, NR-12 20

Escolaridade superior ao requisito 10

Pontuagao maxima total 100
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5. TRATORISTA

Critério Pontuacao Pontuacao Observacoes/Fundamentacao
Maxima Atribuida

Experiéncia como tratorista 70

Cursos de mecanizagao agricola, operacao de tratores, 20

manutencao preventiva

Escolaridade superior ao requisito 10

Pontuagao maxima total 100

Pontuacao Final: pontos

() Classificado () Desclassificado

Fundamentacao das Glosas (se houver)

Assinaturas da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

ANEXO VI
FICHA DE MONITORAMENTO E AVALIAC/S)O DE DESEMPENHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

IDENTIFICACAO
Nome do Contratado:
CPF:
Funcao:
Local de Lotacao:
Chefia Imediata:
Periodo Avaliado: // al/l
Data da Avaliacao: //

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Assinale apenas uma opcao para cada critério.

Critério Avaliado Excelente Bom Regular Insuficiente
(10 (8) (5) 0)

Assiduidade O | O O

Pontualidade O O O O

Cumprimento da jornada de trabalho a O O O
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Qualidade dos servicos executados

Cumprimento das ordens de servico

Conservacao de equipamentos e ferramentas

Utilizacao correta dos Equipamentos de Protecao Individual -
EPI

Zelo pelo patriménio publico

Relacionamento com equipe e chefia

Disciplina e conduta funcional

ooo oooao
ooo oooag
Oooo ooogoaog
ooo oooao

PONTUACAO FINAL

Pontuacao Obtida: / 100 pontos

RESULTADO

( ) APROVADO - Pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
( ) REPROVADO - Pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos.

OCORRENCIAS REGISTRADAS NO PERIODO

) Nenhuma.

) Adverténcia verbal.

) Adverténcia escrita.

) Faltas injustificadas.

) Atrasos reiterados.

) Descumprimento de ordens de servico.

) Uso inadequado de equipamentos ou ferramentas.
) Nao utilizacao de EPI.

) Dano ao patrimonio publico.

)

(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Outra:

OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA

CIENCIA DO CONTRATADO
Declaro que recebi ciéncia da presente avaliacdao, podendo apresentar manifestacao escrita no prazo previsto no Edital.
Macau/RN, de de 2026.

Contratado

Chefia Imediata

Secretario Municipal de Servicos PUblicos

ANEXO VIlI
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACAU/RN E

, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N° 1.561/2026 E DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026.

O MUNICIPIO DE MACAU/RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 08.184.434/0001-09, com sede
administrativa na Rua Barao do Rio Branco, n° 17, Centro, Macau/RN, neste ato representado pela Prefeita Municipal, FLAVIA
PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado,

, hacionalidade , estado civil , profissao

, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a
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, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente

Contrato Administrativo por Prazo Determinado, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo temporaria do(a) CONTRATADO(A) para exercer a funcao de

, junto a Secretaria Municipal de Servicos PUblicos, em decorréncia de aprovacao no
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, destinado ao atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Paragrafo Unico. O contratado podera ser lotado ou remanejado para qualquer unidade, equipe, bairro, distrito, comunidade
ou logradouro publico do Municipio, conforme a necessidade da Administracao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O presente contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, conforme interesse da Administracdo e observada a Lei Municipal n® 1.561/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

0 contratado cumprira a jornada prevista para a funcao exercida, nos termos da Lei Municipal n° 1.561/2026, podendo ser em
regime de:

| - 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il - jornada parcial;

Il - contratacao por diaria, quando a natureza da atividade assim exigir.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATADO percebera remuneracao correspondente ao cargo de , no valor de RS
, conforme previsto na Lei Municipal n°® 1.561/2026.

§1° O pagamento sera realizado mediante inclusao em folha de pagamento do Municipio.

§2° Incidirao sobre a remuneracao os descontos legais.

§3° O CONTRATADO tera direito a perceber, mensalmente, o valor de RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de auxilio

alimentacao, conforme paragrafo §6°, item 2 do Anexo | da Lei municipal n. 1.561/2026.

§4° O CONTRATADO tera direito a perceber, mensalmente, o adicional de insalubridade, no percentual indicado mediante

laudo técnico, quando devido, conforme paragrafo §2°, item 2 do Anexo | da Lei municipal n. 1.561/2026.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
O CONTRATADO sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sujeitando-se as contribuices previdenciarias
previstas em lei.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Constituem obrigacdes do contratado:

| - exercer com zelo e eficiéncia as atribuicoes da funcao;

Il - cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Il - observar as determinacoes da chefia imediata;

IV - utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual - EPIs fornecidos pela Administracao;
V - zelar pelos equipamentos, maquinas, veiculos, ferramentas e patriménio publico;

VI - manter conduta compativel com os principios da Administracdo Piblica;

VII - observar todas as normas legais, regulamentares e de seguranca do trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete ao Municipio:

| - fornecer as condicdes necessarias ao desempenho das atividades;

Il - disponibilizar os equipamentos e EPIs necessarios, quando cabiveis;
Il - efetuar o pagamento da remuneracao;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao das atividades.

CLAUSULA OITAVA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
O contratado sera submetido ao acompanhamento e a avaliacdo periédica de desempenho, conforme critérios previstos no
Edital do Processo Seletivo Simplificado e na Ficha de Monitoramento constante do Anexo VII.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido:
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| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por interesse da Administracao Publica, devidamente motivado;

IV - pelo desaparecimento da necessidade temporaria que justificou a contratagao;

V - pelo descumprimento das obrigacdes contratuais;

VI - por insuficiéncia de desempenho, observado o procedimento previsto no Edital e assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

VIl - nas demais hipoteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes deste contrato correrao por conta das dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de
Servicos PUblicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se ao presente contrato a Constituicao Federal, a Lei Municipal n°® 1.561/2026, o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 e as demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Macau/RN para dirimir quaisquer davidas oriundas deste contrato, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Macau/RN, de de 2026.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS
1. Nome:

CPF:
Assinatura:

2. Nome:
CPF:
Assinatura:

ANEXO IX

ANEXO UNICO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
QUADRO INDIVIDUAL DA CONTRATACAO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2026

1. IDENTIFICACAO DO CONTRATADO
Nome:

CPF:

RG:

Data de Nascimento: //

Endereco:

Telefone:
E-mail:

2. DADOS DA CONTRATACAO
Secretaria:
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Secretaria Municipal de Servicos PUblicos
Funcao:
() Gari/Margarida
Motorista IlI

()
() Encarregado de Turma

( ) Operador de Maquina

() Tratorista

3. MODALIDADE DA JORNADA

() 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
() Jornada Parcial.

() Contratacao por Diaria.

4. CARGA HORARIA

5. REMUNERACAO
Valor mensal ou diario:
RS
Conforme Lei Municipal n° 1.561/2026.
6. VIGENCIA

Inicio:

Término:

() Prorrogado até:

7. LOTACAQ INICIAL:

8. CHEFIA IMEDIATA:

9. ATRIBUICOES

0 contratado exercera as atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi contratado, previstas na Lei Municipal n° 1.561/2026,
no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 e nas ordens de servico expedidas pela Secretaria Municipal de Servicos

Publicos.

10. EQUIPAMENTOS E EPIs RECEBIDOS
Equipamento Quantidade | Assinatura do Servidor

Fardamento

Botas

Luvas

Colete

Boné

Protetor Auricular
Oculos de Protecéo
Outro

11. DECLARACOES

O contratado declara:

[ Que recebeu copia do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
[0 Que recebeu orientacao acerca das atribuicdes da funcao.

O Que recebeu treinamento quanto ao uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

O Que se compromete a cumprir as normas internas da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.

O Que declara nao acumular cargo publico em desacordo com a Constituicao Federal.
12. OBSERVACOES
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Macau/RN, de de 2026.
CONTRATADO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS



