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PORTARIAS
PORTARIA N° 133/2026

0 Secretario Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora JACIARA
LUCAS DA SILVA RAMOS, matricula n°
35696, da funcao de Subcoordenadora da
Regulacado - CCS, vinculada a Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposicées em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
Raimundo Nonato Tavares Junior
Secretario Municipal de Administracao e
Financas

PORTARIA N° 134/2026

0 Secretario Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora
ROSIARA PATRICIA GUIMARAES
BARBALHO, matricula n° 28363-1, da
funcdo de Suporte Pedagdgico, vinculada
a Secretaria Municipal de Educacao, em
razdao de acumulo de cargos, conforme
consta no Processo Administrativo n°
02004.000300/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data 23 de marco de 2026, revogadas as
disposicoes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
Raimundo Nonato Tavares Junior
Secretario Municipal de Administracéo e
Financas

PORTARIA N° 135/2026

0 Secretario Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a servidora
Tania Maria de Sousa Santos, da funcao
de Professora Polivalente, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacdo, em
razao de acimulo de cargos, conforme
consta no Processo Administrativo n°
02002.000349/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
Raimundo Nonato Tavares Junior
Secretario Municipal de Administracao e
Financas

PORTARIA N° 136/2026

DISPOE  SOBRE A  PROGRESSAO
FUNCIONAL  DE  SERVIDOR(A) DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
MACAU/RN
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A SECRET:Z\RIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicées legais, e considerando o

disposto no artigo 49 da Lei Municipal n°®
1260, de 12 de fevereiro de 2019, bem
como o parecer favoravel da Comissao
de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Macau,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a progressao funcional
ao(a) servidor(a) JADNA MARISA SILVA DE
SOUSA, matricula 29840-2, ocupante do
cargo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL FRANCISCO
CUNHA, em razao da apresentacao de
MESTRADO, expedido por UNIVERSIDADE
CATOLICA DE BRASILIA e devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).

Art. 2° A progressao ocorre do Nivel Il
para o Nivel IV, na mesma classe em que
se encontra enquadrado(a), nos termos

do artigo 49 da Lei Municipal n°
1260/2019.
Art. 3° A progressao tera efeitos

remuneratorios retroativos a data do
requerimento do servidor, conforme
previsto no Paragrafo Unico do artigo 49
da Lei Municipal n°® 1260/2019.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na
data 01 de marco de 2026, retroagindo
seus efeitos financeiros a data do
protocolo do requerimento.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-
SE.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.
Raimundo Nonato Tavares Junior
Secretario Municipal
Administracao e Financas

de

PORTARIA N° 137/2026

EMENTA: Nomeia servidor aprovado em
concurso publico para cargo efetivo no
ambito da  Administracdo  Publica
Municipal de Macau/RN.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e
com fulcro nos arts. 10 e 11 da Lei
Municipal n°® 700, de 12 de abril de 1994,
que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Macau/RN, e
em conformidade com o resultado
homologado do Concurso Publico regido
pelo Edital n° 01/2024 - MUNICIPIOS DA
AMCEVALE - VALE DO ACU,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear em carater efetivo o(a)
Sr(a). SANGELA MARIA DA SILVA SANTOS,
inscrito(a) no CPF sob n° 663.800.494-
87, aprovado (a) no Concurso Pulblico
regido pelo Edital n° 01/2024 -
MUNICIPIOS DA AMCEVALE - VALE DO
ACU, para o cargo efetivo de Professora
Polivalente, com lotacao na Secretaria
Municipal de Educacao, conforme
classificacdo e demais critérios legais
estabelecidos no certame.

Art. 2° A nomeacao ora efetuada esta em
conformidade com os arts. 10 e 11 da Lei
Municipal n® 700/1994.

Art. 3° O servidor ora nomeado devera
tomar posse no prazo legal de até 30
(trinta) dias, contados da publicacao
desta Portaria, sob pena de revogacao
do ato.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Constitucional do Municipio de
Macau/RN

PORTARIA N° 138/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANDREA
FREIRE BEZERRA CORREIA, matricula n°
0001864 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na CMEI
Professora Joana Sampaio Marinho,
passando da letra II-PNSL-N para a letra
II-PNSL-O, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
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02004.000482/2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 139/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ISABEL
CRISTINA SOUSA DE MASSENA, matricula
n° 0002976 1 ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR (a), lotado(a) na CMEI -
Maria da Salete Martins, passando da
letra IlI-PNSE-J para a letra IlI-PNSE-K,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000017/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 140/2026 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) LAELSON
LOURENCO DA SILVA, matricula n°
0013722 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na a Escola
Municipal Professora Luzia Bonifacio de
Souz, passando da letra IlI-PNSE-H para a
letra 1lI-PNSE-I, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000421/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 141/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) LEYLA JANE

LOPES RODRIGUES DE  MEDEIROS,
matricula n° 0003689 1 ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR (a),

lotado(a) na ESCOLA MUNICIPAL PADRE
JOAO PENHA FILHO, passando da letra
III-PNSE-M para a letra IlI-PNSE-N, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2019 a 2022.

passando da letra IlI-PNSE-N para a letra
III-PNSE-O, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
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por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000086/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 142/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) LEYLA JANE

LOPES RODRIGUES DE  MEDEIROS,
matricula n° 0003689 2 ocupantes do
cargo efetivo de PROFESSOR (a),

lotado(a) na ESCOLA MUNICIPAL PADRE
JOAO PENHA FILHO, passando da letra
III-PNSE-M para a letra IlI-PNSE-N, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2019 a 2022.

passando da letra IlI-PNSE-N para a letra
I11-PNSE-O, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000087/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
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PORTARIA N° 143/2026 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) MARIA JOSE
SABINO DE SOUSA, matricula n° 0013862

1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Professora Joana Sampaio

Marinho, passando da letra IlI-PNSE-H
para a letra IlI-PNSE-I, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2025.
Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000040/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 144/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) MARILEYDE
FERREIRA DA COSTA, matricula n°
0004065 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na a Escola
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Municipal Edinor Avelino, passando da
letra II-PNSL-L para a letra II-PNSL-M,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000284/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 145/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) MEIRE CELIA
SILVA DE MORAIS, matricula n° 0004308 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Escola Municipal Manoel
Francisco da Cunha, passando da letra
III-PNSE-M para a letra IlI-PNSE-N, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000219/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 146/2026 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) MEYRE JANE
DE SOUSA CRISPIM MIRANDA, matricula n°
0004324 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na CEMEI Maria
da Salete Martins, passando da letra llI-
PNSE-M para a letra IlI-PNSE-N, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000180/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 147/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
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horizontal a(o) servidor(a) MILCA
TIMOTEO DA COSTA, matricula n°
0004332 1 ocupante do cargo efetivo de

PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Professora Joana Sampaio
Marinho, passando da letra [II-PNSE-L

para a letra IlI-PNSE-M, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.
Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000181/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 148/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) PAULO EUDES
MOREIRA DE MIRANDA, matricula n°
0014770 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Professora Maura de Medeiros
Bezerra, passando da letra IlI-PNSE-H
para a letra IlI-PNSE-I, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.
Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000222/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
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data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 149/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) PRISCILA DO
VALE SILVA, matricula n° 0011312 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Escola Municipal Alferes
Cassiano Martins, passando da letra V-
PNSD-H para a letra V-PNSD-I, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000223/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 150/2026 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
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e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) RANIELE
MOURA ALVES DE OLIVEIRA, matricula n°
0013480 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal José Ribeiro da Costa,
passando da letra IlI-PNSE-H para a letra
I11-PNSE-1, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000224/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 151/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) REGIA
FONSECA DE FARIAS, matricula n°
0004618 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Lions Clube, passando da letra
III-PNSE-M para a letra IlI-PNSE-N, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
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Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000225/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 152/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) RICARDO
RODRIGUES DA SILVA, matricula n°
0013250 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Padre Joao Penha Filho,
passando da letra IV-PNSM-H para a letra
IV-PNSM-1, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000468/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 153/2026 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
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das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) RICARDO
SERGIO BEZERRA DA FONSECA, matricula
n° 0004952 1 ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Edinor Avelino, passando da
letra 1I-PNSL-N para a letra [I-PNSL-O,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000160/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 154/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ROBSON
DANTAS DE LIMA, matricula n° 0013579 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Escola Municipal Alferes
Cassiano Martins, passando da letra IllI-
PNSE-H para a letra IlI-PNSE-I, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei

MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2026

Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000150/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 155/2026 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal  a(o) servidor(a) ROSA
MARCLEIDE TARGINO DA SILVA, matricula
n°® 0016292 1 ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR (a), lotado(a) na Creche
Municipal Tia Zélia, passando da letra Ill-
PNSE-H para a letra III-PNSE-I, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000226/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 156/2026 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
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funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ROSENILDE
TEIXEIRA  OLIVEIRA  DOS  SANTOS,
matricula n° 0004561 1 ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR (a),
lotado(a) na Creche Municipal Sao
Franisco, passando da letra II-PNSL-N
para a letra II-PNSL-O, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2025.
Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000227/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 157/2026 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) SEBASTIAO
ALVES MAIA, matricula n° 0004600 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, passando da letra V-
PNSD-I para a letra V-PNSD-J, com
fundamento no periodo aquisitivo de



I 4

Dia

ANO XXIII

2019 a 2022.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000393/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 158/2026 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) SILVANO DA
CUNHA DIONIZIO, matricula n° 0025879 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Escola Municipal Luzia
Bonifacio de Souza, passando da letra IV-
PNSM-H para a letra IV-PNSM-I, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000229/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
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PORTARIA N° 159/2026 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) SILVIA MARIA
NUNES DANTAS, matricula n° 0004677 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na a Escola Municipal
Padre Joao Penha Filho, passando da
letra IlI-PNSE-K para a letra IlI-PNSE-L,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000469/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 160/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) SUELY
MIRANDA DE LIMA, matricula n° 0012211
1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) no Nlcleo de
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Atendimento  Multidisciplinar  (NAM),
passando da letra IlI-PNSE-H para a letra
III-PNSE-I, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000208/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 161/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) TAMIRES
RAISSA DA SILVA MELO, matricula n°
0011100 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Professora Maura de Medeiros
Bezerra, passando da letra IlI-PNSE-H
para a letra IlI-PNSE-I, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.
Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000228/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 162/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) TATIANA
SIMAO DE CARVALHO, matricula n°
0004901 1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Edinor Avelino, passando da
letra IV-PNSM-0 para a letra IV-PNSM-P,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000230/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 163/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
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horizontal a(o) servidor(a) UBIRAJARA
DANTAS DA SILVA, matricula n° 0013293
1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (a), lotado(a) na Escola
Municipal Professora Luzia Bonifacio de
Souza, passando da letra IlI-PNSE-H para
a letra IlI-PNSE-I, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000231/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 164/2026 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) VANDERLUCIA
RODRIGUES DA SILVA NASCIMENTO,
matricula n° 0004650 1 ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR (a),
lotado(a) na Escola Municipal Maria da
Salete Martins, passando da letra IlI-
PNSE-K para a letra III-PNSE-L, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000389/2025.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 23 de marco de 2026.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 165/2026 - GP

DispbGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) WILSON
COSTA SOARES, matricula n° 0013005 1
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(a), lotado(a) na Escola Municipal Padre
Joao Penha Filho, passando da letra V-
PNSD-H para a letra V-PNSD-I, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000205/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com
data retroativa 01 de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 23 de marco de 2026.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 006/2026/CMDCA

Dispoée sobre aprovacao do Regimento
Interno  do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente do
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Municipio de Macau/RN.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
MACAU/RN, no uso de suas atribuicées
legais, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal n° 1.395, de 31 de marco de
2023, em Reuniao Ordinaria realizada no
28 de janeiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° do
Regimento Interno do Conselho Municipal

Aprovar a alteracao
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA do municipio de Macau/RN,
conforme Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° - Esta Resolucédo entrara em vigor

na data de sua publicacao.

Macau/RN, 20 de marco de 2026.
Francisco Flavio Ribeiro

Presidente do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente

*REPUBLICADA POR INCORRECOES

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA -
MACAU/RN,

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

DA NATUREZA,
FUNDAMENTO LEGAL

FINALIDADE E
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Art. 1.

disciplina a

O presente Regimento Interno
organizacdo e o
funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA, em conformidade com a Lei
Municipal que o instituiu, com a Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA), com
as normas do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA e com a demais legislacoes
aplicaveis.

Paragrafo unico. O Regimento Interno
nao podera inovar, restringir ou ampliar
competéncias além daquelas previstas na
legislacao vigente.

Art. 2. O CMDCA é o¢rgédo colegiado, de
carater normativo, consultivo,
deliberativo e controlador da politica de
atendimento, promocado, protecao e
defesa dos direitos da crianca e do
adolescente, com composicao paritaria
entre representantes do Poder Publico e
da da

estrutura basica da Secretaria Municipal

sociedade civil, integrante
de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social - SEMTHAS, criado pela Lei n° 690,
de 1993, e complementado pela Lei n°
1.395, de 2023.

§1° O exercicio da funcdo de conselheiro
é considerado de relevante interesse
publico e nao sera remunerado.

§2° O CMDCA

administrativa

integra a estrutura
do

autonomia deliberativa no ambito de

Municipio, com
suas competéncias legais.

Art. 3° O CMDCA tem por finalidade
formular, deliberar, acompanhar, avaliar
de

atendimento aos direitos da crianca e do

e fiscalizar a politica municipal

adolescente, assegurada a participacao
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da sociedade civil organizada.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4. O CMDCA ¢é drgao colegiado de
composicao paritaria, integrado por 05
do  Poder

assegurada a

(cinco) representantes

Executivo  Municipal,
participacao dos 6rgaos executores das
politicas sociais basicas, e, em igual
de
de

promocao, protecao, defesa e controle

nimero, por  representantes

entidades nao governamentais
social da politica de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente.

§1° do

Executivo Municipal:

Sao representantes Poder

I - 01 (um) representante Secretaria
Municipal de Educacdo e respectivo
suplente;

Il - 01 (um) representante da Secretaria

Municipal de Salde e respectivo
suplente;

Ill - 01 (um) representante da Secretaria
do Trabalho,

Assisténcia Social e respectivo suplente;

Municipal Habitacao e
IV - 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Esporte, Turismo, Cultura e
Eventos e respectivo suplente;

V - 01 (um) representante da Secretaria
da Mulher,
Direitos Humanos e respectivo suplente;

Municipal Juventude e
§2° Os representantes da sociedade civil

organizada serao eleitos conforme

disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS DE ATUACAO

Art. 5. A atuacdo do CMDCA observara os
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seguintes principios:
| - Prioridade absoluta a crianca e ao
adolescente, nos termos do art. 227 da
Constituicao Federal;

Il - Protecao integral;
m -

moralidade, publicidade e eficiéncia;

Legalidade, impessoalidade,
IV - Participacao e controle social;

V - Transparéncia e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos;

VI - Respeito a autonomia das entidades

da sociedade civil.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3. Compete ao CMDCA:
| -

formulacéo e implementacao da Politica

Elaborar normas gerais para a
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, bem como controlar e

fiscalizar sua execucdo no ambito
municipal;

Il - Buscar a integracao e articulacao
com os Conselhos Nacional e Estadual
da do

Adolescente, com o Conselho Tutelar,

dos Direitos Crianca e
Conselhos Setoriais e entidades nao

governamentais, apoiando-os na
efetivacdo dos principios, diretrizes e
direitos estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA;

Il - Avaliar a Politica Municipal de
Atendimento dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

v -

educativas sobre os direitos da crianca e

Promover e apoiar campanhas

do adolescente, indicando medidas a
serem adotadas nos casos de ameaca ou
violacao desses direitos;

V -

Estimular a formacdo técnica

MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2026

permanente, promovendo e apoiando a
realizacdo de estudos, seminarios e
eventos na area da crianca e do
adolescente;

VI - Acompanhar a elaboracdao do Plano

Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e da Lei
Orcamentaria Anual - LOA, bem como a
execucdo do orcamento  publico,

indicando as modificacées necessarias a
consecucao dos objetivos da politica
municipal;

VII - Gerir o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e fixar
critérios para sua aplicacao;

VIIl - Promover a realizacao de estudos,
debates e pesquisas sobre a aplicacao e
os resultados alcancados pelas politicas,
programas e projetos de atendimento a
crianca e ao adolescente;

IX - Promover a cooperacao entre o
Governo Municipal e a sociedade civil
organizada na formulacao e execucao da
Politica Municipal de Atendimento;

X -

aperfeicoamento dos mecanismos

Estimular a ampliacaéo e o
de
participacao e controle social;

Xl - Estimular a criacao e implementacao
de espacos de participacao de criangas e
adolescentes no CMDCA;

Xll - Dispor sobre a participacao de
criancas e adolescentes no CMDCA;

XIII - Emitir resolucdes, notas publicas e
recomendacoes relacionadas a tematica
dos direitos da crianca e do adolescente;
XIV - Dar publicidade a todos os seus atos
Oficial do
Municipio, as resolucdes aprovadas;

XV -

Interno.

e publicar, no Diario

Dispor sobre o seu Regimento
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CAPITULO IV

DA INDICACAO E ELEICAO DOS
REPRESENTANTES DO CMDCA

Secao |

Da Indicacao dos Membros
Representantes dos Orgaos

Governamentais

Art.
Executivo Municipal e seus respectivos

4, Os representantes do Poder

suplentes serao indicados pelos titulares
das pastas correspondentes e designados
por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Cada

titular tera um suplente.

Paragrafo unico. representante

Secao Il
Da Eleicao e da Indicacao Dos Membros
Entidades Nao-

Representantes das

Governamentais

Art. 5. As entidades nao governamentais
elegerao seus representantes titulares e
suplentes em assembleia especifica
convocada pelo CMDCA, em nimero igual
ao de representantes do Poder Publico.
§1° A assembleia sera convocada por
edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de
60
mandato vigente;

§2° O Plenario do CMDCA designara

comissao

(sessenta) dias do término do

eleitoral composta  por
representantes da sociedade civil para
organizar e acompanhar o0 processo
eleitoral;

§3° Dentre as entidades mais votadas, as
05 (cinco) primeiras serao eleitas como
restantes serdao as

titulares, e as

suplentes, indicando, cada uma, o seu
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representante, que tera mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao,
mediante novo processo eleitoral; §4° O
resultado da assembleia sera lavrado em
ata e encaminhado a Presidéncia do
CMDCA para as providéncias de posse no
prazo maximo de cinco dias contados do
término do ultimo mandato;

§5° O Ministério PUblico sera convidado a
fiscalizar o processo eleitoral de que

trata este artigo.

TITULO II

DA ORGANIZAGAO E
FUNCIONAMENTO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

DO

Art. 6. O CMDCA observara, em sua
composicao e funcionamento, o principio
da paridade entre representantes do
Poder Publico e da sociedade civil, nos
termos do art. 88, inciso Il, do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

Art. 7. O CMDCA possui a seguinte
estrutura organizacional:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora

Ill - Comissdes Permanentes;

IV - Grupos Tematicos;

V - Secretaria Executiva;

VI - de
Adolescentes - CPA.

Comité Participacdo de
Art. 8. Sao Comissdes Permanentes do
CMDCA:

| - Comissao de Legislacao e Norma;

Il - Comissao de Registro de Entidades e
Inscricdio de Programas, Programas e
Servicos;

Ill - Comissao de Orcamento, Financas e

Fundo dos Direitos da Crianca e do
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Adolescente;

CAPITULO Il
DO PLENARIO

Art. 9. O Plenario é o 6rgao maximo de
deliberacao do CMDCA.

Art. 10. O Plenario somente deliberara
com a presenca da maioria absoluta de
seus membros titulares ou suplentes no
exercicio da titularidade, respeitada a
paridade entre governo e sociedade
civil.

§1° As deliberacoes serao aprovadas por
maioria simples dos membros presentes,
salvo disposicao diversa prevista em lei
ou neste Regimento.

§2° Em caso de empate, a matéria sera
submetida a nova discussao e votacao na
mesma reunido. Persistindo o empate,
sera considerada rejeitada.

§3° Compete ao Plenario deliberar sobre
todas as matérias de competéncia do
CMDCA, inclusive aquelas decididas ad
referendum.

§4° O CMDCA reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente
sempre que houver manifestacoes de
algum de seus membros dirigida ao
Presidente e a critério deste,
observando-se o quérum de no minimo a
maioria simples de seus membros e
convocada com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

§5° As assembleias serdo realizadas no
local da sede do CMDCA, podendo ser
convocadas para realizarem-se em local
diverso, de forma hibrida ou remota,
de

conveniéncia técnica, ou politica, assim

sempre que razbes superiores

o exigirem, e desde que por deliberacao
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do Plenario;

Art. 11. As assembleias serdao publicas,
salvo deliberacdo em contrario pelo
Plenario.

§1° Nas assembleias, quando publicas, os
presentes terao direito a fazer uso da
palavra, desde que o Plenario assim
tenha decidido, no inicio da assembleia;
§2°

publicidade das assembleias e ao direito

Os casos especiais, relativos a
de uso da palavra, serdao submetidos a
deliberacao da assembleia;

§3°
ordinarias sera aprovado pelo Colegiado

O calendéario anual de reunides
até o més de dezembro do exercicio
anterior.

Art. 12, As deliberacoes das assembleias
do Plenario poderao consubstanciar-se
em resolucdes, assinadas pelo presidente
do CMDCA e

publicacao

encaminhadas para
Oficial do

Municipio, no prazo maximo de cinco

no Diario
dias Uteis.
Art. 13.

assembleias ordinarias sera elaborada

A pauta da reuniago das

pela Secretaria Executiva em
consonancia com a Mesa Diretora e
devera ser comunicada previamente a
todos os conselheiros titulares e
suplentes, com a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas por meio

eletronico ou outro meio idoneo.

Art. 14. As reunides do CMDCA,
ordinarias ou extraordinarias,
obedecerao aos seguintes

procedimentos:

§1° A pauta estabelecera a carga horaria
e os procedimentos necessarios para o
tratamento das matérias, devendo
constar necessariamente:

| - Verificacdo de quérum para o inicio
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das atividades da reuniao;
in -

Conselheiros para votar;

Qualificacao e habilitacao dos

Il - Aprovacao da pauta da reuniao;

IV - Informes do Secretario do Conselho,
da Presidéncia, dos Conselheiros e do
Poder Executivo Municipal;

V - Apresentacao, discussao e votacao de
matérias constantes em pauta;

Vi -

franqueamento da palavra;

Breves comunicados e
VII - Encerramento.

§2° Por decisao do Plenario do CMDCA a
pauta da reunidao podera ser alterada a
qualquer tempo.

§3° Os assuntos previstos em pauta e nao
apreciados na reunidao do Colegiado, a

critério do Plenario poderao ser incluidos

na ordem do dia da reuniao
subsequente.
Art. 15. Qualquer conselheiro podera

apresentar matéria para apreciacdao do
Plenario, enviando-a escrito para a
Secretaria Executiva, que a submetera
ao conhecimento da Mesa Diretora.

Art.

sujeitas a votacao obedecera a seguinte

16. A deliberacdo das matérias

ordem:

| - O Presidente concedera a palavra ao
Conselheiro que propds o ponto a ser
deliberado ou que é relator do tema ja
discutido em Comissao Permanente ou
Grupo Tematico, que apresentara a
matéria;

Il - Terminada a exposicdo, a matéria
sera colocada em discussao;

Ill - Encerrada a discussao, realizar-se-a
a votacao, quando couber.
Art. 17. Dispée sobre o direito a voto

dos Conselheiros, a recontagem de votos
e os procedimentos aplicaveis aos casos

de empate nas votacdes em Plenario.
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§1° A recontagem de votos podera ser
solicitada por qualquer Conselheiro na
titularidade.

§2° Nos casos de empate nas votacoes
em Plenario, sera concedida a palavra as
partes defesa das

para posicoes

divergentes, que poderao utilizar o
tempo de até 10 (dez) minutos, e ato
continuo, realizar-se-a nova votacao.

§3° Prevalecendo o empate nas votacoes
em Plenario, a votacgao sera suspensa e a
matéria sera apreciada na assembleia
ordinaria subsequente.

§4°

assembleia subsequente, a matéria sera

Permanecendo o empate na
declarada prejudicada e enviada para
Mesa Diretora.

Art. 18. Para o cumprimento de suas
finalidades, cabera ao Plenario:

| - Deliberar sobre as politicas publicas
municipais  voltadas a  promocao,
protecao e defesa dos direitos da crianca
e do adolescente;

Il - Aprovar resolucées, recomendacoes,
notas puUblicas e demais atos normativos
do CMDCA;

Il - Criar, alterar ou extinguir Comissoes
Permanentes e Grupos de Trabalho,
definindo sua composicao e atribuicées;
IV - Convocar, ordinariamente a cada 03
(trés) anos, a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente,
da

normativas do Conselho Nacional dos

nos termos legislacado e das
Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA;

Vv -

titulares, o

Eleger, dentre seus membros

Presidente, o Vice-
Presidente, bem como os Coordenadores
e Relatores das Comissoes Permanentes

e dos Grupos de Trabalho;
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VI - participacao de

conselheiros

Autorizar a
em representacées
externas, comités, comissdes ou grupos
de trabalho,
nome do CMDCA;

VIl - Deliberar sobre a aplicacao dos

quando designados em

recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, observada
a legislacao vigente;

vl -

balancetes, demonstrativos contabeis e

Aprovar, anualmente, os

o balanco do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente -
FMDCA;
X - da

administracdo puUblica e as entidades

Requisitar aos orgaos

privadas  informacgdes, estudos ou
pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho, observado o disposto na
legislacao aplicavel;

X - Convidar 6rgaos publicos, entidades
da sociedade civil, conselhos de direitos
e especialistas para subsidiar os debates
e deliberacodes do colegiado;

Xl - Apreciar e aprovar os relatorios
apresentados pelas Comissoes
Permanentes e Grupos de Trabalho,
observados os limites estabelecidos na
Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao);

Xl - Manifestar-se quanto a estrutura de
suporte técnico-administrativo
necessario ao funcionamento do CMDCA,
nos termos da legislacao municipal;

Xl - Deliberar sobre os casos omissos
neste Regimento Interno, respeitada a

legislacao vigente.

CAPITULO Ill
DA MESA DIRETORA
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Art. 19. A Mesa Diretora é composta
pelo Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, eleitos pelo Plenario dentre
seus membros titulares, assegurada a
alternancia entre representantes do
governo e da sociedade civil.
§ 1° O mandato serd de 01 (um) ano,
permitida uma reconducao.
§2° A eleicdo ocorrera por maioria
simples dos presentes.
§3° A perda da condicao de conselheiro
implicara automaticamente a perda do
mandato na Presidéncia ou Vice-
Presidéncia.
§4° Ocorrendo vacancia de qualquer dos
cargos, sera realizada nova eleicdo para
complementacao do mandato.
Art. 20. Compete a Mesa Diretora:
| - Coordenar os trabalhos do Plenario;
Il - Elaborar a pauta das reunioes;
Il - Acompanhar o cumprimento das
deliberacoes;
v -

Permanentes e aos Grupos Tematicos as

Encaminhar as  Comissdes
matérias de sua competéncia;

VI - Decidir, ad referendum do Plenario,
em situacoes emergenciais devidamente
justificadas.

Paragrafo unico. As decisdes adotadas
ad referendum deverao ser submetidas a
apreciacdo do Plenario na primeira
reuniao subsequente, sob pena de perda
de eficacia.

Art. 21. Compete ao Presidente:

I - Representar institucionalmente o
CMDCA;

Il - Presidir as reunibées do Plenario;

IIl - Convocar as reunides ordinarias e
extraordinarias;

v -

deliberacoes do Plenario;

Cumprir e fazer cumprir as
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V - Decidir, em carater excepcional e
ad

referendum do Plenario, sobre matérias

devidamente fundamentado,

urgentes e inadiaveis, devendo a decisdao

ser obrigatoriamente submetida a
ratificacdo  na primeira reuniao
subsequente, sob pena de perda de
eficacia;

VI - Exercer outras atribuicoes inerentes
a funcdo ou que lhe sejam conferidas
pelo Plenario.

Art. 22. Ao Vice-presidente compete:

| - Substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente no cumprimento
de suas atribuicdes;

Il - Propor planos de trabalho;

IV - Participar das votacoes;

V - Exercer as atribuicoes que lhe forem
conferidas pelo Colegiado.

Art. 23. Compete ao Secretario:

| - Propor planos de trabalho;

Il - Prestar informacgdes ao Presidente ou
aos demais membros do Conselho, sobre
assuntos administrativos;

Il - Receber informacdes de outros
de
transmiti-las ao Presidente;
v -
entidades,

orgaos, interesse do Conselho e

Fornecer informacdes a outras
mediante autorizacao do
Presidente;

V - Participar das votacoes.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 24. As Comissoes Permanentes sao
de

permanente,

instancias auxiliares do Plenario,
carater técnico e
destinadas a analisar matérias afetas a

sua area tematica e emitir pareceres.
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Art. 25. Compete as Comissoes
Permanentes:
I - Estudar e analisar matérias

encaminhadas pelo Plenario ou pela
Mesa Diretora;

Il - Emitir parecer técnico sobre assuntos
de sua competéncia;

Il - elaborar memoria das discussoes
realizadas;

IV - Encaminhar a Secretaria Executiva
os registros e documentos produzidos
para arquivamento;

V - Apresentar ao Plenario os pareceres e
propostas de encaminhamento para
deliberacao final.

Art.
elaborara seu Plano de Trabalho Interno,

26. Cada Comissao Permanente

observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Plenario.
§1° A

observara a

composicao das Comissoes

paridade entre

representantes governamentais e da
sociedade civil.
§2° As Comissdes nao possuem carater

deliberativo.

Secao |
Da

Comissoes Permanentes

Coordenacao e Relatoria das

Art. 27. Cada Comissao Permanente tera

um Coordenador e um Relator,

escolhidos dentre seus membros,
respeitada a paridade, com posterior
ciéncia ao Plenario.

Art. 28. Sao atribuicées do Coordenador
da Comissao Permanente:

| - Elaborar e divulgar a pauta das
reunioes;

Il - Coordenar os trabalhos;

Il - Articular-se com outras Comissoes
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sobre matérias correlatas;
IV - Solicitar a Secretaria Executiva apoio
técnico-operacional;
V -

quando necessario.

Propor convite a especialistas,

Art. 29. Compete ao Relator:

| - Elaborar os pareceres e relatorios;

Il - Apresentar, em Plenario, o parecer
da Comissao;

Il - Encaminhar a Secretaria Executiva a
lista de presenca das reunides e os
documentos produzidos.

§1° Na auséncia do Coordenador, este
indicara membro titular para substitui-
lo.

§2° Nao havendo indicacao, o Relator

assumira a coordenacao da reuniao.

CAPITULO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO (GRUPOS
TEMATICOS)

Art.

instancias de natureza técnica e carater

30. Os Grupos de Trabalho sao

provisorio, instituidos pelo Plenario para
tratar de assuntos especificos e por
prazo determinado.

Art. 31. A resolucao que instituir Grupo
de Trabalho devera dispor sobre:

| - Finalidade e objetivos;

Il - Produtos esperados;

Il - Prazo de funcionamento;

IV - Composicao, assegurada a paridade;
V - Forma de apresentacdo do relatorio
final.
Art.  32.
Trabalho:

| - Realizar estudos e analises sobre o

Compete aos Grupos de

tema especifico para o qual foram
instituidos;

Il - Elaborar relatoério técnico conclusivo;
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IIl - Encaminhar a Secretaria Executiva os
documentos produzidos;
IV - Submeter ao Plenario relatorio final

para discussao e deliberacao.

Secao |
Da Coordenacao e Relatoria dos Grupos
de Trabalho

Art. 33. Cada Grupo de Trabalho tera

um Coordenador e um Relator,

escolhidos dentre seus membros,
respeitada a paridade.

Art. 34. Compete ao Coordenador do
Grupo de Trabalho:

| - Organizar a pauta e coordenar as
reunioes;

Il - Articular-se com outras instancias do
CMDCA;

Il - Solicitar apoio técnico-operacional a
Secretaria Executiva.

Art. 35. Compete ao Relator do Grupo
de Trabalho:

| - Elaborar o relatorio final;

Il - Colher as assinaturas dos integrantes;
Il - Apresentar o relatério ao Plenario

para apreciacao.

Secao Il
Da Tramitacdo das Matérias ao Plenario

Art.
Permanentes e os relatorios dos Grupos
de Trabalho

deliberacdao do Plenario, observadas as

36. Os pareceres das Comissoes

serdo submetidos a

seguintes etapas:
| -

Relator;

Apresentacdo da matéria pelo

Il - Discussao pelos conselheiros;
Il - Votacao.

§1° A documentacdo produzida sera
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previamente encaminhada a Secretaria
Executiva para organizacao e inclusao na
pauta.

§2° As decisdes do Plenario constituem
manifestacao final do CMDCA.

Secao IV

Disposicao Comum

Art. 37. As Comissbes Permanentes e os
Grupos de Trabalho tém por finalidade
subsidiar o Plenario no cumprimento de
suas competéncias legais, nao possuindo
poder deliberativo.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 38. A Secretaria Executiva € o 6rgao
de do
CMDCA, destinada a assegurar o suporte

apoio  técnico-administrativo

necessario ao funcionamento do
colegiado.
Art. 39. A Secretaria Executiva do

CMDCA sera composta por 01 (um)
Secretario(a) Executivo(a) e por equipe
técnico-administrativa constituida por
servidores do quadro da Secretaria
do Trabalho,

Assisténcia Social.

Municipal Habitacao e
§1° O(a) Secretario(a) Executivo(a) sera
designado(a) por ato do(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre

do do

Municipio, com formacdo universitaria,

servidores efetivos quadro
preferencialmente da area de Assisténcia
Social.

§2°

mediante concessao de gratificacao, se

A funcdo podera ser exercida
houver previsao na legislacdo municipal
especifica.

§3° £ vedada aos membros da Secretaria
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Executiva a acumulacdo das funcoes de
conselheiro do CMDCA.

Art. 40. A Secretaria Executiva ficara
administrativamente vinculada ao Orgéo
da de

Assisténcia congénere,

Gestor Politica  Municipal

Social  ou
assegurada a autonomia deliberativa e
normativa do CMDCA.

Art. 41,

Executiva:

Compete a Secretaria

| - Prestar apoio técnico, administrativo
ao CMDCA,

Diretora, as Comissdes e ao Plenario;

e operacional a Mesa
Il - Organizar, secretariar e lavrar atas
das reunioes do CMDCA;

Il - Receber, protocolar, organizar e
arquivar documentos do CMDCA;

v -

conselheiros para as reunides ordinarias

Providenciar a convocacao dos

e extraordinarias;

V - Dar publicidade as resolugoes,
deliberacoes e demais atos do CMDCA;
VI - Receber oficialmente convites,

comunicacoes e documentos destinados
ao CMDCA; VII - Apoiar a organizacao de
conferéncias, audiéncias publicas,
seminarios e eventos promovidos pelo
CMDCA;
Vi -

correlatas determinadas pelo Plenario ou

Executar outras atividades

pela Mesa Diretora.
IX - Cumprir e fazer cumprir este
Regimento Interno e as decisdes do
CMDCA.

Paragrafo Unico. da

vedada a

Aos membros

Secretaria Executiva €
acumulacao das funcées de conselheiro
do CMDCA.

Art.

CMDCA sera composta por 01

42. A Secretaria Executiva do
(um)

Secretario(a) Executivo(a) e por equipe
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técnico-administrativa constituida por

servidores do quadro da Secretaria
Municipal do Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social.

CAPITULO VII

DO COMITE DE PARTICIPAGAO DE
ADOLESCENTES - CPA

Art. 43. O Comité de Participacdo de
Adolescentes - CPA constitui instancia de
participacao e escuta qualificada de
adolescentes nas acoes e deliberacoes do
CMDCA.

Paragrafo dnico. A  organizacao,
funcionamento e forma de escolha de
seus membros serao disciplinados por ato
normativo proprio do CMDCA, assegurada
sua natureza consultiva, sem direito a
voto e sem composicdo de quoérum

deliberativo.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS DO CMDCA
Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 44. Os conselheiros do CMDCA
exercem funcdo publica relevante, nao
remunerada, sendo assegurado o direito
a voz e voto, na forma deste Regimento
Interno.
§1° Os
prioridade nas representacoes oficiais do
CMDCA,

representar (o]

conselheiros titulares tém

podendo 0s suplentes

Conselho quando
designados pelo Plenario.

§2° Os conselheiros suplentes poderao
participar das reunides do Plenario, com
direito a voz, ainda que presente o

respectivo titular.
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§3° O direito a voto é privativo do
ou do

conselheiro titular, suplente

quando no exercicio da titularidade.

Secao Il
Da

Sociedade Civil

Substituicdio de Entidades da

Art. 45. No caso de vacancia de

entidade nao governamental titular,
assumira a vaga a entidade suplente
mais votada no respectivo processo
eleitoral.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia de
entidade suplente, assumira a vaga a
entidade subsequente mais votada,
observada a ordem decrescente de

votacao.

Secao lll

Da Substituicao de Representantes

Art.
governamentais poderao substituir seus
CMDCA,

formal a

46. As entidades e os oOrgdos

representantes  junto  ao

mediante  comunicacao
Presidéncia do colegiado.
§1° A substituicao produzira efeitos apos
ciéncia do Plenario.

§2° No caso de auséncia justificada do
conselheiro titular, assumira
automaticamente o respectivo suplente.
§3° Na auséncia simultanea do titular e
do suplente da entidade da sociedade
civil, podera assumir, excepcionalmente,
representante de entidade suplente

subsequente, observada a ordem
decrescente de votacdo no processo

eleitoral.

Secao IV
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Da Substituicao Temporaria

Art. 47. O suplente substituira o titular
de

temporario,

nas  hipdteses auséncia  ou

impedimento exercendo
todas as prerrogativas do cargo enquanto
durar a substituicao.

unico. A

Paragrafo substituicao

temporaria nao caracteriza vacancia.

Secao V

Da Vacancia

Art. 48. Ocorrera vacancia do cargo de
conselheiro nos seguintes casos:

| - Renuincia formal;

Il - Falecimento;

Ill - Perda de mandato;

IV - Destituicdo pela entidade ou o6rgao
representado;

V -

legislacao municipal.

Outras hipoteses previstas na
§1° A vacancia sera declarada pelo
Plenario e registrada em ata.

§2°

convocado o respectivo suplente para

Declarada a vacancia, sera
assumir a titularidade até o término do
mandato.

§3° Na inexisténcia de suplente, o 6rgao
ou entidade devera indicar novo
representante no prazo de 15 (quinze)

dias.

Secao VI
Da Perda de Mandato

Art. 49. O conselheiro podera perder o
do

Plenario, assegurados o contraditério e a

mandato, mediante deliberacao
ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

| - Faltar injustificadamente a 03 (trés)
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04

(quatro) intercaladas, no periodo de 12

assembleias consecutivas ou a
(doze) meses, sem o comparecimento do
respectivo suplente;

Il - Faltar injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 04 (quatro)
intercaladas das Comissées Permanentes
ou Grupos de Trabalho dos quais faca
parte;

Ill - Deixar de representar o 6rgao ou
entidade que o indicou;

IV - Praticar ato incompativel com a
natureza da funcado publica exercida;

V - Sofrer condenacdo, com transito em
julgado, pela pratica de crime ou

infracdo administrativa prevista no
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VI - Sofrer condenacao, com transito em
julgado, por crime previsto no Coédigo
Penal ou em legislacao
infraconstitucional que comprometa a
idoneidade para o exercicio da fungao.

§1° A

podera

instauracdo do procedimento

ser requerida por qualquer
membro do CMDCA, cabendo ao Plenario
deliberar sobre a abertura do processo.

§2°

comissao

A apuracao sera realizada por

designada pelo Plenario,

assegurando-se ampla defesa e
contraditorio.

§3° As auséncias poderao ser justificadas

por escrito, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apds a reunido,
mediante documentacao idonea:

I - No «caso de representante
governamental, por documento expedido
pela chefia imediata do o6rgao
representado;

Il - No caso de representante da
sociedade civil, por documento expedido

pela entidade representada.
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§4° Declarada a perda do mandato, sera
formalizada a vacancia, procedendo-se a
convocacao do respectivo suplente para
completar o mandato.

§5° Na inexisténcia de suplente, o drgao
ou entidade devera indicar novo
representante no prazo maximo de 15
(quinze) dias, observada a legislacao
municipal aplicavel.

56° A

formalmente ao 6rgao governamental ou

Presidéncia comunicara
a entidade da sociedade civil a decisao

de perda do mandato.

Secao VI

Do Impedimento

Art. 50. O conselheiro devera declarar-
se impedido de participar de discussao
ou votacdo de matéria em que tenha
interesse pessoal, direto ou indireto que
possa comprometer a imparcialidade da
decisao.

unico. O

Paragrafo impedimento

constara em ata.

Secao VIlI

Das Atribuicoes dos Conselheiros

Art. 51. Compete aos conselheiros:

| - Participar das reuniées do Plenario e
das instancias para as quais forem
designados;

Il - Analisar, discutir e votar as matérias;

Il - Propor acoes e estudos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as
deliberacoes;
V - Representar o CMDCA quando

formalmente designado;
VI -

legislacao e deste Regimento.

Zelar pelo cumprimento da
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Secao IX
Do Pedido de Vistas

Art. 52. E facultado ao conselheiro

titular requerer vistas de matéria ainda
nao votada.
§1° 0 pedido suspendera

automaticamente a discussao.

§2° O prazo sera de 05 (cinco) a 10 (dez)
dias.

§3° O pedido sera concedido uma Unica
vez por matéria, salvo deliberacao
diversa do Plenario.

§4° A matéria retornara a pauta na
primeira reunido subsequente ao término
do prazo.

§5° O pedido de vistas ndo podera ser

utilizado com finalidade protelatoria.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. Os

resolvidos pelo Plenario, observada a

casos Omissos  serao
legislacao vigente.

Art.
alterado mediante aprovacao de 2/3

(dois tercos) dos membros do CMDCA.

54. Este Regimento podera ser

Art. 55. Este Regimento Interno entra
em vigor na data de sua publicacao.
Francisco Flavio Ribeiro

Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente
Macau/RN

RESOLUGAO N.° 003/2026/CMAS

Dispbe sobre a aprovacao da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Macau/RN, Gestao
2026/2027.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE
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ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DO
MUNICIPIO DE MACAU/RN, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Municipal n° 1.426/2023, de 30 de
outubro de 2023, bem como a Resolucao
n® 013/2014 (Regimento Interno do
CMAS), e em conformidade com a
deliberacao da sessao plenaria ordinaria
realizada em 24 de marco de 2026,

CONSIDERANDO o disposto na Lei
Municipal n° 1.426/2023, de 30 de
outubro de 2023, especialmente em seu
art. 19, 83° que estabelece a
composicdo da Mesa Diretora do CMAS,
formada por presidente, vice-presidente,
primeiro e segundo secretarios, eleitos
entre seus membros para mandato de 1

(um) ano, permitida uma Unica
reconducao por igual periodo,
assegurada a alternancia entre

representantes da sociedade civil e do
governo, bem como a paridade prevista
no Regimento Interno;

CONSIDERANDO o] principio da
alternancia de mandato entre
representantes da sociedade civil e do

governo na composicao da Mesa
Diretora;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a eleicado da Mesa

Diretora do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS de Macau/RN,
para a Gestao 2026/2027, composta
pelos seguintes membros:

Presidente: Caroline Tertulino da Silva
Vice-presidente: Renilda Miguel Araljo
de Oliveira

12 Secretaria: Patricia Reis Fernandes
Silva

2? Secretaria: Ana Maria dos Santos

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacao.

Macau/RN, 24 de marco de 2026.

Caroline Tertulino da Silva
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

RESOLUCAO N.° 004/2026/CMAS

Dispoe sobre a substituicdo de membro
suplente, alteracao de titularidade e
supléncia, e atualizacdo do calendario
de reunides do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, Gestao
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2025/2027.
0 CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL - CMAS DO

MUNICIPIO DE MACAU/RN, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela
Lei Municipal n°® 1.426/2023, de 30 de
outubro de 2023, e em conformidade
com a deliberacdo da sessdo plenaria
ordinaria realizada em 24 de marco de
2026,

CONSIDERANDO oficio n°
APAC de 24 de marco 2026.

001/2026 -

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a conselheira suplente
Wéllica Helena Tavares das Chagas pela
conselheira Neiry-zan Pinheiro da Silva
Fernandes, no ambito do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
em razao de seu desligamento da
organizacao que representava.

Paragrafo unico. A substituicao de que
trata o caput deste artigo estende-se as
Comissbes Tematicas das quais a
conselheira fazia parte.

Art. 2° Alterar a titularidade e supléncia
da representacdao das entidades e/ou
organizacoes de Assisténcia Social no
Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, para a Gestao 2025/2027,
ficando estabelecido que:

| - a entao Conselheira Suplente, Neiry-
zan Pinheiro da Silva Fernandes, passa
a exercer a funcao de Conselheira
Titular;

Il - o entdao Conselheiro Titular, Dimas
Lopes de Aradjo, passa a exercer a
funcao de Conselheiro Suplente.

Art. 3° Alterar o Calendario Anual de
Reunides Ordinarias do  Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
referente ao exercicio de 2026, que
serao realizadas mensalmente,
preferencialmente na terceira quarta-
feira de cada més, com primeira
chamada as 14h (quatorze horas),
ressalvadas as datas que coincidirem
com feriados ou com dias sem
expediente no servico publico.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias
do exercicio de 2026 ocorrerdao nas
seguintes datas:
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Dia Més
15 Abril
20 Maio
17 Junho
15 Julho
19 Agosto
16 Setembro
21 Outubro
18 Novembro
16 Dezembro

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacao.

Macau/RN, 24 de marco de 2026.
Caroline Tertulino da Silva

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

RESOLUGCAO N.° 005/2026/CMAS
Dispde sobre a aprovacao do Plano
Municipal de Assisténcia Social do

Municipio de Macau/RN, para o periodo
de 2026 a 2029.

LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO PE- N° 014/2026

MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 24 DE MARCO DE 2026

(0] CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS DO
MUNICIPIO DE MACAU/RN, o uso de suas
atribuicoes legais e  regimentais,
conferidas pela Lei Municipal n°
1.222/2018, alterada pela Lei Municipal
n°® 1.426/2023, de 30 de outubro de
2023, e em conformidade com a
deliberacdo da  reuniao  plenaria
ordinaria realizada em 24 de marco de
2026,

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 203
e 204 da Constituicao Federal de 1988,
que fundamentam a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30,
inciso lll, da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), que estabelece a
competéncia dos municipios para a
elaboracdo dos Planos Municipais de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n°
182/1999, que determina a natureza
plurianual dos Planos Municipais de
Assisténcia Social, com vigéncia de
quatro anos;

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n°

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
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33/2012, que dispbe sobre a
obrigatoriedade da elaboracao do Plano
Municipal de Assisténcia Social com base
no Diagndstico Socioterritorial (NOB-
SUAS);

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de
Macau/RN, para o quadriénio 2026-2029,
apresentado pela Secretaria Municipal do
Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social
- SEMTHAS.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia
Social devera ser avaliado anualmente
pelo o6rgdao gestor e submetido a
apreciacao deste Conselho, com vistas a
realizacao das atualizacbes que se
fizerem necessarias.

Art.3° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacao.

Macau/RN, 24 de marco de 2026.
Caroline Tertulino da Silva

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

A Prefeitura Municipal de Macau/RN, através do seu Pregoeiro Oficial, torna pUblico para conhecimento dos interessados a
Licitacao PE- n° 014/2026, na modalidade Pregao Eletronico, cujo objeto é: Registro de preco para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para execucao de servicos de limpeza plblica em vias e areas diversas do municipio de
Macau/RN. O edital e seus anexos encontram-se a disposicao dos interessados no site: www.portaldecompraspublicas.com.br,
ou na sede da Prefeitura Municipal de Macau/RN, no horario das 08h as 13h de segunda a sexta feira, por meio de pendrive. A
sessao eletronica sera aberta as 09h00min (horario de Brasilia) do dia 14 de abril de 2026.

Macau/RN, 24 de marco de 2026.
FLUSSIER AURELIO VIEIRA GALDINO
Pregoeiro Oficial - PMM/RN

CHAMAMENTO PUBLICQ N° 003/2025
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

De acordo com os atos da Comissao de Contratacao, em conformidade com o resultado do presente processo, ADJUDICO e
HOMOLOGO, o presente evento que teve como objeto: credenciamento para Contratacao de artistas, grupos, e bandas
musicais para Promover o desenvolvimento cultural e econémico do municipio através da valorizacao e insercao de artistas
locais nos eventos da prefeitura Municipal de Maca/RN:

CATEGORIA 1: Show musical solo amador ou profissional, com todos os instrumentos necessarios com capacidade para executar
diversos ritmos e shows em eventos culturais e artisticos promovidos pela prefeitura. Apresentacao de no minimo 2:00h.
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Devera garantir a qualidade artistica e a adequacao das apresentacées conforme as especificacbes e a programacao
estabelecida previamente.

N° Fornecedor CPF/CNPJ n° RESULTADO
01 FRANCISCO PEREIRA DO NASCIMENTO (Eudys Brega) 242.419.974-49 CREDENCIADO

CATEGORIA 2: Grupo musical amador ou profissional de no minimo 04 (quatro) integrantes, cantor, tecladista, guitarra,
percussao com todos os instrumentos necessarios, para a execucao de um repertorio, diversificado, abrangendo diversos ritmos
e estilos musicais, em shows e apresentacoes em eventos culturais e artisticos promovidos pela prefeitura. Apresentacao de no
minimo 2:00. O grupo musical devera garantir a qualidade artistica e a adequacdo das apresentacées conforme as
especificacoes e a programacao estabelecida previamente.

N° Fornecedor CPF/CNPJ n° RESULTADO

CATEGORIA 3: Grupo musical amador ou profissional composta por, no minimo, 6 (seis) integrantes entre: cantores, tecladista,
guitarrista, percussao e outros musicos que desempenham funcdes em outros tipos de instrumentos necessarios, e producao
com capacidade para executar diversos ritmos e shows em eventos culturais e artisticos promovidos pela prefeitura. Com
apresentacdo de no minimo 3:00h a banda devera garantir a qualidade artistica e a adequacédo das apresentacdes conforme as
especificacoes e a programacao estabelecida previamente.
[ N° | Fornecedor | CPF/CNPJ n° | RESULTADO |
01 DELANIO BATISTA TORQUATO DE OLIVEIRA (Banda Graca) 080.840.894-12 CREDENCIADO

CATEGORIA 4: Banda musical amador ou profissional composta por, no minimo, 10 (dez) integrantes entre: cantores,
tecladista, guitarrista, percussao, baixista e outros musicos que desempenham funcdées em outros tipos de instrumentos
necessarios, e producdo com capacidade para executar diversos ritmos e shows em eventos culturais e artisticos promovidos
pela prefeitura. Com apresentacdao de no minimo 3:00h. A banda devera garantir a qualidade artistica e a adequacao das
apresentacoes conforme as especificacoes e a programacao estabelecida previamente.

N° Fornecedor CPF/CNPJ n° RESULTADO

Macau/RN, 24 de marco de 2026.

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05001.000062/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001/2026
CONTRATO N° 004/2026

CONTRATANTE: FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAU - FPS MACAU, CNPJ n° 11.549.099/0001-00
CONTRATADO: MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA - LEMA Economia & Financas, CNPJ n° 14.813.501/0001-00

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica especializada na elaboracdo das Politicas de Investimentos do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Macau, referentes aos exercicios de 2023, 2024, 2025 e 2026, em conformidade com
as normas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social e do Conselho Monetario Nacional, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Documento de Formalizacdo da Demanda e no Termo de Referéncia.

VALOR GLOBAL: RS 12.000,00 (doze mil reais)

VIGENCIA: 18/03/2026 a 17/05/2026

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
MACAU/RN, 24/03/2026

CLEIDE MARTINS SOUZA DA CAMARA - PELO (A) CONTRATANTE
RODOLPHO MATHEUS DE SANTANA MALAFAIA - PELO (A) CONTRATADA



