ANO XXIII

MACAU-RN | SEGUNDA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Diario Oficial Macau

NUMERO 2854

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE MACAU

Instituido pela Lei municipal N° 846/2002 de 02 de Julho de 2002
Disponivel no enderego eletronico: www.macau.rn.gov.br

Edicoes: Segunda a sexta, ou em edigdes especiais.

PODER EXECUTIVO

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira | Prefeita
Raimundo Nonato da Silva | Vice-Prefeito

PODER LEGISLATIVO

Edvaldo Balbino de A. Junior

Erika Betania Nobre Tiburcio
Fagner Luiz Teoddsio de Oliveira
Francisco Clenilson Ferreira da Silva
Givagno Patrese da Silva Bezerra
Jefersson Breno Varela da Silva
Jose Maria de Souza

Manoel da Costa Inacio

Manoel Francisco de Souza

Maria da Conceicao dos Santos Lins
Robson Kelly Costa Pereira

PODER JUDICIARIO

Dra. Andrea Cabral Antas Camara
Juiza de Direito Titular do juizado
Especial Civel, Criminal e da
Fazenda Publica e Diretora do
Forum

Dra. Cristiany Maria de V. Batista
Juiza de Direito Titular da
13 Vara da Comarca de Macau/RN

Dr. Eduardo Neri Negreiros
Juiz de Diteito Titular da 22 Vara
Civel da Comarca de Macau/RN

MINISTERIO PUBLICO

Dra. Isabel de Siqueira Menezes
12 Promotoria de Justica da
Comarca de Macau/RN
(Termos e Distritos: Galinhos e
Guamaré)

Dr. Mac Lennon Lira dos S. Leite
22 Promotoria de Justica da
Comarca de Macau/RN
(Termos e Distritos: Galinhos e
Guamaré)

DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 073/2025 de 18 de dezembro de 2025.

Altera o quadro de detalhamento de despesas (QDD) no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) para fins que especifica e da

outras providencias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a
autorizacao contida na Lei Municipal n°® 1.492/2024 de 27/12/2024.

DECRETA:

ART. 1° - Autorizar a readequacao orgamentéria no valor de RS 10.000,00 (Dez mil reais) constantes do quadro de
detalhamento de despesas do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MACAU - FPS - MACAU, referente a Lei

Orcamentaria n° 1.492/2024 de 27/12/2024.

ART. 2° - Os recursos necessarios a readequacao orcamentaria de que trata o artigo anterior sao oriundos da anulacéo, de
igual importancia, das dotacdes discriminadas nos itens Il deste Decreto.
ART. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicées em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 18 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VIEIRA VERAS

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
Item | - Acréscimo
uo Funcao Programatica | Especificacoes Anexo | Fonte Natureza Valor RS
05.001 | 09.272.0028.2087 Outros Servicos | | 1.802.000 | 3.3.90.39 10.000,00
de Terceiros-
Pessoa Juridica
Item Il - Reducao
uo Funcao Programatica Especificacbes | Anexo | Fonte Natureza Valor RS
05.001 | 09.272.0028.2087 Equipamentos e | 1 1.802.0000 | 4.4.90.52 10.000,00
Material
Permanente

*REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 074, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2025.

Dispde sobre o funcionamento interno
dos orgéos e entidades da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta do
Municipio de Macau, no periodo de 23 de
dezembro de 2025 a 02 de janeiro de
2026, em razao do encerramento do
exercicio financeiro e das festividades de
final de ano, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
MACAU/RN, no uso das atribuicées que
lhe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de
adocdo de medidas administrativas
voltadas ao adequado encerramento do
exercicio financeiro do ano de 2025;

CONSIDERANDO a conveniéncia

administrativa de reorganizar 0
funcionamento interno dos odrgaos
municipais durante o periodo das

festividades de final de ano;

CONSIDERANDO a necessidade de
assegurar a continuidade dos servicos
publicos essenciais,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido que, no
periodo de 23 de dezembro de 2025 a
02 de janeiro de 2026, o funcionamento
dos orgéos e entidades da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta do
Municipio de  Macau/RN  ocorrera
exclusivamente em regime de

expediente interno, sem atendimento
presencial ao publico externo.

Art. 2° Durante o periodo previsto no
art. 1°, os servicos internos deverao ser
direcionados, prioritariamente, as
atividades indispensaveis ao
encerramento do exercicio financeiro,
organizacao administrativa,
processamento  contabil, financeiro,
patrimonial e demais providéncias
necessarias a transicdo do exercicio.

Art. 3° O disposto neste Decreto nao se
aplica aos servicos publicos essenciais,
que deverao funcionar normalmente,
garantindo-se a  continuidade do
atendimento a populacado, especialmente
nas areas de salde, limpeza urbana,
seguranca publica, defesa civil e demais
servicos considerados indispensaveis.

Art. 4° Compete aos Secretarios
Municipais e dirigentes dos o¢rgaos e
entidades da Administracdo Publica
Municipal adotar as  providéncias
necessarias para o cumprimento deste
Decreto, inclusive quanto a organizacdo
de escalas de trabalho, quando couber.

Art. 5° O atendimento regular ao publico
externo sera retomado a partir do dia 05
de janeiro de 2026, observados os
horarios habituais de funcionamento de
cada orgao.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

2| Pagina

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS
VIEIRA

Prefeita Constitucional do Municipio de
Macau/RN

DECRETO N° 075/2025

Declara de Interesse Publico, para fins
de desapropriacao, area localizada no
Distrito de Tambal, Municipio de
Macau/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA  CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MACAU, Estado do Rio
Grande do Norte, FLAVIA PATRICIA
TAVARES VERAS VIEIRA, no uso das
atribuicoes legais que lhe sdao conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a
destinar a area a implantacdao de
infraestrutura viaria urbana,
promovendo o adequado ordenamento
territorial e o acesso publico no Distrito
de Tambau;

necessidade de

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°,
inciso XXIV, da Constituicao Federal e na
legislacao federal e municipal pertinente
as desapropriacoes;

DECRETA:

Art. 1°

Fica declarada de interesse pUblico, para
fins de desapropriacao, a area localizada
no Distrito de Tambal, Municipio de
Macau/RN, de propriedade da Sra.
CLESIANE SILVA DE SOUZA, inscrita no
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CPF n° XXX.XXX.904-10, com area total destinada a proceder a avaliacdo prévia DECRETA:

ANO XXIII
de 434,00 m2%, delimitada pelas
seguintes coordenadas
georreferenciadas:

Inicia-se no vértice V1, de coordenadas
E766968.5209 / N9428891.9312,
seguindo:

e Azimute 132°49'33", distancia
7,00 m, até o vértice V2
(E766973.6495 /
N9428887.1762);

e Azimute 222°49'33", distancia
60,00 m, até o vértice V3
(E766932.8595 /
N9428843.1750);

e Azimute 312°50'06", distancia
7,00 m, até o vértice V4
(E766927.7271 /
N9428847.9320);

e Azimute 42°49'33", distancia
60,00 m, até o vértice V1
(E766968.5209 /
N9428891.9312), ponto inicial
da poligonal.

Paragrafo uUnico.

Todas as coordenadas estao
georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro (SIRGAS 2000), com meridiano
central 39°, admitindo-se tolerancia de
até 0,30 m de raio conforme padrao
técnico de levantamento.

Art. 2°

A desapropriacao da area descrita no
artigo 1° destina-se a implantagdao de
infraestrutura viaria urbana, com vistas
a abertura e execugdo de via publica,
caracterizando-se como bem de uso
comum do povo, nos termos do art. 99,
inciso |, do Cddigo Civil. O Municipio
promovera as medidas  juridicas
necessarias a imissao na posse do
imovel, conforme a legislacao vigente.

Art. 3°

Fica instituida Comissao de Avaliacao

do imodvel descrito no artigo
integrada pelos seguintes membros:

1°,

e |- JOSINETE DA COSTA MARTINS
SILVA, Matricula n° 0005762;

e |l - KELLYSON ALEXANDRE DA
SILVA, Matricula n° 0017078;

o |Il - GABRIEL DO NASCIMENTO
PEREIRA, Matricula n° 0035955.

Art. 4°

Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de
Macau/RN

22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRIiCIA TAVARES VERAS
VIEIRA
Prefeita Constitucional do Municipio de
Macau

DECRETO N° 076/2025

Declara de Interesse Publico, para fins
de desapropriacao, area localizada no
Distrito de Tambal, Municipio de
Macau/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA  CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MACAU, Estado do Rio
Grande do Norte, FLAVIA PATRICIA
TAVARES VERAS VIEIRA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de
destinar a area a implantacdo de
infraestrutura viaria urbana,
promovendo a mobilidade, acessibilidade
e o0 adequado ordenamento territorial do
Distrito de Tamba;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°,
inciso XXIV, da Constituicao Federal e na
legislacao federal e municipal pertinente
as desapropriacoes;
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Art. 1°

Fica declarada de interesse publico, para
fins de desapropriacao, a area situada na
Rua Projetada, Distrito de Tambad,
Municipio de Macau/RN, de proprietario
ignorado, com area total de 480,24 mz?,
delimitada pelas seguintes coordenadas
georreferenciadas:

Inicia-se no vértice V1, de coordenadas
E766885.2792 / N9428791.8312,
seguindo:

e Azimute 132°49'33", distancia
7,00 m, até o vértice V2
(E766882.1482 /
N9428798.7714);

e Azimute 42°50'06", distancia
67,04 m, até o vértice V3
(E766927.7271 /
N9428847.9320);

e Azimute 132°49'33", distancia
7,00 m, até o vértice V4
(E766932.8636 /
N9428843.1712);

e Azimute 222°49'17", distancia
70,00 m, até o vértice V1
(E766885.2792 /
N9428791.8312), ponto inicial
da poligonal.

Paragrafo Unico.

Todas as coordenadas estao
georreferenciadas ao Sistema Geodésico
Brasileiro (SIRGAS 2000), com meridiano
central 39°, admitindo-se tolerancia de
até 0,30 m de raio conforme memorial
técnico.

Art. 2°

A desapropriacdo da area descrita no
artigo 1° destina-se a implanta¢dao de

infraestrutura viaria urbana,
especificamente para abertura e
execucao de via publica,

caracterizando-se como bem de uso
comum do povo, nos termos do art. 99,
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inciso I, do Cddigo Civil. O Municipio
adotara as medidas juridicas necessarias
a imissao na posse do imovel, conforme
a legislacao vigente.

Art. 3°

Fica instituida Comissao de Avaliacao
destinada a proceder a avaliacdo prévia
do imovel descrito no artigo 1°
integrada pelos seguintes membros:

e |- JOSINETE DA COSTA MARTINS
SILVA, Matricula n° 0005762;

e |l - KELLYSON ALEXANDRE DA
SILVA, Matricula n° 0017078;

e |ll - GABRIEL DO NASCIMENTO
PEREIRA, Matricula n° 0035955.

Art. 4°

Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de
Macau/RN

22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRIiCIA TAVARES VERAS
VIEIRA
Prefeita Constitucional do Municipio de
Macau

DECRETO N° 077/2025

Declara de Interesse Publico, para fins
de desapropriacao, area localizada no
Distrito de Tambald, Municipio de
Macau/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE MACAU, Estado do Rio
Grande do Norte, FLAVIA PATRICIA
TAVARES VERAS VIEIRA, no uso das
atribuicées legais que |he sao
conferidas pela Lei Organica Municipal
e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de
destinar a area a implantacdo de
infraestrutura viaria urbana no Distrito
de Tambau, promovendo a
funcionalidade e continuidade do
sistema de circulacao publica;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°,
inciso XXIV, da Constituicao Federal e
na legislacao federal e municipal
pertinente as desapropriacées;

DECRETA:
Art. 1°

Fica declarada de interesse publico,
para fins de desapropriacdo, a area

situada no Distrito de Tambau,
Municipio de Macau/RN, de
propriedade ignorada, com area total
de 184,10 m?, delimitada pelas
seguintes coordenadas
georreferenciadas:

Inicia-se no vértice V1, de coordenadas
E766986.4020 / N9428911.2174,
seguindo:

e Azimute 132°49'33", distancia
7,00 m, até o vértice V2
(E766991.5275 /
N9428906.4652);

e Azimute 222°49'33", distancia
26,30 m, até o vértice V3
(E766955.7723 /
N9428867.8880);

e Azimute 312°50'06", distancia
7,00 m, até o vértice V4
(E766950.6397 /
N9428872.6451);

e Azimute 42°49'33", distancia
26,30 m, até o vértice V1
(E766986.4020 /
N9428911.2174), ponto inicial
da poligonal.

Paragrafo unico.

Todas as coordenadas estao
georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro (SIRGAS 2000),
com meridiano central 39°, com
tolerancia de até 0,30 m de raio entre
pontos reais existentes.

Art. 2°

A desapropriacdo da area descrita no
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artigo 1° destina-se a implantacdo de
infraestrutura viaria urbana,
notadamente para abertura e execucao
de via publica, caracterizando-se como
bem de uso comum do povo, nos
termos do art. 99, inciso I, do Codigo
Civil. O Municipio adotara as medidas
juridicas necessarias a imissdo na posse
do imoével, conforme a legislacdo
vigente.

Art. 3°

Fica instituida Comissdo de Avaliacao
destinada a proceder a avaliacao prévia
do imovel descrito no artigo 1°,
integrada pelos seguintes membros:

e |- JOSINETE DA COSTA
MARTINS SILVA, Matricula n°
0005762;

e |l - KELLYSON ALEXANDRE DA
SILVA, Matricula n° 0017078;

e |Il - GABRIEL DO NASCIMENTO
PEREIRA, Matricula n°
0035955.

Art. 4°

Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbées em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de

Macau/RN
22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS
VIEIRA

Prefeita Constitucional do Municipio
de Macau

PORTARIAS

PORTARIA N°  477/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
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pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) EMANUEL
ADEILTON DE OLIVEIRA  ANDRADE,
matricula n°, 10898-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MAURA
DE MEDEIROS BEZERRA, passando da
letra “H” para a letra “I”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000379/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 478/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ARREHNIUS
PAULINELLY DE  MELO  FONSECA,
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matricula n°, 10944-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDINOR
AVELINO, passando da letra “H” para a
letra “1”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000361/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA

Prefeita  Municipal de  Macau/RN

PORTARIA N°  479/2025 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCO
WALLYSON BEZERRA DA SILVA, matricula
n°, 10952-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, passando da
letra “H” para a letra “I”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer

5|Pagina

Diario Oficial Macau

NUMERO 2854

favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000158/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N°  480/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ARTHUR LUIZ
FERREIRA JULIAO, matricula n°, 11045-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“H” para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000362/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.
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FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 481/2025 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCO
ALAN DA SILVA, matricula n°, 11428-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
passando da letra “H” para a letra “1”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000176/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 482/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
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das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) JAILTON DE

SOUSA XAVIER, matricula n°, 11665-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA

MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
passando da letra “H” para a letra “1”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000294/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 483/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
EDLAYNE DANTAS FERNANDES DE BRITO,
matricula n°, 13234-1ocupante do cargo
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efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na CMEI
MARIA TEREZA PIMENTEL, passando da
letra “H” para a letra “I”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 484/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder progressao funcional

horizontal a(o) servidor(a) DAMIAO
PINHEIRO DA SILVA, matricula n°, 13242-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA LUZIA
BONIFACIO, passando da letra “H” para a
letra “I”, com fundamento no periodo

aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
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Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000375/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 485/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) AURISLANDE
BATISTA DE OLIVEIRA SOUZA, matricula
n°, 1333-2ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL  MANOEL FRANCISCO DA
CUNHA, passando da letra “H” para a
letra “I”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000363/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 486/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) GLORIA
STEFANY FERREIRA DE SOUZA, matricula
n°, 13382-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL UNIDADE VII, SEBASTIAO DE
ANDRADE, passando da letra “H” para a
letra “1”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdo de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 487/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
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pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) AMANDA
CARLA DE OLIVEIRA, matricula n°, 13510-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL EDNOR AVELINO, passando da
letra “H” para a letra “I”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000357/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 488/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) APARECIDA
FABILENYA DA COSTA PAIVA, matricula
n°, 13536-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
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MUNICIPAL  PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“H” para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000159/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 489/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CIRILO
NOGUEIRA JUNIOR, matricula n°, 13633-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CENTRO
MUNICIPAL DE ENSINO RURAL MARIA
TEREZA PIMENTEL, passando da letra “H”
para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
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Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000372/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 490/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANA PAULA
TORRES CAMARA, matricula n°, 13838-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA JOANA SAMPAIO
MARINHO, passando da letra “H” para a
letra “1”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000359/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.
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FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 491/2025 - GP

Dispbe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANA MARIA

DOS SANTOS, matricula n°, 13897-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA

MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
passando da letra “H” para a letra “I”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000206/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 492/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
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n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ERICK
RANIERY SOUZA DE CASTRO, matricula
n°, 13951-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA LUZIA
BONIFACIO DE SOUZA, passando da letra
“H” para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000380/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 493/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCILENE
SILVA LIMA DOS SANTOS, matricula n°,
14010-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CMEI - JOANA
SAMPAIO MARINHO, passando da letra
“H” para a letra “I”, com fundamento no
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periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do

Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°

02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 494/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
DAS  CHAGAS CLEMENTE  MOURA,
matricula n°, 14516-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na CMEI
MARIA ZELIA DE MIRANDA, passando da
letra “H” para a letra “I”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 495/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANDREA SILVA

DOS ANJOS, matricula n°  1899-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA

MUNICIPAL PROFESSORA MARIA SALETE
MARTINS, passando da letra “L” para a
letra “M”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000200/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
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PORTARIA N° 496/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANDREIA DE

SOUZA OLIVEIRA, matricula n°, 1902-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA

MUNICIPAL EDINOR AVELINO, passando
da letra “N” para a letra “O”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000168/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 497/2025 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
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n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CACILDA
MARTINS DE SANTANA FRANCA, matricula
n°, 1929-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA LUIZA
BONIFACIO, passando da letra “M” para a
letra “N”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000364/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 498/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANTONIA
RONEIDE CARVALHO MATOSO COSTA,
matricula n°, 1937-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDINOR
AVELINO, passando da letra “P” para a
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letra “Q”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000174/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 499/2029 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANTONIA
RONEIDE CARVALHO MATOSO COSTA,
matricula n°, 1937-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR EDINOR
AVELINO, passando da letra “O” para a
letra “P”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2019 a 2022.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
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02004.000173/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 500/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANTONIO
MARCOS VARELA DE MELO, matricula n°,
1961-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“N” para a letra “O”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000360/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 501/2026 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CHEILA
NASCIMENTO COSTA, matricula n°, 2011-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL LIONS CLUBE, passando da
letra “M” para a letra “N”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdo de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000365/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 502/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CASSIA
MACIEL DA SILVA, matricula n°, 2054-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, passando da
letra “M” para a letra “N”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000154/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 503/2025 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CASSIA
MACIEL DA SILVA, matricula n°, 2054-
2ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, passando da
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letra “H” para a letra com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000162/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 504/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) CARLOS
ANTONIO  VIANA DO  NASCIMENTO,
matricula n°, 2070-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA
FILHO, passando da letra “O” para a
letra “P”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdao - CGPCCR, constante do
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uln
)

Processo Administrativo n°
02004.000254/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 505/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCO
LEONARDO DE LIMA RIBEIRO, matricula
n°, 20940-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL  PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“H” para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 506/2025 - GP

Dispbe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ALDO JOSE
TIBURCIO, matricula n°, 2135-1ocupante
do <cargo efetivo de PROFESSOR,
lotado(a) na ESCOLA MUNICIPAL PADRE
JOAO PENHA FILHO, passando da letra
“Q” para a letra “R”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000202/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 507/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANA CLECIA
RIBEIRO SANTOS SOUSA, matricula n°,
2160-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL MARIA DA SALETE MARTINS,
passando da letra “N” para a letra “0”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000222/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 508/2028 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ANA GRACE
FERNANDES DE  MEDEIROS  SILVA,
matricula n°, 2186-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL EDNOR AVELINO,
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passando da letra “M” para a letra “O”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000358/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 509/2025 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao
horizontal a(o) servidor(a)
CORTES PEREIRA  PINTO TEIXEIRA,
matricula n°, 2259-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA  MUNICIPAL  LIONS  CLUBE,
passando da letra “N” para a letra “0”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do

funcional
ATENILDE
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Processo Administrativo n°
02004.000448/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 510/2025 - GP

Dispbe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ADRIANA
COELHO DA SILVA MIRANDA, matricula
n°, 2275-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CMEI -
ANTONIA XAVIER DE MENEZES, passando
da letra “M” para a letra “N”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000334/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 511/2025 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ADRIANA
MARIA DA SILVA MEDEIROS, matricula n°,
2283-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, passando da
letra “M” para a letra “N”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000396/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 512/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ALBIONE
CORTES PEREIRA DE SOUSA, matricula n°,
2291-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
passando da letra “P” para a letra “Q”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000164/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 513/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ELIZABETH
BARBOSA DO  NASCIMENTO  PAIVA,
matricula n°, 2348-1ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA JOANA
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SAMPAIO MARINHO, passando da letra
“P” para a letra “Q”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000376/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 514/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ELIANA MARIA
DE ASSIS, matricula n°, 2356-1ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR,
lotado(a) na ESCOLA MUNICIPAL PADRE
JOAO PENHA FILHO, passando da letra
“Q” para a letra “R”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
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02004.000166/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 515/2025 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ELIZABETH DO
NORTE FONSECA, matricula n°, 2399-
2ocupante  do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA JOANA SAMPAIO
MARINHO, passando da letra “H” para a
letra “1”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000377/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 516/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) DAMIANA
FLORENCIO DOS SANTOS, matricula n°,
2410-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR EDINOR AVELINO,
passando da letra “L” para a letra “M”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdo de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000156/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN
PORTARIA N° 517/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) DAMIANA
FLORENCIO DOS SANTOS, matricula n°,
2410-2ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR EDINOR AVELINO,
passando da letra “M” para a letra “N”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000157/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 518/2025 - GP

Dispde sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ELIZANGELA
RIBEIRO DE SOUZA, matricula n°, 2437-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL MARIA DA SALETE MARTINS,
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passando da letra “O” para a letra “P”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000227/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 519/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) DESIVAN
QUEIROZ DA SILVA, matricula n°, 2445-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
passando da letra “P” para a letra “Q”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2025.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - CGPCCR, constante do
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Processo Administrativo n°
02004.000201/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 520/2025 - GP

Dispbée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCINETE
BEZERRA DA SILVA, matricula n°, 2763-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CRECHE
MUNICIPAL SAO FRANCISCO, passando da
letra “J” para a letra “K”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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PORTARIA N° 521/2025 - GP

Dispbe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
CANINDE GUIMARAES BARBALHO,
matricula n°, 2771-2ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR, lotado(a) na CMEI
- LIONS CLUBE, passando da letra “H”
para a letra “I”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do

Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°

02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 522/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
CLEIDE LIMA DE SOUZA, matricula n°,
2828-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, passando da
letra “N” para a letra “O”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000196/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 523/2025 - GP

DispGe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA DE
SOUSA SALES DA COSTA, matricula n°,
2860-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na  ESCOLA
MUNICIPAL PADRE JOAO PENHA FILHO,
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passando da letra “O” para a letra “P”,
com fundamento no periodo aquisitivo
de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000172/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 524/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
REGIA FERNANDES DA SILVA, matricula
n°, 2968-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CMEI MARIA
TEREZA PIMENTEL, passando da letra “Q”
para a letra “R”, com fundamento no
periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 525/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) GEONAR DO
NASCIMENTO SILVA, matricula n°, 3131-
locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na  ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“M” para a letra “N”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
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Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 526/2025 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCO
RONALDO GOMES SOARES, matricula n°,
3140-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL  PROFESSORA MAURA DE
MEDEIROS BEZERRA, passando da letra
“R” para a letra “S”, com fundamento
no periodo aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissdao de Gestdao do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 527/2025 - GP

Dispée sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
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fundamento no disposto na Lei Municipal
n° 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) FRANCISCA
CLEIDE SENA DA CUNHA SILVA, matricula
n°, 3212-1ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CMEI LIONS
CLUBE, passando da letra “P” para a
letra “Q”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000126/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 528/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) JOSE MARIA
MOURA DA COSTA, matricula n°, 3530-1
ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na ESCOLA
MUNICIPAL  MANOEL FRANCISCO DA
CUNHA, passando da letra “L” para a
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letra “M”, com fundamento no periodo
aquisitivo de 2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n°® 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02004.000217/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 529/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicées que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ERONEIDE
CLEIDE DA SILVA, matricula n°, 2518-
1locupante do cargo efetivo de
PROFESSOR, lotado(a) na CRECHE
MUNICIPAL SAO FRANCISCO, passando da
letra “L” para a letra “M”, com
fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
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Plano de Cargos, Carreira e PROFESSOR, lotado(a) na CRECHE
Remuneracao - CGPCCR, constante do MUNICIPAL SAO FRANCISCO, passando da
Processo Administrativo n° letra “L” para a letra “M”, com

02002.000381/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 530/2025 - GP

Dispoe sobre a concessao de progressao
funcional horizontal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
das atribuicoes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio e com
fundamento no disposto na Lei Municipal
n°® 1.260/2019 (Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdao do Magistério Publico
Municipal), e demais normas aplicaveis,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder progressao funcional
horizontal a(o) servidor(a) ISABEL
CAMARA PEREIRA, matricula n°, 12297-

locupante do cargo efetivo

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CEB n°
1, de 17 de outubro de 2024, que institui
a  Computacdo como area do
conhecimento da Educacéo Basica;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°
220/2025, de 31 de outubro de 2025, que
instituiu o Sistema Nacional de Educacao
(SNE) e fica normais para a cooperacao
entre Uniado, Estados, o Distrito federal e
os municipios para elaboracdo e
implementacao de politicas, programas e
de acbes educacionais em regime de
colaboracao;

CONSIDERANDO a Resolucao CIF n°
15/2025, que condiciona o recebimento

de

fundamento no periodo aquisitivo de
2022 a 2024.

Art. 2° A progressao ora concedida tem
por base o cumprimento dos requisitos
legais previstos no art. 48 da Lei
Municipal n° 1.260/2019, e encontra-se
devidamente instruida com parecer
favoravel da Comissao de Gestdo do
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao - CGPCCR, constante do
Processo Administrativo n°
02002.000775/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Prefeita Municipal de Macau/RN

PORTARIA N° 011/2025 - SME

Dispoe sobre a homologacao do Parecer
CME n° 02/2025, que aprova a Adesao as
Diretrizes Curriculares do Ensino de
Computacao na Educacao Basica do Rio
Grande do Norte, no ambito da rede
municipal de ensino.

da complementacao da Unido ao FUNDEB,
no exercicio de 2026, a adequacao dos
referenciais curriculares das redes de
ensino a BNCC Computacao.

CONSIDERANDO a Portaria-sei n°® 11.123,
de 12 de dezembro de 2025, que
homologou o Parecer n° 160/2025
CEB/CEE-RN, aprovacao das Diretrizes
Curriculares do Ensino de Computacao na
Educacao Basica do Rio Grande do Norte
(DCEC).

CONSIDERANDO a decisao do Conselho
Estadual de Educacao (CEE), reunido em
Sessao Plena, em 03 de dezembro de
2025, que acolheu o Parecer n° 160/2025

originario da Camara de Educacao
Basica, deliberou por unanimidade,
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE MACAU no uso das

atribuicoes que lhe sao conferidas pela
legislacao municipal vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de
atualizacao curricular em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), homologada pela Resolucao
CNE/CP n°® 2, de 22 de dezembro de
2017, bem como a integracao das
competéncias gerais e especificas da
area de Computacao, este Conselho
passou a analisar a matéria.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.533,
de 11 de janeiro de 2023, que institui a
Politica Nacional de Educacao Digital
(PNED), estabelecendo que “a educacao
digital, com foco no letramento digital e
no ensino de computacao, programacao,

robotica e outras competéncias digitais,
sera componente curricular do ensino
fundamental e do ensino médio”;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CB n°
01/2022 e a Resolucao CNE/CEB n°
1/2022, que instituiram a BNCC
Computacao - Complemento a BNCC,
definindo competéncias e habilidades
relativas a cultura digital, ao mundo
digital e ao pensamento computacional
em todas as etapas da Educacao Basica.

aprovar a conclusao apresentada e
tomada nos termos dos votos dos
Conselheiros.

CONSIDERANDO a  necessidade de

atualizacao curricular da rede municipal
de ensino, em consonancia com as
diretrizes nacionais e com as demandas
contemporaneas da educacao digital;

CONSIDERANDO a autonomia pedagogica
das unidades escolares e o respeito as
especificidades do contexto local;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Parecer CME n°
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02/2025, que aprova Adesao as Diretrizes
Curriculares do Ensino de Computacao na
Educacao Basica do Rio Grande do Norte
como documento de referéncia para a
organizacdo curricular da area de
Computagao no ambito da rede municipal
de ensino de Macau/RN.

Art. 2° Estabelecer que a implementacao
do curriculo homologado ocorrera de
forma gradual e preferencialmente
transversal as areas do conhecimento,
respeitadas as etapas e modalidades da
Educacao Basica, conforme planejamento
pedagogico da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 3° Determinar que a Secretaria
Municipal de Educacao promova acoes de
formacao continuada dos profissionais da
educacao, bem como o}
acompanhamento, o monitoramento e a
avaliacao da implementacao do curriculo,
em articulacao com o Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Macau, 19 de dezembro de 2025.

Francisca Irani Cunha de Souza

Secretaria Municipal de Educacdo de
Macau

MACAU-RN | SEGUNDA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2025
PORTARIA N° 12/2025 - SME/MACAU

Dispbe sobre a publicacdgo do
Calendario Escolar do ano letivo de
2026 da Rede Municipal de Ensino de
Macau/RN.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE MACAU, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas
pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), especialmente
o art. 24, inciso |, que estabelece a
obrigatoriedade do cumprimento minimo
de 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais de efetivo
trabalho escolar;

CONSIDERANDO a necessidade de
organizacdo, planejamento e regular
funcionamento das atividades

pedagdgicas e administrativas da Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a
garantir  previsibilidade
escolares, profissionais
estudantes e familias;

importancia de
as unidades
da educacao,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o Calendario Escolar do
Ano Letivo de 2026 da Rede Municipal

de Ensino de Macau/RN, conforme
disposto no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° O ano letivo de 2026

compreendera o periodo de 02 de marc¢o

a 23 de dezembro de 2026, assegurando
0o cumprimento minimo de 200
(duzentos) dias letivos, excluidos os dias
destinados a exames finais, planejamento
pedagogico e formacao continuada.

Art. 3° O Calendario Escolar aplica-se a
todas as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino, abrangendo a
Educacao Infantil e Ensino Fundamental
respeitadas as especificidades de cada
etapa e modalidade.

Art. 4° As unidades escolares deverao
adequar seus projetos pedagdgicos e
planos de acdo ao Calendario Escolar ora
publicado, garantindo o cumprimento das
atividades letivas e  pedagogicas
previstas.
Art. 5° SituacOes excepcionais que
impliguem alteracdo no Calendario
Escolar deverao ser previamente
justificadas e submetidas a apreciacao da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Macau/RN, 19 de dezembro de 2025.

Francisca Irani Cunha de Souza
Secretaria Municipal de Educacao

CALENDARIO ESCOLAR 2026

FEVEREIRO: --------------- MARCO: 23 DIAS LETIVOS DIRETRIZES
S T Q Q S S S T Q Q S S :.;«;(r)r;%;edagoglca Escola: 9 e
*Jornada Pedagégica SME 10 a
2FE 3FE 4FE 5FE 6FE 2IAL 3 4 5 6 12/02/2026
9JPE | 10JPS | 11JPS | 12JPS | 13JPS 9 10 11 12 13 - *Inicio do Ano Letivo: 02/03/2026
16FR| 17FR | 18FR 19 20 16 17 18 19 20 | 21SL *Recesso: 20 a 29/07/2026
23 24 25 26 27 23 24 25 26 27 - *Término do Ano Letivo: 23/12/2026
30 31 *Exame Final: 28/12/2026
*Exame Especial: 29/12/2026 (Alunos do
9° Ano)
ABRIL: 20 DIAS LETIVOS MAIO: 21 DIAS LETIVOS *Resultado Final: 30/12/2026
S T Q Q S S S T Q Q S S
1 2F 3F - 1F - *Definicdo de Periodos Letivos:
1° Bimestre: 02/03 a 12/05/2026 (50 Dias
6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 PB Letivos)
13 14 15 16 17 11 12181 131B| 14 15 f° I?lmestre: 13/05 a 17/07/2026 (50 Dias
etivos)

20|Pagina




I 4

Dia

rio Oficial Macau

NUMERO 2854

ANO XXIII MACAU-RN | SEGUNDA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2025
20 21F 22 23 24 | 25SL 18 19 20 | 21 22 | 23SL
27 28 29 30 25 26 27 | 28 29
JUNHO: 22 DIAS LETIVOS JULHO: 16 DIAS LETIVOS
S T Q Q S S S T Q Q S S
1 2 3 4F 5 1 2 3 PB
8 9 10 11 12 - 6 7 8 9 10 |11SL
15 16 17 18 19 | 20SL 13 14 15 | 16 |17TB| -
22 23 24 25 26 - 20R | 21R | 22R | 23R | 24R
29 30 27R | 28R | 29R | 30IB| 31
AGOSTO: 22 DIAS LETIVOS SETEMBRO: 21 DIAS LETIVOS
S T Q Q S S S T Q Q S S
3 4 5 6 7 1 2 3 4 -
10 11 12 13 14 7F 8 9F | 10 11 | 12SL
17 18 19 20 21 | 22SL 14 15 16 | 17 18
24 25 26 27 28 21 22 23 | 24 25 PB
31 28 29 30
OUTUBRO: 20 DIAS LETIVOS NOVEMBRO: 19 DIAS LETIVOS
S T Q Q S S S T Q Q S S
1 2 2F 3 4 5 6
5 6 7TB 8IB 9 9 10 11 12 13
12F 13 14 15 16 16 17 18 | 19 | 20F
19 20 21 22 23 23 24 25 | 26 27
26 27 28F 29 30 30
DEZEMBRO: 16 DIAS LETIVOS
S T Q Q S S OBSERVACAO:
1 2 3 4 -
7 8F 9 10 11 Jornada Pedagogica e/ou
14 15 16 17 18 planejamento bimestrais
21 22 |23TAL| 24 25F nao considerar como
28EF | 29EE | 30RF 31 dia letivo

3° Bimestre: 30/07 a 07/10/2026 (50 Dias
Letivos)
4° Bimestre: 08/10 a 23/12/2026 (50 Dias
Letivos)

*Planejamentos Bimestrais:
1° BIMESTRE: 09 e 13/02/2026

2° BIMESTRE: 09/05/2026
3° BIMESTRE: 04/07/2026
4° BIMESTRE: 26/09/2026

SAADE - SIST. DE ACOMP. DE AV. E
DESEMPENHO ESCOLAR

1° ENCONTRO: 03 e 04/03/2026
2° ENCONTRO: 20 e 21/05/2026
3° ENCONTRO: 12 e 13/08/2026
4° ENCONTRO: 21 e 22/10/2026

ENCOPEGE - ENCONTRO DE COORD. PED.

E GESTORES
1° ENCONTRO: 11/03/2026
2° ENCONTRO: 16/04/2026
3° ENCONTRO: 26/11/2026

FORPEI - FORMACAO PARA PROF. DA ED.

ESP. INCLUSICA
1° ENCONTRO: 06/03/2026
2° ENCONTRO: 05/06/2026
3° ENCONTRO: 21/09/2026
4° ENCONTRO: 11/12/2026

SABADOS LETIVOS:
21/03/2026 - SEGUNDA-FEIRA
25/04/2026 - TERCA-FEIRA
23/05/2026 - QUARTA-FEIRA
20/06/2026 - QUINTA-FEIRA
11/07/2026 - SEXTA-FEIRA
22/08/2026 - SEGUNDA-FEIRA
12/09/2026 - TERCA-FEIRA

CALENDARIO DE ATIVIDADES CULTURAIS

* DIA DO PATRONO DA EDUCACAO
MACAUENSE BENITO BARROS
22/04/2026
*PASCOA:

Comemoracao a definir pela escola
*DIA DA FAMILIA NA ESCOLA:
Comemoragao definir pela escola

* SAO JOAO:

Data a definir pela escola em um

* FEIRA DE CIENCIAS:
3 A07/08/2026
* DIA DO ESTUDANTE:
11/08/2026

* SEMANA DA PATRIA/EMANCIP.

POLITICA:
1A 09/09/2026

* SEMANA DE LUTA DA PESSOA

COM DEFICIENCIA:

* DIA DA CRIANCA:
12/10/2026 - Comemoracao a definir pela
escola
* DIA DO PROFESSOR:
15/10/2026 - Comemoracao a definir pela
escola
* DIA DO FUNCIONARIO PUBLICO:
28/10/2026
* SEMANA DO LIVRO:

26 a 30/10/2026 - Dia da culminancia a
definir pela escola
* FEIRA DE EMPEENDEDORISMO - SEBRAE:

dos sabados do més de Junho/Julho 21 A 25/09/2026 04/12/2026
LEGENDA:
JPS - JORNADA PEDAGOGICA SME TB - TERMINO DO BIMESTRE EF - EXAME FINAL
JPE- JORNADA PEDAGOGICA NA ESCOLA PB - PLANEJ. BIMESTRAL EE - EXAME ESPECIAL
IAL -  INiCIO DO ANO LETIVO SL - SABADO LETIVO RF - RESULTADO FINAL
FR - FERIADO R- RECESSO FE - FERIAS
IB - INiCIO DO BIMESTRE TAL - TERMINO DO ANO LETIVO
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LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO N° 135/2025
DISPENSA N° 63/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAU/RN - CNPJ Ne:
08.184.434/0001-09

CONTRATADO (A): GUEDES COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ N°
63.666.839/0001-83.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO,

INSTALACAO, MANUTENCAO,
CONSERVACAO, GUARDA E POSTERIOR
DESMONTAGEM DE  ORNAMENTACAO

NATALINA E ILUMINACAO DECORATIVA
NATALINA EM ESPACOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE MACAU/RN, VISANDO O
EMBELEZAMENTO URBANO, A
AMBIENTACAO TEMATICA DAS
FESTIVIDADES DE FIM DE ANO, O
FORTALECIMENTO DA CULTURA LOCAL E
O FOMENTO AO TURISMO.

VALOR GLOBAL: RS 61.600,00 (SESSENTA
E UM MIL E SEISCENTOS REAIS)

VIGENCIA: 22/12/2025 A 22/01/2026.
MACAU/RN, 22/12/2025

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA -
PELO (A) CONTRATANTE

FRANCISCO GUEDES DA SILVA - PELO (A)
CONTRATADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO
DO CONTRATO N° 038/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL

DE MACAU/RN-CNPJ Ne:
08.184.434/0001-09
CONTRATADO (A): UNNIQUE SAUDE

CONSULTORIA E GESTAO LTDA, CNPJ:
08.075.247/0001-89

OBJETO: ADITIVO DE PRAZO PARA O
CONTRATO N° 038/2025 REFERENTE A
CONTRATACAO DE SERVICO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, MAO DE  OBRA
ESPECIALIZADA E INSUMOS NECESSARIOS
A REALIZACAO DE EXAMES DE PATOLOGIA
CLINICA PARA 0S QUAIS SERAO
DISPONIBILIZADOS EQUIPAMENTOS
AUTOMATIZADOS E COMPUTADORIZADOS
COM FORNECIMENTO DOS RESPECTIVOS
REAGENTES E INSUMOS, PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DO  SERVICO  DE
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DO
MUNICiPIO DE MACAU/RN.

MACAU-RN | SEGUNDA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2025

VIGENCIA: 22/12/2025 A 22/04/2026.
BASE LEGAL: ARTIGOS 107, DA LEI N.°
14.133/21

MACAU/RN, 22/12/2025

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA -
PELO (A) CONTRATANTE
FRANCISCO ADRIANO HOLANDA DIOGENES
- PELO (A) CONTRATADA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
126/2025

ATO DE RATJFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
A Prefeita Municipal de Macau/RN, no

uso de suas atribuicoes legais,

RATIFICA, ADJUDICA E HOMOLOGA o
Termo de Inexigibilidade de Licitacao

n°® 126/2025, nos termos do Artigo 74,
Inciso Il da Lei n® 14.133/21, acolhendo o
parecer juridico, para que surta os
efeitos juridicos e legais, Contratacao de
show musical de WELTAMIRES DANTAS DA
SILVA, de nome artistico PAGODE MAIS,

para a realizacdo de apresentacao
musical durante as festividades do
"Réveillon da

Cidade de Macau e Distritos, no dia 30 de
dezembro de 2025, as 21h na Praia de
Camapum, Macau/RN. O evento sera
publico e gratuito, promovendo lazer e
incentivando a integracao social da
comunidade. Ressalta-se que o artista
encontra-se

devidamente incluida na lista de
credenciamento prévio, obedecendo as
exigéncias estabelecidas pela
Administracdao Municipal, com a Pessoa
Fisica, WELTAMIRES DANTAS DA SILVA,
CPF: 107.444.074-94, que apresentou
proposta no valor total de
RS 3.000,00 (Trés mil
quantitativo citado no
Referéncia, tudo de
conformidade com os documentos que
instruem este Processo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

reais)
Termo

pelo
de

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
127/2025
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ATO DE RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

A Prefeita Municipal de Macau/RN, no
uso de suas atribuicoes legais, RATIFICA,
ADJUDICA E HOMOLOGA o Termo de
Inexigibilidade de Licitacao n° 127/2025,
nos termos do Artigo 74, Inciso Il da Lei
n°® 14.133/21, acolhendo o parecer
juridico,

para que surta os efeitos juridicos e
legais, para Contratacao de EDSON JOSE
DE ARAUJO, de nome artistico NA
PEGADA DO ARROCHA, para a realizacao
de

apresentacdo  musical durante as
festividades do "Réveillon da Cidade de
Macau e Distritos, no dia 26 de dezembro
de 2025, as 20h na localidade de
Tambau, Macau/RN.

O evento sera publico e gratuito,
promovendo lazer e incentivando a
integracao social

da comunidade. Ressalta-se que o artista
encontra-se devidamente incluido na
lista de

credenciamento prévio, obedecendo as
exigéncias estabelecidas pela
Administracao Municipal, com a Pessoa
Fisica, EDSON JOSE DE ARAUJO, inscrita
sob o CPF n°

052.082.474-10, que apresentou
proposta no valor total de RS 1.500,00
(Um mil e

quinhentos reais) pelo quantitativo
citado no Termo de Referéncia, tudo de
conformidade com os documentos que
instruem este Processo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
130/2025

ATO DE RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

A Prefeita Municipal de Macau/RN, no
uso de suas atribuicoes legais, RATIFICA,
ADJUDICA E HOMOLOGA o Termo de
Inexigibilidade de Licitacao n° 130/2025,
nos termos do Artigo 74, Inciso Il da Lei
n° 14.133/21, acolhendo o parecer
juridico, para que surta os efeitos
juridicos e legais, para Contratacdo da
Empresa AL PROMO LTDA, inscrita sob o
CNPJ n° 58.566.938/0001-53, para
apresentacao musical da banda: BONDE
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DO GRAGRA, durante as festividades do instruem este Processo.

“Réveillon da Cidade de Macau e Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Distritos, no dia 27 de dezembro de

2025, as 22h na localidade de Diogo Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.
Lopes, Macau/RN. O evento sera pUblico

e gratuito, promovendo lazer e Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
incentivando a integracao social da Prefeita

comunidade, conforme especificacoes e

quantitativos constantes no Termo de

Referéncia, com a Pessoa Juridica, AL

PROMO LTDA, inscrita sob o CNPJ n°

58.566.938/0001-53, que apresentou

proposta no valor total de RS 20.000,00

(Vinte mil reais), tudo em conformidade

com os documentos que instruem este

Processo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macau/RN, 22 de dezembro de 2025.

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
131/2025

ATO DE RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

A Prefeita Municipal de Macau/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, RATIFICA,
ADJUDICA E HOMOLOGA o Termo de
Inexigibilidade de Licitacdo n° 131/2025,
nos termos do Artigo 74, Inciso Il da Lei
n°® 14.133/21, acolhendo o parecer
juridico,

para que surta os efeitos juridicos e
legais, para Contratacao da empresa F.
IVO DE

MACEDO PRODUCAO DE EVENTOS DE
FESTAS LTDA, inscrita sob o CNPJ n°
27.141.623/0001-30, representante legal
da banda: CIRCUITO MUSICAL, para a
realizacao de apresentacao musical
durante as festividades do "Réveillon da
Cidade de

Macau e Distritos, no dia 30 de dezembro
de 2025, as 23h na praia de Camapum,
Macau/RN. O evento sera puUblico e
gratuito, promovendo lazer e
incentivando a

integracao social da comunidade,
conforme especificacdes e quantitativos
constantes no

Termo de Referéncia, com a Pessoa
Juridica, F. IVO DE MACEDO PRODUCAO
DE EVENTOS DE FESTAS LTDA, inscrita
sob o CNPJ n° 27.141.623/0001-30, que
apresentou proposta no valor total de RS
100.000,00 (Cem mil reais), tudo em
conformidade com os documentos que
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GESTAO MUNICIPAL 2025-2028
PREFEITA DE MACAU-RN
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FRANCISCA IRANI CUNHA DE SOUZA

ARTICULADORA MUNICIPAL DO PROGRAMA ESCOLA CONECTADA
THUANNE MAEVE DE SOUZA NASCIMENTO ANDRADE

GRUPO DE TRABALHO - GT

ALBIONE CORTES PEREIRA DE SOUSA
ALINICE SILVESTRE DA SILVA MATIAS
CASSIA MACIEL DA SILVA
DAMIANA FLORENCIO DOS SANTOS
ERICK RANIERY SOUZA DE CASTRO
FRANCISCO WALLYSON BEZERRA DA SILVA
IONARA RODRIGUES DOS SANTOS
JACIELMA PEREIRA DE ARAUJO
JAVAERTON DE SOUZA AQUINO
JOAO MARIA GOMES DO NASCIMENTO
KELLY RAMAYANA GURGEL DA SILVA
MARCIA LIDIANE TRAJANO SIMAO
MARLI RIBEIRO DE SOUZA SILVA
MARIA DA CONCEICAO CARVALHO COSTA
MARIA DALVA DA SILVA SANTOS
THUANNE MAEVE DE SOUZA NASCIMENTO ANDRADE
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1 Apresentacdo

O Plano de Educacdo Digital e Inovacdo Pedagdgica € um documento orientado pela
Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED) e pela Estratégia Nacional de Escolas Conectadas
(ENEC). Essas politicas, juntamente com a recente alteracdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) pela Lei n° 14.533/2023, que exige a obrigatoriedade da educacéo digital
nos curriculos, evidencia a necessidade da integracdo do uso de tecnologias digitais no processo de
ensino e aprendizagem e de alinhamento da formacgdo continuada de professores com as
necessidades impostas pela atualizacdo curricular. O plano busca atender a essas demandas,
oferecendo diretrizes para a inclusdo de tecnologias digitais de forma critica, €ética e inovadora nas
praticas pedagdgicas, além de promover o desenvolvimento do pensamento computacional e 0 uso

responsavel das midias digitais.

Este plano se apresenta como um guia para o trabalho da rede municipal de Macau/RN,
fornecendo um caminho possivel para que a Secretaria Municipal de Educacéo e as escolas possam
conduzir seus processos de atualizacdo curricular e de desenvolvimento profissional docente. Ele
ndo é um documento definitivo, mas uma proposta flexivel, capaz de ser adaptada conforme as
necessidades locais e 0s contextos educacionais especificos. Com foco nos Saberes Digitais
Docentes, o plano auxilia na capacitacdo continua dos professores, incentivando a autorreflexdo, a
integracdo de tecnologias no ensino e a construcdo de estratégias pedagdgicas que promovam a
inovacdo e a incluséo digital, permitindo que as redes avancem na construcdo de uma educagéo

mais conectada a realidade da sociedade atual.

E importante destacar que, no contexto do municipio de Macau/RN, o referido documento
estd sendo embasado pelo Plano da Rede Estadual de educagdo, buscando a implementagéo e a
valorizacdo de praticas pedagdgicas voltadas as tecnologias digitais, como também a formagéo
continuada dos profissionais da educagdo, promovendo com isso, uma cultura inovadora no
processo de ensino-aprendizagem. Assim, a elaboracdo do Plano de Educagdo Digital da rede
municipal de educacdo de Macau/RN apresentara os dados levantados e sistematizados ao longo do
processo, garantindo que as agdes estejam alinhadas as reais demandas do territorio e as metas

educacionais do municipio.

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao it
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Além disso, o municipio de Macau/RN, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, atua
em parceria com a Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
(SEEC/RN), com a Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime/RN) e com a Uniédo
Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdao (UNCME/RN), fortalecendo a construcao coletiva
das politicas de Educagdo Digital. Essas instituicdes reuniram esforcos para disponibilizar as
Diretrizes Curriculares do Ensino de Computacdo na Educacdo Basica do RN (DCEC/RN),
documento que orienta a implementacdo da Educacdo Digital e Midiatica nas redes municipal e

estadual.
As diretrizes contemplam todas as etapas da Educacao Basica, incluindo:

— Educacao Infantil;
— Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais;

— Ensino Médio.

Elas complementam os Documentos Curriculares de Referéncia para a Educacéo Bésica do
RN (2018), assegurando coeréncia com a Base Nacional Comum Curricular e com a BNCC -
Complemento Computagdo, que fundamenta as aprendizagens essenciais relacionadas ao
componente Computacdo e ao uso das tecnologias digitais. Dessa forma, fortalecem a integracédo

das tecnologias digitais nas praticas pedagogicas da rede municipal de Macau/RN.

Desse modo, o Plano nos convida a assumir o compromisso coletivo com o
desenvolvimento de préaticas pedagogicas das tecnologias digitais, fortalecendo o protagonismo dos
alunos, considerando a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem, para que possamos,
enquanto municipio, avancar na consolidacdo de uma aprendizagem digital inclusiva e democrética,
para uma educacdo publica com equidade e qualidade.

2 Dados da Rede
2.1 ESTADO

Rio Grande do Norte

2.2 MUNICIPIO

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
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Nome completo

E-mail

Cargo

Thuanne Maeve de Souza
Nascimento Andrade

thuannemaeve@gmail.com

Assessora pedagdgica SME
das escolas em Tempo Integral
e articuladora das Escolas
Conectadas

Marcia Lidiane Trajano Siméo

lidianetrajano4008@gmail.co
m

Vice gestora

Jodo Maria Gomes do
Nascimento

jm_685@hotmail.com

Gestor escolar

Alinice Silvestre da Silva
Matias

alinicesilvestre@gmail.com

Coordenadora Pedagogica

Albidne Cortés Pereira de
Sousa

albionecortes@hotmail.com

Assessora Pedagogica - Anos
finais/SME

Javaerton de Souza Aquino

javaerton@gmail.com

Coordenador pedagogico

Marli Ribeiro de Souza Silva

marliribeiro694@gmail.com

Gestora

Erick Raniery Souza de Castro

erickraniery30@gmail.com

Gestor escolar

Céssia Maciel da Silva

macielcassiad5@gmail.com

Assessora pedagodgica
Educacéo Infantil/ SME

Maria da Conceicao Carvalho
Costa

ceicaocarvalhocs@gmail.com

Coordenadora Pedagogica

Kelly Ramayana Gurgel da
Silva

kellyramayanas@gmail.com

apoio pedagdgico
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Nome completo E-mail Cargo

Damiana Florencio dos Santos

damiana46florencio@gmail.co
m

Assessora Pedagogica-
Educacéo Especial e
Inclusiva/SME

Francisco Wallyson Bezerra da
Silva

franciscosilva591@educar.rn.g

ov.br

Assessor Pedagogico

lonara Rodrigues dos Santos

ionara-
rodrigues@hotmail.com

Coordenadora pedagdgica
geral/SME

Jacielma Pereira de Aradjo

jacielma_pereira@hotmail.co
m

Assessora Pedagdgica — Anos
Iniciais/SME

Maria Dalva da Silva Santos

mmdalvass@gmail.com

Vice gestora escolar

2.5 DADOS DO CENSO ESCOLAR

Item Quantitativo
Escolas 17
Professores 351
Matriculas da Educacédo Infantil 879
Matriculas do Ensino Fundamental | 817
Matriculas do Ensino Fundamental |1 534
Matriculas da Educacéo Integral 357
Matriculas de EJA 0

Matriculas da Educacao Especial 247

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
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3 Objetivos

3.1 OBJETIVO GERAL

Promover a Educacdo Digital para o uso critico, reflexivo e ético das tecnologias da informacéo e
da comunicagdo para o exercicio da cidadania na rede de ensino de Macau/RN.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS s

¥

[]
Mll'l

e Alinhar acbes a partir do curriculo estadual, garantindo estratégias de avaliac “AGA"
aos direitos de aprendizagem e a cultura digital; - i

e Monitorar e qualificar continuamente as praticas pedagdgicas por meio de acompanhamento
sistematico e observacdo do desenvolvimento dos estudantes;

e Fortalecer a formacéo dos profissionais da educacdo para o uso pedagogico das tecnologias
e para a implementacdo do curriculo de Educacdo Digital;

e Ampliar 0 acesso a recursos educacionais, incentivando a participagcdo das escolas em
programas federais que promovam melhores condi¢des de ensino e aprendizagem.

4 . Historico e Governanca

A rede municipal de Macau/RN vem evoluindo bastante no uso das tecnologias digitais. No
inicio, o acesso era limitado, poucas unidades escolares tinham acesso a computadores e a internet,
que era lenta e com muita falha de conexdo, especialmente nas areas rurais. As poucas tecnologias

existentes eram usadas mais para tarefas administrativas do que para o ensino.

O municipio em seu processo de avancos tecnoldgicos educacionais e digitais participou de
politicas federais como o Prolnfo (Programa Nacional de Tecnologia Educacional) que levou para
escolas urbanas e rurais Laboratorios de Informatica. Nas areas urbanas os laboratérios eram
compostos por: 10 (dez) computadores desktop completos da Positivo, impressora a laser da
Samsung, mesas para computadores, cadeiras acolchoadas e 02 (dois) anos de conexao a internet
pela operadora da Ol (cabo coaxial), financiados pelo MEC, e nas areas rurais por: 05 (cinco)

computadores desktop completos multiterminais da Itautec ou Daruma, impressora colorida da

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | assessoria-enec@ufms.br
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Canon e internet via satélite da GESAC, também financiados pelo MEC. A contrapartida do
municipio foi a estruturagdo do espago fisico e elétrico dos laboratorios.

Além da parte estrutural (equipamentos tecnologicos, moveis e internet dos laboratorios) o
ProIinfo também ofertou capacitacdes para Professores, Coordenadores/Supervisores e Gestores
escolares, realizado no NTM (Nucleo Tecnoldgico Municipal), com os cursos de Introdugdo a

Educacédo Digital (40 horas), Tecnologias na Educacéo: Ensinando e Aprendendo co

AN

horas) e Elaboracdo de projetos (40 horas / 60 horas), no ambiente colaborativo de af ﬁiﬁ
Il'

Proinfo. e ———

MACAVU

Atualmente a rede participa do Programa de Inovagdo Educacdo Conectada (PIEC), que tem
como objetivo apoiar a universalizacdo do acesso & internet de alta velocidade e fomentar o uso
pedagdgico de tecnologias digitais na educacdo basica. O Programa chegou ao municipio por meio
dos recursos do PDDE Interativo/PDDE Qualidade: Educacdo Conectada, que estd ajudando a
melhorar e a ampliar a conectividade, equipar as escolas com recursos e equipamentos tecnoldgicos

e digitais.

Essas acdes melhoraram o acesso a tecnologia e incentivaram os professores a usarem
recursos digitais nas aulas. Ainda assim, hd muitos desafios, como a troca de equipamentos antigos,
implantacdo de novos Laboratérios de Informaética, distribuicdo de notebooks e tablets para

professores e alunos, e a expansdo da internet para todas as escolas.

Diante disso, o Plano de Inovacéo e Educacdo Digital vem para organizar e fortalecer essas
iniciativas, garantindo que o uso das tecnologias na educacdo continue crescendo de forma

planejada e permanente.

No que se refere a governanga, a Educagéo Digital no Municipio de Macau/RN encontra-se
estruturada sob a coordenacdo geral da Secretaria Municipal de Educacdo (SME), instancia
responsavel pela definicdo das diretrizes estratégicas, pelo planejamento, pelo monitoramento
sistematico das agdes e pela promogdo de formagBes continuadas, bem como pela articulacdo e

captacao de recursos junto a parceiros institucionais.

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | assessoria-enec@ufms.br

9



GOVERNO FEDERAL

Rail

UNIAO E RECONSTRUGAO

ESCOLAS :
JWLM ")c NECTA A;] MINIEJEET:;ES

Integram diretamente a estrutura de gestdo da Educacdo Digital o coordenador pedagdgico
da secretaria, o articulador municipal do Programa Escola Conectada, assessores pedagdgicos da
secretaria de educacdo, sendo da Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais, Tempo Integral,
Educacdo Especial e Inclusiva e Educacdo Fisica, além do grupo de trabalho municipal de
Educacdo Digital e Inovacdo Pedagdgica, que relne representantes indicados pelas escolas, sendo
estes principalmente gestores e coordenadores pedagdgicos, além do Conselho Municipal de

Educacéo. TN

A Secretaria Municipal de Educacio compete orientar e apoiar as unida A

acompanhar a execucao das agdes previstas no Plano de Educacéo Digital, assegurar s MAGA!
e pedagdgico, além de manter didlogo permanente com parceiros institucionais, tais como
UNDIME, Ministério da Educacdo (MEC), universidades publicas e privadas e empresas de

tecnologia educacional, fortalecendo a cooperacdo e a sustentabilidade das acdes.

As unidades escolares cabe operacionalizar o uso pedagdgico das tecnologias digitais,
identificar demandas e necessidades especificas de infraestrutura, formacao e recursos, executar as
acOes propostas no plano e participar ativamente dos processos de monitoramento e avaliacgao,

contribuindo com informacdes e devolutivas qualificadas.

O fluxo de comunicacdo e de tomada de decisfes ocorre de forma sistematica por meio de
reuniBes perioddicas do Grupo de Trabalho da Educacdo Digital, do envio de relatdrios bimestrais
pelas unidades escolares e da realizagdo de momentos de devolutiva e alinhamento com os gestores
escolares. As decisfes sdo construidas de maneira colaborativa, considerando dados, evidéncias e as

demandas apresentadas pelas escolas, respeitando as especificidades de cada contexto.

O monitoramento e a avaliacdo das metas, acdes e indicadores do Plano de Educacdo Digital
sdo conduzidos pela equipe técnica da SME, com base em instrumentos de acompanhamento,
relatérios analiticos, painéis de monitoramento e reunifes semestrais de avaliagdo, possibilitando a
andlise de resultados, a identificacdo de desafios e a proposicdo de ajustes continuos no plano de

acao.
4.1 DADOS DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA REDE

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
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1. Conectividade

A rede municipal de Macau-RN conta atualmente com 17 escolas. Apesar de todas as
escolas da rede municipal possuirem acesso a internet, o diagnostico evidencia que a qualidade e a
estabilidade da conexdo ainda representam um desafio significativo para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas e administrativas. A maior parte das unidades utiliza conexdo por fibra
Optica, presente em aproximadamente 76,5% das escolas, enquanto as demais contam com banda
larga via cabo/ADSL ou modem 4G/5G. Embora uma resposta tenha indicado auséncia de internet,

entende-se que se trata de uma percepcdo decorrente da baixa qualidade do servico, e ndo da

inexisténcia de conexao. AN
ﬁ:l’-
As velocidades contratadas variam amplamente, concentrando-se principalme  ....cirunn oc

acima de 100 Mbps e entre 10 e 30 Mbps. Entretanto, parte das escolas néo sot -
velocidade precisa, 0 que evidencia a necessidade de maior acompanhamento técnico sobre os
servigos contratados. No que diz respeito a estabilidade, apenas uma minoria avalia a conexdo como
excelente ou boa, enquanto a maior parte a considera regular, sinalizando oscilagdes frequentes ao
longo do dia. Essa instabilidade se reflete diretamente nas praticas pedagdgicas, especialmente em

momentos que dependem de plataformas digitais.

Outro ponto critico identificado é a cobertura do sinal dentro dos ambientes escolares.
Embora todas as escolas possuam acesso a internet, a cobertura € majoritariamente parcial,
chegando de forma satisfatdria apenas a alguns setores da escola e deixando outros sem
conectividade adequada. Isso limita o uso pedagdgico dos recursos digitais, que passam a depender
de espacos especificos, restringindo a inovagdo metodoldgica e o uso continuo das tecnologias no

cotidiano escolar.

Os comentarios adicionais enviados pelas escolas reforcam esse cenario. Muitos relataram
que a internet é lenta, antiga ou insuficiente para atender a demanda diaria, além da falta de suporte
técnico regular para manutencdo dos equipamentos e da rede interna. Ha também a percepcéo de
que, mesmo quando a conex&o é razoavel pela manha, costuma piorar no periodo da tarde. De modo

geral, as escolas reconhecem a importancia da conectividade para a aprendizagem e apontam a

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | assessoria-enec@ufms.br
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necessidade urgente de melhorias, tanto na velocidade e estabilidade quanto na ampliacdo da
cobertura do Wi-Fi.

Assim, o diagnostico situacional indica que, embora a conectividade esteja presente em
todas as escolas, ela ndo ocorre com qualidade e abrangéncia suficientes para atender as demandas
do ensino contemporaneo, configurando uma prioridade para as agdes previstas no Plano de
Inovacdo Tecnoldgica.

2. Equipamentos Tecnoldgicos

O diagnostico realizado nas escolas da rede municipal evidencia que, embora a maior parte
das unidades possua algum tipo de equipamento tecnoldgico, o parque de maquinas ainda é
insuficiente e, em muitos casos, encontra-se em condi¢bes inadequadas de usc  ¥El o
equipamentos disponiveis, destacam-se os computadores de mesa, presentes em 82,4% %,;.I,
seguidos das caixas de som, impressoras e projetores/data show, cada um cOmM Presenci m m"m .
das unidades. Os notebooks também aparecem em mais da metade das escolas (52,9%),“.ﬂﬁf£ g
baixa diversificacdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis para praticas pedagogicas inovadoras.
Além disso, 47,1% das escolas afirmam possuir roteadores adicionais, embora ainda insuficientes

para garantir conectividade em todos 0os ambientes.

A avaliacdo do estado geral desses equipamentos revela um cenario de fragilidade.
Nenhuma escola classificou seus equipamentos como estando em “excelente” estado; 23,5% os
consideram bons, enquanto a maior parte os avaliou como regulares (47,1%). Um percentual
significativo, 29,4%, afirma que o estado geral é ruim, o que indica que muitos dispositivos ja
apresentam desgaste, lentidéo ou falhas que comprometem seu uso cotidiano. Esse quadro reforga a
necessidade de manutengdo continua e, em diversos casos, substituicdo definitiva dos equipamentos

mais antigos.

No que se refere especificamente aos computadores em funcionamento, as escolas relataram
guantidades bastante desiguais, resultando em um total aproximado de 45 computadores
operacionais em toda a rede. Entre as unidades, cinco escolas possuem apenas dois computadores

funcionando, trés contam com apenas um, duas ndo possuem nenhum equipamento em condicGes

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
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de uso, trés possuem quatro maquinas, enquanto apenas algumas escolas apresentam maior
estrutura, com seis, oito ou dez computadores funcionais. Esse numero reduzido impacta
diretamente o desenvolvimento de atividades pedagoOgicas e administrativas, especialmente em

escolas de maior porte, nas quais a demanda supera amplamente a oferta.

Além disso, o levantamento aponta um volume expressivo de equipamentos que necessitam
de manutencdo ou substituicdo. Somando-se as respostas das escolas, chega-se a um total
aproximado de 51 computadores que nao estdo funcionando adequadamente ou que ja
ultrapassaram sua vida util. As necessidades sdo diversas: trés escolas indicam dois equipamentos
com problemas, duas mencionam um, enquanto outras relatam quantidades mais elevadas, como
seis, doze, dezessete e quatro computadores precisando de reparos ou substituicdo. Em pelo menos

uma escola, ndo ha nenhum equipamento disponivel para avaliacdo, o que reforga a uraéncia de
LN

o

M:-'l

investimentos para garantir condi¢des minimas de infraestrutura tecnolégica.

O conjunto dos dados revela que, embora existam equipamentos distribuic MAGA"
parque tecnoldgico é limitado, desigual e majoritariamente desgastado, o que dificuna wanw v usu
pedagodgico das tecnologias quanto a execucdo de rotinas administrativas fundamentais. A baixa
quantidade de computadores operacionais, combinada ao elevado nimero de equipamentos
obsoletos ou danificados, evidencia a necessidade urgente de renovacao tecnoldgica, manutencao
preventiva e aquisicdo de novos dispositivos, especialmente aqueles que favorecam praticas

pedagogicas mais alinhadas as demandas contemporaneas.

3. Laboratorios e Ambientes Digitais

O diagnostico referente aos laboratérios e ambientes digitais evidencia que a rede municipal
ainda ndo dispbe de espacos estruturados voltados especificamente a informatica educacional ou a
inovagdo tecnoldgica. As escolas ndo contam com laboratorios de informatica formalmente
organizados, salas makers, ambientes de robdtica ou carrinhos tecnol6gicos mdveis. Embora a
maioria das unidades possua alguns equipamentos — como computadores de mesa, notebooks,
projetores, TVs, caixas de som e impressoras —, esses recursos estdo dispersos e ndo configuram

ambientes pedagdgicos devidamente estruturados para o desenvolvimento de competéncias digitais.
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A andlise da quantidade de computadores em funcionamento nas escolas reforca esse
cenario de fragilidade. Entre as 17 unidades, quatro contam com apenas um computador
operacional, cinco possuem dois equipamentos, trés tém quatro, uma possui dez computadores
funcionais, duas escolas ndo dispdem de nenhum equipamento operacional no momento, e outras
duas apresentam estruturas intermediarias, com seis e oito computadores respectivamente. Trata-se,
portanto, de uma distribuicdo desigual e insuficiente, especialmente considerando que esses
equipamentos atendem simultaneamente demandas pedagdgicas, administrativas e de apoio as

equipes escolares.

O levantamento também identificou um nimero elevado de computadores sem condic¢des
adequadas de uso. No total, as escolas registraram 54 equipamentos que necessitam de manutencao
ou substituicdo, o que demonstra um nivel significativo de obsolescéncia e desgaste do parque
tecnolégico atual. Esse passivo compromete ndo apenas a criagdo de ambi AN
estruturados, mas também limita o uso cotidiano das tecnologias disponiveis, uma v ﬁ.:...

parte dos dispositivos encontra-se inadequada para suportar atividades MACAU

contemporaneas.

A percepcdo das equipes escolares sobre o estado dos equipamentos corrobora esse
diagnostico. Conforme os dados do levantamento, 47,1% das escolas classificaram o estado geral de
seus equipamentos como regular, 29,4% como ruim, e apenas 23,5% avaliaram como bom. Né&o
houve nenhuma avaliacdo de estado excelente. Esses percentuais demonstram que a maior parte dos
equipamentos esta em condicdo apenas satisfatoria ou inadequada, reforgando os desafios para a

implementacdo de préaticas pedagdgicas baseadas em tecnologia.

A auséncia de laboratérios de informatica e de espacos destinados a cultura digital, somada
a insuficiéncia e ao estado critico dos equipamentos, aponta para a necessidade urgente de
investimentos em infraestrutura tecnoldgica, incluindo a implantagdo de ambientes digitais
qualificados, renovacdo e padronizagdo dos equipamentos e criacdo de espagos inovadores que
ampliem as possibilidades pedagogicas da rede. Esse fortalecimento € essencial para assegurar
condi¢des equitativas de aprendizagem e para alinhar 0o municipio as diretrizes nacionais de

educacéo digital.

Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educagao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | assessoria-enec@ufms.br

14



GOVERNO FEDERAL

Rail

UNIAO E RECONSTRUGAO

JWL " ESCOLAS MINISTERIO DA
CONECTALAS EDUCAGAO

4. Equipamentos Administrativos e Pedagdgicos

O diagnostico sobre os equipamentos administrativos e pedagogicos disponiveis nas
unidades escolares evidencia um cenario de forte limitacdo tecnoldgica, tanto para uso das equipes
gestoras quanto para o trabalho docente. Embora algumas escolas disponham de equipamentos
basicos — como computadores de mesa, notebooks, data show/projetores, caixas de som e
impressoras — a quantidade disponivel é insuficiente e a distribuicéo é desigual entre as unidades, o
que compromete o uso administrativo e pedagdgico das tecnologias.

No ambito administrativo, observa-se que 12 escolas possuem computador exclusivo na
secretaria escolar, enquanto 5 ainda ndo dispdem desse equipamento, 0 que restringe a execucao das
rotinas institucionais. Em relacéo a gestdo, 9 escolas contam com computador ou notebook de uso
administrativo, enquanto 8 ndo possuem equipamento dedicado, evidenciando a necessidade de

padronizacdo minima para respaldar o trabalho das equipes gestoras. % a\

Mll.ﬂ
Quanto aos professores, 0s dados revelam um quadro ainda mais desafiador: MAGA"
nenhum docente possui equipamento institucional para uso pedagdgico, em 7 sOMicine paie uu
corpo docente tem acesso, € apenas 1 escola afirmou que todos os professores dispdem de
equipamentos préprios da instituicdo. Esse cenario limita significativamente a implementacdo de

praticas pedagogicas que dependem do uso regular de tecnologias digitais.

Sobre o0s recursos disponiveis para uso coletivo pelos docentes, identifica-se que 7 escolas
oferecem notebooks, 13 possuem data show, 11 dispem de caixas de som, 1 declarou nao contar
praticamente com nenhum desses itens, e 1 informou contar apenas com um computador de mesa
para fins pedagdgicos. Embora projetores e caixas de som estejam presentes em parte expressiva
das unidades, a baixa oferta de notebooks e computadores continua sendo um ponto critico para o
pleno desenvolvimento de atividades digitais.

No que se refere aos espagos estruturados, os dados mostram uma limitacdo ainda mais
severa: 82,4% das escolas ndo possuem laboratério de informatica, enquanto apenas 11,8% dispdem
de laboratdorio em uso, e 5,9% possuem laboratorio, porém sem condicBes de funcionamento. Essa

auséncia de ambientes coletivos de tecnologia impacta diretamente a integracdo das ferramentas
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digitais a rotina escolar e dificulta a realizagcdo de atividades que demandam acesso simultaneo por

grupos de estudantes.

O cenério se agrava quando analisada a existéncia de outros ambientes digitais, como salas
equipadas, carrinhos tecnoldgicos ou espacos de inovacdo. Apenas 1 escola relatou possuir algum
tipo de ambiente digital, enquanto 16 escolas (94,1%) indicaram ndo contar com nenhum espaco
dessa natureza, o que reforca a necessidade de investimentos estruturantes para que a rede avance

na direcdo da inovacdo pedagdgica.

As observacOes registradas pelas escolas convergem para um diagndstico comum: ha um
consenso quanto a insuficiéncia dos recursos disponiveis. Entre as manifestacGes, destacam-se
apontamentos sobre a inexisténcia total de laboratorios digitais, a urgéncia na criacdo de ambientes
pedagdgicos equipados, a dificuldade de atender as demandas administrativas e peda TH
equipamentos atuais e a percepcdo de que, diante da centralidade da tecnologi A
contemporanea, € inadequado que unidades escolares encerrem o ano de 2025 ser MAGA"
tecnoldgica minima. Algumas instituicdes, como os CMEls, reforcam ndo possuir qualquer tipo de
laboratdrio ou espaco digital, enquanto outras mencionam a necessidade de roteadores adicionais,

servigos técnicos especializados e melhorias na conectividade.

O conjunto desses dados evidencia que, apesar da presenca pontual de equipamentos
individuais, a rede municipal ainda carece de condig¢Oes estruturadas para garantir que gestores,
professores e estudantes possam utilizar as tecnologias de maneira integrada, segura e
pedagogicamente significativa. A criacdo de laboratorios, a implantagdo de ambientes digitais, a
ampliacdo da conectividade e a padronizacdo dos equipamentos administrativos e pedagdgicos
configuram-se como necessidades prioritarias para o fortalecimento da inovagdo e da qualidade

educacional no municipio.

5. Infraestrutura Elétrica e de Rede

Os dados do diagndstico evidenciam que as condi¢fes fisicas para o0 uso continuo de
tecnologias educacionais ainda sdo limitadas na maior parte das escolas da rede, especialmente no

que se refere a rede elétrica, cabeamento estruturado e distribuicdo de internet.
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Em relacdo a estrutura elétrica, apenas 35,3% das escolas afirmam que ela suporta
plenamente o uso constante de tecnologias, enquanto 41,2% indicam que essa condicdo é atendida
parcialmente e 23,5% informam que ndo possuem estrutura elétrica adequada, o que demonstra

fragilidades para o uso regular de equipamentos digitais em atividades pedagdgicas.

Quanto ao cabeamento de rede (internet via cabo) nas salas de aula, o cenério é ainda mais
restritivo: 76,5% das escolas informam n&o possuir nenhum cabeamento interno, 11,8% possuem
cabeamento em poucas salas e 11,8% na maioria das salas. Nenhuma escola declarou possuir
cabeamento em todas as salas, 0 que indica que 0 acesso a internet ocorre majoritariamente por

meio de Wi-Fi compartilhado, com possiveis impactos na estabilidade da conexao.

No que se refere a quantidade de tomadas em salas e ambientes pedagdgicos, T’
das escolas consideram a quantidade adequada. A maioria (70,6%) avalia que atende A

e 17,6% afirmam ndo possuir pontos de energia suficientes, o que limita o uso M/AGAU

dispositivos eletronicos.

Sobre a disponibilidade de switches e roteadores, nenhuma escola declarou possuir esses
equipamentos de forma plenamente suficiente. Os dados apontam que 64,7% das escolas possuem
esses recursos apenas parcialmente, enquanto 35,3% ndo dispem de equipamentos adequados,

comprometendo a distribuicdo eficiente da internet nos espacos escolares.

De modo geral, o diagnostico revela que, embora existam iniciativas pontuais, a
infraestrutura elétrica e de rede da rede municipal ainda ndo atende plenamente as demandas da
Educacdo Digital, reforcando a necessidade de investimentos planejados para garantir condigdes

adequadas de conectividade, seguranca elétrica e uso pedagogico das tecnologias.

6. Softwares e Plataformas

O diagnostico aponta que a rede municipal faz uso predominante de plataformas digitais

com finalidade administrativa, com uso ainda desigual no campo pedagdgico.

Todas as escolas (100%) utilizam o SIGEduc, evidenciando sua consolidagdo como

principal ferramenta de gestdo escolar, especialmente para registros académicos e administrativos.
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Em menor escala, algumas escolas também utilizam outras plataformas: 17,6% informaram utilizar
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), 11,8% fazem uso do Microsoft 365 e 5,9% utilizam o
Google Workspace for Education. Esses dados indicam que o uso de plataformas pedagdgicas ainda

ocorre de forma pontual e ndo padronizada em toda a rede.

Quanto aos usuarios das plataformas, os dados mostram que 0 uso estd concentrado
principalmente entre professores (100%) e gestdo escolar (94,1%). A participacdo dos estudantes
ainda é limitada (11,8%), assim como o envolvimento da comunidade escolar (5,9%), o que revela

que as plataformas sdo utilizadas majoritariamente para fins internos e administrativos.

Em relacdo ao grau de uso das plataformas digitais, a maioria das escolas avalia ecce 11en

-, . : _ LN
como médio (58,8%), enquanto 29,4% indicam uso alto. Ainda assim, uma parcela ¥
-g ~ - - - ~ Ml. =
uso ou ndo utilizacdo, o que reforca a necessidade de ampliar a integracdo pedag ' N
ferramentas no cotidiano escolar. L !

De forma geral, o cenério evidencia que, embora exista uma base consolidada de uso
administrativo por meio do SIGEduc, o potencial pedagdgico das plataformas digitais ainda nao é
plenamente explorado na rede, apontando para a necessidade de formag&o continuada, padronizacéo

de ferramentas e ampliacdo do acesso de estudantes as plataformas educacionais.

7. Manutencdo e Suporte Técnico

O diagndstico evidencia que a rede municipal ainda ndo conta com um sistema estruturado e

continuo de suporte técnico e manutencao dos equipamentos tecnolégicos.

Em relacdo a existéncia de suporte técnico, 58,8% das escolas informam ndo possuir
nenhum tipo de suporte, enquanto 41,2% relatam que o atendimento ocorre apenas quando

solicitado, ndo havendo registro de suporte realizado de forma regular ou preventiva.

Quanto a manutencdo dos equipamentos, os dados mostram que 41,2% das escolas nédo
realizam manutengdo, 29,4% contam com atendimento realizado por técnico da rede, 17,6%

recorrem a empresa terceirizada e 11,8% informam que a manutencdo é feita pela equipe interna da
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prépria escola. Esses dados indicam que as ac¢fes de manutencdo ocorrem de forma pontual,

descentralizada e sem padronizagéo.

No que se refere a frequéncia do suporte técnico, 35,3% das escolas afirmam que o suporte
ndo ocorre, enquanto 64,7% indicam que ele acontece de forma esporadica, reforcando a

inexisténcia de uma rotina definida de acompanhamento técnico e manutencéo preventiva.

De modo geral, o cenério aponta para a necessidade de estruturar uma politica de suporte
técnico e manutencdo periddica, com definicdo clara de responsabilidades, periodicidade e
procedimentos, a fim de garantir o funcionamento adequado dos equipamentos e a sustentabilidade
das acdes de Educacéo Digital na rede.

AN

¥

[]
Mll'l

PREFEITURA DE

8. Necessidades e Desafios Identificados MACAU

O diagnostico evidencia que as principais lacunas da rede municipal no campo da Educacéo
Digital estdo relacionadas a insuficiéncia de equipamentos, a fragilidade da infraestrutura

tecnoldgica e a necessidade de formacdo continuada dos profissionais da educacéo.

As respostas abertas indicam, de forma recorrente, a falta de equipamentos tecnol6gicos
suficientes, especialmente notebooks para professores, equipes pedagdgicas e administrativas, além
de impressoras, roteadores e outros recursos basicos para o funcionamento cotidiano das escolas.
Também foi amplamente mencionada a auséncia de manutencédo e de suporte técnico regular, o que

compromete a durabilidade e o uso efetivo dos equipamentos existentes.

Outro desafio apontado refere-se a conectividade, tanto pela baixa qualidade e velocidade da
internet quanto pela limitacdo da infraestrutura de rede, dificultando o uso pedagdgico das
tecnologias e o0 acesso a plataformas digitais. A rede elétrica também aparece como um ponto de
atencdo, sendo considerada insuficiente para atender as demandas do uso continuo de equipamentos

tecnologicos.

No que diz respeito aos recursos humanos e pedagodgicos, destaca-se a necessidade de

ampliar as formag6es continuadas, com foco no uso pedagdgico das tecnologias e na apropriagdo
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das plataformas digitais, de modo a fortalecer préaticas inovadoras e ampliar o uso das tecnologias

para fins educacionais.

Os dados quantitativos reforcam esse cenario: 94,1% das escolas apontam como prioridade a
ampliacdo de equipamentos para professores; 88,2% indicam a formacdo para o uso das
tecnologias; 82,4% destacam a ampliagdo da conectividade e a manutencdo preventiva; e 64,7%
ressaltam a necessidade de fortalecer a rede elétrica. Outras demandas incluem a criacdo de novos

ambientes digitais e laboratorios (47,1%) e a renovacao do parque tecnoldgico (29,4%).

De forma geral, o diagnostico revela que os desafios da rede sdo interdependentes,
envolvendo tanto aspectos estruturais quanto pedagdgicos, 0 que exige planejamento integrado,
investimentos continuos e a¢Bes formativas articuladas para garantir a efetiva implementagdo da

Educacéo Digital nas escolas. AN

¥

~ - M:l'l
9. Formacéo e Perfil dos Professores

PREFEITURA DE

Com base nas respostas do questionario aplicado aos gestores escolares, obScivu-oc yuc v
nivel de competéncia digital dos professores da rede municipal é avaliado, em sua maioria, como
médio, representando 70,6% das respostas, enquanto 17,6% consideram esse nivel alto e 11,8% o
avaliam como baixo. Esses dados indicam que os docentes possuem conhecimentos basicos e
funcionais no uso das tecnologias digitais, porém ainda enfrentam limitacGes quanto ao dominio
mais aprofundado e pedagdgico dessas ferramentas, o que evidencia a necessidade de

fortalecimento das competéncias digitais no contexto educacional.

No que se refere a participagdo em cursos de tecnologia educacional, os resultados revelam
um cendrio preocupante, uma vez que 64,7% dos professores participam raramente de formacGes
nessa area, 17,6% participam apenas ocasionalmente e 17,6% nunca participaram, ndo havendo
registros de participacdo frequente. Tal realidade demonstra a insuficiéncia de a¢des sistematicas de
formacdo continuada voltadas a integracdo das tecnologias na pratica pedagdgica, impactando

diretamente a qualificagdo do ensino.
Apesar disso, o0 uso de recursos digitais em sala de aula ja se faz presente na rede, visto que
47,1% dos professores utilizam esses recursos frequentemente e 41,2% fazem uso as vezes, 0 que
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sugere uma disposi¢do dos docentes em incorporar as tecnologias ao cotidiano escolar, ainda que,

muitas vezes, de forma limitada ou pouco estruturada.

Os comentarios adicionais dos gestores reforcam essa percep¢do ao apontarem, de maneira
recorrente, a importancia e a urgéncia de formacdes na area digital, destacando dificuldades de
acesso e uso de plataformas digitais por parte de alguns profissionais, bem como a caréncia de
cursos continuos e especificos. Além disso, foram mencionadas necessidades relacionadas a
melhoria da infraestrutura, como a ampliacdo da rede elétrica, a oferta de internet de qualidade e a
disponibilizacdo de equipamentos adequados, a exemplo de computadores, impressoras e

rojetores.
proj TS

De modo geral, os gestores reconhecem que a formagao continuada em tecnolog ="
fundamental para a apropriacdo dos saberes, para o aperfeicoamento pedagégico e p IMIAGAU
aplicacdo das tecnologias no processo de ensino e aprendizagem, sendo apontada como um

elemento estratégico para o fortalecimento da pratica docente e da gestdo escolar.

5. Formatos de Oferta

Os formatos de oferta da Computacdo na SME/Macau-RN foram organizados de modo a
atender as necessidades formativas da rede publica municipal de ensino, assegurando alinhamento
as diretrizes pedagogicas nacionais e as orientacdes da Rede Estadual de Educacdo do Rio Grande
do Norte. Em consonancia com essa orientacdo, o municipio adotard a implementacdo do
componente de Computagdo na modalidade transversal, integrando-o as diferentes &reas do
conhecimento e as praticas pedagogicas ja existentes, contemplando todas as etapas da educacao

bésica, incluindo a Educagdo Infantil.

Nessa perspectiva, 0 componente sera desenvolvido por meio de atividades plugadas e
desplugadas, contemplando situacdes de aprendizagem que favorecam o desenvolvimento
progressivo das Competéncias Digitais previstas na BNCC, bem como habilidades relacionadas ao
pensamento computacional, a resolugdo de problemas, a analise critica de informacdes e a0 uso

ético e responsavel das tecnologias digitais. Essa abordagem permite que a Computacao permeie 0
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curriculo de maneira contextualizada, interdisciplinar e significativa, promovendo experiéncias que

dialogam com a realidade dos estudantes e estimulem a autonomia intelectual e criativa.

Na Educacdo Infantil, a Computacdo sera trabalhada de forma integrada aos campos de
experiéncias, respeitando os principios da ludicidade, da interacdo e da brincadeira, por meio de
propostas pedagdgicas que envolvam jogos, sequéncias ldgicas, resolucdo de situages-problema
simples, exploragdo de narrativas, organizacdo de rotinas e atividades que estimulem o raciocinio, a
criatividade e a curiosidade das criancas, sem antecipacdo de contetudos formais, em consonancia

com a BNCC para essa etapa.

A construcdo do curriculo para a abordagem transversal serd conduzida pela equipe
pedagogica da SME/Macau-RN, considerando as especificidades das etapas e modalidades da
educacdo basica, a infraestrutura tecnoldgica disponivel nas escolas e o0s principios AN
Educacdo Digital e Inovacdo Pedagogica do municipio. Ap6s sua elaboracdo, o dc ﬁ:.'.

submetido a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME MACAU

legitimidade, transparéncia e coeréncia com o marco regulatério vigente.

Quanto as escolas de tempo regular, o ensino de Computacéo sera ofertado, em um primeiro
momento, de forma transversal, sendo integrado a componentes como Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Arte e Lingua Inglesa, bem como a projetos
interdisciplinares. Os professores utilizardo recursos e sequéncias didaticas que abordem
competéncias de pensamento computacional e cultura digital nas aulas j& existentes, com apoio de
materiais orientadores, formacgdes e acompanhamento pedagdgico, garantindo que todos o0s
estudantes tenham contato sistematico com as habilidades da BNCC Computac¢do, mesmo sem um

horéario especifico na grade curricular.

Nas escolas de tempo integral, a Computacgéo sera incorporada de forma transversal tanto as
disciplinas da base comum quanto as disciplinas dos ateliés. Nas disciplinas regulares, o
componente serd integrado aos diferentes componentes curriculares, de modo semelhante ao
realizado nas escolas de tempo regular. Nos ateliés, a Computacdo sera desenvolvida de maneira
mais intencional e aprofundada, por meio de projetos, oficinas e atividades praticas que envolvam

cultura digital, inovacdo, pensamento computacional, robética educacional, resolucdo de problemas
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e producdo criativa, ampliando as possibilidades de experimentacdo e articulacdo interdisciplinar,
em consonancia com a proposta pedagdgica da educagéo integral.

A adocdo da Computacdo como componente transversal fortalece a cultura digital no
ambiente escolar, promove a integracdo das tecnologias ao processo de ensino e aprendizagem e
contribui para a formacao de estudantes criticos, criativos e preparados para participar de maneira
ativa e consciente da sociedade contemporanea. Essa escolha também assegura um processo gradual
e sustentavel de implementacdo, permitindo que a rede avance de forma estruturada, coerente e

alinhada as politicas publicas de educacéo digital em nivel estadual e nacional.

6. Justificativa e escopo do plano

A Estratégia Nacional de Escolas Conectadas (ENEC), instituida pelo Decret U '
26 de Setembro de 2023, foi estruturada para oferecer um conjunto de estratégie ﬁ ﬁ
atendimento da Politica Nacional de Educacdo Digital (PNED), principalment _ eeereironaoe
Educacdo Digital Escolar. A PNED, enguanto instancia de articulacdo das d.= - GA!
nacionais voltadas a inclusdo digital, reforca a necessidade de articulacdo entre conectividade,

recursos e desenvolvimento do letramento digital e informacional.

A ENEC tem como objetivos: | - promover a universalizacdo da conectividade de
estabelecimentos de ensino da rede publica da educacdo basica; Il - fomentar a equidade de
oportunidades de acesso as tecnologias digitais no processo de ensino e aprendizagem; e Il -
contribuir com a aprendizagem digital e com o aperfeicoamento da gestdo por meio da ampliacéo
do acesso a internet e as tecnologias digitais pelos estudantes, pelos professores e pelos gestores da

rede publica de educacéo basica.

Orientada por esses objetivos, a ENEC esta organizada em seis eixos prioritarios, que sdo
fundamentais para a promogdo da Educacdo Digital na Educacdo Basica. O eixo Conectividade
busca garantir internet de qualidade em espagos pedagdgicos, enquanto Ambientes e Dispositivos
visam assegurar que professores, gestores e estudantes tenham acesso aos equipamentos
tecnoldgicos necessarios para as rotinas administrativas e pedagogicas das instituicbes. O eixo de

Gestdo e Transformacéo Digital integra dados e sistemas com foco na eficiéncia nas secretarias e
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escolas. Recursos Educacionais Digitais tem como foco a oferta de materiais didaticos digitais
diversificados e de qualidade, alinhados a8 BNCC e ao seu complemento (BNCC Computacao).
Além disso, o eixo de Competéncias e Formacéao visa o desenvolvimento de competéncias digitais
dos profissionais da educacdo, para a promoc¢do de praticas pedagdgicas inovadoras com uso de
tecnologias digitais, bem como para implementacdo da Educagdo Digital na Educacdo Basica. Por
fim, o eixo de Curriculo orienta a implementacdo de referenciais curriculares para a educagdo

digital, assegurando que as tecnologias sejam integradas com intencionalidade pedagdgica.

A Lei n®14.533, de 11 de janeiro de 2023, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB), estabelecendo a obrigatoriedade da educacdo digital no curriculo da educacéao
bésica. O § 11 do Art. 26 prevé que as escolas devem promover o desenv‘*"*"‘;ﬁ“‘/:%“"
competéncias digitais para garantir que os estudantes estejam preparados para atus % ﬁ
critica, ética e criativa no ambiente digital. Isso inclui o ensino de pensamento c W' o
programacao, robética, seguranca digital e outras habilidades essenciais para o uso re “AGAQ
tecnologias e para o desenvolvimento de solu¢fes computacionais inovadoras para problemas reais

da sociedade.

A inclusdo dessas competéncias no curriculo visa ndo apenas preparar 0s estudantes para 0s
desafios do mundo do trabalho e da vida digital, mas também assegurar o exercicio pleno da
cidadania no contexto da sociedade digital. A Educacdo Digital torna-se componente curricular
obrigatorio e a atualizacdo curricular torna-se imprescindivel para garantir que a educacéo basica

ofereca uma formacéo integral e conectada as demandas atuais.

A obrigatoriedade da educacdo digital no curriculo, conforme estabelecida pela Lei n°
14.533/2023, além da atualizacao curricular, indica que € preciso que as redes de ensino integrem as
tecnologias digitais em suas praticas pedagogicas. No entanto, para que essa integracdo ocorra de
forma eficaz, é fundamental o desenvolvimento profissional dos professores, com foco nos Saberes

Digitais Docentes, conforme delineado pelo Ministério da Educagéo.

Esse desenvolvimento deve incluir a formagdo continua em competéncias digitais, 0S
saberes necessarios para implementacdo do Curriculo de Educacao Digital, para o desenvolvimento

de materiais didaticos, curadoria de recursos educacionais digitais, integracdo de metodologias
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inovadoras no planejamento pedagdgico e o uso de tecnologias para planejamento e analise de
dados educacionais. Conforme o Referencial de Saberes Digitais do MEC, os docentes precisam
estar preparados para aplicar intencionalmente essas tecnologias nos processos de ensino, avaliacdo
e criacdo de experiéncias de aprendizagem baseadas em situacdes praticas. Além disso, a
preparacdo para 0 uso ético, responsavel e critico das tecnologias é essencial para promover a
cidadania digital, garantindo que o uso de tais ferramentas contribua ndo s para o aprendizado, mas

também para a formacdo de cidaddos digitais conscientes.

A ferramenta de Autodiagndstico de Saberes Digitais Docentes que deriva do referencial
esta disponivel na plataforma AVAMEC e oferece as redes de ensino um recurso fundamental para
conhecer o perfil de saberes digitais de seus professores, auxiliando no planejamento de formacgoes
continuas e no desenvolvimento de politicas educacionais. O autodiagndstico co ¥l /<
questionario de 17 perguntas, distribuidas em trés dimensdes principais: Ensino e . f&:.'.

com uso de tecnologias digitais, Cidadania Digital e Desenvolvimento Profissional. “AGA“

Ao finalizar o questionario, os professores recebem uma devolutiva personalizada,
fornecendo o nivel de desenvolvimento de suas competéncias digitais em cada uma das dimensoes.
Essa devolutiva ndo apenas apresenta o nivel de proficiéncia, mas também fornece sugestdes de
cursos e materiais disponiveis na AVAMEC para apoiar o aprimoramento continuo de suas
habilidades. A ferramenta permite que os professores identifiquem pontos fortes e areas de
melhoria, contribuindo diretamente para o autodesenvolvimento e para a integracdo efetiva das

tecnologias nas praticas pedagogicas.

Para as secretarias de educacdo, a ferramenta fornece dados agregados sobre o nivel de
desenvolvimento dos docentes, permitindo que sejam elaboradas estratégias de formacdo mais
direcionadas e ajustadas as necessidades especificas de cada rede. As devolutivas coletivas, que
podem ser acessadas de forma andnima, garantem que a gestdo tenha uma visdo ampla das
capacidades digitais presentes, facilitando a tomada de decisfes informadas para a melhoria das

praticas pedagogicas e a implementacéo de politicas de inovacéo digital nas escolas.
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6.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES DA COMPUTACAO

As competéncias e habilidades da BNCC Computacdo estdo dispostas no organizador
curricular, com referéncia explicita aos respectivos codigos de habilidades, que pode ser acessado a

partir do link a seguir:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ry8Wdep5J wM23DmP3vjZ00d9D3Y stRs?usp=drive lin
k

- - E /\
Organizador Curricular % ﬁ‘
ll'

v

PREFEITURA DE

~ —

CURRICULAR

COMPUTACAO

Fonte: Documento Curricular em Computacao - Rio Grande do Norte, 2025.

O documento do organizador curricular esta estruturado em uma matriz que organiza as
competéncias e habilidades por eixos tematicos, objetos de conhecimento e anos escolares,
permitindo a visualizacdo da progressdo do aprendizado ao longo do tempo. Cada linha representa
uma habilidade especifica, identificada por um codigo alfanumérico, e detalha sua explicacéo,
exemplos praticos e sugestdes didaticas desplugadas e plugadas, integrando diferentes areas do

conhecimento como Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas.

A estrutura do documento favorece a interdisciplinaridade, com sugestdes de atividades que
conectam a Computacéo a outras disciplinas, promovendo o Pensamento Computacional por meio

de praticas como a criagdo de algoritmos, uso de planilhas eletrénicas, programacéo visual e analise
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de dados. As habilidades séo organizadas de forma sequencial e progressiva, com foco em conceitos
como tipos de dados, estruturas de repeticdo, selecdo e manipulacdo de listas, permitindo que
professores planejem acgdes pedagdgicas alinhadas aos contextos reais dos estudantes e as

tecnologias digitais.

6.2 MODALIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE MACAU/RN

A Rede Municipal de Macau/RN oferece as seguintes modalidades nas etapas do Ensino:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e IlI, modalidades de ensino que atendem as
especificidades das populacbes do campo, tempo integral e a educacdo especial, garantindo

inclusdo, diversidade cultural e uso das tecnologias digitais.

e Educacdo em Tempo Integral: Nas escolas de tempo integral, a ampliacdo da iornada

escolar segue as orientacdes da LDB e das politicas nacionais de educi — A&
possibilitando integrar projetos de Educagio Digital, atividades de 1Y

PREFEITURA DE

aprofundamento curricular, acdes voltadas ao projeto de vida e praticas de inc “A
contextos, o componente de Computacao e o uso pedagdgico das tecnologias digitais séo
articulados tanto as disciplinas da base comum quanto as atividades diversificadas, projetos
e ateliés, contribuindo para o desenvolvimento integral, a autonomia e o protagonismo dos
estudantes, em consonancia com a BNCC, a BNCC Computacdo, a Politica Nacional de
Educacdo Digital e as diretrizes da educagéo integral.

e Educagdo Especial Inclusiva: Transversal a todas as etapas e modalidades, garante o
atendimento educacional a estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ou altas habilidades/superdotacdo, oferecendo Atendimento Educacional
Especializado (AEE), tecnologias assistivas, materiais adaptados e formacgédo continuada de
professores, promovendo equidade e incluséo nas escolas, assegurando o direito a educacéo
inclusiva conforme a Constituicdo Federal, a LDB, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e as

politicas nacionais vigentes.
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7. Metas
7.1 META1- ATUALIZAQAO CURRICULAR

O diagnostico realizado pela rede municipal de Macau/RN mostrou que a maioria dos
professores utiliza tecnologias digitais de forma basica, principalmente para apresentacdes e

pesquisas. Ha interesse em ampliar o uso pedagogico, mas ainda faltam formacdes especificas e

apoio técnico continuo.

Atualizar o curriculo municipal sempre que necessario, integrando a Educagdo Digital e o

Pensamento Computacional em todas as modalidades da Educacdo Basica.
Estratégias:
e Criar um grupo de trabalho para revisdo curricular com representantes das escolas;
o Promover formacg6es sobre competéncias digitais para equipes pedagogicas; % /\%
Sy

PREFEITURA DE

e Alinhar o novo curriculo as orientacdes da Politica Nacional de Educacéo Dig MAeAU

Prioridades:
Garantir a insercdo das tecnologias de forma transversal nas areas do conhecimento e
promover préticas pedagogicas inovadoras que estimulem o uso critico e criativo dos recursos

digitais.

7.2 META 2 - DESENVOLVIMENTO DE SABERES DIGITAIS DE PROFESSORES E
GESTORES

Fortalecer as competéncias digitais de professores e gestores até dezembro de 2027,
garantindo que pelo menos 75% deles saibam utilizar as tecnologias de forma pedagdgica, ética e

criativa e manter essas competéncias com formacdes continuadas.
Estratégias:

e Oferecer formacGes continuadas sobre metodologias ativas e uso de ferramentas digitais;
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e Criar uma rede de multiplicadores de inovagao nas escolas;

e Promover encontros e oficinas praticas com troca de experiéncias.

Prioridades:
Estimular o uso das tecnologias no planejamento e na sala de aula, apoiar o desenvolvimento

profissional e consolidar uma cultura digital nas escolas da rede.
7.3 META 3 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O diagnostico apontou que ainda ndo ha um sistema estruturado de acompanhamento das
acOes relacionadas a Educacdo Digital. As informacfes sobre formacgfes, equipamentos e uso

pedagogico das tecnologias sdo registradas de forma isolada pelas escolas.

Assim, a meta é implantar, continuamente, um sistema de monitoramento e avi ¥l <.
acbes do Plano de Educacdo Digital, permitindo acompanhar resultados e promover f&;.'.
continuas. Além disso, o acompanhamento do plano de aula do professor, reali MAGA"
coordenacdo pedagogica, deve fortalecer a insercdo dos dados de eixo tecnologicu vurn a
metodologia de trabalho nos formatos plugado e desplugado, além dos recursos utilizados.

Estratégias:
e Criar indicadores de acompanhamento (formacéo, infraestrutura, uso pedagdgico);
e Realizar reunides e relatorios periodicos de avaliacdo;
e Utilizar painéis e planilhas compartilhadas para acompanhamento dos dados da rede.

Prioridades:
Garantir o acompanhamento continuo das metas, fortalecer a transparéncia das ag0es e promover
ajustes com base nos resultados obtidos.
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8. Plano de Acédo e Cronograma de Implementacgéo
Metas Descricdo da Agdo Recursos e Estratégias P_razo Responsavel Financiamento Indicador fisico | - Indicador de
estimado (Produto) sucesso
Selecéo da equipe pedagdgica 3 meses. Setor pedagégico | Recursos proprios | Grupo de 100% dos
Criar um Grupo de Trabalho | para compor o GT. Reunides Inicio: 10/2025 | da SME. da SME. trabalho representantes
(GT) para revisdo curricular | presenciais ou on-line. articuladora da oficialmente das escolas
Meta 1 - com representantes  das | elaboragdo de registros e atas. Educacéo Digital: instituido e ata indicados e
Atualizacéo 1.1 | escolas; Thuanne Maeve da reunido de oficialmente
curricular de Souza instalagdo integrados ao
Nascimento GT dentro do
Andrade. prazo
estabelecido.
Estimular a participacdo em | De janeiro de Assessoria Recursos proprios | Percurso Percentual
Promover formacGes sobre | cursos de formagdo continuada | 2026 a pedagdgica da da SME; parcerias | formativo minimo de
competéncias digitais para | presenciais  e/ou  on-line, | dezembro de SME, equipe institucionais com | estruturado e 75% das
equipes pedagagicas; incluindo formagdes ofertadas | 2027 gestora das aSEEC/RNeo implementado; equipes
Meta 1 - pela plataforma AVAMEC; escolas, Grupo de | MEC; utili~zagéo registfos d~e pedagdgicas
Atualizacéo 12 desenvolver e |mplgmentar um Trabalhf) da_ . de formagoes parUupagao em formadzils e_m
curricular pgrcurso _form_amvo pc?lra Educacdo Digital. | gratuitas ofertadas | cursos; listas de C(_)n_wpt_etenuas
dialogar e disseminar a Politica pela AVAMEC. presenca, digitais até o
de Educacéo Digital nas escolas certificados e final do
da rede municipal. relatorios das periodo
formacdes previsto..
realizadas.
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Metas Descricdo da Agéo Recursos e Estratégias P_razo Responsavel Financiamento Indicador fisico | - Indicador de
estimado (Produto) SuCesso
Associar as adaptagdes Margo a julho Equipe gestorae | Recursos préprios | Documento 100% das
Alinhar o novo curriculo as | curriculares as orientacdes da de 2026 assessores da SME; apoio curricular unidades
orientagbes da  Politica | Politica Nacional de Educag&o pedagogicos da | técnico da municipal escolares com
Nacional ~de  Educacdo | Digital e da BNCC SME. SEEC/RN; revisado e PPP atualizado
Digital. Computaco, tomando por base utilizagéo de alinhado a ou em
o0 Curriculo do RN, de modo a materiais Politica processo de
Meta 1 - subsidiar a atualizacdo dos orientadores do Nacional de atualizacdo,
Atualizacao 1.3 Projetos Politico-Pedagbgicos MEC. Educacéo conforme as
curricular (PPPs) das unidades escolares. Digital; orientacdes
orientaces curriculares
técnicas para definidas,
atualizagdo dos | dentro do
PPPs; registros prazo
das reunifes de | estabelecido.
validagéo.
Realizar levantamento dos Fevereiro de Secretaria de Recursos proprios | Relatério 100% dos
Meta 2 - Ofer_ecer formacdes | dados do.aL.Jto_diagnéstico dos 2026 a Educacdo, fja S_ME.; pa_rcerias conso.lidad’o fjo dados da rede
Desenvolvimento contmuada_s _ sobre | saberes digitais dos docentgs; dezembro de Assess,or_es institucionais com | autodiagnéstico c_oletado_s,
de saberes digitais | 2.1 metodologias _at_IV§S e uso de promov_er_encontros formatlvos 2027 pedagogicos da a SEEC/RN eo dfe §aperes 5|stem_at|zados
ferramentas digitais; presenciais e/ou on-line SME, MEC; utilizacdo digitais e analisados
de professores e . x
gestores vo!tgdos ao apr’m_wramento das coorde,ne}(;ao d(? pl_ataformas doc_entes; no o
praticas pedagdgicas com uso pedagdgica das publicas de registros das autodiagnostic
de tecnologias digitais em sala escolas e grupo formacgdo, como a | formacbes 0, e pelo
Assessoria Técnica e Pedagogica das Redes Estaduais de Educacao AN
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Metas Descricdo da Agéo Recursos e Estratégias P_razo Responsavel Financiamento Indicador fisico | - Indicador de
estimado (Produto) SuCesso
de aula; utilizar recursos e de trabalho de AVAMEC. realizadas; listas | menos 75%
plataformas educacionais Educacdo Digital. de presenca, dos docentes
digitais. certificados e participantes
materiais das formacdes
formativos ofertadas no
produzidos. periodo.
Formac&o de grupo de trabalho | outubro de 2025 | Assessores Recursos proprios | Rede de Pelo menos
Criar  uma rede de | especifico; identificagio e a marco de pedagogicos da da SME; parcerias | multiplicadores | um
multiplicadores de inovagdo | selegio de professores e 2026 SME, institucionais com | oficialmente multiplicador
nas escolas; colaboradores com habilidades articuladora da a SEEC/RN; instituida; lista de inovagdo
Meta 2 - .y I e . . e
Desenvolvimento no uso pc_edagpg_lcg de _ Edu_cagao Digital, | utilizacdo de _nomlnal dos identificado e
o tecnologias digitais; realizacdo equipe gestora recursos integrantes; atuante em
de saberes digitais | 2.2 . . N .
de professores e de_ encontros format|v0§ e de das escolas. formatlvos plang de atuacdo | cada unidade
gestores almh_an_]ento para atuag_ao como internos da rede. e registros dos esco!a_r da refje
multiplicadores nas unidades encontros municipal até
escolares. realizados. o final do
prazo
estabelecido.
Meta 2 - Organizar oficinas préaticas Fevereiro de Secretaria Recursos proprios | Oficinas e Realizacdo de,
Desenvolvimento Promover  encontros e | periddicas, priorizando 2026 a Municipal de da SME; parcerias | encontros no minimo,
de saberes digitais | 2.3 [ oficinas praticas com troca | demonstragGes, experimentacdo | dezembro de Educacdo, com a SEEC/RN, | realizados; duas oficinas
de professores e de experiéncias. e socializacdo de experiéncias 2027 assessores instituicdes de registros préticas por

gestores

entre professores e gestores;

pedagogicos da

ensino superior e

fotogréficos,

ano, para cada
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Metas Descricdo da Agéo Recursos e Estratégias P_razo Responsavel Financiamento Indicador fisico | - Indicador de
estimado (Produto) SuCesso
convidar formadores internos e SME, outros 6rgaos listas de etapa de
externos para condugéo das coordenacdes formadores; presenca, ensino, com
atividades, com foco no uso pedagdgicas das | utilizacdo de materiais participacdo
pedagogico das tecnologias escolas e Grupo plataformas produzidos e de pelo menos
digitais; registrar e sistematizar de Trabalho de digitais e espagos | relatorios de 75% dos
as experiéncias desenvolvidas Educacdo Digital. | formativos da sistematizagdo professores e
para subsidiar avaliacBes e rede. das gestores da
ajustes continuos das a¢Bes experiéncias. rede ao longo
formativas. do periodo de
execucao.
Criar indicadores de Mapear os principais dados Margo a agosto | Secretaria de Recursos proprios | Indicadores Implementaca
acompanhamento referentes & formagao docente, a | de 2026 Educacdo; da SME; parcerias | definidos e ode
(formacéo, infraestrutura, infraestrutura tecnoldgica e ao Assessores técnicas com a validados; indicadores
uso pedagdgico); uso pedagdgico das tecnologias Pedagdgicos; SEEC/RN; instrumentos de | para os trés
digitais; definir indicadores Grupo de utilizagdo de acompanhament | eixos previstos
Meta 3 - especificos para cada eixo, Trabalho de ferramentas o elaborados e e realizacdo de
Monitoramento e 3.1 considerando a participacao dos Educacdo Digital. | digitais gratuitas aplicados; acompanhame
Avaliacéo professores nas formacdes, 0s (Google Forms, formulérios e nto em, no
registros sobre a infraestrutura planilhas on-line | planilhas minimo, 75%

da rede e 0 acompanhamento
dos planos de aula realizado
pelas coordenacdes
pedagdgicas; elaborar

ou similares).

preenchidos e
sistematizados.
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Metas Descricdo da Agéo Recursos e Estratégias P_razo Responsavel Financiamento Indicador fisico | - Indicador de
estimado (Produto) SuCesso
instrumentos simples de periodo
registro e utilizar formularios estabelecido.
ou planilhas digitais para
sistematizar as informac6es de
forma padronizada.
Elaborar calendério de reunides | Marco a Grupo de Recursos proprios | Calendario de Realizacéo de
Realizar reunides e | bimestrais com o objetivo de dezembro de Trabalho de da SME; apoio reunides 100% das
relatorios  periddicos  de | monitorar, avaliar e alinhar a 2026 e 2027 Educacdo Digital, | técnico da instituido; atas e | reunides
avaliagdo; implementacéo da Politica de assessores SEEC/RN; relatorios bimestrais
Meta 3 - Educ_agﬁo Di_gital ne} rede pedagdgicos da. utilizagdo de bime_zstrais de previstas e
) municipal; sistematizar 0s SME e Secretaria | ferramentas avaliacdo producéo de
Monitoramento e 3.2 . . L . L
Avaliagio qad_os coletados_ p_or meio dos_ Munl(:l?al de digitais grziumtas elabc_>rados e relat_orl?s de
indicadores definidos; produzir Educacdo. para reunides e arquivados. avaliacéo
relatdrios periodicos com producéo de dentro dos
analises, encaminhamentos e relatérios. prazos
recomendagdes para ajustes e estabelecidos.
tomada de deciséo.
Criar, alimentar e atualizar durante os anos | Articulador da Recursos proprios | Planilhas Atualizacdo
Meta 3 - Utilizar _painéis e planilhas | planilhas compartilhadas no letivos de 2026 | Educacdo da SME; compartilhadas | periédica dos
) compartilhadas para [ Google Drive para e 2027 Conectada, com utilizagdo de estruturadas e dados da rede,
Monitoramento e 3.3 . o . . .
Avaliagio acompanhamento dos dados S|stemat|za(;§0 dgs dados 9& apoio da. fgrr_an?entas . atu.alll_zadas; com re_glstros
da rede rede; consolidar informacdes Secretaria digitais gratuitas painéis de consolidados
provenientes dos instrumentos Municipal de (Google Drive, acompanha NN
ﬁ:-..
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9. Parcerias

A Secretaria Municipal de Educacdo de Macau-RN buscard estabelecer e fortalecer
parcerias institucionais para apoiar o desenvolvimento das agbes previstas no Plano de Educacgéo
Digital e Inovacdo Pedagogica, de modo a ampliar as possibilidades formativas, técnicas e
pedagdgicas da rede municipal de ensino. Considerando o histérico de participacdo da rede
municipal em programas e politicas publicas de tecnologia educacional, essas parcerias poderao
envolver orgdos e instituicdes das esferas federal e estadual, especialmente aqueles vinculados a
Politica Nacional de Educacédo Digital, a Estratégia Nacional de Escolas Conectadas e a programas
de conectividade e equipamentos, bem como a utilizacdo de plataformas publicas e programas
governamentais voltados a formacgdo docente, a inovacdo pedagdgica e ao uso de tecnologias
digitais na educacéo.

O municipio buscara ampliar a articulagdo com a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacdo (Undime) e com a Secretaria de Estado da Educacdo do Rio Grande do Norte
(SEEC/RN), com vistas a assegurar suporte técnico, formativo e, quando possivel, financeiro para a
implementacao das acGes previstas neste Plano.

Além dessas instancias, o Plano prevé o estabelecimento de parcerias com universidades
publicas, institutos federais e demais instituicfes de ensino superior da regido, visando a oferta de
assessoria técnico-pedagdgica, ao desenvolvimento de pesquisas aplicadas e a formacao continuada
de professores e gestores em Educacdo Digital, BNCC Computacdo e metodologias inovadoras
mediadas por tecnologias.

Serédo igualmente estimuladas cooperag¢fes com organizacOes da sociedade civil e, de forma
criteriosa, com empresas de tecnologia educacional, com o objetivo de apoiar 0 uso pedagdgico de
plataformas digitais, recursos educacionais abertos e projetos de inovacdo nas escolas da rede
municipal, observando critérios pedagdgicos, a protecao de dados pessoais e a legislacéo vigente, e
assegurando alinhamento as diretrizes curriculares municipais e as necessidades diagnosticadas nas
unidades escolares.

As parcerias terdo como finalidade principal a oferta de formacgdes continuadas, apoio
técnico-pedagogico, acesso a materiais orientadores, desenvolvimento de projetos de inovacéo,
fortalecimento da infraestrutura tecnologica e qualificacdo das praticas pedagogicas, sempre em
consonancia com a BNCC, a BNCC Computacédo, a Politica Nacional de Educacdo Digital e as
demais normativas vigentes. A formalizacdo das parcerias observara os principios da legalidade, da
transparéncia, do interesse publico e da autonomia pedagdgica da rede municipal.

LN
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