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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 033, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
(De iniciativa do Poder Executivo Municipal)

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal, cria Cargos de provimento em Comissao e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU/RN, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:
TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A organizacao administrativa do Municipio se estabelece através de uma estrutura de 6rgaos, denominada de estrutura
organizacional e de uma estrutura de cargos efetivos e de provimento em comissdo que preenchem os diversos niveis de
gestdo, cuja atividade de administracdao é exercida por agentes publicos que desempenham as diversas funcbes que sao
previstas em Lei.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo é exercido pela Prefeita do Municipio, com auxilio direto do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais.
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Art. 2° Para efeito desta Lei, cargo de provimento em comissao é aquele que, por sua natureza pressupde vinculo de confianca
entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, podendo ser provido livremente por qualquer individuo que atender aos
demais requisitos exigidos pela legislacao, sendo também livre de motivacao o ato de exoneracao da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo unico. Os cargos de provimento em comissao tém necessariamente:

| - nomenclatura;

II - atribuicao;

Il - quantitativo definido;

IV - requisitos para seu provimento;

IV - vencimento fixado.

CAPITULO NI
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° A Administracdo Direta se constitui dos servicos integrantes da estrutura administrativa, dos 6rgdos de apoio e
assisténcia da Prefeita e das Secretarias Municipais.

Art. 4° Sao 6rgados da Administracao Direta:
|- Secretaria Municipal de Governo, integrada pelos 6rgaos de apoio e assisténcia imediata a Prefeita, quais sejam:
a) Gabinete da Prefeita;
b) Procuradoria-Geral do Municipio;
¢) Controladoria-Geral do Municipio;
d) Ouvidora-geral do Municipio.
II- Secretaria Municipal de Administracao e Financas;
Ill- Secretaria Municipal de Tributacao;
IV- Secretaria Municipal de Saude;
V- Secretaria Municipal de Educacao;
VI- Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social;
VII- Secretaria Municipal de Infraestrutura, Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel;
VIII- Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Cultura e Eventos;
IX- Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura;
X- Secretaria Municipal de Servicos PUblicos;
XI- Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil
XlI- Secretaria Municipal da Mulher, Juventude e Direitos Humanos
XI1- Orgaos colegiados.

Art.5°. Consideram-se 6rgdos colegiados, no ambito da Administracao Publica Municipal, aqueles compostos por dois ou mais
membros, instituidos por lei ou ato normativo especifico, com competéncia para deliberar, opinar, normatizar, fiscalizar ou
exercer funcdes consultivas, de forma conjunta e mediante decisdes tomadas por maioria, unanimidade ou outro quérum
estabelecido em seu regulamento.

Pardgrafo Unico. Os 6rgaos colegiados terao suas competéncias, composicao, forma de funcionamento e atribuicoes
definidas na lei ou no ato que os instituir, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e da participacao social quando couber.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 6° A Administracdo PUblica Indireta do Municipio é formada por autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, criadas por lei especifica, vinculadas ao Poder Executivo, dotadas de personalidade juridica
propria e destinadas a execucao de atividades de interesse publico, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 7°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - Autarquia: entidade autonoma criada por Lei, com responsabilidade juridica de direito publico, patrimonio e
receita propria, para executar atividades tipicas da Administracdo Piblica que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada;
Il - Fundacao: entidade de direito publico, criada por Lei especifica, com personalidade juridica prépria, instituida e
mantida pelo Poder PUblico, destinada a realizar atividades de interesse coletivo;
Il - Empresa Publica: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio e capital
exclusivos do Municipio, cuja instituicdo é autorizada por Lei, para a exploracdao de atividade econdomica que a
Administracdo Piblica Municipal seja levada a exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa;
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Art. 8°

IV - Sociedade de Economia Mista: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja instituicao é
autorizada por Lei, para a exploracdo de atividade econdmica, sob forma de sociedade andnima, cujas acdes com
direito a voto pertencem em sua maioria ao Municipio ou a entidade de sua Administracao Indireta.

As entidades da Administracdo Indireta vinculam-se a Secretaria Municipal cuja area de competéncia estiver

enquadrada sua principal atividade, ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao
Gabinete da Prefeita.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - Exercer a representacao civil de todas as Secretarias junto ao Estado e a Unidao, quando delegado pela Prefeita;

Il - executar o assessoramento e o apoio a Prefeita e Vice-Prefeito, em assuntos de natureza politica, legislativa e
administrativa;

Ill - captar recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e federal; entidades internacionais;
instituicoes financeiras; empresas e outras afins que visem financiar projetos e programas de relevancia para o
Municipio;

IV - articular a acdo politica dos 6rgaos do Poder Executivo;

V - articular a agao politica governamental com os demais poderes, municipios, sociedade e movimentos sociais;

VI - analisar o mérito, a oportunidade e a compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitacao no

Poder Legislativo, com as diretrizes governamentais;
VIl - apoiar administrativamente as atividades de compliance e promover a articulacao institucional e a cooperacao
com 0s sistemas de transparéncia;
VI - ampliar os mecanismos de comunicacdo entre a sociedade civili e o Poder Executivo;
IX - criar mecanismos de avaliacao dos servicos publicos prestados pelo Poder Executivo Estadual;

X - coordenar 0s comités existentes na estrutura do Poder Executivo;

Xl - gerenciar o fomento e a realizacao de termos, contratos, avencas ou qualquer tratativa com a sociedade civil
organizada e com a iniciativa privada para atividades de outorga, delegacao, ou mutualidade para atividades-meio e
atividades-fim da administracao publica.

XIIl - divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal nas principais areas de
interesse da sociedade;

XIV - disseminar informacoes a respeito de assuntos de interesse dos mais diversos segmentos sociais;

XV - realizar ampla difusdo dos direitos dos cidadaos e dos servicos colocados a sua disposicao;

XVI - observar a transparéncia e a adequagao das mensagens, visando assegurar o amplo conhecimento pela populagao
das acées governamentais;

XVII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

SUBSECAO |

Art. 10. Ao Gabinete da Prefeita compete:

| - assistir diretamente a Prefeita no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas, administrativas e de
representacao social;

Il - organizar e manter a agenda oficial da Prefeita, coordenando audiéncias, compromissos e eventos;

Il - coordenar as atividades de cerimonial e relagdes publicas do Municipio;

IV - preparar, expedir e controlar atos administrativos e correspondéncias de responsabilidade da Chefe do Poder
Executivo;

V - receber, encaminhar e acompanhar demandas, solicitacoes e expedientes dirigidos a Prefeita;

VI - coordenar o fluxo de informacdes entre a Prefeita, os drgaos e entidades da Administracdo Municipal, demais
Poderes e a sociedade civil;

VII - promover a articulacao politica e institucional do Executivo com os 6rgaos da Administracao Federal, Estadual e
Municipal, bem como com entidades privadas;

VIII - apoiar a comunicacao institucional e a divulgacao das acoes do Governo Municipal;

IX - coordenar os servicos de protocolo, arquivo e documentacao oficial do Gabinete;

X - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

SUBSECAO II
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Art.11. A Procuradoria-Geral do Municipio, compete:
| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em todas as instancias e tribunais, na defesa de seus direitos
e interesses;
Il - exercer a consultoria e assessoramento juridico a Prefeita, as Secretarias e demais drgaos da Administracao Direta
e Indireta;
lll - examinar, elaborar e revisar minutas de contratos, convénios, termos de compromisso, ajustes e demais
instrumentos juridicos de interesse do Municipio;
IV - acompanhar a tramitacdo de projetos, convénios e demais demandas junto aos 6rgaos da Administracao Publica
Federal e Estadual, prestando suporte técnico e juridico;
V - emitir pareceres em processos administrativos, licitacoes e procedimentos que envolvam a legalidade de atos da
Administracao;
VI - orientar e acompanhar a prestacao de contas de recursos provenientes de convénios e parcerias firmadas pelo
Municipio;
VIl - realizar, quando necessario, sustentacao oral e demais medidas de defesa em tribunais e orgaos de controle;
VIII - desempenhar outras competéncias de natureza juridica que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

SUBSECAO Il

Art. 12. A Controladoria-Geral do Municipio compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades de controle interno, no ambito da Administracao Direta e Indireta do
Municipio;
Il - verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de gestao, inclusive quanto a aplicacao
de recursos publicos e cumprimento das metas fiscais;
Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, em especial junto aos Tribunais de Contas;
V - instaurar procedimentos de auditoria e correicdo, emitindo relatdrios e recomendacdes aos dorgaos e entidades
municipais;
VI - orientar gestores e responsaveis quanto a aplicacdo das normas de administracdao financeira, orcamentaria,
patrimonial e de pessoal;
VIl - atuar na prevencao e combate a irregularidades, promovendo a transparéncia e a responsabilizacdo da gestao
publica;
VIII - propor medidas para o aprimoramento da gestdo pUblica, garantindo maior eficiéncia, transparéncia e qualidade
dos servicos prestados;
IX - exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

SUBSECAO IV
Art. 13. A Ouvidoria- Geral do Municipio compete:

| - receber, registrar, analisar e encaminhar aos drgdos competentes as manifestacdes dos cidadaos, incluindo
denuncias, reclamagoes, sugestoes, elogios e pedidos de informagao;

Il - acompanhar e cobrar providéncias sobre as manifestacdes encaminhadas, garantindo resposta tempestiva ao
cidadao;

Ill - atuar na mediacdo de conflitos entre cidadaos e a Administracdo PUblica, buscando solucdes administrativas
adequadas;

IV - propor medidas de aprimoramento dos servicos publicos, com base na analise das manifestacoes recebidas;

V - elaborar relatorios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, encaminhando-os a Chefe do Executivo Municipal e
demais 6rgaos competentes;

VI - manter articulacdo com os 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, visando a eficiéncia no atendimento das
demandas da sociedade;

VIl - desenvolver acoes de incentivo a participacao social e ao controle social das politicas publicas municipais;

VIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracéo e Financas compete:
| - a realizacdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selecado, treinamento avaliacdo de merecimento e o
gerenciamento do sistema de promocoes e progressoes e dos planos de lotacao do funcionalismo;
Il - a realizacdo de atividades de fiscalizacdo, controle e observancia dos direitos e deveres, registros e frequéncia,
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bem como a concessao de licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais relativos aos servidores municipais;

Il - a elaboracao das folhas de pagamento e dos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos
municipais;

IV - a organizacao e a coordenacao de programas de formacao e aperfeicoamento de pessoal do Municipio;

V - a normatizacao e a realizacdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a distribuicdo e o
controle de material;

VI - as atividades atinentes ao registro, o inventario, a protecdo, a conservacdo e regularizacdo dos bens moveis e
imoveis do Municipio;

VIl - a normatizacao e realizacao de atividades relativas aos procedimentos administrativos em geral, no que se refere
ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento e ao arquivamento dos processos e dos documentos em
geral que tramitam no Municipio;

VIl - a implantacao de normas e procedimentos para o processamento de licitaces destinadas a efetivar compra de
materiais e contratacao de servicos;

IX - coordenar o funcionamento e instalacdo dos equipamentos de informatica das reparticées municipais ligadas ao
Poder Executivo;

X - o gerenciamento do Programa de Parcerias PUblico-Privadas - PPP, destinado a fomentar, coordenar, regular e
fiscalizar a atividade de agentes do setor privado, os quais, na condicao de parceiros da Administracao Publica,
venham a atuar no implemento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio e ao bem-estar
coletivo;

XI - coordenar a aplicacao da ordem legal nos procedimentos internos do Municipio, principalmente no que tange aos
procedimentos administrativos;

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Tributacdo compete:
| - 0 estudo, a elaboracdo e a realizacao das politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;
Il - a elaboracdo, organizacdo e cadastramento das informacdes de natureza estatistica, econdmica e econdémico-
financeira, com a finalidade da Administracao dispor destas no planejamento dos gastos a serem efetuados, e
elaboracao dos planos e projetos orcamentarios e demais politicas pUblicas municipais;
Ill - o cadastramento, o lancamento, a arrecadacao e a fiscalizacao dos tributos e demais receitas municipais;
IV - a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa e outras dividas do Municipio;
V - o acompanhamento, a fiscalizacao e a preparacao das prestacoes de contas de recursos transferidos de outras
esferas de Governo para o Municipio;
VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO IV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16. A Secretaria Municipal de Salde compete:
| - 0 estudo e a elaboracao das politicas publicas municipais relativas a satde;
Il - a realizacao de acles para deteccao dos problemas de salde do Municipio e a proposicao das medidas para a
prevencao e solucao;
Ill - o planejamento, a organizacdo, o controle e a avaliacdo das agoes e dos servicos de salde de competéncia do
Municipio;
IV - o0 gerenciamento e coordenacéo das acdes do Sistema Unico de Saiide no Municipio e a gestdo do Fundo Municipal
de Salde;
V - a execucao de programa de acao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinacao;
VI - a administracao e a supervisao das unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;
VIl - o0 encaminhamento de pacientes para tratamento em outros Municipios;
VIII - as atividades de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiologica e imunobioldgica para assegurar o cumprimento
da legislacao em vigor;
IX - realizar a fiscalizacao dos prédios para fins de licencas sanitarias e habite-se a serem concedidos;
X - a negociacdo e implementacao de convénios com oérgaos publicos e privados para implementar programas e
projetos de desenvolvimento da atencao basica.
XI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacao compete:
| - o estudo, elaboracao e a implantacao das politicas publicas na area da educacdo, no Municipio, de acordo com a
realidade social, cultural e econdmica local;
Il - a elaboracao, organizacado e cadastramento das informacdes relacionadas com a educacao;
Il - a elaboracdo, implantacao e acompanhamento de projetos e programas relacionados com a educacdo, no ambito

municipal;

IV - a instalacdo, manutencdo, administracao e orientacdo técnica e pedagogica das Unidades de Ensino a cargo do
Municipio;

V - a normatizacao relativa a organizacao escolar, no que se refere a didatica e disciplina, em acordo com a legislacao
em vigor;

VI - as atividades referentes a lotacdo, remanejamento e transferéncia de professores, funcionarios e estudantes;

VIl - as atividades relativas as matriculas das criancas e estudantes;

VIII - a guarda, o registro e o arquivamento da documentacao escolar geral e individual de estudantes e professores;

IX - as atividades relativas a alimentacao escolar, material didatico e transporte dos estudantes;

X - o estudo, implantacao e acompanhamento de atividades e programas de aperfeicoamento, atualizacao, formacao
e orientacao pedagogica, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area de educacao;

Xl - a manutencao, ampliacdo e construcao de prédios e instalagcbes escolares, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Infraestrutura;

XII - a instalagao, manutencao, administracao e orientacao técnica e pedagogica de creches municipais;

XIllI- exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
| - organizacao do conjunto dos programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social no municipio;
Il - prestacado de assessoria junto a individuos, grupos e entidades civis de naturezas beneficentes, comunitarias, ou de
classe com vistas ao desenvolvimento de seus objetivos voltados a melhoria das condicoes de vida da populacao em
situacao de maior vulnerabilidade social e de baixa renda;
Il - viabilizacao do conjunto de servicos e do apoio técnico as familias e grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade
social e de baixa renda de forma descentralizada nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social;
IV - prestacao de servicos técnicos e de apoio a pessoas e ou grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade social e
emocional, vitimas de violéncia e exploracdo e cumpridores de medidas socioeducativas em meio aberto de forma
organizada no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
V - viabilizacdo, monitoramento e orientacdo a familias em situacdo de vulnerabilidade social e econdémica em
programas de transferéncia de renda de diferentes esferas de poder;
VI - viabilizacdo de atendimento e de apoio a criancas, adolescentes e suas familias de forma direta ou em parceria
com entidades beneficentes e comunitarias atuantes no municipio;
VIl - viabilizagcao de atendimento e de apoio a pessoas com deficiéncia e a idosos de forma direta ou em parceria com
entidades beneficentes e comunitarias atuantes no municipio;
VIII - viabilizacao de atendimento e de apoio a criancas, adolescentes e adultos em situacao de rua de forma direta ou
em parceria com entidades beneficentes e comunitarias atuantes no municipio;
X - organizacdo e encaminhamento de programas e projetos de formacéao e geracao de trabalho e renda a populacao
de baixa renda;
Xl - gestdo junto a orgaos privados e publicos nas esferas estadual e federal, visando a obtencdo de recursos
financeiros e técnicos para o desenvolvimento de programas e projetos sociais no municipio;
XIl - desempenho de outras responsabilidades e competéncias instituidas por programas federais, estaduais e
municipais;
XIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 19. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Desenvolvimento Sustentavel e Planejamento compete:

| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras e servicos publicos de responsabilidade do Municipio, relacionados
a infraestrutura urbana e rural;
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Il - elaborar, acompanhar e revisar planos setoriais e demais instrumentos de ordenamento territorial e
desenvolvimento urbano;

Il - promover estudos e projetos de engenharia e arquitetura voltados ao desenvolvimento urbano, rural e ambiental
do Municipio;

IV - coordenar a politica de saneamento basico, em articulacdo com 6rgaos competentes e concessionarias;

V - elaborar e acompanhar projetos de captacdo de recursos junto a oOrgaos estaduais, federais e organismos
internacionais, voltados a infraestrutura, urbanismo e meio ambiente;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas urbanisticas, ambientais e de posturas municipais, em articulacdo com a
Procuradoria e demais 6rgaos competentes;

VIl - propor e executar politicas de desenvolvimento sustentavel, incentivando o uso racional dos recursos naturais, a
preservacdo ambiental e o combate a degradacao;

VIl - implementar e apoiar programas de arborizacao urbana, coleta seletiva, reciclagem e educacao ambiental;

IX - articular parcerias com instituicdes publicas e privadas, bem como com entidades da sociedade civil, para a
execucao de projetos voltados a infraestrutura, urbanismo e sustentabilidade;

X - manter atualizado o cadastro técnico municipal, incluindo mapas, plantas e registros de imoveis, logradouros e
areas publicas;

XI - planejar e implementar agoes voltadas a mobilidade urbana, acessibilidade e melhoria do transito local;

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E EVENTOS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Cultura e Eventos compete:
| - planejar, organizar e incentivar praticas esportivas, recreativas e de lazer, assegurando o acesso da populacao a
atividades fisicas e esportivas;
| - fomentar a preservacao, promocao e valorizacdo das manifestacoes culturais, artisticas e do patrimonio historico
do Municipio;
Il - apoiar e incentivar artistas, grupos culturais, associacoes esportivas e entidades voltadas ao lazer, a cultura e ao
turismo;
IV - organizar, apoiar e promover eventos esportivos, culturais, turisticos e festivos, de carater local, regional e
tradicional, visando a integracao social e ao fortalecimento da identidade municipal;
V - planejar e implementar politicas publicas voltadas ao turismo sustentavel, valorizando os recursos naturais,
culturais e historicos do Municipio, em articulacdo com os setores publico e privado;
VI - coordenar programas de incentivo ao turismo local, promovendo a divulgacao do Municipio em feiras, exposicoes e
campanhas institucionais;
VII - estimular a integracao entre esporte, cultura, turismo e eventos, mediante projetos intersetoriais;
VIII - propor, articular e firmar convénios e parcerias com drgaos publicos federais e estaduais, instituicdes privadas e
organizacoes da sociedade civil para o desenvolvimento de programas e projetos nas areas de sua competéncia;
IX - promover a utilizacdo adequada dos equipamentos publicos destinados ao esporte, lazer, cultura, turismo e
eventos, zelando por sua manutencao e funcionamento;
X - organizar o calendario oficial de eventos do Municipio;
XI - apoiar programas educacionais e comunitarios que utilizem o esporte, a cultura e o turismo como instrumentos de
inclusao social e geracao de renda;
XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura compete:
| - apoiar, fomentar e orientar os produtores rurais, pescadores, marisqueiras e aquicultores, promovendo a
capacitacao técnica e incentivando o fortalecimento da agricultura familiar e da pesca artesanal;
Il - promover a diversificacdo da producdo agropecuaria e pesqueira, estimulando praticas produtivas sustentaveis e
ambientalmente adequadas;
Il - articular-se com orgaos federais, estaduais, instituicoes de ensino, pesquisa, entidades privadas e do terceiro
setor para a execucao de programas e projetos voltados ao setor;
IV - planejar e apoiar a execucao de acoes de infraestrutura rural, notadamente estradas vicinais, irrigacao,
abastecimento de agua e armazenagem de produtos;
V - incentivar e apoiar a organizacdo de associacoes, cooperativas e colonias de pescadores, marisqueiras e
agricultores visando ao fortalecimento da economia solidaria e a geracao de emprego e renda;
VI - promover a inspecao e fiscalizacao, no ambito de competéncia municipal, da producao e comercializacao de
produtos de origem animal e vegetal, assegurando a qualidade e a seguranca alimentar;
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VIl - estimular a realizacdao de feiras livres, hortas comunitarias e outras iniciativas que aproximem produtores e
consumidores locais;

VIII - apoiar programas de assisténcia técnica e extensao rural, em articulacdo com 6rgaos especializados;

IX - desenvolver campanhas educativas sobre boas praticas de cultivo, manejo animal, pesca sustentavel e
conservacao dos recursos naturais;

X - promover agoes de apoio a aquicultura e a pesca sustentavel;

XI - realizar levantamentos e manter banco de dados atualizado sobre a producao agricola, pecuaria e pesqueira no
Municipio;

XIl - apoiar e incentivar a inovacdo tecnoldgica no setor agropecuario e pesqueiro, especialmente em favor de
pequenos produtores;

XIll - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Servicos Plblicos compete:
| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana, incluindo varricao, coleta, transporte e
destinacao de residuos sélidos;
Il - promover a manutencgao, conservacao e reparos dos prédios piblicos municipais, zelando pela sua funcionalidade e
seguranca;
Il - coordenar os servicos de ampliacao, reforma e adequacao das instalagdes fisicas de prédios pUblicos municipais,
em articulacao com a Secretaria de Infraestrutura;
IV - planejar, implantar, conservar, ampliar e modernizar a rede de iluminacao publica do Municipio, assegurando seu
pleno funcionamento;
V - realizar a manutencao preventiva e corretiva da iluminacao publica, inclusive a substituicdo de equipamentos e
expansao da rede;
VI - promover acdes voltadas a limpeza, conservacao e manutencao de vias pUblicas, pragas, canteiros e demais
logradouros municipais;
VIl - apoiar, em articulacdo com 6rgdos competentes, a execucao de programas e projetos de embelezamento urbano,
arborizacao e paisagismo;
VIII - gerenciar e fiscalizar contratos de concessdo, permissao ou terceirizacdo de servicos pUblicos urbanos sob sua
responsabilidade;
IX - promover a utilizacdo racional dos recursos materiais e equipamentos destinados a prestacdo de servicos urbanos;
X - manter articulacdo com outras Secretarias e 6rgaos municipais para assegurar a adequada execucao de politicas
publicas integradas na area de servicos urbanos;
XI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Art. 23. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil compete:
| - planejar, coordenar e executar politicas municipais voltadas a protecao dos bens, servicos e instalacoes pUblicas
municipais;
Il - organizar, estruturar e supervisionar a atuacao da Guarda Municipal, garantindo sua funcao de protecao
patrimonial e apoio a seguranca da comunidade;
Il - desenvolver acbes preventivas de seguranca em areas e eventos publicos, em articulacdo com os 6rgaos estaduais
e federais de seguranca;
IV - planejar e executar a politica municipal de defesa civil, contemplando a prevencao, preparacdo, resposta e
recuperacao diante de desastres naturais ou provocados pelo homem;
V - identificar, mapear e monitorar areas de risco do Municipio, promovendo medidas preventivas e educativas junto a
populacao;
VI - coordenar e articular as acoes de socorro em situacdes de emergéncia e calamidade publica, em conjunto com os
demais 6rgaos municipais, estaduais e federais competentes;
VIl - desenvolver campanhas de conscientizacao comunitaria sobre prevencao de acidentes, desastres e situacdes de
risco;
VIl - manter atualizado o Plano Municipal de Contingéncia de Defesa Civil, promovendo treinamentos e simulados

8|Pagina



Diario Oficial Macau

ANO XXIII MACAU-RN| QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025 DIARIO 2808

periodicos;

IX - apoiar a execucao de politicas publicas relacionadas a mobilidade urbana, transito e transporte, quando houver
integracao de competéncias;

X - fiscalizar e adotar medidas para a protecdao da ordem publica municipal, em articulacdo com a legislacao de
posturas do Municipio;

XI - gerenciar contratos, convénios e parcerias voltados a seguranca e defesa civil;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS

Art. 24. A Secretaria Municipal da Mulher e Juventude compete:
| - planejar, coordenar e executar politicas publicas de promocdo da igualdade de género, protecao dos direitos das
mulheres e valorizacao da juventude;
Il - formular e implementar programas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, em articulacdo
com 6rgdos da rede de protecéo social, seguranca publica e justica;
Il - promover acoes de empoderamento feminino, capacitacao profissional, inclusdao produtiva e incentivo ao
empreendedorismo da mulher;
IV - desenvolver politicas pUblicas de apoio a salde integral da mulher, com enfoque na prevencao, atencao basica e
promocao da qualidade de vida;
V - incentivar a participacao das mulheres nos espacos de decisao politica, social e comunitaria;
VI - articular e apoiar movimentos, conselhos, associacoes e organizacdes da sociedade civil que atuem em defesa dos
direitos da mulher e da juventude;
VIl - planejar e executar programas e projetos voltados ao desenvolvimento da juventude, estimulando sua formagao
cidada, inclusao social, protagonismo comunitario e acesso a oportunidades de trabalho e estudo;
VIII - fomentar atividades de esporte, cultura, lazer e tecnologia como instrumentos de integracao e desenvolvimento
da juventude;
IX - organizar campanhas educativas voltadas ao combate a discriminacao, preconceito, violéncia de género e a
promocao da cidadania jovem;
X - promover cursos, oficinas, palestras e capacitacoes voltados a mulher e a juventude, em parceria com instituicoes
publicas e privadas;
Xl - propor, articular e firmar convénios e parcerias com orgaos federais, estaduais, instituicoes privadas e
organizacoes da sociedade civil para execucao de programas nas areas de sua competéncia;
XIl - organizar e manter cadastros, estatisticas e indicadores referentes as politicas para mulheres e juventude,
subsidiando o planejamento municipal;
XIIl - coordenar o funcionamento de equipamentos pUblicos destinados ao atendimento das mulheres e jovens, zelando
por sua manutencao e eficiéncia;
XIV - apoiar a criacdo de conselhos municipais tematicos, garantindo a participacao popular na formulacao e controle
social das politicas;
XV - Desenvolver politicas publicas voltadas para a protecao e promocao dos direitos humanos, com foco em grupos
em situacao de vulnerabilidade.
XVl - Coordenar programas e campanhas educativas de conscientizacao sobre direitos humanos e prevencao de
violéncia, discriminacao, intolerancia e violacoes de direitos.
XVII - Implementar e acompanhar servicos de atendimento a vitimas de violéncia ou violacdes de direitos, articulando
acoes com orgaos publicos, sociedade civil e 6rgaos de justica
XVIII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Prefeita Municipal.

CAPITULO XIlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25. As fungoes gratificadas, a serem exercidas por servidores pUblicos municipais ocupantes de cargos publicos efetivos,
destinam-se as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 26. Os servidores puUblicos efetivos poderao ser designados, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para o
exercicio das funcdes gratificadas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Ficam extintos todos os cargos em comissao e funcoes gratificadas criadas anteriormente a esta Lei, exceto as
gratificacoes de servico que sejam objeto de Lei especifica.
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Art. 28. Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissao especificados por esta Lei Complementar nos Anexos |, Il
e lll, que passarao a compor os 6rgdos publicos da Administracdo Publica Municipal.

Pardgrafo tnico. As atribuicoes e requisitos de provimento dos cargos criados por esta lei estdao elencados nos anexos,
fazendo parte desta.

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrao por conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 30. Fica alterado o artigo 4° da Lei Complementar n° 014, de 12 de abril de 2017, conforme segue:

Art. 4°. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio os
seguintes cargos, em suas unidades administrativas:

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Procurador-Geral Adjunto;

Il - Assessor Juridico do Contencioso;

IV - Assessor Juridico de Licitacdes e Contratos;

V - Assessor Juridico de Resolucao Alternativa de Conflitos

VI - Advogado do Municipio.

Pardgrafo tnico. As remuneragdes, quantitativos, codigos, atribuicdes e requisitos de provimento,
seguem nos anexos a esta lei.

Art. 31. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos de Advogado do Municipio, providos por concurso publico, o direito a
transposicao automatica para o cargo de Advogado do Municipio, criado por esta lei.

Art. 32. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n.° 022/2021, e suas alteracoes
posteriores, respeitados seus efeitos até a presente data.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, por meio de Decreto, os regulamentos, normas complementares e demais
atos necessarios a fiel execucdo desta Lei Complementar, bem como a organizacdo e funcionamento da estrutura
administrativa ora instituida.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e conforme a necessidade do servico publico, a
promover o desdobramento, a redistribuicdo ou a adequacao de competéncias e atribuicbes entre os 6rgaos da Administracao
Publica Municipal, observado o principio da especialidade e a natureza das funcdes de cada Secretaria Municipal.

Art. 35. Esta lei entra em vigor em 72 (setenta e duas) horas apos a data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Macau/RN, 08 de outubro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
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ANEXO |
CARGOS E QUANTIDADE POR SECRETARIA

CODIGO E REMUNERACAO

QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025

CODIGO RS

Cargo em Comissao Nivel 01 (CC1) 9.000,00

Cargo em Comissao Nivel 2 (CC2) 6.500,00

Cargo em Comissao Nivel 3 (CC3) 3.000,00

Cargo em Comissao Nivel 4 (CC4) 2.500,00

Cargo em Comissao Nivel 5 (CC5) 2.000,00

Assessor Técnico (AT) 7.000,00

Assessor Especial (AE) 9.000,00

Assessor Juridico (AJ) 8.000,00

Procurador-Geral do Municipio (PGM) 13.500,00

Procurador-Geral Adjunto (PGA) 9.000,00

Advogado do Municipio (AM) 9.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO (RS) CODIGO
Secretario  Municipal | 1 9.000,00 CC1
de Governo

Secretario Adjunto de | 1 6.500,00 cc2
Governo

Assessor Técnico de | 1 7.000,00 AT
Atos Normativos

Diretor de Governo 1 3.000,00 Ccc3
Coordenador de | 1 2.500,00 CC4
Governo

Subcoordenador de | 1 2.000,00 CC5
Governo

TOTAL 6

GABINETE DA PREFEITA

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO (RS) CODIGO
Assessor Especial 1 9.000,00 AE
Assessor Técnico de | 1 7.000,00 AT
Comunicacao

Diretor de | 1 3.000,00 cc3
Comunicacao e

Cerimonial

Coordenador de | 1 2.500,00 CcC4
Comunicacao

Subcoordenador de | 10 2.000,00 CC5
Comunicacao

Coordenador de | 1 2.500,00 CC4
Cerimonial

Subcoodenador de | 3 2.000,00 CC5
Cerimonial

Coordenador Distrital | 1 3.000,00 Ccc3
ou de Regiao

Administrativa - Porte |
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Coordenador Distrital | 4 2.500,00 CC4
ou de Regiao
Administrativa - Porte
Il
Coordenador Distrital | 5 2.000,00 CC5
ou de Regiao
Administrativa - Porte
1}

TOTAL 28

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO

Procurador-Geral  do | 01 RS 13.500.00 PG

Municipio

Procurador-Geral 01 RS 9.000,00 PGA

Adjunto

Assessor Juridico do | 01 RS 8.000,00 AJ

Contencioso

Assessor Juridico de | 01 RS 8.000,00 AJ

Licitacoes e Contratos

Assessor Juridico de | 01 RS 8.000,00 AJ

Resolucao alternativa

de conflitos

Advogado do | 03 RS 9.000,00 AM

Municipio Efetivo

TOTAL 08

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Controlador-Geral 01 9.000,00 cC1

Controlador Adjunto 01 6.500,00 CC2

Diretor de Controle e | 01 3.000,00 CC3

Transparéncia

TOTAL 03

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Ouvidor-Geral do | O1 9.000,00 CcC1

Municipio

Coordenador de | 01 2.500,00 Cc4

Atendimento ao

Publico

TOTAL 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal | 1 9.000,00 CC1

de Administracao e

12|Pagina

Diario Oficial Macau

DIARIO 2808



Diario Oficial Macau

ANO XXIII MACAU-RN| QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025 DIARIO 2808
Financas
Secretario Adjunto de | 1 6.500,00 CcC2
Administracao
Secretario Adjunto de | 1 6.500,00 cc2
Financas
Assessor Técnico de | 1 6.500,00 cc2
Contabilidade
Assessor Técnico de | 2 7.000,00 AT
Licitacbes e Contratos
Diretor de Resolucao | 1 3.000,00 ca3
Alternativa de
Conflitos
Coordenador de | 1 2.500,00 CcC4

Resolucdo Alternativa
de Conflitos

Diretor de | 1 3.000,00 CcC3
Departamento de

Gestao de Pessoas

Coordenador de | 1 2.500,00 CC4
Departamento de

Gestao de Pessoas

Subcoordenador de | 1 2.000,00 CC5
Departamento de

Gestao de Pessoas

Diretor de | 1 3.000,00 CcC3
Departamento do

Arquivo Publico

Municipal, compras e
almoxarifado.

Coordenador de | 1 2.500,00 CC4
Departamento do

Arquivo Publico

Municipal

Subcoordenador de | 1 2.000,00 CC5
Departamento do

Arquivo Publico

Municipal

Coordenador do | 1 2.500,00 CC4
Departamento de

Compras e

Almoxarifado

Subcoordenador do | 1 2.000,00 CC5
Departamento de

Compras e

Almoxarifado

Diretor do | 1 3.000,00 CcC3
Departamento de

Administracao

Financeira

Coordenador do | 1 2.500,00 CC4
Departamento de

Administracao

Financeira

Subcoordenador do | 1 2.000,00 CC5
Departamento de

Administracao
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Financeira

Coordenador de | 1 2.500,00 CC4

Gabinete

TOTAL 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
R$

Secretario  Municipal | 1

de Tributacao 9.000,00 cCt

Se.cretarlo Adjunto de | 1 6.500,00 cc2

Tributacao

As_sessg;r' Técnico | 2 6.500,00 cc2

Tributario

Diretor de | 1

Departamento de 3.000,00 Ccc3

Fiscalizacao Tributaria

Coordenador de | 1

Departamento de 2.500,00 CC4

Fiscalizacao Tributaria

Diretor de | 1

Departamento de

Arrecadacao, Controle, 3.000,00 CC3

Estatistica e Receitas

Proprias

Coordenador de | 1

Departamento de

Arrecadacao, Controle 2.500,00 cc4

e Estatistica

Coordenador de | 1

Departamento de 2.500,00 CC4

Receitas Proprias

Subcgordenladqr de | 1 2.000,00 ccs

Receitas Proprias

oubcoordenador de | 2 2.000,00 ccs

iscalizacao

Coordenador de | 1 2.500,00 cca

Gabinete

TOTAL 13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secrei,:ano Municipal 1 9.000,00 cci

de Saude

Diretor Hospitalar -

Unidade de Saude | 1 6.500,00 cC2

Porte 1

Secretario Adjunto de

Atencdo em Salde | 1 6.500,00 CcC2

Publica

Secrei.:ano Adjunto ge 1 6.500,00 cc2

Planejamento e Gestao

Assessor Técnico em

Saude Publica 3 6.500,00 2

Diretor de

Departamento da 1 3.000,00 a3
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Vigilancia em Saude

Diretor de
Abastecimento 1 3.000,00 CC3
Farmacéutico

Diretor de
Departamento de | 1 3.000,00 cc3
Atencéao Primaria

Diretor Administrativo
e de Servicos | 1 3.000,00 Ccc3
Hospitalares

Diretor de Casa dos

Autistas 1 3.000,00 CC3

Diretor de Sistemas de
Informagées 1 3.000,00 CC3

Diretor de Transporte
Hospitalar 1 3.000,00 Ccc3

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria e | 1 2.500,00 cc4
Ambiental

Coordenador de
Vigilancia 1 2.500,00 CC4
Epidemiologica

Coordenador da Equipe

Multiprofissional 1 2.500,00 cc4

Coordenador Casa dos

. 1 2.500,00 CC4
autistas

Coordenador de
Abastecimento 1 2.500,00 CC4
Farmacéutico

Coordenador de Saude

Mental 1 2.500,00 CC4

Coordenador de Saude

1 2.500,00 Cc4
Bucal

Coordenador de
Transporte  Sanitario | 1 2.500,00 Ccc4
Eletivo

Coordenador de

R = 1 2.500,00 Cc4
egulacao

Coordenacao de RH -

. 1 2.500,00 Cc4
Secretaria

Coordenacao

. . . 1 2.500,00 Cc4
Financeira - Secretaria

Coordenador
Administrativo -1 2.500,00 CC4
Secretaria

Coordenador de
Almoxarifado -1 2.500,00 CC4
Secretaria

Coordenador de SAME
e faturamento | 1 2.500,00 CC4
(Hospital)

Coordenador

Administrativo 4 2.500,00 cc4

Coordenador de

Transporte Hospitalar 1 2.500,00 4

Coordenador de

Nutricao Hospitalar ! 2.300,00 cc4
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Coordenador de
Recursos Humanos - | 1 2.500,00 CC4
Hospital
Coordenador de Nucleo
de Regulacdo Interna | 1 2.500,00 Ccc4

(NIR)

Diretor de Unidade de

Saude - Porte 2 3 3.000,00 cc3
Diretor de Unidade de

Salde - Porte 3 > 2.500,00 cc4
Subcoordenador do 1 2.000,00 ccs

Sistema de Informacao

Subcoordenador de
Abastecimento 1 2.000,00 CC5
farmacéutico

Subcoordenador de

- 1 2.000,00 CC5
Regulacao
Subcoordenador
Administrativo - L 2.000,00 e
Subcoordenador Casa 1 2.000,00 cc5
dos autistas
Diretor de Unidade de
Saude Porte 4 > 2.000,00 e
Coordenador de 1 2.500,00 cc4
Gabinete
TOTAL 55

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretano~ Municipal 1 9.000,00 cc

de Educacao

Secreta~r1o Adjunto de 1 6.500,00 ccz

Educacao

Diretor de Educacao 1 3.000,00 ca

Coordenador de | 2.500,00 CC4

Educacao

Subcoo[denador de 1 2.000,00 CC5

Educacao

S_ecretano AdJ.unto de 1 6.500,00 ccz

Financas e Projetos

Diretor de Financas e | 3.000,00 Ccc3

Projetos

Coordenador de | , 2.500,00 cc4

Financas e Projetos

Sgbcoordenadqr de 1 2.000,00 CG5

Financas e Projetos

Secretario Adjunto de

Ensino de  Tempo | 1 6.500,00 ccz

Integral

Diretor ~de  Ensino 1 3.000,00 CC3

Tempo Integral

Coordenador de Ensino 1 2.500,00 CC4

de Tempo Integral

Subcoordenador de

Ensino de  Tempo 1 2.000,00 Ces5

Integral
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Diretor de
Departamento de RH ! 3.000,00 €e3
Coordenador de
Departamento de RH ! 2.500,00 cc4
Diretor de Nutricao e
distribuicao de | 1 3.000,00 Ccc3
alimentacao
Coordenador de | 4 2.500,00 cc4
Alimentacao
Su.bcoorde~nador de 2 2.000,00 ccs
Alimentacao
Diretor de Transporte 1 3.000,00 CC3
Coordenador de 1 2.500,00 cc4
Transporte
Subcoordenador de 1 2.000,00 ccs5
Transporte
Coordenador
Pedagogico da | 1 2.500,00 cc4
Educacao Infantil
Coordenador
Pedagogico do Ensino | 1 2.500,00 cc4
Rural
Coordenador
Pedagogico da | 1 2.500,00 cc4
Fundamental | e Il
Coordenador de | 4 2.500,00 cc4

abinete
TOTAL 26

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretaria  Municipal

de Trabalho, Habitacao | 1 9.000,00 cc1

e Assisténcia Social

sec.  Adjunto de |, 6.500,00 2

Assisténcia Social

Sec. Adjunto de

Habitacao e Trabalho ! 6.500,00 2

Diretor de

Departamento de | 3 3.000,00 cc3

Gestao do SUAS

Diretor do

Departamento de

Assisténcia Juridica

aos Usuarios,

Entidades do SUAS e da | 2 3.000,00 ces

protecao social

especial de média

complexidade

Diretor do

Departamento de

Fomento ao Trabalho | 1 3.000,00 CC-3

(SUAS)
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Diretor do
Departamento de
protecdo social | 3.000,00 cc3
especial de média
complexidade
Diretor da Protecao | , 3.000,00 cc-3
Social Basica
Diretor de
Departamento de
Controle Social e Apoio 1 3.000,00 ces
as Entidades
Diretor de
Departamento  da | 4 3.000,00 cc3
Vigilancia
Socioassistencial
Diretor de
Departamento de
Gestao Administrativa 1 3.000,00 ces
e Financas
Diretor de
Departamento do
Servico Convivéncia e | 1 3.000,00 CcC3
Fortalecimentos
Vinculos - CSFV
Coordenador do | 2.500,00 cc4
Programa Crianca Feliz
Coordenador de Setor
de Profissionalizacao e | 1 2.500,00 cc4
qualificacao
Diretor de
Departamento de
Politicas PUblicas para 3 3.000,00 ces
Idosos
Coordenador de Setor
de Gestdo do SUAS 2 2.500,00 cc4
Coordenador de Setor
de. Assisténcia aly 2.500,00 cc4
Crianca e ao
Adolescente
Coordenador de
Politicas Publicas para | 1 2.500,00 CC4
idosos
Coordenador de |, 2.500,00 cc4
Protecao Social
Coordenador ~  de |, 2.500,00 cc4
Programas Especiais
Coordenador de
Gabinete 1 2.500,00 cc4
TOTAL 29

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal

Infragstrutura, 1 9.000,00 cci

Planejamento e

Desenvolvimento
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Sustentavel
Secretario Adjunto de 1 6.500,00 cc2
Obras
Secre@ano Adjunto de 1 6.500,00 cc2
Planejamento
Secretario Adjunto de
Desenvolvimento 1 6.500,00 CcC2
Sustentavel
Diretor do
Departamento de | 1 3.000,00 cc3
Obras
Diretor do
Departamento de | 1 3.000,00 cc3
Planejamento
Diretor do
BePartam‘?"m de | 3.000,00 cc3
esenvolvimento
Sustentavel
Coordenador de Obras | 1 2.500,00 CC4
Subcoordenador de 1 2.000,00 ccs
Obras
Coordgnador de 1 2.500,00 CC4
Planejamento
Iitljbco.ordenador de 1 2.000,00 ccs

anejamento
Coordenador de
Desenvolvimento 1 2.500,00 Ccc4
Sustentavel
Subcoordenador de
Desenvolvimento 1 2.000,00 CC5
Sustentavel
Coordenador de | 4 2.500,00 cc4
abinete
TOTAL 14

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, CULTURA E EVENTOS

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal

de Esporte, Turismo, | 1 9.000,00 cc1

Cultura e Eventos

Secretario Adjunto de 1 6.500,00 cc2

Esportes e Juventude

Secretario Adjunto de 1 6.500,00 cc2

Cultura e Eventos

Sec.retano Adjunto de 1 6.500,00 cc2

Turismo

Diretor de Cultura e 1 3.000,00 cc3

Eventos

Diretor de Turismo 1 3.000,00 Cca3

Coordenador de

Cultura e Eventos 1 2.500,00 cc4

Coordenador de | 4 2.500,00 cc4

Turismo

Subcoordenador de 1 2.000,00 ccs5

Cultura e Eventos

Supcoordenador de 1 2.000,00 ccs

Turismo
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Coordenador de
Unidades Esportivas 01 2.500,00 cc4
Subcoordenador de
Unidades Esportivas 08 2.000,00 es
Diretor de Programas | ), 3.000,00 cc3
Musicais e Culturais
Coordenador de
Programas Musicais e | 01 2.500,00 Ccc4
Culturais
Subcoordenador de
Programas Musicais e | 01 2.000,00 CC5
Culturais
TOTAL 22

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal

de Pesca e Agricultura 1 9.000,00 cct

Secretario Adjunto de 1 6.500,00 cc2

Pesca

Secretano Adjunto de 1 6.500,00 cc2

Agricultura

Diretor do

Departamento 1 3.000,00 cc3

Desenvolvimento

Agropecuario

Diretor do

Departamento de | 1 3.000,00 CcC3

Pesca

Diretor do

Departamento de [ 1 3.000,00 cc3

Aquicultura

Coordenador do

Departamento 1 2.500,00 cc4

Desenvolvimento

Agropecuario

Coordenador do

Departamento de [ 1 2.500,00 Ccc4

Pesca

Coordenador do

Departamento de [ 1 2.500,00 Ccc4

Aquicultura

Subcoordenador do

Departamento 1 2.000,00 ccs

Desenvolvimento

Agropecuario

Subcoordenador do

Departamento de | 3 2.000,00 ccs

Pesca

Subcoordenador do

Departamento de | 1 2.000,00 CC5

Aquicultura

Coordenador de | 4 2.500,00 cc4

Gabinete

TOTAL 15
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal

de Servicos Plblicos ! 9.000,00 cC

Secretario Adjunto de

Execucao e Servicos | 1 6.500,00 ccz2

Publicos

Secretario Adjunto de

Fiscalizacao de | 1 6.500,00 ccz2

Servicos PUblicos

Secretario Adjunto de

Abastecimento de | 1 6.500,00 cc2

Magquinas e Veiculos

D1ret'or de,Ex'ecugao de 1 3.000,00 cc3

Servicos Publicos

D1retor'de Fls,ca!lzagao 1 3.000,00 3

de Servicos Publicos

Diretor de

abastecimento de | 1 3.000,00 CC3

Magquinas e Veiculos

Diretor do

Departamento de

Tecnologia da| 1 3.000,00 CC3

Informacao

Coordenador de

Execucdo e Servicos | 2 2.500,00 Ccc4

Publicos

Coordenador de

Fiscalizacao de | 1 2.500,00 Ccc4

Servicos PUblicos

Coordenador de

Manutencao - Maquinas | 1 2.500,00 Ccc4

e Veiculos

Coordenador de

Abastecimento -1 2.500,00 Cc4

Magquinas e Veiculos

Coordenador de

Tecnologia da|2 2.500,00 CC4

Informacao

Subcoordenador de

Execucao e Servicos | 2 2.000,00 CC5

Publicos

Subcoordenador de

Fiscalizacao e Servicos | 2 2.000,00 CC5

Publicos

Subcoordenador de

Manutencao e

Abastecimento de 3 2.000,00 €cs

Magquinas e Veiculos

Coordenador de |4 2.500,00 cc4

Gabinete

TOTAL 23
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal | 1

de Seguranca Publica, 9.000,00 CC-1

Transito e Defesa Civil

Secretario Adjunto de | 1

Seguranca Publica, 6.500,00 cc2

Transito e Defesa Civil

Diretor do | 1

Departamento o de 3.000,00 cc3

Seguranca Publica,

Transito e Defesa Civil

Coordenador do | 1

Departamento de 2.500,00 Ccc4

Seguranca PUblica

Coordenador do | 1

Departamento de 2.500,00 Ccc4

Transito

qurdenador de Defesa | 1 2.500,00 cca
ivil

Coordenador de | 1 2.500,00 cca

Gabinete

TOTAL 7

SECRETARIA DA MULHER, JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO CODIGO
RS

Secretario  Municipal

da Mulher, Juventude e | 1 9.000,00 cc1

Direitos Humanos

Secretario Adjunto de

Politicas Publicas para

Mulher e Direitos 1 6.500,00 2

Humanos Mulher

Secretario Adjunto da 1 6.500,00 cc2

Juventude

Diretor de Programas

de Enfrentamento a | 1 3.000,00 Ccc3

Violéncia

Diretor de Programas 1 3.000,00 cc3

para Juventude

Coordenador de

Programas de

Enfrentamento a

A 1 2.500,00 cc4

Violéncia contra a

Mulher e Direitos

Humanos

Coordenador de

Programas para | 1 2.500,00 CC4

Juventude

Subcoordenador de

Programas de

Enfrentamento a

Violéncia contra a | 1 2.000,00 CCh5

Mulher e Direitos

Humanos
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Subcoordenador de
Programas para | 1 2.000,00 CC5
Juventude
Coordenador de | 4 2.500,00 cc4
Gabinete
TOTAL 10
ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Cargo Funcao sintética Atribuicoes analiticas Requisitos

Secretario Municipal de
Governo

Gestao estratégica da
secretaria

Planejar, coordenar e
supervisionar politicas
publicas de governo;

representar a
secretaria junto a
orgdos  publicos e
privados; propor e

acompanhar execucao
orcamentaria; articular
acdées com  outras
secretarias; autorizar

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

atos, contratos e
conveénios.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdao da | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Governo secretaria coordenacao das | Médio
atividades;  substituir | Idade Minima: 18 anos
em auséncias;

supervisionar execucao
de programas; elaborar
relatorios de gestdao e
acompanhar metas
institucionais.

Assessor Técnico de
Atos Normativos

Prestar apoio técnico-
juridico na elaboracao,
analise e revisao de
atos normativos
municipais.

Elaborar minutas de
leis, decretos,
portarias,  instrucoes

normativas e demais
atos administrativos.

Analisar juridicamente
atos normativos antes
de sua edicao.

Garantir a
compatibilidade  dos
atos com a

Constituicao  Federal,
legislacao estadual e
municipal.

Acompanhar a
tramitacao legislativa
e apoiar na
consolidacao das

normas municipais.

Escolaridade: Ensino
Superior

Idade Minima: 18 anos
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Prestar  suporte as
secretarias quanto a
correta aplicacao
normativa.

Diretor de Governo

Coordenar a
articulacao politica e
institucional do Poder
Executivo Municipal.

Assessorar o Chefe do

Executivo na relacao
com vereadores,
orgaos  publicos e
entidades civis.
Planejar e
supervisionar as
atividades de
articulacao
governamental.
Monitorar pautas
legislativas de

interesse do Municipio.
Apoiar na construcao
de  estratégias de
governo e politicas
publicas.

Promover a integracao

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos

entre secretarias e
orgaos da
Administracao
Coordenador de | Apoiar a direcao de | Acompanhar a | Escolaridade:  Ensino
Governo governo na execucdo | execucao de programas | Médio
das atividades de | e acdes estratégicas de | Idade Minima: 18 anos
articulacdo politica e | governo. Elaborar
administrativa. minuta, = acompanhar
celebracoes, suas
prestacoes de contas;
e emitir certidées de
regularidade para
realizacao de
conveénios, acordos,
ajustes e, emendas
parlamentares e outros
instrumentos
congéneres;
Auxiliar na
interlocucao entre
secretarias e 06rgaos
municipais.
Elaborar relatérios de
acompanhamento das
pautas politicas.
Propor solucbées para
aperfeicoar a
articulacao
institucional.
Substituir o Diretor de
Governo em  suas
auséncias eventuais.
Subcoordenador de | Prestar suporte | Auxiliar na coleta de | Escolaridade: Ensino
Governo operacional as | informagoes para | Fundamental
atividades de | subsidiar decisdes | Idade Minima: 18 anos
coordenacao de | estratégicas.
governo. Apoiar na organizacao
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de agendas
institucionais.
Acompanhar a

execucao de demandas
administrativas ligadas
ao setor.

Executar tarefas
delegadas pelo
Coordenador de
Governo.

Colaborar na
manutencao do fluxo
de comunicacao

institucional

GABINETE DA PREFEITA

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Assessor Especial

Articulacao

Manter relacionamento

Escolaridade: Ensino

institucional e | com a Camara | Superior
legislativa Municipal, orgaos | ldade Minima: 18 anos
estaduais e federais;
apoiar o Prefeito e o
Secretario nas
articulagbes politicas;
elaborar relatérios e
pareceres técnicos
sobre assuntos
legislativos e
administrativos.
Assessor Técnico de | Apoiar a gestdo da | Redigir comunicados, | Escolaridade: Ensino
Comunicacao comunicacao notas oficiais e | Superior
institucional e  da | materiais de | Idade Minima: 18 anos
imagem do Municipio divulgacao.
Apoiar no
gerenciamento das

midias sociais e canais
oficiais.

Elaborar relatérios de
desempenho da
comunicacao
institucional.

Propor estratégias de
comunicacao interna e
externa.

Auxiliar na
padronizacao da
linguagem institucional

Subcoordenador de
Governo

Prestar suporte
operacional as
atividades de
coordenacao de
governo.

Auxiliar na coleta de
informacoes para
subsidiar decisdes
estratégicas.

Apoiar na organizacao

de agendas
institucionais.
Acompanhar a

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos
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execucao de demandas
administrativas ligadas
ao setor.

Executar tarefas
delegadas pelo
Coordenador de
Governo.
Colaborar na
manutencao do fluxo
de comunicacao
institucional
Diretor de | Planejar, coordenar e | Definir diretrizes de | Escolaridade:  Ensino
Comunicacao e | supervisionar a politica | comunicacao Médio
Cerimonial de comunicacao | governamental. Idade Minima: 18 anos
institucional e o | Coordenar o cerimonial
cerimonial do | em eventos oficiais do
Municipio. Executivo.
Supervisionar a
producdo de conteudo
institucional e
campanhas.
Garantir a
padronizacao da
identidade visual da
Prefeitura.
Coordenar equipes de
comunicacao, imprensa
e cerimonial
Coordenador de | Coordenar a execucao | Gerenciar redes | Escolaridade:  Ensino
Comunicacao das  atividades de | sociais, site oficial e | Médio

comunicacao
institucional.

canais de imprensa.
Supervisionar a
producao de materiais
graficos e digitais.

Acompanhar a
cobertura jornalistica
de interesse publico.
Estabelecer
relacionamento  com
veiculos de

comunicacao.

Produzir relatorios de
impacto e alcance das
acoes de midia.

Idade Minima: 18 anos

Subcoordenador de
Comunicacao

Apoiar a coordenacao
de comunicacao na
execucao de tarefas
operacionais e
estratégicas

Auxiliar na elaboracao
de materiais de

divulgacao.
Monitorar as redes
sociais e apoiar no
atendimento a
imprensa.

Executar atividades de
cobertura fotografica e
audiovisual.

Apoiar na organizacao
de campanhas e
eventos institucionais.
Substituir 0
Coordenador em suas
auséncias.

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos
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Coordenador de | Coordenar a | Planejar e executar | Escolaridade:  Ensino
Cerimonial organizacao de eventos | protocolos oficiais em | Médio

oficiais e atividades | solenidades e atos | Idade Minima: 18 anos
cerimoniais do | publicos.
Municipio. Organizar recepcao de
autoridades e
convidados.
Coordenar a montagem
de espacos e logistica
cerimonial.
Garantir a observancia
das normas de
protocolo oficial.
Supervisionar  equipe
de apoio nos eventos
cerimoniais
Subcoordenador de | Apoiar a coordenacao | Auxiliar na recepcao de | Escolaridade:  Ensino
Cerimonial de cerimonial nas | autoridades e | Fundamental
atividades de | convidados. Idade Minima: 18 anos
organizacao e | Apoiar na execucao de
execucao de eventos | protocolos e
oficiais. organizacao de
solenidades.
Colaborar na
preparacao de
materiais e espacos de
eventos.
Acompanhar a equipe
de apoio durante as
atividades.
Substituir o
Coordenador de
Cerimonial em suas
auséncias
Coordenador Distrital | Gestao local de | Coordenar diretamente | Escolaridade: Ensino
ou de Regiao | pequeno porte servicos municipais em | Médio

Administrativa - Porte |

distritos ou regides
menores; atuar como
elo entre comunidade
e Administracao;
apoiar execucao de
programas municipais
em sua area.

Idade Minima: 18 anos

Coordenador Distrital
ou de Regiao
Administrativa - Porte
Il

Gestao local de médio
porte

Planejar, supervisionar
e coordenar acoées
publicas em distritos
ou regides de porte
médio;  implementar
politicas de governo;
apoiar articulacao
comunitaria e
demandas locais.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador Distrital
ou de Regiao
Administrativa - Porte
]

Gestao local de grande
porte

Coordenar distritos ou

regioes de maior
complexidade;
gerenciar equipes e
servicos

descentralizados;

elaborar relatoérios de
gestdo; representar o
governo municipal em

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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| sua regiao.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo

Funcao Sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Procurador-Geral
Municipio

do

Representacao,
consultoria
coordenacao.

Representar judicial e
extrajudicialmente o
Municipio, ativa e
passivamente, perante
quaisquer 6rgdos ou
instancias do Poder
Judiciario,  Ministério
Plblico, Tribunais de
Contas e demais
entidades puUblicas ou
privadas;

Orientar e
supervisionar a atuacao
juridica de todas as
unidades vinculadas a
Procuradoria-Geral;
Emitir pareceres
juridicos em matérias
de alta relevancia para
a Administracao
Municipal, quando
solicitado pelo Chefe
do Executivo ou pelos
Secretarios Municipais;
Aprovar minutas de
atos normativos,
contratos, convénios,
editais e demais
instrumentos juridicos
de responsabilidade do
Municipio;

Coordenar a defesa dos
interesses do Municipio
em demandas
estratégicas e de
grande repercussao
financeira ou
institucional;

Exercer a funcao de
consultoria juridica
superior  junto ao
Prefeito, aos
Secretarios e demais
autoridades da
Administracao.

a) Bacharel em Direito,
com inscricao ativa na
OAB;

b) Experiéncia minima
de 3 anos na area
juridica.

Procurador-Geral
Adjunto

Substituicao,
supervisao e apoio.

Auxiliar diretamente o
Procurador-Geral do
Municipio no
desempenho de suas
funcoes, substituindo-
0 em suas auséncias,
afastamentos e
impedimentos legais;

Supervisionar setores

a) Bacharel em Direito,
com inscricao ativa na
OAB;

b) Experiéncia minima
de 2 anos na area
juridica.
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especificos da
Procuradoria,
conforme  delegacao
do Procurador-Geral;
Coordenar a atuacao
dos assessores
juridicos e técnicos,
garantindo unidade e
eficiéncia nas
manifestacoes da
Procuradoria;
Proferir despachos,
aprovar minutas e
emitir pareceres
dentro das atribuicoes
delegadas;
Apoiar a gestao
administrativa e
estratégica da
Procuradoria, zelando
pela observancia dos
principios
constitucionais e
legais.
Assessor Juridico do | Defesa, recursos e | Elaborar defesas, | a) Bacharel em Direito,
Contencioso estratégias. recursos, com inscricao ativa na
manifestacoes e | OAB;
demais pecas | b) Experiéncia minima

processuais em acoes
judiciais que envolvam

o Municipio,
especialmente nas
areas civel,

trabalhista, tributaria
e administrativa;

Acompanhar a
tramitacao processual
nos diversos tribunais

e oOrgdos judiciais,
promovendo as
medidas  necessarias
para resguardar os
interesses do
Municipio;

Fornecer subsidios
juridicos ao

Procurador-Geral e ao
Procurador-Geral
Adjunto em matérias
contenciosas;

Atuar na gestao
estratégica de
processos de grande
impacto financeiro ou

institucional para o
Municipio;

Promover a
uniformizacao de teses
juridicas  defensivas
em ambito

de 2 anos na area
juridica.
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contencioso, em
articulacao com
demais  oOrgaos e
setores da
Administracao
Assessor Juridico de | Analise, pareceres e | Analisar juridicamente | a) Bacharel em Direito,

Licitacoes e Contratos

fiscalizacao.

editais de licitacao,
contratos, conveénios,
termos de parceria e
demais instrumentos
congéneres,
assegurando sua
conformidade com a
legislacao vigente;
Orientar as comissées
de licitacao,
pregoeiros e gestores
de contratos quanto
aos procedimentos
legais a serem
observados;
Acompanhar a
execucao  contratual
sob o aspecto juridico,
emitindo pareceres
sobre alteracoes,
rescisoes, penalidades
e demais ocorréncias;
Prevenir
irregularidades em
contratagdes publicas,

zelando pela
observancia dos
principios da

economicidade,
moralidade, legalidade
e eficiéncia

com inscricao ativa na
OAB;

b) Experiéncia minima
de 2 anos na area
juridica.

Assessor Juridico de
Resolucao Alternativa
de Conflitos

Atuar na mediacao e
conciliacao de conflitos
administrativos e
judiciais envolvendo o
Municipio.

| - Realizar sessbes de
mediacao e conciliacao

em demandas
administrativas e
judiciais;

Il - Elaborar termos de

acordo e encaminhar
para homologacao;
lll - Orientar gestores
e cidadaos sobre
formas consensuais de
solucao de conflitos;
v - Atuar
preventivamente para
reduzir judicializacao.

a) Bacharel em Direito,
com inscricao ativa na
OAB;

b) Experiéncia minima
de 2 anos na area
juridica.

Advogado do Municipio
efetivo

Representar judicial e
extrajudicialmente o
Municipio, suas
autarquias e
fundacbes, bem como
prestar consultoria e
assessoramento

I - Representar o
Municipio em juizo e
fora dele em todas as
instancias e tribunais;

-

Elaborar pecas

a) Bacharel em Direito,
com inscricao ativa na
OAB;

b) Experiéncia minima
de 2 anos na area
juridica;

c) Regime Estatutario;
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juridico a
Administracao, zelando
pela juridicidade dos
atos, pela prevencao e
solucdo de conflitos e

pela defesa do
interesse publico
municipal.

processuais  (iniciais,
contestacdes, recursos,
memoriais) e realizar
sustentacdes orais;

Il - Prestar consultoria
e assessoramento
juridico aos o6rgaos da
Administracao,
emitindo pareceres e
notas técnicas.

IV - Examinar e aprovar
juridicamente editais,
contratos, convénios,
termos  aditivos e
demais atos
normativos.

V - Atuar em meios
consensuais de solucao
de controvérsias
(mediacao, conciliacao
e negociacao),
conforme a legislacao
aplicavel;

VI - Orientar licitacoes
e contratacoes
publicas (Lei
14.133/2021) e apoiar

a gestao de riscos
juridicos;

Vi - Acompanhar
execucdes, precatorios
e RPVs e cumprir
determinacoes
judiciais.

VIl - Promover a
cobranca judicial e
extrajudicial de
créditos nao
tributarios, quando
atribuido;

IX - Uniformizar teses,
consolidar
jurisprudéncia e propor
aperfeicoamentos
normativos.

X - Assessorar a

d) Jornada
(quarenta)
semanais.
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de 40
horas

31|Pagina




Diario Oficial Macau

ANO XXIII MACAU-RN| QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025 DIARIO 2808

elaboracao de
decretos/regulamentos
e responder consultas
juridicas formais.

XI - Controlar prazos
processuais e
administrativos;
alimentar sistemas e
cadastros;

XIl - Integrar comissoes
e grupos de trabalho
sobre temas juridicos

do Municipio;

Xl - Garantir
conformidade com
LGPD, LAl e demais
normas de

transparéncia e acesso
a informacéao;

XV - Promover
capacitacdées internas
em temas juridicos
relevantes;

XV - Observar ética,
sigilo profissional e
diretrizes institucionais

da PGM.
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Cargo Funcéo sintética Atribuicoes analiticas Requisitos
Controlador-Geral do | Supervisao e | Planejar, dirigir e | Escolaridade:  Ensino
Municipio coordenacao geral coordenar as | Superior
atividades de controle | Idade Minima: 18 anos
interno, auditoria,

correicao, ouvidoria e
transparéncia;

supervisionar a
legalidade,
legitimidade,
economicidade e

eficiéncia da gestao;
emitir recomendacoes
e relatorios; atuar
como o6rgao central de

controle interno;
assegurar politicas de
integridade e
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transparéncia.

Controlador-Geral
Adjunto

Apoio e substituicao

Auxiliar o Controlador-

Geral, substituindo-o
em auséncias;
coordenar areas
especificas de
auditoria,  correicao,
ouvidoria ou

transparéncia;

supervisionar equipes;
colaborar em relatérios
e recomendacoes;
apoiar mecanismos de
integridade e
prevencao a corrupcgao.

Escolaridade: Ensino
Superior

Idade Minima: 18 anos

Diretor de Controle e

Transparéncia

Gestao da
transparéncia publica

Planejar, executar e
monitorar acdes de
transparéncia e
controle social; gerir
informagdes no Portal
da Transparéncia;
dirigir atividades da
ouvidoria; elaborar
relatérios de gestao da
transparéncia;
promover campanhas e
capacitagcoes voltadas
a ética e ao acesso a
informacao.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Cargo Funcao Sintética Atribuicoes analiticas Requisitos
Ouvidor-Geral do | Recepcao e mediacao | Receber, examinar e | Escolaridade:  Ensino
Municipio institucional encaminhar Superior

manifestacoes, Idade Minima: 18 anos

reclamacoes,

dendncias, elogios e

sugestoes dos

cidadaos; promover a

mediacao entre a

sociedade e a

Administracdo PuUblica;

elaborar relatorios de

gestao da ouvidoria;

recomendar  medidas

corretivas e

preventivas para

aprimoramento dos

servicos publicos;

assegurar a

transparéncia, a ética

e a protecao dos

direitos dos usuarios.
Coordenador de | Coordenacao e | Planejar, coordenar e | Escolaridade: Ensino
Atendimento ao | supervisao do | supervisionar as | Médio
Publico atendimento atividades de | Idade Minima: 18 anos

atendimento

presencial, telefonico

e eletronico ao
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cidadao; garantir
eficiéncia e qualidade
na prestacao  das
informacodes e servicos;

implementar

mecanismos de
acessibilidade e
inclusao; elaborar
relatoérios de
desempenho do

atendimento;  propor
melhorias continuas
para aperfeicoar o
relacionamento entre o
cidadao e a
Administracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Cargo Funcao sintética Atribuicoes analiticas Requisitos

Secretario Municipal de | Gestdao estratégica e | Formular, planejar e | Escolaridade: Ensino

Administracao e | superior da Secretaria coordenar politicas | Médio

Financas publicas de | Idade Minima: 18 anos
administracao e

financas; supervisionar
e avaliar a execucao
orcamentaria,

financeira, patrimonial
e de pessoal;
representar a
Secretaria junto a
orgaos  internos e
externos; propor
normas e
regulamentos; decidir
sobre prioridades
administrativas e
financeiras;  autorizar
despesas, contratos e

convénios.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestao | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Administracao administrativa coordenacao das | Médio

atividades Idade Minima: 18 anos

administrativas;
substituir o Secretario

em auséncias;
supervisionar
departamentos
administrativos; propor
medidas de
modernizacao e
eficiéncia; elaborar

relatorios de gestdo
administrativa.

Secretario Adjunto de | Apoio a gestao | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Financas financeira e | gestdio da execucao | Médio
orcamentaria financeira e | Idade Minima: 18 anos

orcamentaria;
supervisionar
departamentos de
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financas; substituir o
Secretario em
auséncias; acompanhar
relatorios de
arrecadacao, despesas
e fluxo de caixa; propor
medidas de equilibrio
fiscal.

Assessor Técnico de | Assessoramento Prestar assessoramento | Escolaridade: Ensino
Contabilidade técnico-contabil técnico-contabil a | Superior

Secretaria; analisar | |dade Minima: 18 anos
balancos, balancetes e
demonstracoes
financeiras; elaborar
pareceres técnicos;
apoiar a  execucao
orcamentaria e a
prestacao de contas aos
orgaos de controle.

Assessor Técnico de | Apoiar tecnicamente os | Elaborar minutas de | Escolaridade: Ensino
Licitagbes e Contratos processos licitatorios e | editais, contratos, | Superior
a gestao de contratos | termos aditivos e | Idade Minima: 18 anos
administrativos do | demais documentos
Municipio. relacionados a
licitacoes.

Prestar suporte juridico
e administrativo as
comissodes de licitacao.
Analisar propostas e

documentos
apresentados por
fornecedores.
Acompanhar a
execucao  contratual,
verificando a

conformidade com as
normas legais.
Assessorar secretarias e
departamentos  sobre
procedimentos

licitatorios e
contratuais.

Apoiar a
implementacao de
sistemas de controle e
transparéncia em
licitagcOes e contratos.

Diretor de Resolucdo | Coordenar politicas e | Planejar, supervisionar | Escolaridade: Ensino

Alternativa de Conflitos | acoes voltadas a | e avaliar programas de | Médio
mediacdo, conciliacdo | resolucdo  alternativa | Idade Minima: 18 anos
e arbitragem de | de conflitos.

conflitos Estabelecer fluxos e
administrativos e | metodologias para
sociais no  ambito | mediacdo e conciliacao
municipal. em demandas

administrativas.
Promover a capacitacao
de equipes em praticas

de resolucao
consensual.
Coordenar a
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interlocucao com
orgaos judiciais,
Ministério Publico e
entidades civis para

prevencao de litigios.
Monitorar relatérios e
indicadores de
resultados das solucoes
alternativas.

Elaborar diretrizes para

evitar judicializacao

excessiva das demandas

municipais.
Coordenador de | Apoiar a direcao na | Conduzir sessoes de | Escolaridade: Ensino
Resolucao Alternativa | execucao das | conciliacdo e mediacao | Médio

de Conflitos

atividades de mediacao
e conciliacao de
conflitos
administrativos e
sociais.

entre o Municipio e
particulares.

Apoiar na andlise de
casos  passiveis de
resolucao extrajudicial.
Elaborar relatorios e
pareceres sobre
resultados das sessoes
de mediacao.

Manter registro
atualizado das
demandas atendidas e
dos acordos firmados.

Propor melhorias
operacionais nos fluxos
de atendimento e
resolucao de conflitos.
Substituir o Diretor em
suas auséncias
eventuais.

Idade Minima: 18 anos

Diretor

do

Departamento de
Gestao de Pessoas

Direcdo de
humanos

recursos

Planejar e dirigir a
politica de gestao de
pessoas; supervisionar
processos de admissao,
exoneracao, férias,
afastamentos e folha
de pagamento; gerir
planos de cargos e
salarios; propor
programas de
capacitacao e
desenvolvimento de
servidores.

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos

Coordenador

do

Departamento de
gestao e pessoas

Coordenar as atividades
relacionadas a
administracao de
pessoal,
desenvolvimento
humano e gestao
funcional dos servidores
municipais.

Coordenar processos de
admissao,
movimentacao,
avaliacao e
desligamento de
servidores.
Supervisionar a
elaboracao de folhas de
pagamento, beneficios
e registros funcionais.
Acompanhar a
aplicacao da legislacao
trabalhista,

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos
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previdenciaria e
estatutaria  aplicavel
aos servidores.

Promover acbdes de
capacitacao e
desenvolvimento
profissional.

Gerir programas de

salde ocupacional,
qualidade de vida e
seguranca do trabalho.
Controlar e atualizar o
cadastro funcional do
quadro de servidores
municipais.

Propor melhorias nos
processos de gestao de
pessoas,  assegurando
eficiéncia
administrativa

Subcoordenador
Departamento
gestao de pessoas

do
de

Apoiar a coordenagao
do departamento nas
rotinas administrativas
e operacionais de
gestao de pessoal.

Auxiliar no controle de

frequéncia, férias e
beneficios dos
servidores.

Apoiar na elaboracao

da folha de pagamento
e na atualizacdo do
cadastro funcional.
Organizar processos
administrativos

referentes a vida
funcional dos
servidores.

Acompanhar a

execucao de programas
de capacitacao e

desenvolvimento.
Prestar suporte nos
atendimentos aos
servidores em
demandas
administrativas.
Substituir o

Coordenador em suas
auséncias eventuais.

Executar demais
tarefas delegadas pela

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos

Coordenacao
Diretor do | Direcdo da politica | Dirigir e planejar a | Escolaridade: Ensino
Departamento de | documental e | politica de compras e | Médio
Arquivo Publico | arquivistica; direcdo da | suprimentos do | Idade Minima: 18 anos
Municipal, compras e | politica de compras e | Municipio;

almoxarifado.

suprimentos

supervisionar processos
de aquisicao de bens e

servicos; controlar
estoques e
almoxarifado; garantir
economicidade e
eficiéncia nas

aquisicdes publicas.
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Coordenador do | Coordenar as atividades | Coordenar a politica | Escolaridade: Ensino
Departamento de | relacionadas a guarda, | municipal de gestdao | Médio
Arquivo Publico | organizacao, documental e | Idade Minima: 18 anos
Municipal preservacdo e acesso | arquivistica.

aos documentos e | Supervisionar a

informacdes do Arquivo | classificacao,

Publico Municipal. catalogacao e
digitalizacao de
documentos oficiais.
Assegurar a
preservacdo fisica e
digital do acervo do
Municipio.

Controlar prazos de

guarda e destinacao

final de documentos,

conforme legislacao

aplicavel.

Promover o  acesso

publico e a

transparéncia de

informacoes,

respeitada a legislacao

sobre sigilo e protecao

de dados.

Elaborar relatérios de

atividades e propor

melhorias nos processos

de arquivamento.

Articular parcerias com

orgdos de memoria,

universidades e

entidades culturais.
Subcoordenador do | Apoiar a coordenacado | Auxiliar na organizacao | Escolaridade: Ensino
Departamento de | do Arquivo Pulblico | e manutencao  do | Fundamental
Arquivo Publico | Municipal nas | acervo documental. Idade Minima: 18 anos
Municipal atividades de | Apoiar processos de

organizacao, digitalizacao,

preservacao e acesso | indexacao e

documental. catalogacao de
documentos.

Atender demandas de
orgaos internos e da

sociedade por
informacodes
arquivisticas.
Acompanhar a
execucao de normas de
preservacao e

conservacao do acervo.
Prestar suporte nos
programas de
transparéncia e acesso
a informacéo.

Substituir o
Coordenador em suas
auséncias eventuais.
Executar demais
tarefas delegadas pela
Coordenacao

38| Pagina

DIARIO 2808



ANO XXIII

MACAU-RN |

QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025

Coordenador
Departamento
Compras
Almoxarifado

do
de

Coordenacao de
processos de aquisicao
e estoque

Organizar a execucao
de processos de
compras; controlar
recebimento,
armazenamento e
distribuicao de
materiais; supervisionar
registros de entrada e
saida; acompanhar
indicadores de consumo
e abastecimento.

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos

Subcoordenador
Departamento
Compras
Almoxarifado

do
de

Apoiar a coordenagao
do setor de compras e
almoxarifado na
execucao das rotinas de
aquisicao,
recebimento,
armazenamento e
distribuicao de
materiais.

Auxiliar na organizacao
e controle do estoque
de materiais e bens
permanentes.

Apoiar nos processos de
requisicao, aquisicao e
distribuicao de
materiais.

Acompanhar o
recebimento e
conferéncia de
mercadorias e
equipamentos.
Registrar entradas,
saidas e
movimentagoes de
materiais no sistema de
controle.

Apoiar na elaboracao
de relatoérios de
consumo e
necessidades de
compras.

Colaborar para a
observancia das normas
de economicidade,
transparéncia e
eficiéncia nas
aquisicoes.

Substituir o
Coordenador em suas
auséncias eventuais.
Executar outras tarefas
delegadas pela
Coordenacao.

Escolaridade:
Fundamental

Ensino

Idade Minima: 18 anos

Diretor
Departamento
Administracao
Financeira

do
de

Direcao financeira e
orcamentaria

Planejar e dirigir a
execucao financeira e
orcamentaria do
Municipio;
supervisionar
arrecadacao, execucao
de despesas e controle
de caixa; elaborar
relatorios de execucao
orcamentaria e gestao
fiscal.

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos

Coordenador
Departamento
Administracao
Financeira

do
de

Coordenar as atividades
financeiras do
Municipio, assegurando
a execucao

Coordenar a elaboracao
de demonstrativos
financeiros e relatorios
de execucao

Escolaridade:
Médio

Ensino

Idade Minima: 18 anos
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orcamentaria e o | orcamentaria.
controle das receitas e | Supervisionar 0s
despesas publicas. registros contabeis e
financeiros, garantindo
conformidade com
normas legais e fiscais.
Apoiar na elaboracao
de planos e previsoes
financeiras.
Monitorar o fluxo de
caixa e a
disponibilidade de
recursos.
Acompanhar a
execucao de despesas,
empenhos, liquidacoes
e pagamentos.
Garantir a
transparéncia e a
regularidade das
operacoes financeiras
municipais.
Propor medidas de
eficiéncia e
economicidade na
gestao financeira.
Subcoordenador do | Apoiar a coordenacao | Auxiliar no controle | Escolaridade: Ensino
Departamento de | do setor financeiro nas | diario do fluxo de caixa | Fundamental
Administracao rotinas administrativas | e da movimentacdo | Idade Minima: 18 anos
Financeira e operacionais de | financeira.
execucdo orcamentaria | Apoiar a elaboracao de
e controle de receitas e | relatérios financeiros e
despesas. orcamentarios.
Conferir lancamentos,
registros e documentos
de execucao da
despesa e da receita.
Organizar e manter
atualizados os arquivos
contabeis e financeiros.
Atender as solicitacoes
de informacdes de
orgaos de controle
interno e externo.
Substituir o}
Coordenador em suas
auséncias eventuais.
Executar demais
tarefas delegadas pela
Coordenacao.
Coordenador de Gerenciar a agenda | Escolaridade: Ensino
Gabinete oficial do Chefe do | Médio
Executivo. Idade Minima: 18 anos
Controlar a tramitacao
de processos e
expedientes no
Gabinete.
Coordenar o
atendimento a

autoridades, servidores
e a populacao.
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Apoiar a preparacao de
pautas, reunides e
despachos oficiais.

Supervisionar a redacao
e expedicao de atos,

oficios e
correspondéncias.
Garantir o bom
funcionamento
administrativo do
Gabinete.

Propor medidas para a
eficiéncia e

transparéncia na gestédo
do Gabinete.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Cargo

Funcao sintética

Atribuicdes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal de
Tributacao

Gestao estratégica da
politica tributaria

Formular e coordenar
as politicas tributarias

do Municipio;
supervisionar
arrecadacao e
fiscalizacao; propor
normas e
regulamentos;
representar a
Secretaria junto a
orgaos internos e

externos; decidir sobre
prioridades da gestao
tributaria; autorizar
atos e convénios.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Tributacao

Apoio a
tributaria

gestao

Aucxiliar o Secretario na
coordenacao das
atividades; substituir
em auséncias;
supervisionar
departamentos
tributarios; propor
medidas de
modernizacao da
arrecadacao e
fiscalizacao; elaborar
relatorios de gestado
tributaria.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Assessor Técnico

Tributario

Assessoramento
técnico-tributario

Prestar assessoramento
técnico na aplicacao
da legislacao
tributaria; elaborar
pareceres; apoiar a
execucao de programas
de arrecadacao e
fiscalizacao;

acompanhar processos
administrativos fiscais.

Escolaridade: Ensino
Superior

Idade minima: 18 anos

Diretor de
Departamento de
Fiscalizacao Tributaria

Direcao da fiscalizacao
de tributos

Planejar, coordenar e
supervisionar

atividades de

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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fiscalizacao tributaria;
gerir equipes de
fiscais;  implementar
acoes de combate a
sonegacao;

supervisionar autos de
infracdo e processos
administrativos fiscais.

Coordenador do
Departamento de
Fiscalizacao Tributaria

Coordenar e
supervisionar as
atividades de
fiscalizacao tributaria
do Municipio,
assegurando a correta
arrecadacao e o
cumprimento da
legislacao fiscal.

Coordenar as agoes de
fiscalizacao de tributos
municipais, como ISS,
IPTU, ITBI e taxas.
Planejar e executar
operacoes de combate
a sonegacao e evasao
fiscal.

Supervisionar o]
trabalho dos fiscais
tributarios,
distribuindo tarefas e
acompanhando
resultados.

Orientar contribuintes
quanto as obrigagoes
tributarias e
procedimentos legais.

Acompanhar processos
administrativos fiscais
e propor medidas de
cobranca e execucao.

Analisar relatorios e
indicadores de
desempenho da

arrecadacao municipal.
Propor normas, rotinas

e sistemas de
modernizacao da
fiscalizacao.

Garantir a aplicacao
dos  principios de
legalidade,

transparéncia e

eficiéncia na atividade
tributaria

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de
Departamento de
Arrecadacao, Controle,
Estatistica e receitas
proprias

Dirigir as atividades
relacionadas a
arrecadacao de

tributos municipais, ao
controle financeiro e a
producao de
estatisticas de gestao
fiscal.

Dirigir,  planejar e
controlar as atividades
administrativas e

técnicas referentes a
gestao das receitas
proprias do Municipio.

Supervisionar

arrecadacao dos
tributos municipais;
coordenar sistemas de
controle de receitas;

elaborar relatorios
estatisticos;
acompanhar
indicadores de
eficiéncia  fiscal e
propor melhorias na

gestao da arrecadacao.
Gerir a arrecadacao de

receitas municipais
proprias, incluindo
impostos, taxas e

contribuicoes;

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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Implementar
estratégias de
modernizacao da
administracao
tributaria municipal;
Orientar a aplicacao da
legislacao tributaria e
normas
complementares;
Acompanhar o]
desempenho
arrecadatorio e propor
medidas de eficiéncia;
Supervisionar equipes e
coordenar  atividades
de fiscalizacdgo e
cobranca
administrativa;
Garantir o}
cumprimento de metas
fiscais  estabelecidas
pelo planejamento
orcamentario.

Coordenador de | Coordenar e | Coordenar o | Escolaridade:  Ensino

Departamento de | supervisionar as | planejamento e | Médio

Arrecadacao, Controle
e Estatistica

atividades relacionadas
a arrecadagao  de
tributos municipais, ao
controle financeiro e a
producao de
estatisticas de gestao
fiscal.

execucao das acoes de
arrecadacao tributaria
e extratributaria;

Promover estudos e
analises estatisticas
referentes as receitas
municipais;

Supervisionar a
emissao de relatorios
gerenciais de

arrecadacao e controle
de tributos;

Acompanhar o}
desempenho da
arrecadacao e propor
medidas de
incremento;

Garantir a
padronizacdo e a
atualizacao dos

sistemas de controle e
estatistica financeira;
Assessorar o Secretario
de Administracao e
Financas em decisoes
estratégicas
relacionadas a receitas
e estatisticas.

Idade Minima: 18 anos

Coordenador do
Departamento de
Receitas Proprias

Coordenar a execucao

das atividades
operacionais  voltadas
para arrecadacao,

cobranca e controle
das receitas proprias
do Municipio.

Coordenar o processo
de lancamento e
cobranca dos tributos
municipais;
Supervisionar
atividades de cadastro
de contribuintes e

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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atualizacdo de dados
fiscais;

Acompanhar a
execucao das metas de
arrecadacao definidas
pelo Diretor;
Elaborar relatorios
técnicos sobre
desempenho das
receitas proprias;
Apoiar a fiscalizacao
tributaria em acgoes de
campo e auditoria
fiscal;
Propor melhorias nos
procedimentos de
arrecadacao e
atendimento ao
contribuinte.
Subcoordenador do | Auxiliar a coordenacao | Apoiar o Coordenador | Escolaridade:  Ensino
Departamento de | na execucao, | nas  atividades de | Fundamental
Receitas Proprias acompanhamento e | gestdo administrativa e | Idade Minima: 18 anos
fiscalizacao das | técnica;
atividades ligadas a | Acompanhar rotinas de
arrecadacao e gestdo | cobranca, cadastro e
de receitas proprias. atendimento ao
contribuinte;
Substituir o
Coordenador em suas
auséncias e
impedimentos;
Contribuir  para a
elaboracao de
relatorios de
desempenho da
arrecadacao;
Realizar controle de
prazos e fluxos
administrativos
relacionados as
receitas;
Orientar a equipe na
execucao das rotinas
fiscais e financeiras.
Coordenador de | Coordenar e organizar | Planejar e | Escolaridade:  Ensino
Gabinete as atividades | supervisionar as | Médio
administrativas e de | atividades Idade Minima: 18 anos
apoio direto ao | administrativas do
gabinete da Secretaria, | gabinete;
garantindo a | Organizar agendas,
comunicacao reunides e despachos
institucional e o | da Secretaria;
suporte técnico- | Coordenar a
administrativo. tramitacao de
processos
administrativos
internos;
Controlar prazos e
demandas
encaminhadas ao
gabinete;
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Apoiar a comunicacao
institucional com
outras secretarias e
orgaos externos;
Elaborar relatérios e
documentos  técnicos
de apoio a gestdao da
Secretaria;

Garantir o sigilo e a
seguranca das
informacgodes sob
responsabilidade do
gabinete.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal de
Saude

Gestdao  superior e
estratégica da salde

Formular, planejar e
coordenar a politica
municipal de saude;
supervisionar unidades
de salde e hospitais;
propor normas e
regulamentos;

articular-se com o SUS,
Ministério da Salde e
Secretaria Estadual;
autorizar despesas,
contratos e convénios.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Atencdo em  Salde
Publica

Apoio a gestao de
servicos de salude

Auxiliar o Secretario na

gestao da rede de
atencao basica,
especializada e
hospitalar;

supervisionar

programas de saude
publica; elaborar
relatorios de
monitoramento da
assisténcia a salde;
substituir o Secretario
em auséncias.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Planejamento e Gestao

Apoio a gestao
administrativa e
orcamentaria da salde

Auxiliar o Secretario no
planejamento e gestao
administrativa;
supervisionar
orcamento, contratos e
convénios da salde;
propor modernizacao
dos processos; elaborar
relatérios de
desempenho e
indicadores.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Assessor Técnico em
Saude Publica

Assessoramento
técnico especializado

Elaborar pareceres e
relatorios técnicos em
salde publica; apoiar
na formulacao e
execucdo de politicas
publicas; acompanhar
indicadores

Escolaridade: Ensino
Superior

Idade minima: 18 anos
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epidemioldgicos e de
atencao basica; propor
melhorias nas praticas
de gestao.

Diretor Hospitalar -
Unidade de Saude -
Porte |

Direcao hospitalar

Coordenar hospital de

pequeno porte;
supervisionar  servicos
médicos,

administrativos e de
apoio; elaborar
relatorios de gestao
hospitalar;  assegurar
qualidade da

assisténcia.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de
Departamento da
Vigilancia em Saude

Direcao das acoOes de
vigilancia

Planejar, coordenar e
supervisionar acoes de
vigilancia sanitaria,
epidemioldgica,
ambiental e em salde
do trabalhador;
articular acoes
preventivas e de
controle de endemias.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de
Abastecimento
Farmacéutico

Direcao da assisténcia
farmacéutica

Planejar, coordenar e
supervisionar

aquisicao,
armazenamento e
distribuicao de

medicamentos;

garantir abastecimento
regular da rede;
supervisionar farmacias
municipais.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor do
Departamento de
Atencao Primaria

Direcao da rede basica

Coordenar a politica de
atencdo  basica e
unidades de saude da
familia; supervisionar
equipes
multiprofissionais;
articular programas de
prevencao e promocao
da saude.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor Administrativo
e de Servicos
Hospitalares

Direcdo administrativa
hospitalar

Coordenar servicos
administrativos de
hospitais; gerir
contratos,

almoxarifado,
patrimonio e recursos
humanos hospitalares;
supervisionar relatorios
administrativos.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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Diretor de Casas dos
Autistas

Direcao especializada

Coordenar unidades
voltadas ao
atendimento de

pessoas com transtorno
do espectro autista;
supervisionar equipes
multiprofissionais;
garantir protocolos de
atendimento
humanizado.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de Sistemas de
Informacoes

Dirigir e supervisionar
a gestdao dos sistemas
de informacdes em
saude do municipio,
assegurando a coleta,
analise, integracdao e
disponibilizacao de
dados estratégicos
para o planejamento,
monitoramento e
avaliacdo das politicas
publicas de salde.

Planejar, coordenar e
supervisionar o uso dos
sistemas de informacao
do SUS em ambito

municipal (e-SUS AB,
CNES, SIH/SUS,
SIA/SUS, SISAB, entre
outros);

Assegurar a correta
alimentacao e

atualizacao dos bancos
de dados da salde,
garantindo
fidedignidade e
tempestividade das
informacoes;

Dirigir a producao de

relatorios  gerenciais,
estatisticos e
epidemioldgicos de

apoio a tomada de
decisao;

Monitorar indicadores
de salde, repassando
informacoes
estratégicas as areas
de planejamento,
vigilancia em salde e
atencao basica;
Integrar os sistemas de
informacdes em salde

com as areas
administrativas e
financeiras, para fins

de prestacao de contas
e repasses
federais/estaduais;
Capacitar equipes das
unidades de saude para
o uso correto dos
sistemas de registro e
notificacao;
Supervisionar a
seguranca da

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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informacao, zelando
pela confidencialidade
de dados sensiveis de
pacientes e
profissionais;
Propor
tecnologicas,
modernizacao de
sistemas e solucoes de
informatizacao para a
rede  municipal de
salde;

Representar a
secretaria em foruns
técnicos relacionados a
tecnologia da
informacao e gestao de
dados em saude;
Elaborar relatorios
técnicos periddicos e
prestar informacdes a
orgdos de controle
interno e  externo
(Ministério da Saude,
TCE, MP etc.)

melhorias

Diretor de Transporte
Hospitalar

Dirigir,  planejar e
supervisionar o]
transporte  hospitalar
no ambito municipal,
garantindo eficiéncia,
seguranca e qualidade
no deslocamento de
pacientes, servidores e
insumos de salde

Planejar e
supervisionar as
atividades de
transporte hospitalar,
assegurando
atendimento
humanizado e dentro
dos padrées de
biosseguranca;

Dirigir a logistica de
deslocamento de
pacientes entre
unidades de salde do
municipio, hospitais de
referéncia e servicos
de alta complexidade;
Coordenar a gestao da
frota hospitalar,
garantindo manutencao
preventiva e corretiva
dos veiculos;
Supervisionar a
atuacao dos
motoristas, condutores
socorristas e equipe de
apoio do transporte
hospitalar;
Estabelecer protocolos
de atendimento e
transporte de urgéncia
e emergéncia em
articulacato com o
SAMU e a regulacao
estadual;

Monitorar indicadores
de desempenho do

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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servico, propondo
melhorias continuas;
Controlar o
abastecimento,
documentacao e
regularizacao da frota
hospitalar;

Promover treinamentos
para condutores e
equipe de apoio,
enfatizando
atendimento
humanizado e normas
de transito;

Elaborar relatorios
gerenciais  periodicos
para subsidiar a

Secretaria de Salude na
tomada de decisoes;
Representar o setor em
reunides técnicas,
conselhos e instancias
de planejamento da
saude

Diretor de Unidade de
Saude - Porte I, lll e IV

Direcao de unidades de
salde

Coordenar unidades de
saide de médio e
grande porte;
supervisionar
atendimento clinico e
administrativo;
elaborar relatorios de
desempenho; gerir
recursos humanos e
materiais.

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria e
Ambiental

Coordenacao de
fiscalizacdo sanitaria

Coordenar
inspecao,
licenciamento e
fiscalizacdo sanitaria;
supervisionar controle
da agua, alimentos e
ambiente; propor
medidas corretivas.

acoes de

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Coordenador de
Vigilancia
Epidemiologica

Coordenacao de acoes
epidemioldgicas

Monitorar e analisar
dados epidemiologicos;
supervisionar acoes de
prevencao e controle
de doencas; coordenar
campanhas de
vacinacao.

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Coordenador da Equipe
Multiprofissional

Coordenacao de
atendimento integrado

Coordenar equipes
multiprofissionais  de
saude (médicos,
enfermeiros,
psicologos,
fisioterapeutas, etc.);
planejar atendimentos;
avaliar resultados
clinicos.

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Coordenador da Casa
dos Autistas

Coordenacao
assistencial

Supervisionar
atividades de
atendimento clinico e

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos
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pedagodgico; organizar
cronogramas;
acompanhar relatorios

individuais.

Coordenador de | Coordenacao de | Supervisionar Escolaridade: Ensino
Abastecimento logistica de | distribuicao de | Médio
Farmacéutico medicamentos medicamentos; Idade Minima: 18 anos
organizar estoques;
monitorar prazos de
validade; controlar
relatorios de consumo.
Coordenador de Saude | Coordenacdo da rede | Planejar e coordenar | Escolaridade: Ensino
Mental psicossocial servicos de  saude | Médio
mental; supervisionar | Idade Minima: 18 anos
CAPS, ambulatorios e
programas de apoio
psicossocial.
Coordenador de Saude | Coordenacdo da salde | Planejar e coordenar | Escolaridade:  Ensino
Bucal odontologica acoes  odontologicas; | Médio
supervisionar equipes | ldade Minima: 18 anos
de saude bucal da
atencdo  basica e
especializada.
Coordenador de | Coordenacao do | Organizar  transporte | Escolaridade: Ensino
Transporte  Sanitario | transporte de | para consultas, exames | Médio
Eletivo pacientes e procedimentos; | Idade Minima: 18 anos
supervisionar
motoristas;  controlar
escalas e rotas.
Coordenador de | Coordenacao de | Supervisionar Escolaridade: Ensino
Sistemas de | tecnologia em salde alimentacao dos | Médio
Informagoes sistemas do SUS (SIAB, | Idade Minima: 18 anos
e-SUS, CNES, etc.);
garantir qualidade das
informacodes; elaborar
relatérios.
Coordenador de | Coordenacao do acesso | Coordenar centrais de | Escolaridade: Ensino
Regulacao a servicos regulacao; Médio
supervisionar marcacao | Idade Minima: 18 anos
de consultas, exames e
internagées;
acompanhar
indicadores de tempo
de espera.
Coordenador Coordenacao Supervisionar servicos | Escolaridade: Ensino
Administrativo - | administrativa administrativos da | Médio
Secretaria Secretaria;  organizar | ldade Minima: 18 anos
documentos, processos
e contratos; elaborar
relatorios.
Coordenacao de RH - | Coordenacao de gestdao | Organizar processos de | Escolaridade: Ensino
Secretaria de pessoal admissdao, férias e | Médio
afastamentos; Idade Minima: 18 anos
acompanhar folha de
pagamento;
supervisionar
capacitacao.
Coordenacao Coordenacao Supervisionar execucao | Escolaridade: Ensino
Financeira - Secretaria | orcamentaria orcamentaria da | Médio
Secretaria; Idade Minima: 18 anos

acompanhar despesas;
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elaborar relatorios
financeiros.
Coordenador de | Coordenacao de | Controlar entrada e | Escolaridade: Ensino
Almoxarifado - | estoque central saida de materiais; | Médio
Secretaria organizar almoxarifado | Idade Minima: 18 anos
central da saude;
monitorar relatérios de
consumo.
Coordenador de SAME e | Coordenacao de | Supervisionar Escolaridade: Ensino
Faturamento - Hospital | prontuarios e | arquivamento de | Médio
faturamento prontuarios; controlar | Idade Minima: 18 anos
faturamento hospitalar
junto ao SUS; organizar
relatérios de producao.
Coordenador Coordenacao Supervisionar  setores | Escolaridade: Ensino
Administrativo - | administrativa administrativos Médio
Hospital hospitalar hospitalares; organizar | ldade Minima: 18 anos
contratos e
documentos; apoiar
diretor hospitalar.
Coordenador de | Coordenar, organizar e | Planejar e coordenar a | Escolaridade: Ensino
Transporte Hospitalar supervisionar as | logistica de transporte | Médio
atividades relacionadas | de pacientes, | Idade Minima: 18 anos
ao transporte | regulando a utilizacao
hospitalar de | de  ambulancias e
pacientes, servidores e | veiculos de apoio da
insumos, assegurando | rede hospitalar;
eficiéncia, seguranca e | Supervisionar a
qualidade no | manutencao preventiva

atendimento prestado
pela rede municipal de
saude

e corretiva da frota
destinada ao
transporte hospitalar,
garantindo seguranca e
disponibilidade;

Organizar as escalas de

motoristas e
condutores de
ambulancias,

assegurando o}
cumprimento da

jornada e a eficiéncia
no atendimento;

Garantir a observancia
das normas sanitarias e
de biosseguranca no

transporte de
pacientes, materiais
hospitalares e insumos;
Coordenar a

comunicacao entre
hospitais, unidades de
salde e centrais de
regulacao, assegurando
rapidez na resposta a
demandas
emergenciais;
Monitorar indicadores
de desempenho do
transporte  hospitalar,
propondo melhorias na
gestao e na qualidade
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dos servicos;
Acompanhar processos
administrativos

relacionados ao
abastecimento,

manutencao e
documentacao dos

veiculos hospitalares;
Orientar a  equipe
quanto a boas praticas

de conducao,
atendimento

humanizado e
cumprimento da

legislacao de transito e
normas da saude

Coordenador de | Coordenacao Supervisionar servicos | Escolaridade: Ensino
Nutricao Hospitalar nutricional de nutricdo hospitalar; | Médio
elaborar cardapios; | Idade Minima: 18 anos
controlar dietas de
pacientes.
Coordenador de | Coordenacao de | Supervisionar gestao de | Escolaridade: Ensino
Recursos Humanos - | pessoal hospitalar pessoas nos hospitais; | Médio
Hospital controlar escalas de | Idade Minima: 18 anos
plantées; apoiar
avaliacao de
desempenho.
Coordenacao de Nulcleo | Coordenacao de | Controlar fluxo de | Escolaridade: Ensino
de Regulacao Interna | regulacao hospitalar internacées e altas | Médio
(NIR) hospitalares; Idade Minima: 18 anos
supervisionar leitos;
organizar relatérios de
ocupacao.
Subcoordenador do | Apoio a coordenacao | Auxiliar o Coordenador | Escolaridade: Ensino
Sistema de Informacao | de sistemas no gerenciamento de | Fundamental
sistemas de | Idade Minima: 18 anos
informacao;
acompanhar relatorios;
substituir em
auséncias.
Subcoordenador de | Apoio a coordenacao | Auxiliar o Coordenador | Escolaridade: Ensino
Abastecimento farmacéutica no controle de | Fundamental
Farmacéutico estoques e | Idade Minima: 18 anos
distribuicao; substituir
em auséncias; elaborar
relatorios auxiliares.
Subcoordenador de | Apoio a coordenacao | Apoiar atividades de | Escolaridade: Ensino
Regulacao de regulacao regulacdo do acesso; | Fundamental
substituir o | ldade Minima: 18 anos
Coordenador em
auséncias; organizar
relatérios de
regulacao.
Subcoordenador Apoio a coordenacdo | Auxiliar coordenadores | Escolaridade: Ensino
Administrativo administrativa administrativos; Fundamental
acompanhar equipes; | Idade Minima: 18 anos
organizar documentos
e relatorios; substituir
em auséncias.
Subcoordenador da | Apoio a coordenacao | Apoiar o Coordenador | Escolaridade: Ensino

Casa dos Autistas

especializada

da Casa dos Autistas;

Fundamental
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acompanhar  equipes | Ildade Minima: 18 anos
multiprofissionais;
elaborar relatorios
auxiliares.

Coordenador de | Apoio  administrativo | Apoiar o Secretario em | Escolaridade: Ensino
Gabinete da Secretaria atividades Médio

administrativas;
organizar documentos,
agendas e relatorios;
atender publico
interno e externo.

Idade Minima: 18 anos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal de
Educacao

Gestao superior da
politica educacional

Formular, planejar e
coordenar a politica
municipal de
educacao;
supervisionar escolas e
programas
educacionais;  propor
normas e
regulamentos;
representar o}

Municipio em o6rgaos e
conselhos de educacao;
autorizar despesas,
contratos e convénios

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

da pasta.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestao | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Educacao educacional coordenacao de | Médio

atividades;  substituir | Idade Minima: 18 anos

em auséncias;

supervisionar diretores

e coordenadores;

acompanhar

indicadores

educacionais; elaborar

relatérios de

desempenho

pedagogico e

administrativo.

Diretor de Educacao

Dirigir,  planejar e
supervisionar as
politicas publicas de
educacao do
municipio, assegurando
a qualidade
pedagogica,

administrativa e o
cumprimento das
metas educacionais
estabelecidas.

Dirigir a execucao das
diretrizes da Secretaria
de  Educacdao, em
alinhamento ao Plano
Municipal de Educacao
e as normas nacionais;

Supervisionar as acdes

pedagdgicas,
administrativas e de
infraestrutura das

unidades escolares;
Planejar, acompanhar e
avaliar  projetos e
programas
educacionais
municipais;

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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Monitorar indicadores
de desempenho
escolar, evasao,
frequéncia e
aprendizagem;
Coordenar a
articulacao da
Secretaria com
conselhos, foruns e
orgdos de controle
social da educacao;
Promover politicas de
valorizacao e formagao
continuada dos
profissionais da
educacao;
Supervisionar a
aplicacao de recursos
destinados as acgoes
pedagdgicas e
estruturais;

Elaborar relatorios
técnicos e estratégicos
para subsidiar decisoes
da gestao;
Representar a
Secretaria em
reunides, conselhos e
eventos institucionais
relacionados a
educacao;
Assegurar o]
cumprimento da
legislacao educacional
vigente.
Coordenador de | Coordenar a execucao | Acompanhar a | Escolaridade: Ensino
Educacao das atividades | execucdo dos planos de | Médio
pedagogicas, acdo das unidades | Idade Minima: 18 anos
administrativas e de | escolares;
gestao escolar, em | Coordenar a
conformidade com as | implementacao de
diretrizes programas pedagogicos
estabelecidas pela | e projetos
Diretoria de Educacdo. | complementares;
Supervisionar a
organizacao de
calendarios escolares,
registros e relatorios
académicos;
Apoiar a gestao escolar
em processos

administrativos,
pedagdgicos e de

pessoal;

Acompanhar o
desempenho de
professores e
servidores, propondo

medidas de valorizacao
e capacitacao;
Elaborar relatorios
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parciais de
acompanhamento de
metas e indicadores;
Promover a integracao
entre escolas, familias
e comunidade;

Apoiar o Diretor de
Educacao em decisoes
estratégicas e
operacionais;

Garantir o]
cumprimento das
normas legais e
regulamentares
aplicaveis ao ensino
municipal

Subcoordenador de
Educacao

Auxiliar na
coordenacao das
atividades pedagogicas
e administrativas da
area de Educacao,
prestando apoio
técnico e substituindo
o Coordenador em suas
auséncias

Apoiar o Coordenador
na execucao dos planos
de trabalho
pedagdgicos e
administrativos;
Auxiliar na elaboracao
de relatorios, planilhas
e documentos de
acompanhamento
escolar; Controlar
prazos e cronogramas
de execucao das
atividades
educacionais; Apoiar a
organizacao de
reunides pedagogicas,
capacitacOes e eventos
escolares; Orientar a
equipe de apoio sobre
rotinas administrativas
e pedagogicas; Auxiliar
no acompanhamento
de indicadores de
desempenho
educacional; Promover
a articulacdo entre
escolas e Secretaria,
repassando
informacoes e
demandas; Substituir o
Coordenador em suas

auséncias e
impedimentos,
assegurando
continuidade dos
servicos;  Apoiar a
comunicacao entre
comunidade escolar,

gestores e Secretaria

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Financas e Projetos

Apoio administrativo e
orcamentario

Supervisionar execucao
financeira da
educacdo; coordenar
elaboracao de projetos
e captacao de

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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recursos; acompanhar
convénios e parcerias;
elaborar relatorios
financeiros e de
projetos educacionais.

Diretor de Financas e
Projetos

Dirigir e supervisionar
a gestao financeira e a
execucao de projetos
educacionais,

assegurando a correta
aplicacao dos recursos
e o alinhamento com

as diretrizes
orcamentarias e
pedagogicas.

Planejar, dirigir e
acompanhar a
execucao financeira
dos recursos destinados
a educacao, garantindo
a conformidade com a
legislacao vigente;

Gerir conveénios,
termos de cooperacao
e projetos especiais da

Secretaria de
Educacao;
Elaborar relatorios

financeiros e de
execucdo de projetos
para apresentacao a
orgaos de controle;
Definir diretrizes para
aplicacao dos recursos
da educacao,
observando metas e
indicadores;
Coordenar a captacao
de recursos externos,
por meio de programas
federais, estaduais ou
emendas

parlamentares;

Supervisionar a
elaboracao de
prestacbes de contas
dos projetos

educacionais;

Promover  integracao
entre a area financeira
e as areas pedagogicas
da Secretaria para

viabilizar acoes
educacional
Coordenador de | Coordenar a execucao | Coordenar a

Financas e Projetos

orcamentaria e
financeira dos projetos
educacionais, apoiando
o Diretor na gestao dos
recursos e na
implementacao das
acoes da Secretaria.

elaboracao de planos
de execucao financeira

de projetos e
conveénios
educacionais;
Acompanhar a
execucao

orcamentaria,
controlando prazos e

desembolsos;
Supervisionar a
elaboracao de

planilhas, relatorios e
documentos  técnicos
de suporte financeiro;
Acompanhar a
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tramitacao de
processos de
pagamento
relacionados a projetos
da educacao;

Apoiar o Diretor na
analise de viabilidade
financeira de projetos
e programas;

Interagir com unidades
escolares para garantir
a adequada execucao
de recursos
descentralizados;
Orientar a equipe
quanto as  normas
legais de aplicacao de
recursos da educacao.

Subcoordenador de

Auxiliar na execucao

Apoiar o Coordenador

Financas e Projetos das atividades | na execucao de rotinas
financeiras e | administrativas e
administrativas de | financeiras;
projetos educacionais, | Elaborar minutas de
garantindo apoio | relatorios, planilhas e
técnico-operacional ao | prestacdes de contas;
Coordenador. Acompanhar o controle

de prazos e fluxos
relacionados a
convénios e projetos;
Auxiliar na analise de
documentos
comprobatorios de
despesas;

Substituir o
Coordenador em suas
auséncias ou
impedimentos;
Orientar a equipe de
apoio sobre rotinas de
registros financeiros e
arquivamento de
documentos;
Contribuir para a
integracao entre
financas e  setores
pedagdgicos na
execucao de projetos

Secretario Adjunto de | Apoio a gestdao da | Coordenar e | Escolaridade: Ensino

Ensino Tempo Integral

educacdo em tempo
integral

supervisionar

programas de ensino
em tempo integral;
apoiar escolas com
ampliacao de carga
horaria; elaborar
relatérios de
acompanhamento e
propor melhorias
pedagdgicas.

Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de Ensino em
Tempo Integral

Dirigir, planejar e
supervisionar a politica
educacional voltada ao

Planejar, implementar
e acompanhar a
execucdo da politica

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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ensino em tempo
integral, assegurando a
qualidade pedagogica,
administrativa e social
das unidades escolares
contempladas.

municipal de ensino em
tempo integral;

Dirigir as acoes
pedagogicas,
administrativas e de
infraestrutura
necessarias a
manutencao das
escolas em  tempo
integral;

Estabelecer diretrizes

curriculares, projetos e
atividades
complementares  que

garantam o
desenvolvimento
integral dos
estudantes;

Promover a integracao
entre gestores,
professores,

comunidade escolar e
orgaos da Secretaria de
Educacao;

Monitorar indicadores
de desempenho,
frequéncia e
aprendizagem dos
alunos matriculados;
Captar e gerir recursos
destinados ao
fortalecimento do
ensino em  tempo
integral, incluindo
programas federais e
estaduais;

Representar
institucionalmente o

setor em reunioes,
conselhos e  féruns
educacionais;
Supervisionar a
elaboracao de
relatérios técnicos e
pedagogicos para
prestacao de contas e
avaliacao de
resultados.
Coordenador de Ensino | Coordenar a execucao | Acompanhar a rotina | Escolaridade: Ensino
em tempo integral das atividades | pedagogica e | Médio
pedagogicas e | administrativa das | Idade Minima: 18 anos
administrativas do | escolas de tempo
ensino em  tempo | integral;
integral, garantindo | Coordenar o}
alinhamento as | planejamento das
diretrizes atividades curriculares
estabelecidas pela | e extracurriculares;

Secretaria de Educacao
e pelo Diretor da area.

Supervisionar a
implementacao de
programas de reforco
escolar, oficinas e
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projetos
socioeducativos;
Apoiar a gestao escolar
na elaboracao de
planos de acdao e
relatorios de
desempenho;
Promover a formacao
continuada de
professores e
servidores ligados ao
ensino em tempo
integral;
Monitorar o} uso
adequado dos recursos
financeiros,
pedagogicos e
estruturais;
Interagir com pais,
alunos e comunidade
escolar para fortalecer
a participacao social
no processo educativo;
Elaborar relatorios
parciais de
acompanhamento para
subsidiar as decisoes
da Diretoria.
Subcoordenador de | Auxiliar na | A poiar o Coordenador | Escolaridade: Ensino
ensino em  tempo | coordenacao das | na execucao das | Fundamental
integral atividades pedagogicas | atividades de | Idade Minima: 18 anos
e administrativas do | planejamento e
ensino em  tempo | acompanhamento
integral, prestando | pedagdgico;
suporte  técnico e | Auxiliar na organizacao
substituindo o | de projetos, oficinas e

Coordenador em suas
auséncias

atividades

complementares;
Controlar prazos,
cronogramas e
registros das acoes
desenvolvidas nas
unidades escolares;
Contribuir na
elaboracao de
relatérios de
desempenho e

acompanhamento de
indicadores;

Prestar  suporte a
equipe docente e
administrativa nas

demandas cotidianas;
Auxiliar na articulacao
entre escolas, familias
e comunidade;

Realizar 0
acompanhamento de
rotinas administrativas
e financeiras
especificas da area;
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Substituir o}
Coordenador em suas
auséncias e
impedimentos,
garantindo a
continuidade dos
trabalhos
Diretor de Financas e | Direcao financeira e de | Supervisionar execucado | Escolaridade: Ensino
Projetos projetos financeira da | Médio
Secretaria; coordenar | ldade Minima: 18 anos
projetos especiais;
acompanhar prestacao
de contas; propor
estratégias de

captacao de recursos.

Diretor de
Departamento de RH

Direcao de gestao de
pessoas da educacao

Coordenar politicas de
gestao de pessoas da

rede de ensino;
supervisionar
admissoes,
afastamentos, folha de
pagamento e
progressoes; propor

programas de formacao
continuada.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador de
Departamento de RH

Coordenar e
supervisionar as
atividades de gestao
de pessoal da
Secretaria de

Educacao, assegurando
a correta aplicacao das
normas legais, 0
controle administrativo
e o desenvolvimento

de politicas de
valorizacao dos
servidores da
educacao.

Coordenar o cadastro
funcional, a lotacao e
a movimentacao dos

servidores da rede
municipal de
educacao;
Supervisionar processos
de admissao,
exoneracao,
afastamento, licencas
e demais atos de
pessoal;

Acompanhar e
controlar a folha de
pagamento em

articulacao com a area
de financas;

Orientar gestores
escolares e servidores
sobre direitos, deveres
e normas estatutarias;
Apoiar a elaboracao de
concursos, selecoes
publicas e processos de
contratacao
temporaria no ambito
da educacao;

Monitorar indicadores
de gestdao de pessoas
(absenteismo,
rotatividade,
capacitacao etc.);

Propor politicas de
capacitacao,
aperfeicoamento e

valorizacao profissional

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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dos servidores da rede;
Elaborar relatorios de
gestdo de pessoal e
prestar informacdes a

orgdos de controle
interno e externo;

Garantir o]
cumprimento da
legislacao trabalhista,
previdenciaria e
estatutaria  aplicavel
aos  servidores da
educacao

Diretor de Nutricdao e | Planejar, coordenar e | Elaborar, com | Escolaridade: Ensino

Distribuicao de
Alimentacao

supervisionar a politica
municipal de
alimentacao  escolar,
abrangendo elaboracao
de cardapios, compras,
armazenamento,
producao e distribuicao
de refeicoes,
garantindo qualidade
nutricional, seguranca
sanitaria e logistica
eficiente as unidades
de ensino.

nutricionista

responsavel técnico, os
cardapios escolares
adequados as faixas
etarias e a realidade
local, observando
diretrizes do PNAE,
normas da vigilancia
sanitaria e restricoes

alimentares dos
estudantes.
Planejar e

supervisionar o ciclo de
suprimentos (previsao
de consumo, compras,
recebimento,
estocagem, validade e
distribuicao), adotando
controles de estoque e
rastreabilidade.
Coordenar processos de
aquisicdo de géneros
alimenticios (Lei
14.133/2021),
incluindo a execucao
do percentual de
compra da agricultura

familiar, quando
aplicavel, e o)
monitoramento da
qualidade dos

fornecedores.
Implantar e fiscalizar

boas praticas  de
manipulacao,

higienizacao,

transporte e
conservacao de
alimentos nas cozinhas
e nos pontos de

distribuicao.
Definir e acompanhar
rotas e cronogramas de

entrega as
escolas/creches,
otimizando custos e

reduzindo perdas.

Médio
Idade Minima: 18 anos
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Promover capacitacoes
perioddicas de
merendeiras e equipes
de apoio (BPAs, APCC,
controle de
porcionamento e
desperdicio).
Monitorar indicadores
(aceitabilidade,
desperdicio,
custo/refeicao,
cobertura),
relatérios e
melhorias.
Atender auditorias e
prestacoes de contas
dos programas
federais/estaduais;
responder a diligéncias
de orgaos de controle.
Articular-se com as
diretorias  escolares,
salde, assisténcia
social e agricultura
para acoes integradas
(educacao alimentar,
seguranca  alimentar,
eventos).

Gerir a equipe do setor
(almoxarifado,
logistica e producao),
distribuindo  tarefas,
avaliando desempenho
e assegurando
EPI/condicoes de
trabalho.

Coordenar
comunicacao com
pais/comunidade sobre
cardapios, alergénicos
e protocolos de
seguranca alimentar.

emitir
propor

Coordenador de
Alimentacao

Coordenacao da
merenda escolar

Planejar e
supervisionar
distribuicao da
merenda escolar;
acompanhar estoques;
monitorar  qualidade
nutricional;  elaborar
relatorios de consumo.

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Subcoordenador de
Alimentacao

Apoio a coordenacao
de merenda

Auxiliar o Coordenador
de Alimentacdo na
gestdao da merenda;
substituir em
auséncias;  monitorar
relatorios auxiliares.

Escolaridade:
Fundamental
Idade Minima

Ensino

: 18 anos

Diretor de transporte

Planejar, organizar e
gerenciar o transporte
escolar da rede
municipal, assegurando

Dimensionar a
demanda de transporte
por escola/rota/turno;
manter cadastro

Escolaridade:
Médio
Idade Minima

Ensino

: 18 anos
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0 acesso seguro dos
estudantes as unidades
de ensino, por meio da
gestao de
frota/contratos,
roteirizacao,
manutencao,
monitoramento e
conformidade com
normas de transito e
programas
governamentais.

atualizado de
estudantes
beneficiarios
(respeitando a LGPD).
Estruturar rotas e
horarios  (urbano e
rural), otimizando
tempos de percurso,
lotacdo e  custos;
revisar periodicamente
conforme  calendario
escolar.

Gerir a frota propria
(preventiva/corretiva,
abastecimento, pneus,
pecas) e os contratos

terceirizados (Lei
14.133/2021), com
fiscalizacao de

execucao e qualidade
do servico.

Garantir conformidade
com o CTB e normas
especificas do
transporte escolar
(veiculos identificados,
equipamentos
obrigatorios, vistorias,

tacografo quando
aplicavel).

Conferir habilitacao e
requisitos dos

condutores/monitores
(CNH adequada, curso
de transporte escolar,
certidoes),

promovendo

treinamentos de
direcao defensiva e
atendimento a

emergéncias.
Implementar controle
operacional (checklist
diario, registro de
ocorréncias,
GPS/aplicativos quando
disponiveis) e canais de
comunicacdo com as
escolas/familias.
Monitorar indicadores
(assiduidade,
pontualidade,
ocorréncias, custo por
aluno/rota) e elaborar
relatorios gerenciais e
de prestacao de contas
(PNATE, Caminho da

Escola, quando
aplicavel).

Planejar a
renovacao/adequacao
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da frota, acessibilidade
e necessidades de
monitores, priorizando
seguranca e inclusao.
Articular com
secretarias  correlatas
(Infraestrutura,
Financas,
Administracao) e com o
setor de
nutricdo/logistica,
quando as entregas de
géneros  coincidirem
com as rotas escolares,
para sinergias e
eficiéncia.

Atender auditorias,
recomendacoes dos
orgaos de controle e
demandas do Ministério
Publico/Defensoria,
quando houver.

Coordenador de
Transporte

Coordenacao do
transporte escolar

Planejar e
supervisionar

transporte de alunos;
organizar rotas e
escalas; acompanhar
motoristas e empresas
contratadas; elaborar
relatérios de
desempenho.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Subcoordenador de
Transporte

Apoio a coordenacao
de transporte escolar

Auxiliar o Coordenador
na organizacao do
transporte escolar;
substituir em
auséncias; acompanhar
rotinas de transporte.

Escolaridade:
Fundamental

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador
Pedagogico da
Educacao Infantil

Coordenacao
pedagodgica da
educacao infantil

Supervisionar praticas
pedagdgicas na
educacao infantil;
apoiar professores;
monitorar
desenvolvimento
infantil; elaborar
relatorios pedagogicos.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador
Pedagdgico do Ensino
Rural

Coordenacao
pedagogica da
educacao rural

Planejar e acompanhar
praticas  pedagogicas
nas escolas rurais;
apoiar professores;
elaborar relatorios de
desempenho escolar.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador
Pedagogico do Ensino
Fundamental | e Il

Coordenacao
pedagogica do ensino
fundamental

Supervisionar praticas
pedagodgicas do ensino
fundamental;  apoiar
professores; propor
projetos educacionais;
elaborar relatorios
técnicos.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de
Gabinete

Apoio administrativo a
Secretaria

Apoiar o Secretario em
atividades

Escolaridade:
Médio

Ensino
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administrativas;

organizar agendas,
documentos e
relatorios; atender
publico interno e
externo.

Idade Minima: 18 anos

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal de
Trabalho, Habitacao e
Assisténcia Social

Gestao
secretaria

superior

da

Formular, planejar e
coordenar as politicas
municipais de
assisténcia social,
trabalho, habitacao e
politicas para mulheres
e idosos; representar a
secretaria; propor
normas e
regulamentos;
articular-se com o6rgaos
estaduais, federais e
entidades; autorizar
despesas, convénios e
contratos.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Assisténcia Social

Apoio a
socioassistencial

gestao

Auxiliar o Secretario na
coordenacao da rede
socioassistencial;
supervisionar

CREAS e programas
sociais; substituir em
auséncias; elaborar
relatorios de
acompanhamento.

CRAS,

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Habitacao e Trabalho

Apoio as politicas
habitacao e geracao
trabalho

de
de

Coordenar programas
habitacionais e de
fomento ao emprego e
renda; articular
convénios e parcerias;
supervisionar projetos
de capacitacao;
substituir o Secretario
em auséncias.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de | Direcao administrativa | Planejar, coordenar e | Escolaridade: Ensino
Departamento de | do SUAS supervisionar a gestdao | Médio
Gestao do SUAS administrativa e | ldade Minima: 18 anos
operacional do SUAS no
Municipio; acompanhar
execucao de
programas; elaborar
relatorios técnicos.
Diretor do | Direcao de | Coordenar Escolaridade:  Ensino
Departamento de | assessoramento atendimento  juridico | Superior

Assisténcia Juridica aos
Usuarios, Entidades do
SUAS e da Protecao
Social  Especial de
Média Complexidade

juridico-social.

gratuito a usuarios da
rede socioassistencial;
supervisionar
assessoria a entidades
conveniadas; elaborar
pareceres e relatorios
juridicos.

Idade Minima: 18 anos
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Diretor do | Direcao de programas | Planejar e coordenar | Escolaridade: Ensino
Departamento de | de  capacitacdo e | politicas de fomento | Médio

Fomento ao Trabalho
(SUAS)

emprego.

ao trabalho, emprego e

renda; supervisionar
programas de
qualificacao; articular
parcerias com

instituicdes pulblicas e
privadas;

Idade Minima: 18 anos

Diretor do | Coordenar o Centro de | Coordenar o Centro de
Departamento de | Referéncia Referéncia
Protecao Social | Especializado da | Especializado de
Especial de média | Assisténcia Social. Assisténcia Social;
Complexidade supervisionar equipes
multiprofissionais;
elaborar relatorios de
atendimentos;
articular acoes
intersetoriais.
Diretor da Protecdo | Direcdo de unidade | Coordenar o Centro de | Escolaridade:  Ensino
Social Basica basica Referéncia de | Médio
Assisténcia Social; | ldade Minima: 18 anos
supervisionar
programas e servicos
de protecao social
basica; monitorar
indicadores de
vulnerabilidade social.
Diretor de | Direcao de articulacao | Coordenar apoio | Escolaridade: Ensino
Departamento de | com conselhos e | técnico e | Médio
Controle Social e Apoio | entidades administrativo aos | Idade Minima: 18 anos
as Entidades conselhos de
assisténcia social;

supervisionar parcerias
com entidades;
acompanhar prestacoes
de contas e relatoérios.

Diretor de
Departamento do
Servico de Conivéncia
e Fortalecimento de
Vinculos - CSFV

Dirigir,  planejar e
supervisionar as
atividades do Servico
de  Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, assegurando
o atendimento
socioeducativo de
criancas, adolescentes,
jovens, adultos e
idosos, em consonancia
com as politicas
publicas de educacao,
assisténcia social e
protecao social basica.

Planejar e coordenar a
execucao das acoes do

SCFV, garantindo o
cumprimento das
diretrizes nacionais e
municipais;

Dirigir programas e
projetos voltados a
prevencao de situacoes
de risco social,
promocao da cidadania
e fortalecimento
comunitario;

Supervisionar o]

atendimento
socioeducativo,
assegurando a
qualidade das oficinas,
atividades culturais,
esportivas e de
convivéncia;

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

66| Pagina

Diario Oficial Macau

DIARIO 2808



ANO XXIII

MACAU-RN |

QUARTA-FEIRA, 08 DE OUTUBRO DE 2025

Promover a integracao
do SCFV com escolas,
CRAS, unidades de
saude e demais
politicas publicas;
Acompanhar e avaliar
relatorios de
frequéncia, indicadores
de impacto social e
resultados do servico;
Gerir a equipe técnica
e operacional,
definindo
responsabilidades e
monitorando o]
desempenho;

Captar e gerir recursos
financeiros e materiais
destinados ao SCFV,
garantindo
transparéncia e correta
aplicacao;

Elaborar relatorios
técnicos e  prestar
informacdes a 6Orgaos
de controle interno e
externo (Conselho
Municipal de
Assisténcia Social,
Ministério Publico,
Tribunal de Contas
etc.);

Representar o servico
em reunioes, conselhos
e foruns relacionados a
politica
socioassistencial e
educacional;

Estimular a
participacao das
familias e da
comunidade na
construcao de vinculos
sociais, culturais e
educativo

Diretor de
Departamento da
Vigilancia
Socioassistencial

Direcao de
monitoramento do
SUAS

Supervisionar  coleta,
analise e divulgacao de
informacoes sobre
servicos e usuarios da
rede socioassistencial;
elaborar indicadores;
apoiar  planejamento
da secretaria.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor de
Departamento de
Gestao Administrativa
e Financas

Direcao administrativa
e financeira

Coordenar gestao de
recursos financeiros e
materiais;
supervisionar
contratos, convénios e
almoxarifado; elaborar
relatorios financeiros.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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Diretor de
Departamento de
Politicas Publicas para
Idosos

Direcao da politica de
atencao ao idoso

Planejar e coordenar
programas de atencao
a pessoa idosa;
supervisionar unidades
de acolhimento e
programas de inclusao;
articular acoes
intersetoriais de
protecao.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador do
Programa Crianca Feliz

Coordenacao de
programa social

Supervisionar execucao
do Programa Crianca
Feliz; acompanhar
visitas domiciliares;
monitorar indicadores;
elaborar relatorios.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de Setor
de Profissionalizacao e
Qualificacao

Coordenacao de
programas de emprego

Coordenar programas
de capacitacao
profissional; articular
parcerias com SENAI,
SENAC e instituicoes de
ensino; acompanhar
resultados.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de Setor
de Gestao do SUAS

Coordenacao
administrativa do SUAS

Apoiar a gestao
administrativa do
SUAS; monitorar
indicadores; elaborar
relatorios e
acompanhar execucao
de programas.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de Setor
de Assisténcia a
Crianca e ao
Adolescente

Coordenacao da
politica infantojuvenil

Planejar e coordenar
programas de protecao
integral a crianca e ao
adolescente;
supervisionar  servicos
de acolhimento e
convivéncia; elaborar
relatorios de
acompanhamento.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de
Politicas Publicas para
Idosos

Coordenacao da
atencao ao idoso

Apoiar execucao de
programas de inclusao
e protecao da pessoa
idosa; monitorar
indicadores; articular
com entidades e
conselhos.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de
Protecao Social

Apoio as atividades
socioassistenciais

Apoiar execucao de
programas de protecao
social basica e
especial; acompanhar
registros de
atendimentos; prestar
apoio técnico as
equipes.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos

Coordenador de
Programas Especiais

Apoio técnico a
programas especificos

Apoiar execucao de
programas sociais
especiais (Bolsa
Familia, Auxilio Brasil,
entre outros);
acompanhar cadastros

e relatorios.

Escolaridade:
Médio

Idade Minima:

Ensino

18 anos
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Coordenador de | Chefia do gabinete Coordenar as | Escolaridade: Ensino
Gabinete atividades Médio

administrativas do | Idade Minima: 18 anos
Gabinete; organizar

agenda do Secretario;
supervisionar
assessores e
assistentes;  elaborar
relatérios de apoio a
gestao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Cargo Funcao sintética Atribuicoes analiticas Requisitos
Secretario Municipal | Gestao superior da | Formular, planejar e coordenar | Escolaridade:
de Infraestrutura, | secretaria as politicas publicas de obras, | Ensino Médio
Planejamento e infraestrutura urbana, | Idade Minima: 18
Desenvolvimento planejamento  territorial e | anos
Sustentavel desenvolvimento sustentavel;

representar a secretaria junto

a orgaos publicos e privados;

propor normas e regulamentos;

articular acdes intersetoriais;

autorizar despesas, contratos e

conveénios.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdao de | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade:
Obras obras publicas coordenacdo da politica de | Ensino Médio

obras e servicos urbanos; | Idade Minima: 18

supervisionar  execucdao de | anos

obras publicas e manutengoes;

substituir o Secretario em

auséncias; elaborar relatorios

técnicos e de execucao.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdao de | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade:
Planejamento planejamento urbano | coordenacao de planos, | Ensino Médio

projetos e acoes de | Idade Minima: 18

planejamento  territorial e | anos

urbano; supervisionar estudos

técnicos e acompanhamento do

Plano Diretor; substituir o

Secretario em auséncias;

elaborar relatorios de

planejamento.
Secretario Adjunto de | Apoio a  gestdo | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade:
Desenvolvimento ambiental e | formulacdo e execucdo de | Ensino Médio
Sustentavel sustentavel politicas ambientais e de | Idade Minima: 18

sustentabilidade; supervisionar | anos

projetos de preservacao

ambiental e uso racional de

recursos naturais; substituir o

Secretario em auséncias;

elaborar relatérios ambientais.
Diretor do | Direcao da execucao | Planejar, coordenar e | Escolaridade:
Departamento de | de obras publicas supervisionar obras e servicos | Ensino Médio
Obras de infraestrutura urbana e | Ildade Minima: 18

rural; gerir contratos e equipes
técnicas; elaborar relatorios de
fiscalizacao e execucao; propor
melhorias na politica de obras.

anos
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Diretor
Departamento
Planejamento

do
de

Direcao do
planejamento
territorial

Coordenar elaboracao e
acompanhamento de planos
diretores, projetos urbanisticos
e estudos de Vviabilidade;
supervisionar atividades de
cadastro técnico,
geoprocessamento e
ordenamento territorial;
propor medidas de
modernizacao do planejamento
municipal.

Escolaridade:
Ensino Médio

Idade Minima:

anos

18

Diretor
Departamento
Desenvolvimento
Sustentavel

do
de

Direcao da politica
de sustentabilidade

Planejar e coordenar acbes de
preservacao ambiental, gestao
de residuos solidos,
arborizagado, recursos hidricos
e energias renovaveis; elaborar
relatorios de impacto
ambiental; articular programas
intersetoriais de
sustentabilidade.

Escolaridade:
Ensino Médio

Idade Minima:

anos

18

Coordenador
Obras

de

Coordenacao
operacional de obras

Organizar e  supervisionar
equipes de campo; acompanhar
cronogramas € execucao de
obras e servicos de
manutencao; controlar
indicadores de produtividade;
elaborar relatérios técnicos de
acompanhamento.

Escolaridade:
Ensino Médio

Idade Minima:

anos

18

Subcoordenador
Obras

de

Apoiar a
coordenacao na
gestao técnica de
obras publicas,
fiscalizando a
execuc¢ao contratual,
prazos, custos e
qualidade,
assegurando
conformidade
técnica e normativa.

» Apoiar a gestao da carteira
de obras e reformas
municipais.

. Fiscalizar execucao
(medicbes, diario de obra,
controle de qualidade e
seguranca), validar boletins e
relatérios.

« Elaborar/validar cronogramas
fisico-financeiros e planos de
trabalho; monitorar prazos e
custos.

» Conferir projetos, memoriais,
orcamentos, composicoes e
aditivos; interface com
projetistas e fiscalizacao.
« Exigir e acompanhar ART/RRT
dos responsaveis  técnicos;
assinar quando habilitado.
« Emitir relatoérios técnicos,
pareceres e checklists de
recebimento/entrega.

« Manter a conformidade a Lei
14.133/2021 e as normas
técnicas; apoiar auditorias e
controles.

Escolaridade:
Ensino
Fundamental

Idade Minima:

anos

18

Coordenador
Planejamento

de

Coordenacédo técnica
de planejamento

Supervisionar execucao de
projetos de planejamento
urbano e territorial; organizar
atividades de coleta de dados e

estudos técnicos; monitorar
indicadores de
desenvolvimento urbano;

Escolaridade:
Ensino Médio

Idade Minima:

anos

18
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elaborar relatorios auxiliares.
Subcoordenador  de | Apoiar a | Elaborar e monitorar planos, | Escolaridade:
Planejamento coordenacao no | metas e indicadores (OKR/KPI), | Ensino
planejamento com painéis de | Fundamental
institucional, acompanhamento. Idade Minima: 18
orcamento e gestao | « Estruturar e acompanhar a | anos
de projetos, | carteira de projetos
monitorando metas, | estratégicos; gestdo de riscos e
indicadores e | cronogramas.
carteira estratégica | « Apoiar a elaboracao de
do Municipio. estudos e projetos para
captacao de recursos
(convénios/transferéncias -
Plataforma +Brasil).
« Articular informacoes com as
secretarias para PPA, LDO e
LOA; consolidar  relatorios
gerenciais.
o Padronizar metodologias
(PMBOK/4agil) e licoes
aprendidas; suporte a
governanca.
Coordenador de | Planejar e gerir | « Elaborar e executar plano | Escolaridade:
Desenvolvimento politicas, programas | municipal de | Ensino Médio
Sustentavel e projetos de | sustentabilidade/Agenda 2030 | Idade Minima: 18
sustentabilidade e relatorios de indicadores | anos
ambiental e | (0DS).
climatica, residuos | « Implementar programas de
solidos, educacdo | residuos  (coleta  seletiva,
ambiental e | logistica reversa) e arborizacao
desenvolvimento urbana.
territorial. . Articular
licenciamento/fiscalizacao
ambiental com o orgao
competente; gerir unidades de
conservacao municipais,
quando houver.
. Promover educacao
ambiental e mobilizacao social;
parcerias com escolas e
sociedade civil.
» Captar recursos em fundos e
programas ambientais; gerir
convénios e prestacoes de
contas.
« Elaborar inventario de GEE e
planos setoriais de
adaptacao/mitigacdo, quando
cabivel.
Subcoordenador  de | Apoio a coordenacao | Auxiliar o Coordenador e o | Escolaridade:
Desenvolvimento de sustentabilidade Diretor no acompanhamento de | Ensino
Sustentavel projetos ambientais e de | Fundamental
sustentabilidade; substituir em | Idade Minima: 18
auséncias; apoiar equipes de | anos
campo e relatoérios técnicos.
Coordenador de | Coordenar e | Planejar e supervisionar as | Escolaridade:
Gabinete organizar as | atividades administrativas do | Ensino Médio
atividades gabinete; Idade Minima: 18
administrativas e de | Organizar agendas, reunides e | anos
apoio  direto  ao | despachos da Secretaria;
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gabinete da | Coordenar a tramitacao de

Secretaria, processos administrativos

garantindo a | internos;

comunicacao Controlar prazos e demandas

institucional e o | encaminhadas ao gabinete;

suporte técnico- | Apoiar a comunicacao

administrativo. institucional com outras

secretarias e 6rgaos externos;
Elaborar relatorios

documentos técnicos de apoio

a gestao da Secretaria;

Garantir o sigilo e a seguranca
sob

das informacoes
responsabilidade do gabinete.

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO,

CULTURA E EVENTOS

Cargo Funcao Sintética Atribuicoes analiticas Requisitos
Secretario Municipal | Gestdao superior da | Formular, planejar e | Escolaridade: Ensino
de Esporte, Turismo, | secretaria coordenar as politicas | Médio
Cultura e Eventos publicas de  esporte, | Idade Minima: 18
turismo, cultura e eventos; | anos
representar a secretaria
junto a orgéos internos e
externos; supervisionar
programas e projetos;
autorizar despesas,
contratos e  convénios;
articular acoes
intersetoriais para
valorizacdao do esporte, da
cultura e do turismo.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdo | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Esportes e Juventude | esportiva formulacdo e execucao da | Médio
politica de esporte; | Idade Minima: 18
coordenar programas | anos
esportivos e recreativos;
supervisionar
equipamentos esportivos;
substituir o Secretario em
auséncias; elaborar
relatorios de desempenho
esportivo.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdo | Auxiliar o Secretario na | Escolaridade: Ensino
Cultura e Eventos cultural e de eventos | execucdo das politicas | Médio
culturais e de eventos; | Idade Minima: 18
coordenar projetos de | anos
incentivo a cultura;
supervisionar  calendario
de eventos municipais;
substituir o Secretario em
auséncias; elaborar
relatorios culturais.
Secretario Adjunto de | Apoio a gestdao do | Apoiar a formulacdo e | Escolaridade: Ensino
Turismo turismo execucao de politicas de | Médio
turismo sustentavel; | Idade Minima: 18
supervisionar atividades de | anos
promocao e divulgacao
turistica; articular
parcerias com setor
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privado e entidades;
substituir o Secretario em
auséncias; elaborar
relatorios turisticos.

Diretor de Cultura e | Direcdo de politicas | Planejar, coordenar e | Escolaridade: Ensino
Eventos culturais e de eventos | supervisionar  programas | Médio
culturais e festivos; | ldade Minima: 18
organizar eventos oficiais | anos
do  Municipio;  apoiar
artistas e grupos locais;
elaborar relatérios de
execucao cultural.
Diretor de Turismo Direcao da politica | Coordenar e supervisionar | Escolaridade: Ensino
turistica atividades de promocao e | Médio
fomento do turismo local; | Idade Minima: 18
acompanhar acbes de | anos
preservacao do patrimoénio
historico e natural;
organizar relatorios de
desempenho turistico.
Coordenador de | Coordenacao de | Organizar atividades | Escolaridade: Ensino
Cultura e Eventos projetos culturais e | culturais e artisticas; | Médio
eventos coordenar logistica de | Idade Minima: 18
eventos oficiais; | anos
supervisionar equipes de
apoio; elaborar relatorios
de acompanhamento.
Coordenador de | Coordenacao de acoes | Apoiar execucao de | Escolaridade: Ensino
Turismo turisticas programas turisticos; | Médio
acompanhar campanhas de | Idade Minima: 18
divulgacao; supervisionar | anos
informacoes turisticas;
elaborar relatorios
auxiliares de turismo.
Subcoordenador  de | Apoio a coordenacao | Auxiliar o Coordenador de | Escolaridade: Ensino
Cultura e Eventos cultural Cultura e Eventos na | Fundamental
execucdo de atividades; | Idade Minima: 18
substituir em auséncias; | anos
apoiar equipes e relatdrios
auxiliares.
Subcoordenador  de | Apoio a coordenacdo | Apoiar o Coordenador de | Escolaridade: Ensino
Turismo turistica Turismo na execucao de | Fundamental
projetos e acoes; | ldade Minima: 18
substituir em auséncias; | anos
acompanhar equipes de
turismo; elaborar
relatorios auxiliares.
Coordenador de | Gerir a rede | « Planejar e executar
Unidades Esportivas municipal de | calendario esportivo;
instalacées gerenciar reservas/uso de
esportivas, ginasios, quadras e
planejando o uso, | campos.
manutencao, » Coordenar manutencao
programacao de | preventiva/corretiva;

atividades e eventos,
garantindo seguranca,
acesso e qualidade do
servico.

inspecoes e checklists de
seguranca e
acessibilidade.

» Promover programas de

iniciacdo  esportiva e
inclusao; parcerias com
escolas, clubes e
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comunidades.

. Organizar  eventos,
campeonatos e logistica;
gerir contratos e materiais
esportivos.

» Monitorar indicadores de
uso/satisfacao e publicar
agenda/transparéncia das
unidades.

Subcoordenador de
Unidades Esportivas

Apoio a
esportiva

gestao

Auxiliar na administracao
de ginasios, estadios e
centros esportivos; apoiar
manutencao e uso
adequado dos espacos;
Realizar o}
acompanhamento in loco
da execucao dos
programas, projetos e
atividades esportivas
desenvolvidas nas unidades
esportivas municipais,
assegurando a adequada
utilizacao dos espacos, o
cumprimento das
diretrizes  estabelecidas
pela Secretaria de Esporte
e Juventude, bem como a
observancia das normas de
seguranca, qualidade e
inclusao social; elaborar
relatérios de utilizacdo e
conservacao.

Escolaridade:
Fundamental
Idade Minima:
anos

Ensino

18

Diretor de Programas
Musicais e Culturais

Planejar, dirigir e
avaliar a  politica
municipal para musica
e acles culturais,
incluindo  programas
permanentes, editais,
festivais, ocupacao de

espacos culturais e
acoes formativas,
assegurando

curadoria, orcamento,
conformidade juridica
e impacto
sociocultural.

Elaborar o planejamento
estratégico
anual/plurianual do setor,
metas, indicadores e
orcamento.

Definir diretrizes
curatoriais e o calendario
de programas, festivais e
circuitos (musica, artes
integradas).

Aprovar e acompanhar
projetos e editais de
fomento/selecao, com
critérios  objetivos e
transparéncia.

Gerir parcerias e captacao
de recursos (convénios,
termos de fomento,
patrocinios) e a prestacao
de contas.

Supervisionar contratacoes
(Lei 14.133/2021) e
direitos autorais (ECAD e
conexos).

Articular-se com turismo,
esporte, educacao e rede
escolar para programacao
integrada e formacao de
plateia.

Escolaridade:
Médio
Idade
anos

Minima:

Ensino

18
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Coordenar comunicacao e
divulgacao (identidade
visual, midias,
acessibilidade
comunicacional).

Garantir acessibilidade,
inclusao, diversidade e
seguranca nas acdes e
espacos culturais.

Produzir  relatorios de
resultados e avaliacao de
impacto (pUblico
alcangado, economia
local, indicadores).
Supervisionar equipes de

coordenacao e
subcoordenacao,
distribuindo
responsabilidades e

avaliando desempenho.

Coordenador de | Coordenar a execucao | Detalhar planos de | Escolaridade: Ensino

Programas Musicais e | dos programas e | trabalho, cronogramas e | Médio

Culturais projetos musicais e | orcamentos por | Ildade Minima: 18
culturais, traduzindo | projeto/acao. anos

as diretrizes do(a) | Conduzir comissdoes de
Diretor(a) em planos | selecao/curadoria (quando

operacionais, houver) e a instrucao de
cronogramas, editais (minutas, respostas
curadorias, contratos | a davidas, atas).
e logistica de | Operacionalizar
producao. contratacoes de artistas,

técnicos e servicos;
acompanhar notas fiscais e
entregas.

Organizar  logistica de
eventos (roteiros, riders,
som/luz, backline,
camarins,
credenciamento,
seguranca, limpeza).
Implementar protocolos de
acessibilidade e mediacao
cultural (traducdo em
Libras, audiodescricao,
classificacao indicativa).
Gerir uso de espacos
culturais e agenda;
articular cessoes, parceria
com escolas, igrejas,
associacodes e coletivos.
Monitorar indicadores
(pUblico, satisfacao,
custos, receita),
consolidando relatorios
para a direcao.

Coordenar  equipe de
subcoordenacao/producao,
distribuindo  tarefas e
validando checklists.
Controlar direitos autorais
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(ECAD) e autorizacles
correlatas (imagem, uso
de obras).

Acompanhar comunicacao
(releases, artes, redes),
garantindo padronizacao e

prazos.
Subcoordenador  de | Executar, em campo e | Preparar checklists | Escolaridade: Ensino
Programas Musicais e | no  backoffice, a | operacionais, requisicoes | Fundamental
Culturais producao dos | de materiais e ordens de | Idade Minima: 18
programas e eventos | servico. anos
musicais/culturais, Apoiar a
cuidando de logistica, | montagem/execucao
documentacao, técnica (palco, som, luz,
montagem, operacao, | sinalizacdo, acessibilidade
atendimento a | fisica).
artistas/publico e | Realizar credenciamento,
registros. recepcao de artistas e
atendimento ao publico;
coordenar
voluntarios/monitores.
Controlar diarias,

transporte, hospedagem e
alimentacao das equipes e

atracoes.
Reunir documentos
comprobatorios (fotos,

listas de presenca,
clipping, relatorios de
execucao).

Preencher e alimentar
planilhas/sistemas (custos,
presencas, ocorréncias,
indicadores).

Acompanhar vistoria e

autorizacoes (quando
aplicavel: Corpo de
Bombeiros, alvaras,

licencas sonoras).
Dar suporte a comunicagao
in loco (painéis, totens,

redes) e ao
relacionamento com
imprensa.

Sinalizar riscos e nao
conformidades a

coordenacdo e  propor
solucdes imediatas.

Auxiliar na prestacao de
contas e no encerramento

administrativo dos
projetos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Cargo Funcao Sintética Atribuicoes analiticas

Secretario Municipal de | Gestao superior da | Formular, planejar e | Escolaridade:  Ensino
Pesca e Agricultura secretaria coordenar politicas | Médio
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publicas de
agricultura, pesca e
aquicultura;

representar a
secretaria junto a
orgaos  publicos e

privados; supervisionar
programas e projetos
do setor; autorizar
despesas, contratos e
conveénios; articular
acoes intersetoriais
para fortalecimento da
producdo agricola e
pesqueira.

Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Pesca

Apoio a gestao da
pesca

Auxiliar o Secretario na
coordenacao da
politica de pesca;
supervisionar
programas de fomento
a atividade pesqueira
artesanal e industrial;
articular parcerias com
colonias de pescadores
e instituicoes;
substituir o Secretario
em auséncias; elaborar
relatorios técnicos.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario Adjunto de
Agricultura

Apoio a gestdao da
agricultura

Aucxiliar o Secretario na
execucdao da politica
agricola; supervisionar
programas de apoio ao

pequeno produtor;
articular convénios
para  fomento da
producao rural;

substituir o Secretario
em auséncias; elaborar
relatorios de
desempenho agricola.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor do
Departamento de
Desenvolvimento
Agropecuario

Direcdo da
agricola

politica

Planejar, coordenar e
supervisionar

programas de
modernizacao da
agricultura e pecuaria;
acompanhar

assisténcia técnica
rural; articular acoes
de mecanizacao
agricola e seguranca
alimentar; elaborar
relatorios de
desempenho produtivo.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor do
Departamento de Pesca

Direcdo da
pesqueira

politica

Coordenar e
supervisionar a
execucao de programas
de incentivo a pesca;
controlar  estatisticas
de producao; promover
organizacao das
comunidades

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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pesqueiras;  articular
programas de apoio ao
pescador.

Diretor do
Departamento de
Aquicultura

Direcdo da
aquicola

politica

Planejar e coordenar
acbes de incentivo a
criacao sustentavel de
organismos aquaticos;
supervisionar projetos
de tanques-rede,
viveiros e cultivos;
articular parcerias
técnico-cientificas;

elaborar relatorios de
desempenho aquicola.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador do
Departamento de
Desenvolvimento
Agropecuario

Coordenacao técnica

agricola

Supervisionar a
execucao de programas
e projetos de apoio ao
agricultor; acompanhar
assisténcia técnica;
monitorar indicadores
da producao agricola;
elaborar relatoérios
auxiliares.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador do
Departamento de Pesca

Coordenacao técnica

pesqueira

Supervisionar  rotinas
de apoio ao pescador;
acompanhar
estatisticas de
producao; organizar
relatérios e
indicadores; propor
acdes de melhoria da
atividade.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador do
Departamento de
Aquicultura

Coordenacao técnica

aquicola

Apoiar execucao de
programas de criacao
em viveiros e tanques;
acompanhar  equipes
de campo; monitorar
relatérios de producéo;
elaborar relatorios
auxiliares.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Subcoordenador do
Departamento de
Desenvolvimento
Agropecuario

Apoio a coordenacao
agricola

Auxiliar o Coordenador
em rotinas de apoio ao
produtor rural;
substituir em
auséncias; acompanhar
equipes; elaborar
relatorios auxiliares.

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos

Subcoordenador do
Departamento de Pesca

Apoio a coordenacao
pesqueira

Auxiliar o Coordenador
em atividades de apoio
ao pescador; substituir
em auséncias; elaborar
relatorios auxiliares de
producao pesqueira.

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos

Subcoordenador do
Departamento de
Aquicultura

Apoio a coordenacao
aquicola

Apoiar o Coordenador
em atividades técnicas

de aquicultura;
substituir em
auséncias;  monitorar

indicadores e relatorios
auxiliares.

Escolaridade: Ensino
Fundamental

Idade Minima: 18 anos
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Coordenador de | Coordenar e organizar | Planejar e | Escolaridade: Ensino
Gabinete as atividades | supervisionar as | Médio

administrativas e de | atividades Idade Minima: 18 anos
apoio direto ao | administrativas do
gabinete da Secretaria, | gabinete;
garantindo a | Organizar agendas,
comunicacao reunides e despachos
institucional e o | da Secretaria;
suporte técnico- | Coordenar a
administrativo. tramitacao de
processos
administrativos
internos;
Controlar prazos e
demandas
encaminhadas ao
gabinete;
Apoiar a comunicacao
institucional com
outras secretarias e
orgaos externos;
Elaborar relatorios e
documentos  técnicos
de apoio a gestdo da
Secretaria;
Garantir o sigilo e a
seguranca das
informacoes sob
responsabilidade do
gabinete.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Cargo Funcao Sintética Atribuicées Requisitos
analiticas
Secretario Municipal de | Gestao  superior  da | Formular, Escolaridade: Ensino
Servicos PUblicos secretaria planejar e | Médio
coordenar a | ldade Minima: 18 anos
politica de
servicos publicos
municipais;

supervisionar
departamentos e
coordenacoes;
autorizar
despesas,
contratos e
convénios;
representar a
secretaria junto a
orgaos publicos e
privados; articular
acoes
intersetoriais para
a melhoria da
infraestrutura
urbana e
qualidade de vida
da populacao.

Secretario Adjunto de | Apoio a gestao | Auxiliar o | Escolaridade: Ensino
Execucdo e Servicos | administrativa e | Secretario na | Médio
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Publicos operacional coordenacdo das | Idade Minima: 18 anos
atividades da
secretaria;
supervisionar a
execucao de
programas e
servicos;
substituir o}
Secretario em
auséncias;
elaborar
relatorios
técnicos de
gestao.
Secretario Adjunto de | Auxiliar o Secretario | Apoiar a | Escolaridade: Ensino
Fiscalizacao de | Municipal no | formulacao e | Médio
Servicos planejamento e | execucao de | Idade Minima: 18 anos
supervisdo das atividades | politicas de
de fiscalizacao de | fiscalizacao.
servicos publicos. Supervisionar  as
acoes de
fiscalizacdo junto
ao Diretor da
area.
Acompanhar
relatorios
técnicos e propor
medidas
corretivas.
Substituir o
Secretario em
suas auséncias ou
impedimentos,
quando
designado.
Secretario Adjunto de | Auxiliar o Secretario | Apoiar na | Escolaridade: Ensino
Magquinas e Veiculos Municipal na gestao e | definicao de | Médio
controle da frota de | politicas de | Idade Minima: 18 anos
maquinas e veiculos. manutencao e
renovacao da
frota.
Supervisionar  os
trabalhos de
abastecimento,
manutencao e
conservacao.
Auxiliar no
controle de
consumo de
combustiveis e
insumos.
Substituir o
Secretario em
suas auséncias ou
impedimentos,
quando
designado.
Diretor de | Direcdo da politica de | Planejar, Escolaridade: Ensino
Departamento de | servicos urbanos coordenar e | Médio
Execucdo e Servicos supervisionar  os | ldade Minima: 18 anos
Publicos servicos de
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limpeza urbana,
iluminacao
publica,
manutencao  de
vias, pracas e
jardins;
supervisionar
equipes de
execucao;
elaborar
relatorios de
desempenho
operacional.
Diretor de Fiscalizacao | Dirigir, planejar e | Coordenar acdes | Escolaridade: Ensino
de Servicos supervisionar a | de fiscalizacao de | Médio
fiscalizacdo dos servicos | servicos de | Idade Minima: 18 anos
publicos municipais. limpeza,
iluminacao e
conservacao
urbana.
Elaborar
relatorios
técnicos e propor
melhorias.
Garantir
cumprimento de
normas e
regulamentos.
Diretor de | Gerenciar e controlar a | Supervisionar Escolaridade: Ensino
abastecimento de | frota de maquinas e | manutencédo Médio
Maquina e Veiculos veiculos da secretaria. preventiva e | Idade Minima: 18 anos
corretiva da
frota.
Controlar
abastecimento e
uso de
combustiveis.
Planejar
renovacao e

substituicao  de
veiculos.

Diretor do | Gerir os sistemas e | Coordenar Escolaridade: Ensino
Departamento de | recursos tecnoldgicos da | infraestrutura de | Médio
Tecnologia da | secretaria. redes e sistemas | Idade Minima: 18 anos
Informacgao de informacao.

Implantar

solucdes de

automacao de

servicos.

Supervisionar

seguranca da

informacao e

suporte técnico.
Coordenador de | Coordenar a execucao | Organizar Escolaridade: Ensino
Execucao e Servicos dos servicos urbanos | equipes de campo | Médio

municipais.

para execucao de
servicos.

Fiscalizar
cumprimento de
cronogramas.

Apoiar 0

Idade Minima: 18 anos
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planejamento de

servicos de
manutencao.
Coordenador de | Coordenar as atividades | Realizar inspecoes | Escolaridade: Ensino
Fiscalizacao e Servicos | de fiscalizacao de | em servicos | Médio
servicos publicos. terceirizados ou | Idade Minima: 18 anos
proprios.
Produzir
relatorios de

irregularidades.
Apoiar o Diretor
na gestdao das
equipes fiscais.

Coordenador de | Coordenar os servicos de | Programar Escolaridade: Ensino
Manutencao - Maquinas | manutencdo da frota | manutencao Médio
e Veiculos municipal. preventiva. Idade Minima: 18 anos
Controlar oficinas
e servicos
terceirizados.
Supervisionar
desempenho da
frota.
Coordenador de | Gerenciar o | Controlar Escolaridade: Ensino
Abastecimento - | abastecimento da frota | estoques de | Médio

Maquinas e Veiculos

de veiculos e maquinas.

combustiveis e
lubrificantes.
Supervisionar
abastecimentos
diarios. Garantir
conformidade de
registros e
consumo.

Idade Minima: 18 anos

Coordenador de
Tecnologia da
informacao

Coordenar a implantacao
e manutencao de
solucdes de TI.

Apoiar o Diretor
de TI no
gerenciamento de
sistemas.
Supervisionar
suporte técnico e
helpdesk. Auxiliar
na seguranca de

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

dados e
infraestrutura
tecnologica.
Subcoordenador de | Auxiliar na coordenacao | Apoiar a | Escolaridade: Ensino

Execucao e Servicos

da execucao de servicos
urbanos.

coordenacao  na
distribuicao de

equipes.

Monitorar
andamento dos
servicos.
Substituir o)

coordenador em
suas auséncias.

Médio Idade Minima: 18
anos

Subcoordenador de
Fscalizacao e Servicos

Auxiliar a coordenacao
de fiscalizacao de
servicos municipais.

Apoiar
fiscalizacbes em
campo.  Auxiliar
na elaboracao de
relatorios.
Substituir o

coordenador em

Escolaridade: Ensino
fundamental

Idade Minima: 18 anos
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caso de auséncia.

Subcoordenador de | Auxiliar na coordenacao | Apoiar os | Escolaridade: Ensino
Manutencao e | da manutencao e | controles de | Fundamental
Abastecimento de | abastecimento da frota. | manutencao Idade Minima: 18 anos
Veiculos preventiva.
Supervisionar
abastecimentos.
Atuar em
conjunto com
oficinas e postos
credenciados.
Coordenador de | Organizar e coordenar as | Assessorar o | Escolaridade: Ensino
Gabinete atividades secretario em | Médio
administrativas do | atividades Idade Minima: 18 anos
gabinete. administrativas.

Coordenar
agendas, oficios e
correspondéncias.
Apoiar a
comunicacao
interna e externa
da secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal
de Seguranca
Piublica e Defesa
Civil

Gestao superior da
politica de
seguranca e defesa
civil

Formular, planejar e
coordenar as politicas
municipais de seguranca
publica, transito,
vigilancia patrimonial e
defesa civil; representar
a secretaria junto a
orgaos internos e
externos;  supervisionar
programas de prevencao
e protecao; autorizar
despesas, contratos e
conveénios; articular
parcerias com  0Orgaos
estaduais e federais.

Escolaridade: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos

Diretor do
Departamento  de
Seguranca Publica,
Transito e defesa
civil

Dirigir, planejar e
supervisionar as
atividades de
seguranca publica,
transito e defesa
civil do municipio.

Coordenar acoes
integradas de seguranca
e ordem publica.

Planejar  politicas de
mobilidade e fiscalizacao
de transito.
Supervisionar planos de
contingéncia e acgoes
emergenciais de defesa
civil.

Elaborar  relatérios e
propor medidas de
prevencao e resposta a
riscos

Escolaridade: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos

Coordenador de
Departamento  de
Transito

Coordenacao
operacional de
transito

Organizar atividades de
fiscalizacao viaria;
supervisionar equipes de
agentes; controlar

Escolaridade: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos
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ocorréncias e autuacoes;
elaborar relatorios
técnicos de desempenho.

Coordenador de | Coordenar a | Supervisionar equipes de | Escolaridade: Ensino Médio
Departamento  de | execucdo das acoes | fiscalizacdo e apoio a | Idade Minima: 18 anos
Seguranca Publica relacionadas a | ordem publica.
seguranca  publica | Planejar operacoes
municipal. preventivas em areas de
risco.
Colaborar com forcas
policiais e odrgaos de
seguranca.
Monitorar indicadores de
criminalidade e propor
melhorias.
Coordenador de | Coordenar Elaborar e  executar | Escolaridade: Ensino Médio
Defesa Civil atividades de | planos de contingéncia e | Idade Minima: 18 anos
prevencao e | evacuacao.

resposta a desastres
e situacoes de risco

Monitorar areas de risco
e promover campanhas
educativas.
Coordenar  abrigos e
acdes emergenciais em
calamidades.
Articular com  drgaos
estaduais e federais de
defesa civil.

Coordenador de
Gabinete

Organizar e
coordenar as
atividades
administrativas do
gabinete da
secretaria.

Assessorar o secretario

em atividades
administrativas.
Coordenar agendas,
oficios e
correspondéncias.

Apoiar a comunicacao
interna e externa da
secretaria.

Controlar demandas

administrativas e de
protocolo.

Escolaridade: Ensino Médio
Idade Minima: 18 anos

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, JUVENTUDE E DIREITOS HUMANOS

Cargo

Funcao sintética

Atribuicoes analiticas

Requisitos

Secretario Municipal
da Muther e
Juventude e Direitos
Humanos

Gestao superior da
secretaria

Formular, planejar e
coordenar politicas
publicas voltadas as

mulheres e a juventude;
supervisionar diretores e

coordenadores;  articular
parcerias com  Orgaos
publicos e privados;
autorizar despesas,
contratos e  convénios;
representar a secretaria
em conselhos e foruns

tematicos.

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos

Secretario  Adjunto
de Politicas Publicas
para  Mulher e
Direitos Humanos

Auxiliar o Secretario

Municipal no
planejamento,
execucao e

Apoiar a formulacao de

programas e  projetos
estratégicos.
Coordenar acoes

Escolaridade: Ensino
Médio
Idade Minima: 18 anos
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monitoramento das
politicas  puUblicas
voltadas a mulher e
aos direitos
humanos.

intersetoriais de protecao
e promocao dos direitos
humanos.

Acompanhar relatérios de
execucao de programas e
avaliar resultados.
Substituir o Secretario em

suas auséncias ou
impedimentos, quando
designado.
Secretario Adjunto | Apoio a gestao de | Apoiar o Secretario na | Escolaridade: Ensino

da Juventude

politicas para a
juventude

formulacao e execucao das
politicas publicas voltadas
a juventude; coordenar
programas de inclusao,
capacitacao profissional e
protagonismo juvenil;
supervisionar projetos de
esporte, lazer e cultura;
substituir o Secretario em

Médio
Idade Minima: 18 anos

auséncias; elaborar

relatorios técnicos.
Diretor de | Dirigir e | Coordenar a | Escolaridade: Ensino
Programas de | supervisionar implementacao de | Médio
Enfrentamento a | programas de | programas municipais de | Idade Minima: 18 anos

Violéncia

enfrentamento a
violéncia contra a
mulher e violacoes
de direitos humanos

combate a violéncia.

Promover campanhas
educativas e acoes
preventivas.

Supervisionar equipes
técnicas e parcerias

institucionais.

Elaborar  relatorios de
monitoramento e avaliacao
dos programas.

Diretor de | Direcao da politica | Coordenar a execucao de | Escolaridade: Ensino
Programas para | de juventude programas para jovens; | Médio
Juventude supervisionar acoes de | ldade Minima: 18 anos
educacao,
empregabilidade, esporte e
cultura; articular parcerias
com entidades estudantis e
organizacoes sociais;
elaborar relatorios de
desempenho.
Coordenador de | Coordenacao Organizar e acompanhar | Escolaridade: Ensino
Programas de | operacional da | acbes de atendimento e | Médio
Enfrentamento a | protecao as | protecao as vitimas. Idade Minima: 18 anos

Violéncia contra a

mulheres e Direitos

Promover articulacao com

Mulher e Direitos | Humanos orgdos da rede de
Humanos protecao.
Supervisionar campanhas
educativas e palestras.
Apoiar o Diretor na gestao
das equipes e no
cumprimento de metas.
Coordenador de | Coordenacao Supervisionar atividades e | Escolaridade: Ensino
Programas para | operacional da | projetos  voltados aos | Médio
Juventude politica de | jovens; organizar acdes de | ldade Minima: 18 anos
juventude lazer, capacitacao e
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protagonismo social;
acompanhar indicadores;
elaborar relatorios
auxiliares.
Subcoordenador de | Apoio a | Apoiar atividades de | Escolaridade: Ensino
Programas de | coordenacao de | atendimento e acolhimento | Fundamental
Enfrentamento a | politicas para | de vitimas. Idade Minima: 18 anos
Violéncia contra a | mulheres e Direitos | Colaborar na elaboracéo de
Mulher e Direitos | Humanos relatorios e indicadores.
Humanos Auxiliar na articulacao com

instituicoes parceiras.
Substituir o Coordenador
em suas auséncias.

Subcoordenador de | Apoio a | Auxiliar na execucao de | Escolaridade: Ensino

Programas para | coordenacao de | programas juvenis; | Fundamental

Juventude politicas para a | acompanhar equipes de | Idade Minima: 18 anos
juventude campo; substituir 0

Coordenador em auséncias;
elaborar relatorios de

apoio.
Coordenador de | Organizar e | Assessorar o secretario em | Escolaridade: Ensino
Gabinete coordenar as | atividades administrativas. | Médio
atividades Coordenar agendas, oficios | ldade Minima: 18 anos
administrativas do | e correspondéncias.
gabinete da | Apoiar a comunicacao
secretaria. interna e externa da
secretaria.
Controlar demandas
administrativas e de
protocolo.
ANEXO Il
FUNCOES GRATIFICADAS
Funcao Gratificada Quantitativo Remuneracao Codigo
RS
Funcao Gratificada 01 05 2.000,00 FG 01
Funcao Gratificada 02 07 1.500,00 FG 02
Funcao Gratificada 03 10 1.000,00 FG 03
Funcao Gratificada 04 10 700,00 FG 04
Funcao Gratificada 04 30 500,00 FG 05

FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

DESCRICAO FUNCAO QUANT. REMUNERACAO
Diretor de Escola de | FG 4 RS 1.000,00
Porte |

Diretor de Escola de | FG 7 RS 1.300,00
Porte Il

Diretor de Escola de | FG 3 RS 1.500,00
Porte Il

Diretor de Escola de | FG 1 RS 1.700,00
Porte IV

Diretor do Centro de | FG 1 RS 1.100,00
Ensino Rural

Vice-diretor de Escola | FG 7 RS 1.100,00
de Porte Il

Vice-diretor de Escola | FG 3 RS 1.300,00
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de Porte Il
Vice-diretor de Escola | FG 1 RS 1.500,00
de Porte IV
Coordenador do Nucleo | FG 1 RS 1.000,00

de Atendimento
Multidisciplinar (NAM)

DECRETOS

DECRETO N° 051, DE 08 DE OUTUBRO DE
2025.

INSTITUI E REGULAMENTA A COMISSAO

MUNICIPAL INTERSETORIAL DO
PROGRAMA  BOLSA FAMILIA E DO
CADASTRO UNICO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU,
ESTADO DE RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.601,
de 19 de junho de 2023 que institui o
Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n°
12.064, de 17 de junho de 2024 que
regulamenta o Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°
1.030, de 07 de novembro de 2024 que
institui os instrumentos e
procedimentos necessarios a adesao
dos Municipios, dos Estados e do
Distrito Federal ao Programa Bolsa
Familia e ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°
1.041, de 23 de dezembro de 2024 que
estabelece os mecanismos de
funcionamento do Indice de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico, como
instrumento de apoio a gestao e a
execucao descentralizada e de
fortalecimento da gestao intersetorial
do Programa, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a Portaria MDS n°
1.058, de 18 de fevereiro de 2025 que
regulamenta a gestao de
condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico de Macau/RN e
regulamentar o seu funcionamento.

Art. 2° - A Comissao Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico de Macau/RN é
um comité que tem por objetivo
fortalecer a intersetorialidade do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico no ambito local, por meio das
areas da Assisténcia Social, Saude e
Educacao.

Paragrafo Unico - O gestor titular do
orgao responsavel pela politica de
Assisténcia Social sera o gestor do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico no Municipio.

Art. 3° - A Comissao Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico de Macau/RN é
composta por representantes dos Orgaos
Gestores das Politicas PUblicas de
Assisténcia Social, Salde e Educacao.

I - Um representante titular da gestao
municipal do Cadastro Unico e seu
respectivo suplente;

Il - Um representante titular do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social e seu
respectivo suplente;

Il - Um representante titular da Politica
Municipal de Educacao e seu respectivo
suplente;

IV - Um representante titular da Politica
Municipal de Saude e seu respectivo
suplente.

Art. 4° - A designacao e/ou
substituicao de membros da Comissao
Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Qnico podera
ser efetivada por ato do Orgao Gestor
da Politica de Assisténcia Social.

Art. 5° - Compete a Comissao
Municipal Intersetorial do Bolsa Familia
e do Cadastro Unico de Macau/RN:

| - Promover a interlocucio entre as
areas da Assisténcia Social, Educacao e
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Salde, no que diz respeito a gestao e
operacionalizacdao do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no
Municipio.

Il - Realizar reunides para tratar de
questées inerentes ao Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico no
Municipio.

I1l - Elaborar o planejamento anual
intersetorial das acdes do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico a
serem desenvolvidas com os recursos do
Indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia e do Cadastro

Unico IGD-M, tendo por base os
resultados dos periodos de
acompanhamento das

condicionalidades.

IV - Analisar os resultados consolidados
do acompanhamento das
condicionalidades do PBF apds o final do
periodo de acompanhamento.

V - Desenvolver acdes intersetoriais
entre as areas da Assisténcia Social,
Salde e Educacdo para apoiar
tecnicamente e capacitar as equipes
municipais que atuam na gestdao e
operacionalizacao do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia;

VI - Monitorar e avaliar os resultados
do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia nas trés areas: Assisténcia
Social, Educacdo e Saude, bem como o
registro do acompanhamento do
Programa Bolsa Familia nos Sistemas
especificos de cada area.

VIl - Subsidiar o Conselho
Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) com dados sobre as acoes
intersetoriais desenvolvidas no ambito
do Municipio.

Art. 6° - O gestor titular do orgao
responsavel pela Politica de Assisténcia
Social designara o Coordenador
Municipal do Programa Bolsa Familia e
do Cadastro Unico para exercer a
funcao de Coordenador da Comissao
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Municipal Intersetorial do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico de
Macau/RN.

Art. 7° - A Comissao Municipal
Intersetorial do Bolsa Familia e do
Cadastro Unico de Macau/RN reunir-se-
a, ordinaria e preferencialmente, uma
vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando
necessario.

Art. 8° - As reunides da Comissao
Municipal Intersetorial serao
convocadas pelo Coordenador da
Comissao Intersetorial ou seu suplente.

§ 1° - Os membros da Comissao
Municipal Intersetorial poderao
solicitar ao Coordenador da Comissao
Intersetorial, agendamento de
reunidao, sempre que julgarem
necessario.

§ 2° - Cada solicitacao de reuniao sera
analisada pelo Coordenador da
Comissao Municipal Intersetorial ou seu
suplente.

Art. 9° - As reunides da Comissao
Municipal Intersetorial poderdao contar
com a participacao de convidados dos
representantes das areas.

§ 1° - Na falta do representante titular
de cada area, o respectivo suplente
devera participar das reunioes;

§ 2° - E facultada ao Gestor titular do
orgao responsavel pela Politica de
Assisténcia Social a participacao nas
reunioes intersetoriais.

Art. 10 - As reunides da Comissao

Municipal Intersetorial sao espacos de
participacao de seus membros, todos
com direito a voz e voto nas decisoes.

Art. 11 - A pauta de reunido da
Comissao Municipal Intersetorial sera
elaborada pela Coordenacao da
Comissao Municipal Intersetorial,
conforme demandas e/ou sugestoes de
representantes das areas.

Art. 12 - As reunides ordinarias e
extraordinarias da Comissao Municipal
Intersetorial serao registradas com ata
e lista de presenca.

Art. 13 - A auséncia do representante
titular em 02 (duas) reunidées no ano,
sem a adequada justificativa, acarreta
o0 seu automatico desligamento da
Comissao Municipal Intersetorial.

MACAU-RN |

Art. 14 - O representante desligado da
Comissao Municipal Intersetorial
devera ser substituido por outro
representante da area, por meio de
ato normativo do Orgéo Gestor da
Politica de Assisténcia Social.

Art. 15 - O drgéo responsavel pela
Politica de Assisténcia Social deve
assegurar aos membros da Comissao
Municipal Intersetorial o direito de
participar de eventos intersetoriais do
Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico em ambito Estadual e Nacional,
com custeio de deslocamento e
diarias, utilizando o recurso do Indice
de Gestao Descentralizada Municipal -
IGD-M (IGD/PBF).

Art. 16 - Os membros da Comissao
Municipal Intersetorial comprometem-
se a comparecer as reunioes e a
acatarem as deliberacodes ali tomadas,
norteando suas condutas pelo bom
senso e o respeito mituo e
emprestando o melhor de suas
capacidades para o alcance dos
objetivos almejados pela Comissao,
observado o disposto neste Decreto.

Art. 17 - Os membros da Comissao
Municipal Intersetorial comprometem-
se a contribuir para o aprimoramento
da gestao e execucao do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico no
ambito Municipal.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor
na data de sua publicacao, revogando-
se as disposicdes em contrario.

Macau/RN, 08 de outubro de 2025.

Flavia Patricia Tavares Veras Vieira

Primeira Mulher Constitucionalmente
Eleita Prefeita do Municipio de
Macau/RN

LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO SRP N° 016/2025

TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
A Prefeita  Municipal de

Macau/RN, no uso de suas atribuicées
legais, ADJUDICA E HOMOLOGA o Pregao
Eletronico n° 016/2025, com o Maior
desconto, para o Registro de preco, para
futura e eventual contratacao de
empresa especializada no fornecimento
de combustiveis, para atender as
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necessidades da Prefeitura de
Macau/RN, Item 1 - GASOLINA COMUM
OU ADITIVADA: RS 5,91 (1,70%); Item 2 -
OLEO DIESEL COMUM : RS 5,76 (1,70%) e
Item 3 - DIESEL S-10: RS 5,74 (1,70%),
com valor total de RS 3.776.500,00 (Trés
milhoes, setecentos e setenta e seis mil
e quinhentos reais), com a Pessoa
Juridica COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS MACAU LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 61.424.298/0001-51.

Registre-se, publique-
se e cumpra-se.

Macau/RN, 08 de outubro de 2025.
Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO _Ne°
100/2025 ATO DE RATIFICACAO,
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A Prefeita Municipal de Macau/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, RATIFICA,
ADJUDICA E HOMOLOGA o Termo de
Inexigibilidade de Licitacao n° 100/2025,
nos termos do Artigo 74, Inciso V da Lei
n° 14.133/21, acolhendo o parecer
juridico, para que surta os efeitos
juridicos e legais, para Locacdo de
imovel destinado ao funcionamento da
sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Macau/RN, visando
assegurar espaco adequado para as
atividades administrativas e o
atendimento a populacdo, conforme
especificacoes e quantitativos
constantes no Termo de Referéncia, com
a Pessoa fisica YASNAIA DE LIMA
CAMARA, inscrita no CPF sob o n°
708.037.674-20, apresentou a melhor
proposta no valor total de RS 60.000,00
(Sessenta mil reais) pelo quantitativo
citado no Termo de Referéncia, tudo de
conformidade com os documentos que
instruem este Processo. Registre-se,
publique-se e cumpra-se.

Macau/RN, 08 de outubro de 2025.
Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita



