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PORTARIAS

PORTARIA N° 172/2025,
FEVEREIRO DE 2025.

DE 28 DE

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE
VACANCIA DA SERVIDORA EUZELYLD
UILNA DE MEDEIROS NUNES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE MACAU, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela
legislacao vigente,

CONSIDERANDO o pedido de vacancia
protocolado pela servidora Euzelyld
Uilna de Medeiros Nunes, matricula n°
19704, ocupante do cargo de Enfermeira;

CONSIDERANDO a analise da viabilidade
administrativa e a inexisténcia de 6nus
financeiros para o municipio no periodo

solicitado,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o pedido de
vacancia da servidora Euzelyld Uilna de
Medeiros Nunes, ocupante do cargo de
Enfermeira - Pronto Socorro, em
decorréncia de assumir terceiro vinculo
junto a Secretaria Estadual de Sadde do
Rio Grande do Norte, pelo prazo de dois
anos, a contar do dia 01/03/2025, sem
6nus para o municipio.

Art. 2° Durante o periodo de vacancia, a
servidora estara dispensada das suas
funcbes e nao havera encargos
financeiros relacionados ao seu cargo.

Art. 3° Decorridos os dois anos, caso a
servidora manifeste interesse na
continuidade da vacancia ou em outras
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condigbes, sera necessaria a analise e

deliberacao de novos atos

administrativos.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 28 de fevereiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente
Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

RAIMUNDO NONATO TAVARES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento, Financas e Tributacao
PORTARIA N° 173/2025, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DE CARGO



ANO XXII
EM COMISSAO NO CONTEXTO DA
CALAMIDADE FINANCEIRA E

ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO,
INSTITUIDA PELO DECRETO N° 005/2025
E SEGUINDO A RECOMENDACAO N°
001/2025 DO COMITE DE GESTAO DA
CRISE FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU, no
uso das atribuicoes que lhe confere a
Constituicao Federal e a Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o cargo da Sra.
Leticia Fernanda de Oliveira Aquino,
que deixa a funcao de Diretora de
Departamento de Administracao
Financeira - CC3 e passa a exercer o
cargo de Secretaria Adjunta de
Administracdo - CC2, mantendo sua
lotacdo na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento, Financas
e Tributacao.

Art. 2° Justifica-se a presente alteracao
pela necessidade de fortalecer a gestao
administrativa municipal, aprimorando a
coordenacao dos processos internos e
otimizando os servicos administrativos,
conforme os critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 005/2025 e a Recomendacao
n° 001/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao, com efeitos
retroativos a 01/03/2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 28 de fevereiro de 2025.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira  Mulher Constitucionalmente
Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
RAIMUNDO NONATO TAVARES JUNIOR
Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento, Financas e Tributacao

N° 174/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE
EDITAIS

MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2025

2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE CARGO
EM COMISSAO NO CONTEXTO DA
CALAMIDADE FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO,
INSTITUIDA PELO DECRETO N° 005/2025
E SEGUINDO A RECOMENDACAO N°
001/2025 DO COMITE DE GESTAO DA
CRISE FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU, no
uso das atribuicdes que lhe confere a
Constituicdo Federal e a Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o cargo do Sr.
Antonioni Almeida dos Santos, que deixa
a funcao de Diretor de Departamento de
Arrecadacdo, Controle e Estatistica -
CC3 e passa a exercer o cargo de
Secretario Adjunto de Planejamento -
CC2, mantendo sua lotacdao na Secretaria
Municipal de Administracéo,
Planejamento, Financas e Tributacao.

Art. 2° Justifica-se a presente alteracao
pela necessidade de reforcar a
coordenacao do planejamento
estratégico do municipio, assegurando o
cumprimento das diretrizes
orcamentarias e administrativas,
conforme os critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 005/2025 e a Recomendacao
n° 001/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 28 de fevereiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira  Mulher Constitucionalmente
Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
RAIMUNDO NONATO TAVARES JUNIOR

Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento, Financas e Tributacao

EDITAL DE CONVOCAGAO 009/2025 - SMEC/MACAU/RN
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PORTARIA N° 175/2025, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DE CARGO
EM COMISSAO NO CONTEXTO DA
CALAMIDADE FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO,
INSTITUIDA PELO DECRETO N° 005/2025
E SEGUINDO A RECOMENDACAO N°
001/2025 DO COMITE DE GESTAO DA
CRISE FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MACAU, no
uso das atribuicoes que lhe confere a
Constituicao Federal e a Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o cargo da Sra.
Elissandra de Souza Silva, que deixa a
funcao de Coordenadora de Atos de
Pessoal - CC4 e passa a exercer o cargo
de Diretora de Departamento de Gestdo
de Pessoas - CC3, mantendo sua lotacao
na Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento, Financas
e Tributacao.

Art. 2° Justifica-se a presente alteracao
pela necessidade de aprimorar a
administracdao de pessoal do municipio,
assegurando a implementacao eficiente
das politicas de gestao de recursos
humanos, conforme 0s critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 005/2025 e
a Recomendacao n°® 001/2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 28 de fevereiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira  Mulher Constitucionalmente
Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
RAIMUNDO NONATO TAVARES JUNIOR

Secretario Municipal de Administracao,
Planejamento, Financas e Tributacao



Diario Oficial Macau

ANO XXII MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2025 DIARIO 2677

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, por meio da sua Secretaria Francisca Irani Cunha de Souza, no uso de suas

atribuicdes, convoca os candidatos Habilitados e Classificados no Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva dos
Profissionais do Magistério - Edital n°® 001/2023, relacionados no anexo | deste Edital, para preenchimento das vagas necessarias,
em atendimento excepcional a Rede Municipal de Ensino, nos termos do art. 8° da Lei Municipal n° 1502, de 31 de janeiro de
2025.

Conforme item 11.1 do edital do Processo Seletivo n° 001/2023, a chamada dos classificados para ocupar as vagas que
vierem a surgir sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, de acordo com a lista de classificacdo, em
regime de designacdo temporaria, tendo sido autorizada a utilizacdo do banco de dados do PSS 001/2023 para o ano letivo de
2025, conforme disposto no art. 8° da Lei Municipal 1502/2025.

Conforme item 11.2, no momento da contratacao, o candidato nao podera possuir vinculos com outros drgaos ou com a
propria Administracdo que possam caracterizar acumulo de cargos, em conformidade com a Legislacao Vigente - incisos XVI, XVII
e 8 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alteradas pela Emenda Constitucional n° 20/98, como ainda, ocupar cargo
comissionado na administragao publica municipal, estadual ou federal. O descumprimento deste acarretara automaticamente a

eliminagao do candidato.

Conforme item 11.3, o candidato aprovado devera submeter-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao e

Cultura no que se refere a Instituicao Escolar, horario e/ou turno de trabalho.

Conforme item 11.4, a dispensa do ocupante de funcdo, mediante designacao temporaria dar-se-a automaticamente
quando expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, a pedido do interessado, a critério da autoridade competente por
conveniéncia da administracdo ou o profissional que: a) obtiver 03 (trés) faltas mensais sem justificativa; b) faltar 02 (dois)
planejamentos, reunides de conselhos de classe, formacdes continuadas e reunides pedagogicas; c) atraso na entrega das
documentagdes bimestrais a escola; d) obtiver média inferior a 70 no monitoramento bimestral realizado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, com o auxilio da direcdo e coordenacdo pedagdgica da instituicdo, e

participacao do contratado.

Conforme item 11.5, os documentos necessarios para contratacdo sao: carteira de reservista (para os candidatos do
sexo masculino), RG, CPF, CTPS, n° de PIS/PASEP, Titulo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, Dados Bancarios - Banco
BRADESCO, Titulo de Graduacao - Licenciatura e Atestado Médico Admissional, expedido por médico do Trabalho. Todos esses
documentos deverao ser apresentados no ato da efetivacao da contratacao, em 2 (duas) vias acompanhadas pelos originais, sob
pena do candidato perder sua classificacdao. Os documentos deverao ser entregues no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Macau/RN, localizado na Avenida Centenario, n° 293, Porto Sao Pedro, Macau/RN,
CEP. 59.500-000.

Conforme item 11.6, no ato da contratacéo sera exigido do candidato, declaracao de que nao tem outro vinculo com o
servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicao

Federal, salvo os casos previstos em Lei.

Conforme item 11.7, se o candidato nao se apresentar dentro do periodo previsto, para o cargo a que concorreu, com
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todos os documentos necessarios para contratacdo, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

Conforme item 11.8, sera excluido, por esta Secretaria, o candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer

informacao nao condizente com a sua realidade, ou caso, esteja contrariando as normas do presente edital.

Conforme item 11.9, o candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, sera preterido em

favor de outro, cuja classificacao lhe seja imediatamente inferior.

Conforme item 11.10, os candidatos classificados serdao convocados através de publicacdo em Diario Oficial do
Municipio, os quais deverao se apresentar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo com a documentacéo
necessaria para a devida contratacdo, e nao sendo realizada a referida apresentacdao no prazo acima previsto, acarretara ao

candidato sua desclassificacao.

Conforme item 11.11, no ato da contratacédo, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal de Macau/RN todos

os documentos que lhe forem solicitados, conforme item 11.5 do edital.

Conforme item 11.12, a Prefeitura Municipal de Macau nao garantira transporte aos candidatos aprovados e convocados

para exercerem suas atividades no local de trabalho.

Conforme o paragrafo Unico do artigo 8° da Lei Municipal n° 1502, de 31 de janeiro de 2025, “os contratos decorrentes
deste artigo deverao ter vigéncia da data da efetiva assinatura do contrato até a data de finalizacdao do estado de Calamidade
Administrativa e Financeira n° 005/2025, de 06 de janeiro de 2025, qual seja, 06 de abril de 2025, podendo ser prorrogado por
até 90 dias, desde que devidamente justificada a sua necessidade”.

Anexo | - LISTA DE CONVOCADOS

AREA | - MACAU/ILHA DE SANTANA/COHAB/BARREIRAS/DIOGOO LOPES/SERTAOZINHO. COD 002 -
PROFESSOR(A) POLIVALENTE (ANOS INICIAIS)

CLASSIFICACAO NOME
64° MARIA ROBERTA S. DA SILVA
65° VERONICA CRISTINA R. DE OLIVEIRA

AREA | - MACAU/ILHA DE SANTANA/COHAB/BARREIRAS/DIOGO LOPES/SERTAOZINHO.
COD 003-PROFESSOR(A) DE MATEMATICA
CLASSIFICAGAO NOME
7° ELIENE BARBOZA DE SOUZA SILVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA N° 001/2025

A Prefeitura de MACAU/RN, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que, iniciara 0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA para os cargos dos Profissionais do
Magistério, por Prazo Determinado, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Macau/RN.

CLAUSULA | - DO CONTRATO TEMPORARIO

1.1- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva serdo chamados a
ocupar as vagas no Municipio, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a classificacao obtida e
as necessidades do Municipio.

1.2— Para fins de contratacdo dos profissionais do magistério (anexo 1), os requisitos de escolaridade aceitos
serdo apenas em nivel de licenciatura, devendo o curso ser reconhecido pelo MEC, sendo vedada a
contratacdo de professores com titulo de graduacdo na modalidade de bacharelado.

1.3—- N&o serdo aceitos, no momento de investidura no cargo de profissional do magistério, candidatos que
ndo concluiram o curso de licenciatura, para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA 11 - REQUISITOS E CADASTRO DE RESERVA

2.1 — Serdo contratados neste Processo Seletivo professores da Educacdo Infantil, Interprete/Tradutor de
Libras, Educacdo Especial - Libras, Educagéo Especial-Pedagogia, Ensino Fundamental — anos iniciais, anos
finais e suas respectivas modalidades, obedecendo aos requisitos exigidos neste edital, descritos em seus
anexos | e I11.

2.2 — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura provera o cadastro de reserva e podera contratar os
candidatos classificados no presente edital, de acordo com as necessidades e disponibilidade orgcamentéria,
obedecendo ao critério de classificacao.

CLAUSULA 111-DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

3. — Os candidatos que irdo participar deste processo estdo condicionados a: a) preencher a ficha de inscrigdo
e anexar a documentacdo necesséria. b) ser brasileiro nato ou naturalizado. c) ter, na data da assinatura do
contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos. d) ser possuidor da escolaridade e requisitos
minimos exigidos pelo cargo. e) ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Macau, em razéo de processo disciplinar, e ainda, processo judicial transitado em
julgado. f) estar quite com as obrigac0es eleitorais. g) estar quite com as obrigac¢des do servigo militar quando
se tratar de candidato do sexo masculino. h) apresentar ASO admissional para fins de avaliacdo de aptidao
fisica e mental.

CLAUSULA IV — DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.



4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentacao incompleta
ou extemporanea.

4.5- O candidato podera concorrer somente para um unico cargo e area (localidade), conforme discriminado
nos Anexos Il e IV deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscricao.

4.6- As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva serédo realizadas no UFRN
— Campus Professor Benito Barros situado na Rua Padre Jodo Clemente, s/n.°, Porto de Sao Pedro. CEP:
59.500-000, Macau/RN, no periodo de 18 a 19 de margo, das 08h30 as 17h00, conforme estabelecido no
Cronograma do Anexo V deste Edital.

NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO.

4.7- No ato de inscrigdo, ap6s o preenchimento do Formulario (ANEXO VI), o candidato deve apensar em
envelope devidamente lacrado toda a documentacdo necesséria para avaliacdo, conforme especificado no
Anexo Il do Edital.

4.7.1- A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formacdo Académica e Experiéncia
Profissional) que serd usada para avaliacdo devera estar anexada ao formulario de inscricdo no momento do
preenchimento do mesmo.

4.8- O candidato, caso convocado para admissdo, deverd apresentar todos os originais dos documentos
utilizados para inscricdo e prova de titulos. Em caso de ndo comprovagdo dos documentos originais ou de
inconsisténcias entre 0s documentos anexados no ato da inscricdo e os originais, o candidato sera eliminado
do certame.

4.9- Com relagdo a Formagdo Académica e a Experiéncia Profissional, somente serdo contabilizadas aquelas
realizadas anteriormente a data da publicacdo do edital.

4.10- A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
san¢es civis e penais cabiveis.

4.11- As informacgdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Macau-RN de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas fornecidas pelo candidato.

4.12— A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o0 compromisso de cumpri-las.

4.13- Em caso de convocacdo de todos os candidatos aprovados para uma determinada area (localidade) e,
caso surja necessidade, esgotada a classificacdo para a mesma, serdo convocados candidatos aprovados para
outra area (localidade) que tenha obtido maior pontuacdo para assumir a necessidade desta Secretaria,
cabendo a este aceitar, ou assinar um Termo de Ciéncia e Renuncia da convocagdo, e permanecer
concorrendo somente para a area (localidade) em que pleiteou vaga, sem prejuizo em sua classificagdo, sendo
convocado outro candidato, conforme lista de classificagdo da area (localidade) em que se busquem
classificados.

CLAUSULA V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano (12 meses) a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.



5.2— O prazo de que trata o Item 5.1 ndo gera para os selecionados no Processo Seletivo Simplificado, o
direito de exigir sua contratacdo automatica, uma vez que se trata de um cadastro de reserva ficando facultada
a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Macau a convocacdo mediante a necessidade apresentada
durante o prazo de vigéncia deste edital, levando em consideragéo a necessidade das escolas durante o ano
letivo escolar.

5.3- Os contratados terdo direito a recebimento dos vencimentos correspondentes ao valor equivalente a R$
19,00 (dezenove reais) por hora/aula, conforme contrato em anexo VIl deste edital, feito mediante recibo
emitido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, correspondente ao total da prestacéo
efetivamente realizada, ou através do sistema de folha de pagamento, a critério do contratante, sem que essa
emissdo gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as partes. Neste ato, devera comprovar as
exigéncias documentais, sendo de inteira responsabilidade a avaliacdo dos documentos pela municipalidade.

5.4 - O contrato dos professores sera efetivado com até 30 (trinta) horas/aula a depender da necessidade do
contratante.

5.5 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Macau, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA VI - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1- Das necessidades que venham a surgir para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
artigo 37, inciso VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989; e
o0 art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de junho de 1994, e Lei Federal n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

6.2— Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
necessidades que vierem a surgir, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

6.3— O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais previstas no Decreto
n°. 3.298/99, e suas alteracdes posteriores, participara do Processo Seletivo com igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo exigida para todos os demais
candidatos.

6.4— Para concorrer a uma das areas (localidade/cargo) o candidato devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia; b) o candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera
concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando assim na
concorréncia ampla.

6.5— Se aprovado, o candidato serd convocado para apresentar laudo médico, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer em tais condi¢cdes. A classificacdo e
aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagdo do percentual de necessidades que venham a surgir,
reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da junta médica de que as atribuigcbes do
cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

6.6— Os percentuais definidos no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

CLAUSULA VII - DA AVALIACAO DOS TITULOS



7.1 - A selecdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida de Prova de Titulos
relativos a Formacdo Académica e a Experiéncia Profissional, com caréter classificatorio, obedecendo aos
critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.2 - Serdo considerados apenas os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos), sendo
desconsiderados os de carga horaria inferior a 100 (cem) horas.

7.3 - Os diplomas, certificados e certiddes de concluséo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, serdo
considerados apenas quando expedidos por instituicfes de ensino superior reconhecida pelo MEC/CAPS e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

7.4 - N&o valerdo como titulos os diplomas de formacéo inicial especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo, que inclusive podera ser Certiddo de Concluséo
do Curso.

7.5 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

7.5.1- Os Titulos em curso de extensdo, formacao ou aperfeicoamento na area a que concorre com, no minimo, 180hs e
os titulos em curso de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na area especifica a que concorre com, no minimo, 100hs
devem ter sido realizados nos ultimos (05) cinco anos da publicacdo do edital.

7.6 - Os titulos emitidos por via eletrénica devem conter um codigo para verificacdo de autenticidade online,
sendo desconsiderado, na contagem de pontos, se ndo apresentar tal campo.

7.7 - Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo aquela que lhe somar mais
pontos até o limite maximo de pontuacdo da tabela constante no Anexo Il, ou seja, os titulos excedentes ndo
contabilizardo pontos em outra categoria.

7.8 - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
7.9 - A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.
CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

8.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos
na Pontuacdo de Titulos do Anexo Il deste Edital.

8.2 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior titulacdo; b) Maior tempo de servico prestado na funcdo docente; c) Idade, prevalecendo o mais
idoso;

8.3— O candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) estara automaticamente eliminado do certame.

8.4- O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio,
bem como sera afixado no mural da Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

8.5- Serd emanada relacdo especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia, cujos nomes, figurardo
também na lista de classificagdo correspondente ao cadastro de ampla concorréncia.

CLAUSULA 1X - DOS RECURSOS

9.1- Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital, contra a pontuacédo atribuida aos



Titulos apresentados (Formacdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos.

9.2- Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados exclusivamente na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

9.3- Ndo sera aceito 0 recurso interposto por via diversa se: a) estiverem em desacordo com as especificacdes
contidas neste capitulo; b) estiverem fora do prazo estabelecido; c) se configurem em desrespeito a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo
Seletivo.

9.4- A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e no mural de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

9.5- Apds a publicacdo oficial de que trata o item 9.4 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao
indeferimento ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato.

9.6- A decisdo de que trata os itens 9.3 e 9.4 deste Edital tera carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.
CLAUSULA X - DA HOMOLOGAGAO

10.1- O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas, sera divulgado
no maximo até o dia 16/04/2025 no Diério Oficial do Municipio, podendo ocorrer alteracdes no cronograma,
mediante necessidade da comissdo do processo seletivo simplificado.

10.2 - A relacdo seré elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos concorrentes, em
listagem geral e especifica por area (localidade) e cargo.

10.3 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4, ap6s encerradas todas as etapas do
certame, por meio de Portaria expedida pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XI — DA CONTRATACAO

11.1- A chamada dos classificados para ocupar as vagas que vierem a surgir sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, de acordo com a lista de classificacdo, em regime de designacdo temporaria
para o ano letivo de 2025.

11.2- No momento da contratagdo, o candidato ndo podera possuir vinculos com outros 6rgdos ou com a
propria Administragdo que possam caracterizar acumulo de cargos, em conformidade com a Legislacéo
Vigente — incisos XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alteradas pela Emenda Constitucional
n° 20/98, como ainda, ocupar cargo comissionado na administracdo publica municipal, estadual ou federal. O
descumprimento deste acarretard automaticamente a eliminagéo do candidato.

11.3- O candidato aprovado deverad submeter-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
no que se refere a Instituicdo Escolar, horario e/ou turno de trabalho.

11.4- A dispensa do ocupante de funcdo, mediante designacdo temporéaria dar-se-a automaticamente quando
expirado o prazo, ao cessar o motivo da designacdo, a pedido do interessado, a critério da autoridade
competente por conveniéncia da administragdo ou o profissional que: a) obtiver 03 (trés) faltas mensais sem
justificativa; b) faltar 02 (dois) planejamentos, reunides de conselhos de classe, formagGes continuadas e
reuniGes pedagogicas; c) atraso na entrega das documentacgdes bimestrais a escola; d) obtiver média inferior a
75% no monitoramento bimestral realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
com o auxilio da direcdo e coordenacdo pedagogica da instituicdo, e participacdo do contratado, conforme
instrumental avaliativo constante no anexo VII deste edital.



11.5 - Os documentos necessarios para contratagdo sdo: carteira de reservista (para os candidatos do sexo
masculino), RG, CPF, CTPS, n°® de PIS/PASEP, Titulo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, Dados
Bancérios — Banco BRADESCO, Titulo de Graduagdo — Licenciatura ou Certiddo de conclusdo de curso de
graduacdo - Licenciatura e Atestado Médico Admissional, expedido por médico do Trabalho. Todos esses
documentos deverdo ser apresentados no ato da efetivacdo da contratacdo, em 2 (duas) vias acompanhadas
pelos originais, sob pena do candidato perder sua classificagéo.

11.6 - No ato da contratacdo sera exigida do candidato aprovado, declaracdo de que ndo tem outro vinculo
com o servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme
disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.

11.7 - Se o candidato ndo se apresentar dentro do periodo previsto, para 0 cargo a que concorreu, com todos
0os documentos necessarios para contratacdo, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua
desclassificacao.

11.8 - Sera excluido, por esta secretaria, 0 candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informacéo
ndo condizente com a sua realidade, ou caso, esteja contrariando as normas do presente edital.

11.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, sera preterido em favor de
outro, cuja classificacdo Ihe seja imediatamente inferior.

11.10 - Os candidatos classificados serdo convocados através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
0s quais deverdo se apresentar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo com a
documentacdo necessaria para a devida contratacdo, e ndo sendo realizada a referida apresentacdo no prazo
acima previsto, acarretara ao candidato sua desclassificagéo.

11.11 - No ato da contratacdo, o profissional devera fornecer a Prefeitura Municipal de Macau/RN todos o0s
documentos que lhe forem solicitados, conforme item 11.5 deste edital.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Macau ndo garantira transporte aos candidatos aprovados e convocados
para exercerem suas atividades no local de trabalho.

11.13 - O candidato que tiver desistido do processo seletivo do ano anterior sem o encerramento do contrato
ficara um periodo de 2 anos a contar da data do desligamento sem poder concorrer ao pleito.

11.14 — O candidato que ndo correspondeu aos requisitos referentes ao edital do processo seletivo
simplificado de cadastro de reserva n°® 001/2025, mediante relatorio e avaliagdo encaminhado a Secretaria
Municipal de Educacéo pela escola, ficard um periodo de 2 anos a contar da data do desligamento sem poder
concorrer ao pleito.

CLAUSULA XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, por prazo determinado, nomeada pela Prefeita Municipal de Macau/RN,
atraves da Portaria n° 002/2025.

12.2 - A Comissdo coordenara os trabalhos e dirimira 0os casos omissos por ventura existentes, cabendo a
contratada, a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao, selecdo e divulgagdo dos resultados,
além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

12.3 - A publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita Municipal.



12.4 - Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratacdo temporaria no cargo, sendo-lhes
assegurado o direito subjetivo de contratacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

12,5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangfes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

12.6 - A validade desse Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva é de 01 ano (12 meses),
contados da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.

12.7 - A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

12.8 - A organizacdo, aplicacdo e avaliacdo dos titulos ficardo exclusivamente a cargo da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

12.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

12.10 - O Municipio de Macau e a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial.

12.11 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacéo.

12.12 - Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora e Avaliadora do certame.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO I
ETAPA/MODALIDADE | HABILITACAO REQUISITO FUNCAO
Educacdo Infantil Ensino Pedagogia Licenciatura em Pedagogia Professor
Fundamental - Anos
Iniciais e Educacdo de
Jovens e Adultos
Educacdo Especial - Letras Licenciatura em Letras— LIBRAS ou Licenciatura em | Professor
Interprete/Tradutor de qualquer area do conhecimento, com certificado
Libras PROLIBRAS ou P6s Graduacdo em Libras. Diploma

de bacharelado em Letras LIBRAS com Pos
Graduacdo em Libras ou complementacdo pedagogica
obtida de acordo com as normas vigentes.

Educacdo Especial- Libras Letras Licenciatura em Letras- LIBRAS ou licenciatura em | Professor
qualquer &rea de conhecimento, com certificado
PROLIBRAS ou P6s Graduagdo em Libras ou
certificado PROLIBRAS, fornecido por instituicdo de
ensino superior legalmente credenciada e registrada
pelos 6rgdos competentes.




Educacéo Especial- Pedagogia Licenciatura em pedagogia, fornecido por instituicdo | Professor
Pedagogia de ensino superior legalmente credenciada e
registrado pelos érgdos competentes, com formacéo
inicial e continuada na area de Educacdo Especial.
Matemaética Licenciatura em Matemética Professor
Ensino Fundamental - Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Professor
Anos Finais e Educagéo Historia Licenciatura em Historia Professor
de Jovens e Adultos Geografia Licenciatura em Geografia Professor
Lingua Licenciatura em Letras, habilitacdo em Lingua | Professor
Portuguesa Portuguesa
Lingua Inglesa | Licenciatura em Letras, habilitagdo em Lingua Inglesa | Professor
Educacdo Fisica | Licenciatura em Educacéo Fisica. Professor
Ensino Fundamental - Arte Licenciatura em Educacdo Artistica e/ou Artes/Artes | Professor
Anos Finais e Educacéo Visuais/Teatro/ Dang¢a/MUsica ou Formacdo correlata
de Jovens e Adultos na area de artes, fornecido por instituicdo de ensino
superior legalmente credenciada e registrado pelos
Orgdos competentes.
Ensino Fundamental - Ensino Religioso | Licenciatura em Ciéncias da Religido, fornecido por | Professor
Anos Finais e Educagédo instituicdo de ensino superior legalmente credenciada
de Jovens e Adultos e registrado pelos 6rgdos competentes
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO 11
ESPECIFICACAO DE CURSO OU | PONTUACAO MAXIMA COMPROVANTES
TiTULO UNITARIA PONTUACAO EXIGIDOS
PERMITIDA
a) Titulo de Doutor na area a que 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente
concorre registrado, ou declaracao/
b) Titulo de Doutor em area 5,0 por titulo 5,0 certificado de conclusédo de
correlata a que concorre. curso devidamente
¢) Titulo de Mestre na area a que 6,0 por titulo 6,0 reconhecido por 6rgéo
concorre competente.
d) Titulo de Mestre em &rea correlataa | 3,0 por titulo 3,0
que concorre
e) Titulo de Curso de Especializagdo | 3,0 por titulo 3,0 Declaracéo ou certificado de
(P6s-Graduacdo Lato Sensu) na &rea a conclusio de curso
que concorre, com no minimo, 360hs. devidamente reconhecido
por érgado competente
f) Titulo de Curso de Especializacio 2,0 por titulo 2,0 Declaracéo ou certificado de
(P6s-Graduacdo Lato Sensu) na area conclusio de curso
correlata a que concorre, com no devidamente reconhecido
minimo, 360hs. por 6rgdo competente.
g) Titulo em Curso de Extensdo, 1,0 por curso 2,0 Certificado ou declaragéo de
Formagdo ou Aperfeicoamento na area conclusdo do curso, assinada
a que concorre com, no ml,nimo, pe'o érgéo ou empresa
180hs. responsavel pelo mesmo.
h) Titulo em curso de Extenséo, 0,5 por curso 1,0 Certificado ou declaragéo de
Formagdo ou Aperfeicoamento na area conclusdo do curso, assinada
especifica a que concorre com, no pelo 6rgdo ou empresa
minimo, 100hs responsavel pelo mesmo.
i) Experiéncia Profissional 1,0 por semestre 6,0 Comprovacgio mediante
comprovada de no minimo 01 (um) letivo carteira de trabalho ou
semestre letivo, atuando com o contrato de prestacdo de
docente titular de sala de aula. servico, ato de nomeagao ou
declaracgéo de instituicdo
escolar publica e/ou privada,




com data de inicio e
Término.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO 111

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

COD

CARGO FUNCAO

001

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho,segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;
Professor zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides
Polivalente pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela
(Educacio Secretaria_MunicipaI de I_Educagéo e Cu_ltur_a;_ Observar e registrar 0 processo de

Infantil) deger}volwmento das criangas, tanto _|r_1d|V|duaIme_:nte como em grupo, com
objetivo deelaborar a avaliagdo descritiva das criangas (quando atuarem em
crecheou pré-escola); Ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-
atividade estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento,e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.

002

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho,segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;
Professor zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides
Polivalente — pedagogicas, encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela
(anos iniciais) Secretaria Municipal deEducacdo e Cultura; realizar o planejamento anual,
bimestral e planejar semanalmente as atividades a serem desenvolvidas através de
sequéncias didaticas; realizar diagndsticos iniciais e periddicos, analisar e planejar
acOes pedagodgicas que possibilite 0 avango de cada aluno da turma; registrar
(documentar) o resultado dos diagndsticos sobre os avancos e as dificuldades das
criancas; oferecer as intervencBes necessarias e adequadas para atender os
diferentes niveis de aprendizagens da turma; pesquisar e planejar estratégias para
atender as especificidades de cada aluno; participar de encontros que tratam de
alfabetizagdo para a troca de experiéncias; atender a diversidade na sala




de aula, com aulas criativas, dinamicas, diferenciadas e significativas; garantir um
ambiente ludico, onde as criancas possam desenvolver-se enquanto pessoas e cidadas;
respeitar as orientacbes da coordenacdo pedagodgica e cumprir com as atribuicdes
docentes apresentadas neste edital; entregar os documentos solicitados nos prazos
estabelecidos pela dire¢cdo e coordenacdo da escola; utilizar recursos didaticos
selecionados pela rede e outros que atendam diretamente as dificuldades de
aprendizagem do aluno; atender a todos os alunos, buscando gque todos alcancem um
patamar adequado de aprendizagem ao final de cada més/bimestre/semestre/ano.

003

Professor de
Matematica

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho,segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides depais, reunibes pedagogicas,
encontros deformacdo, seminérios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
deEducacéo e Cultura; promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9%no do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular matematica; planejar
aulas e atividades escolares; avaliar processo deensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades
de estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.

004

Professor de
Ciéncias

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho,segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formacéo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular ciéncias; Planejar aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudos e
projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.

005

Professor de
Historia

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho,segundo a Proposta Pedag6gica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formacédo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao9° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular histéria; Planejar aulas e
atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar préaticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.




006

Professor de
Geografia

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da SecretariaMunicipal de Educacdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formacéo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental, por intermédio do componente curricular geografia; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar préaticas escolares decarater pedagogico; desenvolver atividades de estudo
e projetos interdisciplinares; criar e manter ativos grupos, realizar oficinas,
Exposicdes e apresentagdes; participar das atividades educacionais e

comunitarias da escola.

007

Professor de
Lingua
Portuguesa

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reuniGes de pais, reunibes pedagogicas,
encontros de formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura; promover a educagdo dos (as) alunos (as) do 6° a09° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Lingua Portuguesa;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades
de estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.

008

Professor de
Lingua
Inglesa

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais,reunides pedagdgicas,
encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura; promover a educagédo dos (as) alunos (as) do 6° a09° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricularLingua Inglesa;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades
de estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.

009

Professor de
Educacéo
Fisica

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino;zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides
pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura; promover a educacdo dos(as) alunos(as) por
intermédio do componente curricular educagdo fisica, do 6° ao 9° ano dosanos finais;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo deensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades
de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola, bem como
acompanhar os alunos em competicdes extra-escolar; diagnosticar, planejar,
prescrever, ministrar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem e
aperfeicoamento do treinamento técnico e tatico,de modalidades desportivas, na area
formal e ndo formal; promover o




condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes das diversas
modalidades esportivas, acrobéticas e artisticas; aplicar atividades fisicas de
carater ladico e recreativo,objetivando promover,otimizar e restabelecer as
perspectivas de lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagdes socioculturais
dos educandos; restabelecer as capacidades fisiocorporais, aautoestima, a
cidadania, a manutengdo das boas condicGes de vida e da salde da comunidade
escolar.

010

Professor de Educacéo
especial-
Interprete/Tradutor de
Libras

Planejar aulas e atividades escolares junto aos professores regentes das diversas
disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto
a Coordenagdo Pedagogica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas
ministradas pelos professores regentes; Fazer atendimento Educacional
Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos contetidos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como nas unidades de ensino
onde se encontram matriculados alunos surdos; Avaliar processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que
valorizem a pluralidade cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva;
Registrar préaticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo e formacdo de LIBRAS junto aos professores de Libras, para
profissionais da Rede Estadual de Ensino. Participar de atividades educacionais
e comunitérias da escola;

Participar da formagdo continuada oferecida pela Secretaria Estadual de
Educacédo. Ministrar aulas de Libras para alunos surdos em sala de aula do
ensino fundamental, ensino médio, educacdo de jovens e adultos, matriculados
nas escolas e/ou centros de atendimento educacional especializado.

011

Professor de Educacéo
Especial-Libras

Planejar aulas e atividades escolares junto aos professores regentes das diversas
disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto
a Coordenacgdo Pedag6gica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados;

Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacdo inclusiva; Registrar praticas escolares de

carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e formagdo de LIBRAS
para profissionais da Rede Estadual de Ensino; Participar de atividades
educacionais e comunitarias da escola; Fazer atendimento Educacional
Especializado (AEE) em Libras, reforcando os conceitos dos conteidos
curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2; Participar da
formacdo continuada oferecida pela Secretaria Estadual de Educagdo. Ministrar
aulas de Libras em centros e/ou nucleos de atendimento educacional
especializado e escolas do ensino fundamental, ensino médio, educagdo de
jovens e adultos, onde se encontram matriculados os alunos surdos.

012

Professor de Educacdo
Especial-Pedagogia

Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio de
acordo com o turno da sala de aula comum dos estudantes publico alvo da
educacéo especial, previsto na Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n° 19/2010;
O professor sera responséavel por colaborar com o professor titular, na mediagao
do processo de ensino-aprendizagem do educando (Resolucdo, 02/2012
CEE/CEB, art. 11, inciso VI); Atuar de forma articulada com os demais
professores da sala comum e da Sala de Recursos Multifuncionais, quando for o
caso, ao coordenador, gestores e demais profissionais da escola; Colaborar para
o atendimento as necessidades especificas dos estudantes no ambito da
acessibilidade as comunicagGes, 0 que deve levar em consideracdo "as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicao

de funcionalidade e ndo a condi¢do de deficiéncia” (Nota Técnica do
MEC/SEESP/GAB n° 19/2010); Contribuir para a maior autonomia do
estudante com necessidades educacionais especiais nas atividades diérias;
Auxiliar o professor regente nas atividades planejadas para todo o grupo, de
modo a possibilitar a integracdo de todos os estudantes e viabilizar a
participacdo do estudante com NEE, o que deverd acontecer nas atividades
extrassala de aula, em espacos como quadra de esportes, laboratdrios,
biblioteca, etc; Participar de momentos de planejamento, desde que, nédo
prejudique o acompanhamento ao estudante; Elaborar, a partir de contribuigdes
e orientacbes da equipe pedagdgica da escola, o Plano de Atendimento
Individualizado; Elaborar relatério semestral apresentando as necessidades




especificas, possiveis avancos e retrocessos do estudante nos aspectos
académicos, relacionais, autonomia, participacao, etc; Participar das atividades
promovidas pela comunidade escolar, colaborando para a plena participacao do
estudante com NEE.

013

Professor de Arte

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir
seu plano detrabalho,segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais, reunides
pedagdgicas,encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal deEducagdo e Cultura; promover a educacdo dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do
componente curricular Artes; planejar aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo e projetos
interdisciplinares; participar das atividades educacionais e

Comunitarias da escola.

014

Professor de Ensino
Religioso

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir
seu plano de trabalho,segundo a Proposta Pedag6gica do Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar das reunifes de pais, reunifes
pedagogicas,encontros de formacgdo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal deEducagdo e Cultura; promover a educacdo dos (as)
alunos (as) do 6° a09° ano do ensino fundamental, por intermédio do
componente curricular Ensino Religioso; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar préaticas
escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo e projetos
interdisciplinares; participar das atividades educacionais e

Comunitérias da escola.




EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

ANEXO IV

QUADRO DE AREA, LOCALIDADE E OFERTA PARA CADASTRO DE RESERVA
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Localidade

Zona Urbana
de Macau e

distritos:

Barreiras,
Diogo lopes e

Sertaozinho.

Centro Rural:

Assentamento
Sebastido
Andrade -

VarzeaCercada

Area




EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTO/ATIVIDADE DATA/PERIODO

Publicacdo do extrato do edital no Diario Oficial do Municipio

12.03.2025

Periodo de Inscrigdo (das 08h30 as 17h00)

18 e 19/03/2025

Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Andlise de Titulos)

08/04/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar

09/04/2025
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar

15/04/2025
Resultado final do processo seletivo — Prova de Titulos e Homologacédo

16/04/2025

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO E DE TITULOS

A Banca Examinadora do Certame,

Solicito Contagem de pontos referente & avaliagdo de titulos do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO, tendo em vista que o Edital determina a entrega de titulos, para o certame seletivo, venho
apresentar a essa Banca, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na
avaliagdo de titulo.

01

Numero de documentos (folhas) entregues: ( )

02

Nome do candidato:

03

Deficiente: (1) Né@o|() Sim| Especificar:

04

Endereco:

05

E-mail: Celular:

06

Cargo:

07

Area(Localidade)
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a)Titulo de Doutor na area a que concorre. 10,0 por titulo| 10,0
b)Titulo de Doutor em &rea correlata a que 5,0 por titulo 5,0
concorre.
c)Titulo de Mestre na area a que concorre. 6,0 por titulo | 6,0
d)Titulo de Mestre em area correlata a que 3,0 por titulo | 3,0
concorre.
e)Titulo de Curso de Especializacdo (Pés-
Graduacéo Lato Sensu) na area a que concorre, | 3,0 por titulo | 3,0
com no minimo,360hs.
f)Titulo de Curso de Especializagéo (Pos-
Graduacgédo Lato Sensu) na area correlata a 2,0 por titulo 2,0
gue concorre, com no minimo,360hs.
g)Titulo em Curso de Extensdo, Formagé&o ou
Aperfeicoamento na area a que concorre com, 1,0 porcurso 20
no minimo,180hs. '
h)Titulo em curso de Extensdo, Formacao ou
Aperfeicoamento na area especifica a que 0,5 por curso 10
concorre com,no minimo,100hs. ’
[)Experiéncia Profissional comprovada de no 1,0 por
minimo 01(um) semestre letivo. semestre 6,0
letivo
Membro da Comissao de Organizacdo e Avaliacdo
Membro da Comissédo de Organizacéo e Avaliagédo
RESULTADO |( )

Membro da Comissao de Organizacdo e Avaliacdo

Membro da Comissdo de Organicao e Avaliacdo

Membro da Comissao de Organizc¢do e Avaliacdo




ANEXO -VII

FICHA DE MONITORAMENTO DO PROFESSOR
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

SMEC PROFESSOR CELETISTA | ANO:
Avaliado:
CPF: Turno:
Matricula: I Turma:
Lotagao:
Formagdo ( ) Ensino Médio ( ) Graduagdo ( ) Pds-Graduagdo
Curso:
Data da Avaliagdo: | / / | Unidade Didatica:
CONCEITOS
N&o cumpre (NC) Cumpre o esperado (CE)
Inferior ao esperado (IE) Acima do esperado (AE)
Atinge parcialmente o esperado (APE)

Assinale abaixo os itens de acordo com o desempenho do professor celetista avaliado.

| - Assiduidade Conceitos

E a capacidade de comparecer com regularidade ao local de
trabalho e a exatiddo quanto ao cumprimento do horério e NC IE APE CE
prazos a serem cumpridos.

AE

Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida

Presenca nas reunides administrativas/pedagogicas e eventos
realizados (escola /secretéria)

Presenga no planejamento anual e bimestrais

Planejamentos anual e bimestrais entregues no prazo

Planos de aula semanal entregues no prazo, diario de classe
atualizados semanalmente no SIGEDUC dentro do prazo




II- Produtividade Conceitos
E a capacidade de desenvolver os trabalhos com
responsabilidade, participagdo, aperfeicoamento continuo,
enfatizando o cumprimento das metas de trabalho e da
T . ) i AE CE APE IE NC
missdo institucional, além de realizar o trabalho organizado,
aplicar o conhecimento exigido e buscar a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos disponiveis.
Responsabilidade
Participacao
Organizagao
Metas estabelecidas pela escola
11l - Praticas Inovadoras Conceitos
E a capacidade de buscar alternativas, métodos e técnicas
referentes a d4rea de atuagdo, relacionando e AE CE APE IE NC
contextualizando com a pratica.
Experimentar novas metodologias de aprendizagem,
Utilizar metodologias ativas, que colocam o aluno no centro
do processo de aprendizagem
Criacdo de ambientes de ensino mais interativos e
colaborativos
IV — Relagbes Interpessoais Conceitos
E a habilidade de interagir e manter o bom relacionamento
com seus pares, superiores, subordinado (se houver) e AE CE APE IE NC

publico em geral.

Ser respeitoso

Educacdo e cordialidade

Assertividade na comunicagao

Inteligéncia emocional

Bom relacionamento com as familias




V - Conduta Etica Conceitos

Atitude pautada pela legalidade, impessoalidade, senso de
justica, integridade e respeito ao proximo, zelo pelos bens
! , <; & P P P AE CE APE IE
publicos, pelos documentos e fatos referentes ao cargo ou

funcgao.

NC

Procurar agir com justica

N3o prejudicar os outros

Respeitar o convivio social

Responsabilidade

Integridade

Para somatoria da pontuagdo do professor celetista avaliado, considerar a pontuacao a seguir:

Considerarda que o professor celetista CONCEITOS
obteve éxito na avaliagdo, caso possua

aproveitamento igual ou superior a 75% Nao cumpre (NC): 00 pontos. 03 pontos.

deste instrumento avaliativo (88 pontos

Cumpre o esperado (CE):

Acima do esperado (AE):

ml'nimos). Inferior ao esperado (IE): 01 pontos. 04 pontos
Total de pontos obtidos nesta Atinge parcialmente o esperado (APE):
avaliagdo: . 02 pontos.
Comentarios para complementar a avaliagdo (Opcional).
Avaliador Comissao de Avaliagao
Assinatura do Gestor(a)
Membro da Comissdo
Membro da Comissdo Membro da Comissdo

Membro da Comissdo Membro da Comissdo




EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
ANEXO VIII

Contrato xxx/2025

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICO
TEMPORARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO
DETERMINADO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MACAU/RN E xxxxx COM BASE
NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025.

Contrato Administrativo de Trabalho por Tempo
Determinado, que entre si fazem, de um lado o MUNICIPIO DE
MACAU/RN, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ sob
0 n° 081.844.34/0001-09, com sede na R. Bardo do Rio Branco, 17 - 12 Andar,
nesta cidade, neste ato representado pelo Prefeita, Flavia Patricia
Tavares Veras Vieira, de ora em diante denominado simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado o(a) Sr.(a). : XXXXXXX, XXXXX, XXXXXX,
XXXXXXX, inscrito Nno CPF: sob Nn.2 xxxxxx, CTPS: XXXXX, SEérie: XXXXXXX,
residente e domiciliado na Xxxxxx, N° XXXXX, CXXXXX, municipio de
XXXXXxXX, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADO,
tém entre si, justo e contratado o presente instrumento, sob as condi¢cGes
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de
Reserva 001/2023:

CLAUSULA PRIMEIRA

O CONTRATADO trabalhara para o Municipio, exercendo
as funcdo de Magistério, designado conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéao, tendo um regime de até 30 (trinta) horas/aula.



No cumprimento do objeto deste instrumento, o CONTRATADO devera
observar rigorosa e criteriosamente as normas especificas do 6rgao/reparticdo
a que estiver vinculado, contidas no edital.

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Contrato Administrativo é de
01(um) ano, contado da data de assinatura do presente instrumento, com a
possibilidade de prorrogacéo pelo mesmo periodo.

CLAUSULA TERCEIRA

A Contratada perceberd o valor de R$ 19,00 (dezoito
reais) por hora/aula, feito mediante recibo emitido pela Secretaria Municipal
de Administracdo e Financgas, ou através do sistema de folha de pagamento,
ficando a critério da contratante.

CLAUSULA QUARTA

O regime de contribuicdo serd& RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social, contribuindo para o INSS.

CLAUSULA QUINTA

~

As despesa decorrentes deste Contrato correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias.

CLAUSULA SEXTA

As partes, de comum acordo elegem o Foro da Comarca de
Macau/RN para resolver as dluvidas e 0s casos 0missos que por ventura
restem sobre o] presente instrumento.



E, por estarem assim justas e contratados, firmam o presente
instrumento em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas
testemunhas instrumentarias, para que produza seus legaisefeitos.

Macau/RN, xx de xxxxxx de 2025.

Contratado Flavia Patricia Tavares Veras Vieira.

Prefeita Municipal
Contratante

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



Diario Oficial Macau

ANO XXII MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 11 DE MARCO DE 2025 DIARIO 2677
|_|C|TACAO E CONTRATOS Macau/RN, 11 de Marco de 2025.

DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2025 FLUSSIER AURELIO VIEIRA GALDINO
ATO DE RATIFICACAO, ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO Pregoeiro Oficial - PMM/RN

A Prefeita Municipal de Macau/RN, no uso
de suas atribuicdes legais, RATIFICA,
ADJUDICA E HOMOLOGA o Termo de
Dispensa de Licitacao n° 015/2025, nos
termos do Artigo 75, Inciso VIII da Lei n°
14.133/21, acolhendo o parecer juridico,
para que surta os efeitos juridicos e
legais, para Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de
limpeza pUblica na zona urbana e
comunidades da zona rural no Municipio
de Macau/RN, conforme especificacoes e
quantitativos constantes no Termo de
Referéncia, com a Pessoa Juridica D E J
SERVICOS E MANUTENCAO LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.893.640/0001-36,
apresentou a melhor proposta no valor
total de RS 2.484.443,28 (Dois milhdes
quatrocentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e trés reais e
vinte e oito centavos), pelo quantitativo
citado no Termo de Referéncia, tudo de
conformidade com os documentos que
instruem este Processo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macau/RN, 11 de marco de 2025.
Flavia Patricia Tavares Veras Vieira
Prefeita

AVISO DE LICITAGAO PE- N° 003/2025

MODALIDADE PREGAO ELETRONICO -
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
089/2025

A Prefeitura Municipal de Macau/RN,
através do seu Pregoeiro Oficial, torna
publico para conhecimento dos
interessados a Licitacao PE- n° 003/2025,
na modalidade Pregao Eletronico, cujo
objeto é: Registro de preco para futura
e eventual aquisicdo parcelada de
Géneros Alimenticios, destinados a
Merenda Escolar da rede municipal de
ensino do municipio de Macau/RN. A
sessdo eletronica serd aberta as
09h01min (horario de Brasilia) do dia
25 de margo de 2025.



