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LEIS
LEI MUNICIPAL N° 1.499, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

(De iniciativa do Poder Executivo Municipal)
Institui ajuda de custos para fins de deslocamento aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE) no Municipio de Macau/RN e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Constituicao
Federal, pela Lei Organica do Municipio e demais legislacoes aplicaveis, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Macau/RN, ajuda de custos para fins de deslocamento aos Agentes
Comunitarios de Salde (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) que estiverem em pleno exercicio de suas funcdes, com o
objetivo de custear o deslocamento em suas microareas de atuacao.

Art. 2° O valor da ajuda de custos sera equivalente a 10% (dez por cento) dos vencimentos-base de cada servidor beneficiado e
sera pago juntamente com a sua remuneracao mensal.

Art. 3° A concessao da ajuda de custos observara o disposto no artigo 9-H, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 11.350/2006, com
a redacao incluida pela Lei Federal n° 15.014/2024.
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Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial e suplementacao orcamentaria, se necessario, para atender as
despesas decorrentes da execucao desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

LEI MUNICIPAL N° 1.500, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
(De iniciativa do Poder Executivo Municipal)

Dispde sobre a criacdo de verba indenizatéria destinada aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate a
Endemias do Municipio de Macau/RN para aquisicdo de bloqueador solar labial, facial e corporal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio e demais legislacoes aplicaveis, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a verba indenizatéria destinada exclusivamente aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e aos Agentes de
Combate a Endemias (ACE), efetivos do Municipio de Macau/RN, para aquisicdo de bloqueador solar labial, facial e corporal.

§ 1° O valor da verba indenizatodria sera de RS 100,00 (cem reais) por servidor.

§ 2° A verba sera destinada apenas aos ACS e ACE que estejam em atividade de campo.

Art. 2° O auxilio serd pago mensalmente e destina-se exclusivamente a aquisicao de bloqueadores solares labial, facial e
corporal, sendo obrigatorio o uso desses produtos pelos servidores, por serem considerados Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs).

§ 1° Os bloqueadores deverao ser adquiridos no prazo de até 15 (quinze) dias apdés o recebimento da verba
indenizatoria.

§ 2° Caso o auxilio ndao seja utilizado para a finalidade devida, o Municipio ficara desobrigado do pagamento em
pecunia, podendo ser instaurado Processo Administrativo Disciplinar para apuracéo da irregularidade.

Art. 3° A verba indenizatdria tem carater exclusivamente indenizatdrio, néo se incorporando a remuneracao dos servidores para
quaisquer efeitos legais.

§ 1° O auxilio nao sera configurado como rendimento tributavel nem constituira base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria.
Art. 4° O valor do auxilio sera reajustado anualmente, a partir do exercicio de 2026, mediante negociacdo coletiva entre o
sindicato representante da categoria e a gestao municipal.

§ 1° O reajuste anual nao podera ser inferior ao Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) acumulado no
ano anterior.

§ 2° Na auséncia de negociacao coletiva ou envio de projeto de lei do Executivo a Camara Municipal para o reajuste, o
valor do auxilio sera automaticamente corrigido pelo IPCA-E acumulado entre os meses de janeiro e dezembro do ano anterior.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial e realizar suplementacdo orcamentaria para atender as
despesas decorrentes desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.
FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA

Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
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LEI MUNICIPAL N° 1.501, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

(De iniciativa do Poder Executivo Municipal) . .
DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE PARCELAMENTO DE DIVIDA DO MUNICIPIO DE MACAU COM OS SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdes aplicaveis, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento da divida do Municipio de Macau/RN com os servidores publicos ativos e inativos,
referente ao pagamento de verbas remuneratérias inadimplidas, respeitando os principios da administracdo publica e a
responsabilidade fiscal.

Art. 2° O parcelamento da divida sera realizado da seguinte forma, conforme deliberacao com as entidades representativas de
classe:

| - Entrada no valor de RS 1.064.198,06 (um milhdo, sessenta e quatro mil, cento e noventa e oito reais e seis
centavos), a ser paga até o dia 31/01/2025;

Il - 10 (dez) parcelas de igual valor, com inicio em fevereiro de 2025 e término em novembro de 2025, para
quitacao do valor total de RS 1.932.594,45 (um milhdo, novecentos e trinta e dois mil, quinhentos e noventa e quatro
reais e quarenta e cinco centavos), relativo aos salarios da competéncia de dezembro de 2024 e residual de 13° salario
de 2024 dos servidores inativos;

Ill - 08 (oito) parcelas de igual valor, com inicio em abril de 2025 e término em novembro de 2025, para
quitacao do valor total de RS 1.106.472,72 (um milhdo, cento e seis mil, quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e
dois centavos), relativo aos salarios da competéncia de dezembro de 2024 dos servidores ativos do magistério;

IV - 04 (quatro) parcelas de igual valor, com inicio em abril de 2025 e término em julho de 2025, para quitacao
do valor total de RS 463.000,00 (quatrocentos e sessenta e trés mil reais), relativo ao 1/3 de férias dos servidores ativos
do magistério;

V - 03 (trés) parcelas de igual valor, com inicio em abril de 2025 e término em junho de 2025, para quitacao do
valor total de RS 392.439,78 (trezentos e noventa e dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e setenta e oito
centavos), relativo aos salarios da competéncia de dezembro de 2024 dos servidores ativos da Guarda Municipal e
aqueles lotados na Secretaria de Infraestrutura, Pesca e Agricultura;

VI - 12 (doze) parcelas de igual valor, com inicio em janeiro de 2025 e término em dezembro de 2025,
para quitacdo do valor total de RS 183.000,00 (cento e oitenta e trés mil reais), relativo ao incentivo dos

agentes de salde de 2022.

Pardgrafo tnico. Serao adimplidas com o valor disposto no inciso | do Art. 2°:

| - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos Professores Contratados através de
processo seletivo;

Il - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 do incentivo dos Agentes de Salde e
Endemias;

Il - as folhas de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 quanto ao FUNBED 30%, Educacao
Infantil e Fundamental;

IV - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos servidores da Secretaria de
Administracao, Planejamento, Financas e Tributacao;

V - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos servidores da Secretaria de
Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social;

VI - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos servidores da Secretaria de
Educacao e Cultura;

VIl - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos servidores da Secretaria de
Governo e Turismo;

VIII - parte da folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 dos servidores da Secretaria
de Infraestrutura, Pesca, Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel;

IX - a folha de pagamento de competéncia de dezembro de 2024 da Filarmonica Monsenhor Honorio.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas,
se necessario, observando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar o empenho das despesas decorrentes do parcelamento previsto nesta Lei,

observando as disposicoes da Lei n° 4.320/1964 e os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°
101/2000). previsto nesta Lei, observando as disposicoes da Lei n° 4.320/1964 e os limites estabelecidos pela Lei de
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Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).
Pardgrafo unico - O empenho das parcelas sera realizado conforme o cronograma de pagamento estabelecido no Art.
2°, garantindo a compatibilizacdo com as dotacdes orcamentarias disponiveis.

Art. 5° A quitacédo das parcelas sera feita com base nas receitas ordinarias e extraordinarias do Municipio, respeitando os limites
de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 6° O Poder Executivo podera antecipar o pagamento das parcelas, conforme disponibilidade financeira, sem necessidade de
nova autorizacao legislativa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

LEI MUNICIPAL N° 1.502, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
(De iniciativa do Poder Legislativo Municipal)

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA LEI FEDERAL N° 8.745/1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicdes conferidas pela Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdes aplicaveis, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a contratacdo temporaria de professores para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito do Municipio de Macau, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da Lei Federal n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, ficando a Secretaria de Educacao e Cultura autorizada a efetuar contratacao de pessoal por
tempo determinado, em conformidade com o art. 37, IX da Constituicdo Federal, obedecendo os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, nas condi¢des e prazos previstos nessa Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins desta Lei, aquelas situacdoes que
demandem contratacao de professores em carater emergencial e transitorio, tais como:
| - substituicao de professores afastados por licencas legais ou temporarias;
Il - suprimento de vagas decorrentes de vacancias enquanto se aguarda a realizagcao de concurso publico;
Il - atendimento a programas educacionais ou projetos de carater temporario e com prazo definido;
IV - Atendimento a emergéncias que ensejam a paralisacao, total ou parcial, da prestacao das atividades em
quaisquer unidades da Administracao Publica Municipal;
V - servicos de apoio especializado, necessarios para atendimento de demandas excepcionais dos 6rgaos da
Administracdo PUblica Municipal;
VI - cobertura de turmas adicionais em periodos de demanda excepcional;
VIl - Nomeacao de professores para ocupar cargo de direcao e/ou vice direcao, deixando o cargo original vago.
Art. 3° Serao contratados professores substitutos tantos quantos bastem para garantia de atendimento as situacdes descritas no
artigo 2° desta Lei.

Art. 4° A contratacdo de que trata essa Lei dependera de autorizacdo da Prefeita Municipal, mediante justificativa
fundamentada apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao, contendo:

| - a descricao detalhada da necessidade temporaria;

Il - o quantitativo de profissionais a serem contratados;

Il - a duracado da contratacao prazo maximo de 12 meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual

periodo, nos casos de extrema relevancia e urgéncia;
IV - realizacao de recrutamento dos profissionais através de processo seletivo simplificado.
V - a compatibilidade da despesa com a dotacdo orcamentaria.
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Art. 5° Sao vedadas as seguintes praticas:
| - a contratacao para funcoes diferentes das previstas nesta Lei;
Il - a utilizagcdo da contratacao temporaria para substituicdo permanente de servidores efetivos;
Il - a prorrogacao do contrato além do prazo maximo estabelecido nesta Lei, salvo em situacoes excepcionais
devidamente justificadas;
IV - A cessdo, para outros Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de pessoa
contratada nos termos dessa Lei.
V - a contratacdo sem prévia selecao simplificada.
§ 1°. Excluem-se da previsdao do inciso IV as contratacdes que ensejem as cumulacdes de postos publicos de trabalho
amparadas pela Constituicdo Federal, condicionada a formal comprovacao de compatibilidade de horarios.
§ 2°. Além da nulidade do contrato, a infracao ao disposto neste artigo implicara responsabilidade pessoal doso
envolvidos na irregularidade.

Art. 6° O contrato temporario extinguir-se-a, independentemente de aviso prévio, nas seguintes hipoteses:
| - término do prazo contratual,;
Il - conclusao do motivo que ensejou a contratacdo temporaria;
Il - cometimento de falta disciplinar grave pelo contratado;
IV - insuficiéncia de desempenho, apurada pela Secretaria Municipal de Educacao;
V - por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de 30 dias;
VI - Por conveniéncia administrativa;
VIl - Por iniciativa do contratante, nos casos de irregularidade juridico-administrativa praticada pelo
contratado, devidamente comprovado pela administracao publica.
Art. 7° Constituem infracdes disciplinares dos contratados temporariamente, sujeitas a rescisao contratual:
| - a auséncia injustificada ao servico;
Il - o descumprimento das normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
Il - a pratica de atos de improbidade administrativa ou conduta incompativel com o exercicio do cargo.
Pardgrafo unico. As infracdes disciplinas atribuidas ao contratado nos termos desta Lei serdao apuradas mediante
sindicancia, concluida no prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, assegurada a ampla defesa e contraditorio, ainda que a
sancao disciplinar seja a de demissao, sem prejuizo a apuracao do fato nas instancias civeis e criminais.

Art. 8° A Secretaria de Educacdo e Cultura fica autorizada, excepcionalmente, tendo em vista Decreto de Calamidade
Administrativa e Financeira n°® 005/2025 e Lei Municipal n° 1496/2025, de 24 de Janeiro de 2025, a utilizar o banco de dados do
resultado do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 2198, na data de
08.02.2023, o qual segue em anexo a este Projeto de Lei (Anexo Il), para realizacdo de contratacao dos profissionais do
Magistério para atuar na Rede de Ensino Municipal de Macau, a fim de possibilitar o inicio do ano letivo na data de 10/02/2025.

Pardgrafo unico. Os contratos decorrentes deste artigo deverao ter vigéncia da data da efetiva assinatura do contrato
até a data de finalizacao do estado de Calamidade Administrativa e Financeira n® 005/2025, de 06 de janeiro de 2025, qual seja,
06 de abril de 2025, podendo ser prorrogado por até 90 dias, desde que devidamente justificada a sua necessidade.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacées orcamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 10 Fica aprovado o anexo "Quadro Geral de Vagas", que integra esta Lei, contendo informacdes sobre cargo, carga horaria,
vagas imediatas, cadastro reserva, remuneracao e atribuicoes dos cargos contratados temporariamente.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

Cargo Carga Vagas CR Remuneracgao Atribuicdes
Horaria Imediatas
Professor 30 38 50 RS 19,12 Participar da elaboracao e
Polivalente horas (a hora-aula) execucao da Proposta Pedagogica

da Escola, elaborando e cumprindo
o plano de trabalho em consonancia
com essa proposta. Zelar pela
aprendizagem e desenvolvimento
integral dos alunos, realizando
diagnésticos iniciais e periddicos
para planejar intervencoes
pedagodgicas que atendam aos
diferentes niveis de aprendizagem e
as especificidades de cada aluno.
Planejar atividades de forma anual,
bimestral e semanal, por meio de
sequéncias didaticas, registrando os
avancos e dificuldades das criancas.
Participar de reunioes de pais,
reunioes pedagodgicas, encontros de
formacao, seminarios e eventos
voltados a alfabetizacao e troca de
experiéncias. Contribuir com a
articulacao entre a escola, as
familias e a comunidade,
promovendo a diversidade e
garantindo o desenvolvimento
continuo dos estudantes.
Professor de 30 horas 03 03 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Artes (a hora-aula) Proposta Pedagogica da Escola;
elaborar e cumprir
seu plano detrabalho,segundo a
Proposta Pedagogica do
Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;
zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar das reunioes de
pais, reunides
pedagogicas, encontros de
formacéo, seminarios e outros,
promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura; promover a educacao dos
(as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, por intermédio
do componente
curricular Artes; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar
processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de
carater
pedagodgico; desenvolver atividades
de estudo e projetos
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interdisciplinares;
participar das atividades
educacionais e
Comunitarias da escola
Professor de 30 horas 02 04 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Ciéncias (a hora-aula) Proposta Pedagodgica da Escola;
elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos
alunos; participar das reunioes de
pais, reunides pedagogicas,
encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;
promover a educacao dos (as)
alunos (as) do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, por
intermédio do componente
curricular ciéncias; Planejar aulas e
atividades escolares;
avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares
de carater pedagoégico; desenvolver
atividades de estudos e projetos
interdisciplinares;
participar das atividades
educacionais e comunitarias da

escola.
Professor de 30 horas 02 02 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Educacao Fisica (a hora-aula) Proposta Pedagdgica da Escola;

elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagogica do
Estabelecimento de Ensino; zelar
pela aprendizagem dos alunos;
Participar das reunioes de pais,
reunides pedagogicas,
encontros de formacao, seminarios
e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; promover a
educacao dos(as) alunos(as) por
intermédio do
componente curricular educacao
fisica, do 6° ao 9° ano dos anos
finais; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados;
registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo;
participar das atividades
educacionais e comunitarias da
escola, bem como
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acompanhar os alunos em
competicdes extraescolar;
diagnosticar, planejar,
prescrever, ministrar, avaliar e
aplicar métodos e técnicas de
aprendizagem e
aperfeicoamento do treinamento
técnico e tatico, de modalidades
desportivas, na area
formal e nao formal; promover o
condicionamento e o desempenho
fisico dos praticantes das diversas
modalidades esportivas, acrobaticas
e artisticas; aplicar atividades
fisicas de
carater ludico e recreativo,
objetivando promover, otimizar e
restabelecer as
perspectivas de lazer ativo e bem
estar psicossocial e as relacoes
socioculturais
dos educandos; restabelecer as
capacidades fisiocorporais, a
autoestima, a
cidadania, a manutencao das boas
condicdes de vida e da salde da

comunidade
escolar.
Professor de 30 horas 01 02 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Ensino Religioso (a hora-aula) Proposta Pedagogica da Escola;

elaborar e cumprir
seu plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;
zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar das reunioes de
pais, reunides
pedagogicas, encontros de
formacéo, seminarios e outros,
promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura; promover a educacao dos
(as)
alunos (as) do 6° a09° ano do ensino
fundamental, por intermédio do
componente
curricular Ensino Religioso; planejar
aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registrar praticas
escolares
de carater pedagodgico; desenvolver
atividades de estudo e projetos
interdisciplinares; participar das
atividades educacionais e
Comunitarias da escola.
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Professor de 30 horas 01 02 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Geografia (a hora-aula) Proposta Pedagodgica da Escola;

elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
zelar pela
aprendizagem dos alunos;
participar das reunides de pais,
reunides pedagdgicas,
encontros de formacao, seminarios
e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; promover a
educacao dos (as) alunos (as) do 6°
ao 9° ano do ensino
fundamental, por intermédio do
componente curricular geografia;
planejar aulas e
atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados;
registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo
e projetos interdisciplinares; criar e
manter ativos grupos, realizar
oficinas Exposicoes e
apresentacoes; participar das
atividades educacionais e
comunitarias da escola.
Professor de 30 horas 03 03 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Historia (a hora-aula) Proposta Pedagdgica da Escola;
elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta
Pedagodgica do Estabelecimento de
Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos
alunos; Participar das reunioes de
pais, reunides pedagogicas,
encontros de formacao,
seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;
Promover a educacao dos (as)
alunos (as) do 6° a09° ano do ensino
fundamental, por
intermédio do componente
curricular historia; Planejar aulas e
atividades escolares;
Avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares
de carater pedagogico; Desenvolver
atividades de estudo e projetos
interdisciplinares;
Participar das atividades
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educacionais e comunitarias da
escola.
Professor de 30 horas 02 02 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Lingua Inglesa (a hora-aula) Proposta Pedagodgica da Escola;

elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
zelar pela
aprendizagem dos alunos;
participar das reunioes de pais,
reunides pedagdgicas,
encontros de formagao, seminarios
e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; promover a
educacao dos (as) alunos (as) do 6°
a09° ano do ensino
fundamental, por intermédio do
componente curricular Lingua
Inglesa; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados;
registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver
atividades de estudo e
projetos interdisciplinares;
participar das atividades
educacionais e comunitarias da

escola.
Professor de 30 horas 02 03 RS 19,12 Participar da elaboracao da
Matematica (a hora-aula) Proposta Pedagogica da Escola;

elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagédgica do
Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
zelar pela
aprendizagem dos alunos;
participar das reunides de pais,
reunides pedagogicas,
encontros deformagao, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria
Municipal
de Educacao e Cultura; promover a
educacao dos (as) alunos (as) do 6°
ao 9°ano do
ensino fundamental, por intermédio
do componente curricular de
matematica; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar
processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de
carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares;
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participar das atividades
educacionais e comunitarias da
escola.

Professor de
Lingua
Portuguesa

30 horas

03

04

RS 19,12
(a hora-aula)

Participar da elaboracao da
Proposta Pedagodgica da Escola;
elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a
Proposta Pedagodgica do
Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;
zelar pela
aprendizagem dos alunos;
participar das reunides de pais,
reunides pedagagicas,
encontros de formacao, seminarios
e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; promover a
educacao dos (as) alunos (as) do 6°
a09° ano do ensino
fundamental, por intermédio do
componente curricular Lingua
Portuguesa; planejar
aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus
resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades
de estudo e projetos
interdisciplinares; participar das
atividades educacionais e
comunitarias da escola

Professor de
Educacao
Especial

30 horas

30

29

RS 19,12
(a hora-aula)

O professor de educacao especial
identifica e atende as necessidades
educacionais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacao. Planeja
e adapta atividades pedagdgicas,
elabora recursos e estratégias
inclusivas, realiza avaliacoes
especificas, promove a inclusao em
sala regular, e colabora com a
equipe escolar, familias e
profissionais de salde para o
desenvolvimento integral do aluno.

Professor
Intérprete de
Libras

30 horas

01

03

RS 19,12
(a hora-aula)

Planejar aulas e atividades
escolares junto aos professores
regentes das diversas
disciplinas curriculares em
consonancia com o PPP da unidade
de ensino junto a
Coordenacao Pedagodgica; Traduzir
e interpretar em Libras as aulas
ministradas
pelos professores regentes; Fazer
atendimento Educacional
Especializado (AEE)
em Libras, reforcando os conceitos
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dos conteudos
curriculares e o aprendizado de
lingua portuguesa como nas
unidades de ensino
onde se encontram matriculados
alunos surdos; Avaliar processo de
ensino e
aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagogicas
que
valorizem a pluralidade cultural em
uma perspectiva de educacao
inclusiva;

Registrar praticas escolares de
carater pedagogico; Desenvolver
atividades de
estudo e formacao de LIBRAS junto
aos professores de Libras, para
profissionais
da Rede Estadual de Ensino.
Participar de atividades
educacionais e comunitarias
da escola;

Participar da formacao continuada
oferecida pela Secretaria Estadual
de
Educacao. Ministrar aulas de Libras
para alunos surdos em sala de aula
do
ensino fundamental, ensino médio,
educacao de jovens e adultos,
matriculados
nas escolas e/ou centros de
atendimento educacional
especializado

Professor de 30 horas 01 03 RS 19,12 Planejar aulas e atividades
Libras (a hora-aula) escolares junto aos professores
regentes das diversas
disciplinas curriculares em
consonancia com o PPP da unidade
de ensino junto a
Coordenacéo Pedagodgica; Avaliar
processo de ensino-aprendizagem e
seus
resultados;
Desenvolver atividades pedagdgicas
que valorizem a pluralidade
cultural em
uma perspectiva de educacao
inclusiva; Registrar praticas
escolares de
carater pedagogico; Desenvolver
atividades de estudo e formacao de
LIBRAS
para profissionais da Rede Estadual
de Ensino; Participar de atividades
educacionais e comunitarias da
escola; Fazer atendimento
Educacional
Especializado (AEE) em Libras,
reforcando os conceitos dos
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conteudos
curriculares e o aprendizado de
lingua portuguesa como L2;
Participar da
formacao continuada oferecida pela
Secretaria Estadual de Educacao.
Ministrar
aulas de Libras em centros e/ou
nucleos de atendimento
educacional
especializado e escolas do ensino
fundamental, ensino médio,
educacao de
jovens e adultos, onde se
encontram matriculados os alunos
surdos.

ANEXO Il - RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

MANGA
it

ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE PREFEITURA
MUNICIPAL DE MACAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO
Avenida Centenario, 291 — Centro — Macau/RN
sme.macau_rn@yahoo.com.br

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA N° 001/2023

AREA I'MACAU/TLHA DE SANTANA/COHAB/BARREIRAS/ DIOGO LOPES/ SERTAOZINHO
coD 001-PROFESSOR(A) POLIVALENTE (EDUCAC;&O INFANTIL)
CLASS]:F[CACAO AVALIAC}_\O DE TITULOS
NOME A[B|[C|D|E|F |G| H| I |TOTAL| D.NASC | RESULTADO
12 |MARIA VILMA SILVA DOS SANTOS ANDRADE - - - 1- |30]20]20]| 10 60| 130 |10/01/1957 | CLASSIFICADO
20 | GLORIA JEAN DANTAS PIMENTEL - - [~ |- [30[20[20][ 10 60| 140 |02/01/1958 | CLASSIFICADO
3¢ | FRANCISCA DAS CHAGAS VIANA ROCHA - |- |- |- [30]20[20[ 10 60| 140 |24/09/1961 | CLASSIFICADO
42 |IRACEMA ARAUJO DE OLIVEIRA MIRANDA - 30 20|20 10 80| 140 |22/08/1965 | CLASSIFICADO
5¢ | MARIA GORETTI DE FREITAS OLIVEIRA - - 302020 10 80| 140 | 29/10/1965 | CLASSIFICADO
6° | ALDEIZA MARIA DE MORAIS FONSECA 30 (2,0 [20[1,0 60| 140 | 22/09/1966 | CLASSIFICADO
7° | JANE CLEIDE SILVA - - - - |30|20]20| 10 60| 140 |11/02/1967 | CLASSIFICADO
82 | ANAILDE VARELA DA SILVA - - [~ |- [30[20[20[ 10 60| 140 |03/07/1967 | CLASSIFICADO
99 |IVANISE RODRIGUES DO NASCIMENTO VARELA Bt - |- 3020|2010 60| 140 | 28/09/1969 | CLASSIFICADO
[ [ [ DESCLASSIFICADO
Conforme o item
102 |RAQUEL FREITAS DA SILVA - - -| -|30|20|20 |10 60| 140 |o7o2n1e70 | TSR
001/2023
110 [E I I DESCLASSIFICADO,
ROZEANGELA MARIA PAIVA CUNHA 3020(20| 10 [60| 140 |17/051970 | Conforme oitem
11.14 do edital-
001/2023
120 | MARIA DO SOCORRO MACIEL MOURA SILVA T T a0l 20 |20 [ 1o 60| 140 | osjasisrs | CLASSIFICADD
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132 | ANA CLECIA RIBEIRO SANTOS SOUZA - |- |- 130|20[20] 10 60| 140 | 27/06/1971| CLASSIFICADO
142 |JULIA MARIA SILVA DE BARROS - |- |- 130|20[20] 10 |60]| 140 |12/07/1971 | CLASSIFICADO
152 | FRANCISCA DA CONCEICAO DA COSTA MELO - |- |- |30|20|20| 10 60| 140 |22/09/1971| CLASSIFICADO
162 | CLAUDIA CANDIDA DA SILVA DAMASCENA - |- |- |30|20|20| 10 60| 140 | 12/02/1973| CLASSIFICADO
17° | JANE EIRY DO NASCIMENTO GOMES - |- |- 130[20[20]| 10 60| 140 |31/03/1973 | CLASSIFICADO
18° | MERCIA CLAUDIA DANTAS DE SENA - - - 30 (20|20 10 60| 140 | 29/01/1974 | CLASSIFICADO
19° |REGINA MARIA BRAS - | -] -1 30|20[20|10 |60| 140 |[05/02/1974 | CLASSIFICADO
20° | ARILZA MENDONCA PAULO LEONEZ -| -] -130|20[20|10 |60| 140 |08/03/1974| CLASSIFICADD
21° | NERITANIA BARBOSA PEREIRA -| -] -130|l20[20]10 |60| 140 |12/09/1974 | CLASSIFICADD
22° |KEILAN DOS SANTOS FREIRE BEZERRA - | -] -1 30|20[20]|10 |60| 140 |[17/09/1974 | CLASSIFICADO
23° | FRANCISCA DOS NAVEGANTES DA SILVA EVANGELISTA - - -130/20]|20|10 |60 140 |16/10/1974 | CLASSIFICADO
24° | MARCIA APARECIDA DA SILVA OLIVEIRA JULIAO - | -] -130/20[20|10 |60 | 140 |13/12/1974 | CLASSIFICADO
25° | MARIA EVANGELISTA DA SILVA -| -] -130]20[20]10 |60| 140 |28/06/1975| CLASSIFICADD
26° | MARIA IRANIR NERES DA CUNHA -| -] -130]20[20]10 |60| 140 |09/07/1975| CLASSIFICADD
27° | FRANCINILDA ANTUNES DE FRANCA BARBOSA -] -] -130|20[20]10 |60 | 140 |23/07/1975| CLASSIFICADO
28° | ANA LUCIA LINO DA SILVA - | -] -130/20[20]|10|60| 140 |10/11/1976 | CLASSIFICADO
29° | MARIA VERONICA DA SILVA CUNHA -] -] -130]|20[20|10|60| 140 |27/04/1977 | CLASSIFCADD
30° |REGIA FONSECA DE FARIAS OLIVEIRA -| -] -130]|20[20]| 10|60 | 140 |21/06/1977 | cLASSIFICADO
31° |HILDETE MIRANDA SOBRINHO RODRIGUES - -] -130]20[20] 10|60 | 140 |25/11/1977 | CLASSIFICADO
32° | ALAIDE DA SILVA SANTIAGO -] -] -130]|20[20]|10|60| 140 |[09/11/1979 | CLASSIFICADO
33° | FRANCISCA DAS CHAGAS EVANGELISTA -| -] -130]|20|20]|10|60]| 140 |09/12/1979 | CLASSIFICADO
34° | MACILEA JANY CRISPIM DA SILVA -| -] -130|20[20]|10|60]| 140 |[07/12/1980 | CLASSIFICADO
35° |EDIVANIA SANTANA DOS SANTOS MARTINS -| - -130[20]|20| 10|60 140 |06/01/1981 | CLASSIFICADO
36° |ROSA MARCLEIDE TARGINO DA SILVA -] -] -130]20[20]|10|60| 140 |18/02/1981 | CLASSIFICADO
37° |JARINEYDE DE OLIVEIRA SOARES DE BRITO -| -] -130]|20|20]| 1,0|60| 140 | 10/05/1982 | CLASSIFICADO
38° | MARIA DOS NAVEGANTES FERREIRA DA SILVA MAIA -] -] -130]|20[20] 10|60 | 140 |05/11/1982 | CLASSIFICADO
39° | MERCIANA PATRICIA DA SILVA - | -] -130|20[20] 10|60 | 140 [ 15/05/1983 | CLASSIFICADO
40° | MIKARLA DE SOUSA SILVA DO VALE - - -30]20|20| 1,0 60| 14,0 | 02/11/1983 | CLASSIFICADO
41° | ANA CLEIDE PEREIRA DA SILVA - | -] -130|20[20| 10|60 | 140 | 18/12/1983| CLASSFICADD
42° |JOSINEIDE MARTINS DA SILVA -| -] -130]20[20]| 10|60 | 140 | 08/05/1984| CLASSFICADD
43° [JACIANA CARNEIRO PINTO DA SILVA - -] -130]20[20] 10|60 | 140 | 27/08/1984 | CLASSIFICADD
44° | DEUSIMAR NASCIMENTO PEREIRA VIEIRA -] -] -130]20[20] 10|60 | 140 | 18/05/1986 | CLASSIFICADO
45° | KALIENE FERREIRA DE MOURA DANTAS -] -1 -130|20]20]| 1,060 140 | 10/12/198 | CLASSFICADO
46° |CARLA KARINA SOUZA DOS ANJOS -] -1 -130]20] 20| 1,0/60 [ 140 | 05/01/1987 | CLASSIFICADO
47° |GEILLANY AURINA DA SILVA - | -1 -130] 20] 20| 1,0 60| 140 | 09/04/1987 | CLASSIFICADO
48° |ROSALIA SARA OLEGARIO DOS SANTOS - - - 30| 20(20(| 1,0 60| 14,0 |02/06/1987 CLASSIFICADO
49° |JOSIANE GUIMARAES DOS ANJOS | -7 -7 30/ 20/20] 10|60 140 [15/11/1987 | CLASSIFICADO
50° | DYMONA SANDRYNE DA SILVA MELO - | -1 -130]20[20] 1,0] 60[ 140 [30/10/1985 [ CLASSIFICADO
51° |NELMARA DA COSTA ROCHA - -1 -130[20[20] 1,0] 60[ 140 [04/04/1990 [ CLASSIFICADO
52° | TAMIRIS SILVA DE SOUZA - | -1 -]30] 20] 20| 1,0 60| 140 |20/10/1990 | CLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
o = Conforme o item
53° JOAO BATISTA BENTO FILHO 30| 20| 20| 1,0/ 60| 140 [07/05/1991 | [N = o
001/2023
54° [SAMARA DE OLIVEIRA JANUARIO - | -] - 130[20] 20 1,060 140 [13/10/1991 | CLASSIFICADO
55° |MARIA FERNANDA DE LIMA FIGUEIREDO | -1 - 130/20] 20/ 1,0] 60| 140 |08/04/1993 | CLASSIFICADO
56° |RAYSSA BRUNA GOMES TEMOTEO - | -1 -130] 20[ 20| 1,060 140 [27/04/1997 | CLASSIFICADO
67° | MARIA DE FATIMA COSTA GUIMARAES - -1 -130] 20| 20| 05 60| 135 |27/03/1958 | CLASSIFICADO
- -] - DESCLASSIFICADO
58 | FRANCISCA SALETE RIBEIRO DA SILVA 155 Conforme o item
3,0/ 20| 20| 05/ 60 . 01/12/1961 | 11.13 do edital-
001/2023
59° [FRANCISCA CANDIDA RIBEIRO -| -1 -130]20{20]| 05/ 60| 135 |14/12/1068 | CLASSIFICADO
60° | DENISE MIRANDA DA SILVA - | -1 -] 30| 20| 20| 05|60 135 |28/10/1986 | CLASSIFICADO
61° | ELICLAINY MORAIS DA SILVA MENDONGA - | -] -130][20{10]| 05 60| 125 |09/07/1993 | CLASSIFICADO
62° |FRANCINETE BEZERRA DA SILVA - -1 -130] -[20] 1,0/60[ 12,0 [14/02/1967 | CLASSIFICADO
63° | MARIA AUXILIADORA CABRAL MEDEIROS - -1 -130] -|20] 10| 60| 12,0 |14/04/1973 | CLASSIFICADO
64° | MARIA LUISA MARTINS DA SILVA - -] -130] - [20]10 60| 12,0 [12/04/1976 | CLASSIFICADO
65° | MARIA SANDRA FERREIRA DA SILVA - | -] -130] - [20]10]60]| 12,0 [22/02/1978 | CLASSIFICADO
66° | ALZINEIDE DA 5ILVA NASCIMENTO - -] -130] - |20]| 10|60 12,0 [29/03/1979 | CLASSIFICADO
67° | MILENA FELIX GOMES MONTEIRO - - -130] - |20|10]|60| 120 |27/05/1981 | ClLAsSIFICADO
68° | GERUSA BATISTA COSTA OLIVEIRA 30| - |20]10 60| 120 | 27/05/1981 | CLASSIFICADO
69° |VANUSIA SILVA DE SOUSA 30 - [20]| 10|60 120 | 13/11/1981 | CLASSIFICADO
70° | MARIA ADRIANA DA SILVA SANTOS 30 - |20]10 60| 120 | 23/04/1989 | CLASSIFICADO
71° |REGINA MARIA ARAUJO VIRGINIO - | 20[20]| 10 60| 11,0 | 06/12/1966 | CLASSIFICADO
72° | ALESANDRA CLEDNA DE AQUINO - 120[20]1060| 11,0 | 11/11/1985 | CLASSIFICADO
73° [CLAUDIA ZILENE GREGORIO ANTUNES 30 - |20] - | 60| 110 | 15/02/1973 | CLASSIFICADO
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46° | CARLA KARINA SOUZA DOS ANJOS - - - |30[20] 20| 1,0/60 | 140 | 05/01/1987 | CLASSIFICADO
47° | GEILLANY AURINA DA SILVA -] - - | 30] 20/ 20| 1,0/ 60| 140 | 09/04/1987 | CLASSIFICADO
48° |ROSALIA SARA OLEGARIO DOS SANTOS - - - 130 20/20| 1,0/60| 14,0 |02/06/1987 CLASSIFICADO
49° |JOSIANE GUIMARAES DOS ANJOS - - - | 30| 20/20| 1,0/ 60| 140 [15/11/1987 | CLASSIFICADO
50° | DYMONA SANDRYNE DA SILVA MELO B - | 30[ 20[20] 10] 60| 14,0 [30/10/1983 | CLASSIFICADO
51° | NELMARA DA COSTA ROCHA B - | 30[ 20[ 2,0] 1,0] 60| 14,0 |[04/04/1990 | CLASSIFICADO
52° | TAMIRIS SILVA DE SOUZA -] - - | 30] 20| 20| 1,0/ 60| 140 [20/10/1990 | CLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
o " Conforme o itern
53° JOAOQ BATISTA BENTO FILHO 30| 20] 20| 10| 60| 140 |07/05/1991 | [ NS C
001/2023
54° |SAMARA DE OLIVEIRA JANUARIO - | - | - 130][20| 20| 1,0 60| 140 [13/10/1991 | CLASSIFICADO
55° | MARIA FERNANDA DE LIMA FIGUEIREDO - - - | 30[20]| 20| 10| 60| 14,0 |08/04/1993 | CLASSIFICADO
56° |RAYSSA BRUNA GOMES TEMOTEO B - | 30[ 20[ 20] 1,0[60] 140 [27/04/1997 | CLASSIFICADO
57° | MARIA DE FATIMA COSTA GUIMARAES - - - | 30| 20| 2,0] 05| 60| 13,5 |27/03/1959 CLASSIFICADO
- - - DESCLASSIFICADO
58 | FRANCISCA SALETE RIBEIRO DA SILVA 135 Conforme o item
30/ 20| 20| 05/ 60 . 01/12/1961 | 11.13 do edital-
001/2023
59° | FRANCISCA CANDIDA RIBEIRO - - - |30/ 20/20| 05| 60| 13,5 |14/12/1068 | CLASSIFICADO
60° | DENISE MIRANDA DA SILVA - | - | - 30| 20| 20| 05|60 135 |28/10/1986 | CLASSIFICADO
61° |ELICLAINY MORAIS DA SILVA MENDONCA B - | 30] 20/ 10| 05/60]| 12,5 [09/07/1993 | CLASSIFICADO
62° |FRANCINETE BEZERRA DA SILVA B - [ 30] -[20] 10/60] 12,0 [14/02/1967 | CLASSIFICADO
63° | MARIA AUXILIADORA CABRAL MEDEIROS - - - 30] -| 20| 10/ 60| 12,0 [14/04/1973 | CLASSIFICADO
64° | MARIA LUISA MARTINS DA SILVA - - -|30] - [20]|10]60]| 120 |12/04/1976 | CLASSIFICADO
65° | MARIA SANDRA FERREIRA DA SILVA - - - |30 - |20 10 60| 120 |[22/02/1978 | CLASSIFICADO
66° | ALZINEIDE DA SILVA NASCIMENTO - - - |30 - 20|10 60| 120 [29/03/1979 | CLASSIFICADO
67° | MILENA FELIX GOMES MONTEIRO - - -|130] - |20[10]60| 120 |27/05/1981 | CLASSIFICADO
68° | GERUSA BATISTA COSTA OLIVEIRA 30| - | 20|10 60| 120 | 27/05/1981 | CLASSIFICADO
69° | VANUSIA SILVA DE SOUSA 130 - [20]10]|60| 120 | 13/11/1981 | CLASSIFICADO
70° | MARIA ADRIANA DA SILVA SANTOS 30| - | 20|10 60| 12,0 | 23/04/1989 | CLASSIFICADO
71° |REGINA MARIA ARAUJO VIRGINIO - 1 20[20] 10|60 11,0 | 06/12/1966 | CLASSIFICADO
72° | ALESANDRA CLEDNA DE AQUINO - 120[20| 10|60 11,0 | 11/11/1985 | CLASSIFICADO
73° | CLAUDIA ZILENE GREGORIO ANTUNES 30| - | 20| - | 60| 110 | 15/02/1973 | CLASSIFICADO
DESCLASSIFICADO
conforme o iterm
107° [VANOSKA DAS CHAGAS SILVA - -] - - - 00 | 22/01/1968 o!
8.3 do edital -
001/2023
DESCLASSIFICADO
108° IACILENE DO NASCIMENTO OLIVEIRA Sl ol o - o] oo | 20012/1980 Conforme oitem
8.3 do edital -
001/2023
109° | MARIANNA DA COSTA SOARES OLIVEIRA - -] - - - 24/01/1992 |DESCLASSIFICADO
0.0 conforme o item
’ 8.3 do edital -
001/2023
110° |KAMILA PAULINO CORREIA - -] - - - 06/07/1997 |DESCLASSIFICADO
0.0 conforme o item
’ 8.3 do edital -
001/2023
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LEI MUNICIPAL N° 1.503, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

(De iniciativa do Poder Legislativo Municipal)

INSTITUI O BANCO DE HORAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MACAU/RN.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdes aplicaveis, FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o “Banco de Horas” dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Macau/RN, a fim de possibilitar, a
critério da Administracdo Publica, a compensacdo de horas extraordinarias trabalhadas, como mecanismo de continuidade do
servico publico e contencao de despesas com pessoal, além da garantia de manutencao da salde dos servidores, evitando
jornadas de trabalho excessivas que os privem do necessario descanso.

§ 1°. As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os servidores da Administracao Municipal Direta, exceto para os
cargos em comissao, funcoes de confianca e funcdes gratificadas, os quais nao fazem jus ao recebimento e/ou lancamento de
horas extras.

§ 2°. O lancamento, controle, autorizacao para compensacao ou solicitacdo de remuneracao das horas extras, conforme
dispuser a presente Lei, ficardo sob responsabilidade de cada Secretaria, devendo o Secretario supervisionar os procedimentos e
designar um servidor para tratar deste controle, o qual devera se reportar ao Secretario de Administracdo, Planejamento,
Financas e Tributacao para repassar as informagdes quanto ao controle de jornada dos servidores de cada pasta.

§ 3°. Os horarios pré-estabelecidos para inicio e fim da jornada de trabalho deverao ser rigorosamente cumpridos pelos
servidores e, em caso de necessidade de entrada ou saida do ambiente de trabalho em horario divergente do padrao, respeitado
o limite estabelecido no inciso | do Art. 7° desta Lei, sera obrigatdria autorizacdo prévia do Chefe imediato ou Secretario.

§ 4°. O cumprimento de jornada extraordinaria por parte dos servidores publicos municipais, independentemente da
quantidade, devera ser previamente autorizado pelo Secretario, que devera justificar expressamente a necessidade e comunica-
la ao Departamento de Recursos Humanos (RH).

Art. 2°. Fica estabelecido o limite de 40 (quarenta) horas extraordinarias mensais, limitadas a 2 (duas) horas diarias.

Pardgrafo unico. Em casos de excepcional interesse pUblico, em que seja indispensavel a prestacdao do servico em
horario excedente ao limite previsto no caput, a necessidade devera ser comunicada previamente e justificada por escrito pelo
Planejamento, Financas e Tributacao ao Departamento de RH.

Art. 3°. As horas extraordinarias trabalhadas serdo registradas no Banco de Horas, em sua totalidade, observado o seguinte:

| - Para cada hora trabalhada em periodo normal, periodo noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias
de pontos facultativos, sera computada no Banco uma hora e meia de descanso (50%);

Il - Cabera remuneracao das horas extraordinarias trabalhadas, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas
mensais, mediante solicitacdo expressa a Secretaria de Administracdo, Planejamento, Financas e Tributacao,
acompanhada de justificativa da necessidade de realizacao das horas extraordinarias;

Ill - As horas extraordinarias a serem remuneradas deverao ser encaminhadas ao Departamento de RH para
pagamento, conforme disposto no Art. 6° da presente Lei, sem o acréscimo de 50%;

IV - As horas extraordinarias excedentes ao limite de 40 (quarenta) horas mensais previsto no Art. 2° desta Lei
serao automaticamente lancadas no Banco de Horas dos servidores, para posterior compensacao, ou para remuneracao
no més seguinte, mediante solicitacao expressa do Secretario.

§ 1°. A remuneracdo prevista no inciso Il do caput dependera de prévia ciéncia da Prefeita Municipal.

§ 2°. O servidor podera optar, mediante solicitacao formal ao Chefe imediato ou Secretario, pela compensacao em
descanso das horas extraordinarias de que trata o Inciso | do caput deste artigo.

§ 3°. As horas de trabalho em regime de escala, ou que ocorrem habitualmente em horarios diferenciados, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica, somente serdo consideradas extraordinarias quando excederem a jornada
estabelecida para cada cargo efetivo.

Art. 4°. A compensacdo das horas extraordinarias, ndao remuneradas, sera realizada da seguinte forma:
| - Reducao da jornada diaria;
Il - Supressao do trabalho em dias da semana;
Il - Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que intercalam feriados e pontos
facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e
IV - Prolongamento das férias.
Pardgrafo unico. Em caso de suspensao do expediente por ponto facultativo, fica garantida a posterior compensacao,
com o acréscimo de 1 (uma) hora a jornada diaria normal de trabalho, nos dias Uteis subsequentes aos dias facultados, caso o
servidor nao possua crédito no banco de horas.
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Art. 5°. O prazo para compensacao sera de até 12 (doze) meses apos o lancamento das horas, a critério do Departamento ao
qual esteja vinculado o servidor, salvo em caso de extrema necessidade da Administracdo Publica, quando o prazo podera ser
prorrogado, mediante solicitacao do Planejamento, Financas e Tributacao.

§ 1° A compensacao ocorrera de oficio do Secretario ou por solicitacao do servidor.

§ 2° Em caso de solicitacdo da compensacao pelo servidor, esta devera ser realizada por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas anteriores a data da folga, salvo situacdao de urgéncia, ficando a cargo do Secretario o
deferimento do pedido, desde que nao haja prejuizo a execucéo dos servicos.

§ 3° Caso a solicitacao da compensacao pelo servidor, seja realizada, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data da folga, fica garantida o direito a folga no dia solicitado.

Art. 6°. As horas extraordinarias a serem remuneradas, mediante responsabilidade do Secretario de cada Departamento e
ciéncia do Chefe do Executivo, deverado ser encaminhadas mensalmente ao Departamento de RH, obedecendo-se ao seguinte:

| - Envio das ocorréncias de horas extras a serem remuneradas, ou faltas a serem descontadas, até o dia 12 de
cada més, correspondentes ao exercicio do més imediatamente anterior, com as devidas justificativas e anuéncia do
Secretario.

Il - As horas extraordinarias a serem remuneradas deverdo ser encaminhadas exatamente como forem
exercidas, sem o acréscimo de 50%, posto que este acréscimo é feito automaticamente no processamento da folha de
pagamento.

§ 1° As horas extraordinarias, para efeito de compensacao, serao lancadas no Banco de Horas dos servidores, cujo
controle cabera a cada Departamento, com seus respectivos acréscimos, nos termos do inciso | do Art. 3° desta Lei, nao sendo
necessario o envio mensal ao Departamento de RH, neste caso.

§ 2° As horas extraordinarias que permanecerem no Banco de Horas além do prazo fixado no Art. 5° serdo enviadas para
remuneracao remuneradas no més subsequente, observado o disposto no Art. 6° desta Lei.

§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior quando o servidor optar exclusivamente pela compensacdo, conforme
lhe faculta o § 2° do art. 3° desta lei.

§ 4° O relatoério mensal de horas trabalhadas devera ser apresentado a cada servidor, para conferéncia e assinatura,
para posterior arquivo nas unidades de cada Departamento.

§ 5° Em casos emergenciais, podera haver convalidacao posterior no prazo de até 48 horas.

Art. 7°. As horas lancadas a crédito do servidor poderao ser utilizadas para compensar:
| - Horas em atraso, respeitado o limite de tolerancia 15 (quinze) minutos diarios para entrada, somando-se os
dois periodos;
Il - Faltas ou auséncias parciais ndo justificadas por atestado médico.
§ 1° A compensacao de que tratam os incisos | e Il do caput fica condicionada ao prévio acordo entre o servidor e seu
superior imediato.
§ 2° Para as horas destinadas a reducao da hora noturna nao cabera compensacao.
§ 3° As auséncias permitidas ao servidor, sem prejuizo da remuneracao, através dos incisos I, 1l e lll do Art. 92 da Lei n°
700/94 (Estatuto dos Servidores PUblicos de Macau), deverao ser gozadas imediatamente apos o fato ou ocorréncia que lhes der
direito, nao sendo permitido o lancamento no Banco de Horas para posterior compensacao.
§ 4° A auséncia do servidor, quando convocado para compor Conselho de Sentenca de Tribunal de Jiri, sera considerada
como efetivo exercicio, ainda que o servidor compareca ao Tribunal e ndo seja sorteado para integrar o Conselho, nao sendo
permitido o crédito no Banco de Horas.

Art. 8°. O atraso maximo permitido para inicio das jornadas de trabalho, acumulando-se os dois periodos, sera de 15 (quinze)
minutos diarios, compensaveis até o final do més corrente.

§ 1° O nimero de dias com atrasos a que se refere o paragrafo anterior nao excedera a 05 (cinco) dias por més;

§ 2° Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos diarios deverao ser comunicados ao Diretor, que controlara o prazo
limite para compensacao;

§ 3° Nao havendo compensacao dentro do limite estabelecido no caput, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos e
inferiores a 45 (quarenta e cinco) minutos diarios, acarretardao desconto equivalente a 30 (trinta) minutos;

§ 4° Excedido o limite previsto no paragrafo 1°, o registro do ponto sera cancelado por meio periodo, diante da
ocorréncia de novos atrasos dentro do mesmo més.

Art. 9°. Em qualquer jornada continua, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacao, de no minimo 1 (uma) hora, sendo vedada a reducao para qualquer fim.

§ 1° Para jornadas entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas de duracao, sera obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serao computados na duracao da jornada.

Art. 10. Em nenhuma hipdtese sera autorizado pagamento de horas extraordinarias, sem que tenha ocorrido o necessario

apontamento, conforme previsto no § 3° do Art. 1° desta Lei.
Art. 11. Encerrado o vinculo com a Administracao Publica, por motivo de aposentadoria ou exoneracao, se o servidor possuir
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débito de horas de trabalho, o valor correspondente sera descontado dos créditos de sua rescisao contratual e, havendo crédito
de horas ainda nao compensadas, sera observado o seguinte:

§ 1° Em caso de aposentadoria, o servidor devera compensar as horas existentes no Banco, mediante acordo
estabelecido com o superior imediato, com a antecedéncia necessaria para que todas as horas sejam compensadas até o
encerramento do vinculo;

§ 2° Nao havendo tempo habil para compensacao integral das horas existentes no Banco, ou em caso de exoneracao a
pedido do servidor, as horas extraordinarias serdo pagas a titulo de verbas rescisorias, respeitado o limite constitucional de 40
(quarenta) horas.

Art. 12. Em carater excepcional, as horas excedentes a jornada regular de trabalho deverao ser remuneradas como horas extras,
com o adicional previsto na legislacao vigente, sempre que a atividade desempenhada:
| - Demandar a presenca fisica do servidor para a solucao de situacdes urgentes e inadiaveis, cuja postergacao
possa causar prejuizo significativo a operacdo do municipio, ao interesse pUblico ou a seguranca de pessoas e bens;
Il - Nao puder ser compensada no regime de banco de horas devido a sua natureza emergencial, conforme
justificativa devidamente formalizada pelo servidor responsavel, designado nos termos do art. 1°, § 2°, desta Lei, e
anuida pelo servidor;
Il - For determinada por autoridade competente ou por necessidade imperiosa do servico, desde que
devidamente registrada e comprovada.
Pardgrafo unico. O municipio devera manter registro das ocorréncias que ensejarem a aplicacdao desta clausula,
garantindo a transparéncia e a fiscalizacao do cumprimento da norma.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdao suportadas por dotacdo orcamentaria vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

LEI MUNICIPAL N° 1.503, DE 31 DE JANEIRO DE 2025
(De iniciativa do Poder Executivo Municipal)

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio e demais legislacdes aplicaveis, FAZ SABER que a Cidmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o “Banco de Horas” dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Macau/RN, a fim de possibilitar, a
critério da Administracao Publica, a compensacao de horas extraordinarias trabalhadas, como mecanismo de continuidade do
servico publico e contencdo de despesas com pessoal, além da garantia de manutencdo da salude dos servidores, evitando
jornadas de trabalho excessivas que os privem do necessario descanso.

§ 1°. As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os servidores da Administracao Municipal Direta, exceto para os
cargos em comissao, funcoes de confianca e funcdes gratificadas, os quais nao fazem jus ao recebimento e/ou lancamento de
horas extras.

§ 2°. O lancamento, controle, autorizacao para compensacao ou solicitacao de remuneracao das horas extras, conforme
dispuser a presente Lei, ficarao sob responsabilidade de cada Secretaria, devendo o Secretario supervisionar os procedimentos e
designar um servidor para tratar deste controle, o qual devera se reportar ao Secretario de Administracao, Planejamento,
Financas e Tributacao para repassar as informacées quanto ao controle de jornada dos servidores de cada pasta.

§ 3°. Os horarios pré-estabelecidos para inicio e fim da jornada de trabalho deverao ser rigorosamente cumpridos pelos
servidores e, em caso de necessidade de entrada ou saida do ambiente de trabalho em horario divergente do padrao, respeitado
o limite estabelecido no inciso | do Art. 7° desta Lei, sera obrigatdria autorizacdo prévia do Chefe imediato ou Secretario.

§ 4°. O cumprimento de jornada extraordinaria por parte dos servidores pUblicos municipais, independentemente da
quantidade, devera ser previamente autorizado pelo Secretario, que devera justificar expressamente a necessidade e comunica-
la ao Departamento de Recursos Humanos (RH).
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Art. 2°, Fica estabelecido o limite de 40 (quarenta) horas extraordinarias mensais, limitadas a 2 (duas) horas diarias.

Pardgrafo unico. Em casos de excepcional interesse publico, em que seja indispensavel a prestacdao do servico em
horario excedente ao limite previsto no caput, a necessidade devera ser comunicada previamente e justificada por escrito pelo
Planejamento, Financas e Tributacao ao Departamento de RH.

Art. 3°. As horas extraordinarias trabalhadas serao registradas no Banco de Horas, em sua totalidade, observado o seguinte:

| - Para cada hora trabalhada em periodo normal, periodo noturno, aos sabados, domingos, feriados e em dias
de pontos facultativos, sera computada no Banco uma hora e meia de descanso (50%);

Il - Cabera remuneragao das horas extraordinarias trabalhadas, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas
mensais, mediante solicitacdo expressa a Secretaria de Administracdo, Planejamento, Financas e Tributacao,
acompanhada de justificativa da necessidade de realizacao das horas extraordinarias;

Ill - As horas extraordinarias a serem remuneradas deverdo ser encaminhadas ao Departamento de RH para
pagamento, conforme disposto no Art. 6° da presente Lei, sem o acréscimo de 50%;

IV - As horas extraordinarias excedentes ao limite de 40 (quarenta) horas mensais previsto no Art. 2° desta Lei
serdo automaticamente lancadas no Banco de Horas dos servidores, para posterior compensacao, ou para remuneracao
no més seguinte, mediante solicitacao expressa do Secretario.

§ 1°. A remuneracao prevista no inciso Il do caput dependera de prévia ciéncia da Prefeita Municipal.

§ 2°. O servidor podera optar, mediante solicitacao formal ao Chefe imediato ou Secretario, pela compensacao em
descanso das horas extraordinarias de que trata o Inciso | do caput deste artigo.

§ 3°. As horas de trabalho em regime de escala, ou que ocorrem habitualmente em horarios diferenciados, de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica, somente serdo consideradas extraordinarias quando excederem a jornada
estabelecida para cada cargo efetivo.

Art. 4°. A compensacao das horas extraordinarias, nao remuneradas, sera realizada da seguinte forma:
| - Reducao da jornada diaria;
Il - Supressao do trabalho em dias da semana;
Il - Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que intercalam feriados e pontos
facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e
IV - Prolongamento das férias.
Pardgrafo unico. Em caso de suspensao do expediente por ponto facultativo, fica garantida a posterior compensacao,
com o acréscimo de 1 (uma) hora a jornada diaria normal de trabalho, nos dias Uteis subsequentes aos dias facultados, caso o
servidor nao possua crédito no banco de horas.
Art. 5°. O prazo para compensacao sera de até 12 (doze) meses apds o lancamento das horas, a critério do Departamento ao
qual esteja vinculado o servidor, salvo em caso de extrema necessidade da Administracao Publica, quando o prazo podera ser
prorrogado, mediante solicitacao do Planejamento, Financas e Tributacao.
§ 1° A compensacao ocorrera de oficio do Secretario ou por solicitacdo do servidor.
§ 2° Em caso de solicitacdo da compensacao pelo servidor, esta devera ser realizada por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas anteriores a data da folga, salvo situacdo de urgéncia, ficando a cargo do Secretario o
deferimento do pedido, desde que nao haja prejuizo a execucédo dos servicos.
§ 3° Caso a solicitacao da compensacao pelo servidor, seja realizada, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a
data da folga, fica garantida o direito a folga no dia solicitado.

Art. 6°. As horas extraordinarias a serem remuneradas, mediante responsabilidade do Secretario de cada Departamento e
ciéncia do Chefe do Executivo, deverao ser encaminhadas mensalmente ao Departamento de RH, obedecendo-se ao seguinte:

| - Envio das ocorréncias de horas extras a serem remuneradas, ou faltas a serem descontadas, até o dia 12 de
cada més, correspondentes ao exercicio do més imediatamente anterior, com as devidas justificativas e anuéncia do
Secretario.

Il - As horas extraordinarias a serem remuneradas deverdao ser encaminhadas exatamente como forem
exercidas, sem o acréscimo de 50%, posto que este acréscimo é feito automaticamente no processamento da folha de
pagamento.

§ 1° As horas extraordinarias, para efeito de compensacao, serao lancadas no Banco de Horas dos servidores, cujo
controle cabera a cada Departamento, com seus respectivos acréscimos, nos termos do inciso | do Art. 3° desta Lei, nao sendo
necessario o envio mensal ao Departamento de RH, neste caso.

§ 2° As horas extraordinarias que permanecerem no Banco de Horas além do prazo fixado no Art. 5° serao enviadas para
remuneracao remuneradas no més subsequente, observado o disposto no Art. 6° desta Lei.

§ 3° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior quando o servidor optar exclusivamente pela compensacdo, conforme
lhe faculta o § 2° do art. 3° desta lei.

§ 4° O relatdrio mensal de horas trabalhadas devera ser apresentado a cada servidor, para conferéncia e assinatura,
para posterior arquivo nas unidades de cada Departamento.

§ 5° Em casos emergenciais, podera haver convalidacao posterior no prazo de até 48 horas.
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Art. 7°. As horas lancadas a crédito do servidor poderao ser utilizadas para compensar:
| - Horas em atraso, respeitado o limite de tolerancia 15 (quinze) minutos diarios para entrada, somando-se os
dois periodos;
Il - Faltas ou auséncias parciais nao justificadas por atestado médico.
§ 1° A compensacao de que tratam os incisos | e Il do caput fica condicionada ao prévio acordo entre o servidor e seu
superior imediato.
§ 2° Para as horas destinadas a reducao da hora noturna nao cabera compensacao.
§ 3° As auséncias permitidas ao servidor, sem prejuizo da remuneracdo, através dos incisos I, Il e Ill do Art. 92 da Lei n°
700/94 (Estatuto dos Servidores Publicos de Macau), deverao ser gozadas imediatamente apos o fato ou ocorréncia que lhes der
direito, nao sendo permitido o lancamento no Banco de Horas para posterior compensacao.
§ 4° A auséncia do servidor, quando convocado para compor Conselho de Sentenca de Tribunal de Juri, sera considerada
como efetivo exercicio, ainda que o servidor compareca ao Tribunal e nao seja sorteado para integrar o Conselho, ndo sendo
permitido o crédito no Banco de Horas.

Art. 8°. O atraso maximo permitido para inicio das jornadas de trabalho, acumulando-se os dois periodos, sera de 15 (quinze)
minutos diarios, compensaveis até o final do més corrente.

§ 1° O nimero de dias com atrasos a que se refere o paragrafo anterior nao excedera a 05 (cinco) dias por més;

§ 2° Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos diarios deverao ser comunicados ao Diretor, que controlara o prazo
limite para compensacao;

§ 3° Nao havendo compensacao dentro do limite estabelecido no caput, os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos e
inferiores a 45 (quarenta e cinco) minutos diarios, acarretardao desconto equivalente a 30 (trinta) minutos;

§ 4° Excedido o limite previsto no paragrafo 1°, o registro do ponto sera cancelado por meio periodo, diante da
ocorréncia de novos atrasos dentro do mesmo més.

Art. 9°. Em qualquer jornada continua, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentacao, de no minimo 1 (uma) hora, sendo vedada a reducao para qualquer fim.

§ 1° Para jornadas entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas de duracao, sera obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Os intervalos de descanso ndo serao computados na duracao da jornada.

Art. 10. Em nenhuma hipdtese sera autorizado pagamento de horas extraordinarias, sem que tenha ocorrido o necessario
apontamento, conforme previsto no § 3° do Art. 1° desta Lei.
Art. 11. Encerrado o vinculo com a Administracdo Publica, por motivo de aposentadoria ou exoneracao, se o servidor possuir
débito de horas de trabalho, o valor correspondente sera descontado dos créditos de sua rescisao contratual e, havendo crédito
de horas ainda ndo compensadas, sera observado o seguinte:

§ 1° Em caso de aposentadoria, o servidor devera compensar as horas existentes no Banco, mediante acordo
estabelecido com o superior imediato, com a antecedéncia necessaria para que todas as horas sejam compensadas até o
encerramento do vinculo;

§ 2° Nao havendo tempo habil para compensacao integral das horas existentes no Banco, ou em caso de exoneracao a
pedido do servidor, as horas extraordinarias serdo pagas a titulo de verbas rescisorias, respeitado o limite constitucional de 40
(quarenta) horas.

Art. 12. Em carater excepcional, as horas excedentes a jornada regular de trabalho deverao ser remuneradas como horas extras,
com o adicional previsto na legislacao vigente, sempre que a atividade desempenhada:
| - Demandar a presenca fisica do servidor para a solucao de situagdes urgentes e inadiaveis, cuja postergacao
possa causar prejuizo significativo a operacdo do municipio, ao interesse pUblico ou a seguranca de pessoas e bens;
Il - Nao puder ser compensada no regime de banco de horas devido a sua natureza emergencial, conforme
justificativa devidamente formalizada pelo servidor responsavel, designado nos termos do art. 1°, § 2°, desta Lei, e
anuida pelo servidor;
Il - For determinada por autoridade competente ou por necessidade imperiosa do servico, desde que
devidamente registrada e comprovada.
Pardgrafo unico. O municipio devera manter registro das ocorréncias que ensejarem a aplicacdo desta clausula,
garantindo a transparéncia e a fiscalizacdo do cumprimento da norma.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdao suportadas por dotacao orcamentaria vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

LEI MUNICIPAL N° 1.504, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

(De iniciativa do Poder Executivo Municipal)
DISPOE SOBRE A AUTOBIZACAO AO MUNICIiPIO DE MACAU PARA REALIZACAO DE
EMPENHO DE DIVIDAS NAO EMPENHADAS EM EXERCICIOS FINANCEIROS ANTERIORES
A 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das atribuicoes conferidas pela Constituicao Federal,

pela Lei Organica do Municipio e demais legislacoes aplicaveis, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Macau a realizar o empenho de dividas ndo empenhadas em exercicios financeiros

anteriores a 2025, com o objetivo de viabilizar o pagamento dos débitos existentes e delimitar as responsabilidades de cada
gestor publico quanto a administracdo das contas publicas.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdao desta Lei correrdao por conta das dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas, se necessario, observando os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Macau/RN, 31 de janeiro de 2025.

FLAVIA PATRICIA TAVARES VERAS VIEIRA
Primeira Mulher Constitucionalmente Eleita Prefeita do Municipio de Macau/RN

21|Pagina



