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LEIS

LEI ORDINARIA N° 1478/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Declara de utilidade Publica a associacao
Todos de Maos Dadas Orando por Macau,
no ambito Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade
Publica a nivel municipal a Associacao
todos de Maos dadas Orando por Macau,
inscrita no CNPJ sob o] n°
54.267.623/0001-54, com sede a Rua
Projetada n° 13, 22 Ilha de Santana, no

municipio de Macau/RN, Estado do Rio
Grande do Norte.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua  publicacao, revogando-se  as
disposicées em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEI ORDINARIA N° 1479/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.
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Declara como Patrimonio  Cultural
Material e Imaterial da populacdao da
Cidade de Macau/RN, a Associacao Museu
Carnavalesco “Chiquinho Catapirra”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada como Patrimonio
Cultural material e imaterial da
populacdo da Cidade de Macau/RN, a
Associacao Museu Carnavalesco
“Chiquinho Catapirra”.

Art. 2° O Poder Executivo editara os atos
necessarios para o cumprimento do que
dispoe o Art. 1° desta Lei.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio “Jodo Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antbnio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N° 1480/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a Criacao da Assessoria de
Acompanhamento Escolar, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Assessoria de
Acompanhamento Escolar que integrara,
em carater permanente, a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Macau, na forma
desta Lei.

| - Deverao compor a Assessoria de
Acompanhamento Escolar o Assessor de
Acompanhamento  Pedagdgico e o
Assessor de Acompanhamento
Administrativo-financeiro.

Art. 2° Compete a Assessoria de
Acompanhamento Pedagogico:

| - Avaliar e pactuar com as escolas o
Projeto Politico Pedagogico, assegurando
sua consisténcia com as diretrizes e
prioridades da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Il - Analisar e dar retorno as escolas sobre
a apreciacao dos instrumentos de
informacdes gerenciais, acompanhando
as medidas de intervencao adotadas pela
escola;

IIl - Acompanhar e integrar os resultados
da escola, no ambito municipal, por meio
de indicadores de desempenho
estabelecidos no Projeto  Politico
Pedagogico, corresponsabilizando-se por
estes resultados;

IV - Zelar pelo cumprimento do
Calendéario Escolar, a partir das
orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, com base nas
disposicoes legais;

V - Mobilizar a equipe escolar para
possibilitar a participacao dos estudantes
nos processos das avaliacoes da rede
municipal, SMEC  Avalia, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, e externas, em
regime de colaboracao com o estado e a
federacao, para acompanhar o
desempenho da proficiéncia escolar.

VI - Garantir a implementacao de normas
referentes a nucleacdo, lotacdo de
pessoal, provisao de insumos, repasse de
recursos e outras medidas que assegurem
a viabilidade da rede de escolas do
municipio;

VIl - Ser o elemento de interlocucao
entre escolas e Secretaria, servindo de
elo e facilitador, de modo a liberar o
tempo e atencao do diretor e do
coordenador  pedagdgico para  as
atividades especificas de suas funcoes;

VIII - Comunicar as escolas as normas e
orientacdbes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

IX - Estabelecer e promover canais de
comunicacao entre os diretores e os
coordenadores pedagdgicos para a troca
de conhecimentos e experiéncias;

X - Manter a interlocucao entre as escolas
e a equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, visando
consolidar informacoes e orientacoes,
garantindo um bom ordenamento da

comunicacao desses setores com as
escolas.

Art. 3° Compete a Assessoria de
Acompanhamento Administrativo-
financeiro:

| - Implementar praticas que assegurem a
transparéncia nas acdes administrativas,
com relatérios regulares e acessiveis a
comunidade escolar.

Il - Incentivar a colaboracdao entre
gestores, professores e a comunidade
escolar, promovendo um ambiente de
trabalho cooperativo e participativo.
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Il - Criar plano de acao anual para cada
escola, definindo metas claras e
indicadores de sucesso.

IV - Realizar avaliacoes periodicas para
monitorar 0 progresso e ajustar
estratégias conforme necessario.

V - Garantir o uso eficaz e transparente
dos recursos financeiros, com prestacoes
de contas regulares.

VI - Promover o desenvolvimento
profissional continuo dos funcionarios
administrativos e educacionais.

VIl - Estabelecer a pratica de relatorios
mensais sobre aspectos administrativos,
financeiros e operacionais.

VIl - Realizar reunides bimestrais com a
equipe administrativa para discutir
desafios e compartilhar solucdes.

IX - Utilizar sistemas de gestao escolar
para monitorar dados administrativos em
tempo real, facilitando a tomada de
decisoes.

X - Promover programas de capacitacao
para supervisores e gestores, focando em
habilidades de lideranca, gestao de
pessoas e inovacao administrativa.

Xl - Assegurar que o acompanhamento
administrativo esteja alinhado com as
metas pedagogicas, reforcando a missao
educacional das escolas.

Xl - Criar canais de comunicacao para
didlogo continuo entre a equipe
pedagodgica e administrativa, promovendo
melhorias integradas.

Art. 4° A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura garantira 1 (um)
assessor de acompanhamento pedagogico
para, no maximo, 08 (oito) escolas e 1
(um) assessor de acompanhamento
administrativo-financeiro para, no
maximo, 08 (oito) escolas, que
trabalharao sob a coordenacao do
secretario adjunto pedagogico.

I - 01 Assessor de Acompanhamento
Pedagogico para as escolas da Educacao
Infantil;

Il - 01 Assessor de Acompanhamento
Pedagogico para as escolas do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais;
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Il - 01 Assessor de Acompanhamento
Pedagdgico para as escolas do Ensino
Fundamental - Anos Finais;

IV - 02 Assessores de Acompanhamento
Administrativo-financeiro, sendo cada um
responsavel pelo acompanhamento de um
grupo de 08 (oito) escolas.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio “Jodo Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEI ORDINARIA N° 1481/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a criacao de um Complexo
de Referéncia e Atendimento
Especializado as Pessoas com o
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica
autorizado a criar um Complexo de
Referéncia da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) no ambito do
municipio de Macau/RN.

Art. 2° O Complexo de Referéncia da
Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) promovera:

| - Atendimento psicossocial;

Il - Atendimento médico e agendamento
de consultas;

Il - Acdes e programas de inclusao em
modalidades esportivas;

IV - Acdes de inclusao social;
V - AcOes e programas de informacao

social, tendo em vista a educacao, saude
e trabalho;

VI - AcbGes e programas que integrem
pessoas com Autismo em programas de
educacdo e salde, além dos seus
familiares;

VIl - Fonoaudiologia;
VII- Pediatria;

IX - Fisioterapia;

X - Psicologia;

XI- Neurologia.

Art. 3° O Complexo devera auxiliar, com
o objetivo de facilitar a utilizacao dos
servicos publicos existentes, por parte da
populacdo com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Art. 4° O Complexo podera firmar
convénio ou parceria com organizacoes e
instituicoes para a realizacdo de
trabalhos e projetos de desenvolvimento
intelectual e motor das pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 5° As despesas com a execucao desta
Lei correrao por conta de dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data
da sua publicacao.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N° 1482/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Dispde sobre a mudanca na denominacao
de Rua na area urbana no Municipio de
Macau e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 - A Rua Café Filho, localizada no

centro de Macau/RN, passa a denominar-
se RUA FLORIANO BEZERRA DE ARAUJO.
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Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N° 1483/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a politica de formacao de
Diretores Escolares e Coordenadores
Pedagogicos da Rede Publica Municipal de
ensino de Macau e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a Constituicao Federal -
CF de 1988;

CONSIDERANDO a art. 5° da Lei N°
14.817, de 16 de janeiro de 2024, que
estabelece diretrizes para a valorizacao
dos profissionais da educacao escolar
basica publica;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB (Lei n°
9.394/1996), indicam a liberdade de
ensinar e aprender, o pluralismo de
ideias e concepcoes pedagdgicas, a
valorizacao dos profissionais da educacao
escolar, a gestao democratica do ensino
publico, a garantia de um padrdo de
qualidade, entre outros, como principios
sobre os quais a educacao brasileira se
edifica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, da
Lei Municipal da Gestao Democratica e
Participativa da Rede Publica Municipal
de Ensino de Macau RN, da Lei n° 1.335,
de 23 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO a Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar-MEC,

aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE);
CONSIDERANDO a  necessidade de

sistematizar o processo de formacao
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continua dos diretores escolares e
coordenadores pedagogicos no ambito da
rede municipal de ensino de Macau/RN.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Politica Municipal de
Formacao de Diretores Escolares e
Coordenadores Pedagdgicos da Rede
Municipal de Ensino de Macau,
estabelecendo diretrizes claras para a
formacdo  continua dos  diretores
escolares e coordenadores pedagdgicos,
possibilitando meios para que possam se
preparar para enfrentar desafios e,
respectivamente, promover uma
educacao com qualidade, equidade e
inclusao, conforme a Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor
Escolar, aprovada pelo Conselho Nacional
de Educacao (CNE).

CAPITULO |

Da Politica de Formacado de Diretores
Escolares e Coordenadores Pedagogicos
da

Rede Municipal de Ensino de Macau.

Art. 2°. Entende-se por formacao de
diretores escolares e coordenadores
pedagdgicos, como um processo essencial
para garantir uma lideranca eficaz nas
instituicbes de ensino. Esse tipo de

formacao visa capacitar esses
profissionais  em diversas areas,
permitindo que desempenhem suas

funcbes com competéncia e contribuam
para a melhoria da qualidade da
educacao.

| - Esta politica reflete o compromisso em
formar liderancas escolares inovadoras e
eficazes, alinhadas as diretrizes
educacionais nacionais.

Secao |

Das Finalidades e Principios da Politica de
Formacao de Diretores Escolares e
Coordenadores Pedagdgicos da Rede
Municipal de Ensino de Macau.

Art. 3°. A Politica de Formacdo de
Diretores Escolares e Coordenadores
Pedagogicos da Rede Municipal de Ensino
de Macau, cuja finalidade é estabelecer
diretrizes claras para a formacao
continua, em alinhamento com a Matriz
Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar, observara os seguintes
principios:

| - Desenvolver as competéncias técnicas,
pedagogicas, estratégicas e
comportamentais necessarias para liderar
com eficacia de maneira continua e
progressiva.

Il - Apoiar os diretores na aplicacao de
praticas de gestao inovadoras e baseadas
em evidéncias.

Il - Melhorar continuamente os
resultados de aprendizagem e o ambiente
escolar, focando no desenvolvimento
integral dos estudantes.

Secao Il
Dos Objetivos da Politica de Formacao de
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos

Art. 4°. Os objetivos da politica de
formacao de diretores e coordenadores
pedagdgicos sao fundamentais para o
fortalecimento da gestao educacional e a
melhoria da qualidade do ensino. Os
principais objetivos que orientam essa
politica sao:

| - Desenvolvimento de Competéncias -
Capacitar diretores escolares e
coordenadores pedagogicos com
habilidades e conhecimentos necessarios
para liderar, gerenciar e inovar nas
praticas pedagogicas e administrativas da
escola.

Il - Promocao da Lideranca Educacional -
Fomentar uma lideranca que inspire e
motive  professores, alunos e a
comunidade  escolar, criando um
ambiente favoravel ao aprendizado e ao
desenvolvimento profissional.

lll - Aprimoramento da Gestao Escolar -
Ensinar praticas de gestdao eficazes que
possibilitem uma administracao mais
eficiente dos recursos humanos,
financeiros e materiais da escola.

IV - Fortalecimento da Cultura de
Colaboracao - Incentivar a construcao de
uma cultura colaborativa entre os
membros da equipe escolar, promovendo
o] trabalho em equipe e o}
compartilhamento de boas praticas.

V - Foco na Aprendizagem dos Alunos -
Orientar diretores escolares e
coordenadores pedagogicos a
desenvolverem estratégias que priorizem
a aprendizagem dos alunos, adaptando
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curriculos e metodologias as necessidades
dos estudantes.

VI - Inclusdao e Diversidade - Promover
uma formacao que inclua abordagens
sobre educacao inclusiva, assegurando
que todos os alunos tenham acesso a
oportunidades iguais de aprendizagem.

VIl - Avaliagcdo e Melhoria Continua -
Capacitar esses  profissionais para
implementar processos de avaliacao
institucional, utilizando dados para
identificar areas de melhoria e
desenvolver planos de acao eficazes.

VI - Atualizacdo em  Politicas
Educacionais - Manter diretores escolares
e coordenadores pedagogicos informados
sobre as politicas educacionais vigentes,
garantindo que suas praticas estejam
alinhadas com as diretrizes nacionais e
locais.

IX - Promocao do Desenvolvimento
Profissional Continuo - Incentivar a busca
por formacao continuada, permitindo que
esses  profissionais se  mantenham
atualizados sobre novas metodologias,
tecnologias educacionais e tendéncias
pedagdgicas.

X - Fortalecimento das Relacées com a
Comunidade - Capacitar diretores
escolares e coordenadores pedagogicos a

estabelecerem parcerias com a
comunidade escolar e outros
stakeholders, promovendo um

engajamento ativo na educacao dos
alunos.

Secao Il

Da Estrutura da Politica de Formacgao
Continuada dos Diretores Escolares e
Coordenadores Pedagogicos

Art. 5°. A educacdo esta em constante
evolucdo, com novas metodologias,
tecnologias e politicas educacionais
surgindo regularmente. A formacao
continuada permite que diretores
escolares e coordenadores pedagdgicos se
adaptem a essas mudancas e
implementem  inovacbes em  suas
praticas. O conteldo dessas formacoes
sera estruturado com base nas areas de
competéncia da  Matriz  Nacional,
aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE); incluindo:
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I - Programas de Capacitacdao - Os
programas de formagcdao continuada
podem incluir  cursos,  workshops,

seminarios e conferéncias. Esses eventos
devem ser diversificados, abordando
temas como lideranca pedagdgica, gestao
de conflitos e estratégica, avaliacao
escolar, inclusao, entre outros.

Il - Mentoria e Supervisao - Estabelecer
programas de mentoria onde diretores e
coordenadores mais experientes possam
orientar os mais novos como forma eficaz
de compartilhar conhecimentos e
experiéncias praticas.

Il - Estudo de Casos e Troca de
Experiéncias - Promover espacos para que
diretores escolares e coordenadores
pedagogicos compartilhem suas
experiéncias e solucdes para problemas,
com o objetivo de enriquecer o
aprendizado coletivo e trazer novas
perspectivas.

IV - Avaliacdo do Impacto da Formacao -
As instituicdes deverao avaliar a eficacia
das formacbes oferecidas, coletando
feedback dos participantes e analisando
como as novas competéncias adquiridas
tém sido aplicadas na pratica.

V - Integracao com a Comunidade Escolar
- A formacao deve incluir estratégias para
envolver toda a comunidade escolar,
promovendo uma visao colaborativa da
educacao que beneficie alunos,
professores e pais.

VI - Apoio a Inovacdo Pedagdgica -
Diretores escolares e coordenadores
pedagodgicos deverao ser capacitados para
implementar inovacoes pedagogicas que
atendam as necessidades dos alunos,
utilizando tecnologia e metodologias
ativas de ensino.

VIl - Desenvolvimento Pessoal - Além das
competéncias técnicas, é importante
abordar também o desenvolvimento
pessoal dos lideres educacionais,
incluindo habilidades socioemocionais
que ajudem na gestao de pessoas.

VI - Foco na Sustentabilidade da
Formacao - Garantir que a formacao
continuada nao seja apenas um evento
pontual, mas sim um processo continuo
dentro da cultura da escola ou rede de
ensino.

MACAU-RN | TERCA-FEIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

Secao IV

Da Avaliacao e Certificacdo da Formacao
Continuada dos Diretores Escolares e
Coordenadores Pedagdgicos.

Art. 6°. A avaliacao e certificacdo dos
diretores  escolares, conforme as
diretrizes da Matriz Nacional devem ser
estruturadas em critérios claros e
objetivos, que garantam a qualidade da
gestao educacional, abrangendo:

| - Lideranca Pedagogica - Avaliacdo da
capacidade do diretor em liderar e
inspirar a equipe pedagogica,
promovendo um ambiente de colaboracao
e inovacao.

Il - Gestdo Administrativa - Analise da
eficiéncia na administracdo dos recursos
da escola, incluindo orcamento, infra
estrutura e materiais didaticos.

Il - Planejamento  Estratégico -
Verificacao da habilidade em elaborar e
implementar planos estratégicos que
atendam as necessidades da comunidade
escolar e promovam o desenvolvimento
integral dos alunos.

IV - Avaliacao de Resultados -
Consideracao dos resultados académicos
e sociais alcancados pela escola,

incluindo a analise de dados sobre
desempenho dos alunos e taxas de
aprovacao.

V - Formacao Continuada - Avaliacao do
compromisso com a propria formacao
continuada e a promocao  de
oportunidades de desenvolvimento
profissional para a equipe docente.

VI - Gestdo de Conflitos - Analise das
competéncias em mediar conflitos
internos, promovendo um ambiente
escolar harmonioso e respeitoso.

VIl - Inclusao e Diversidade - Verificacao
das praticas que garantem a inclusao de
todos os estudantes, respeitando a
diversidade cultural, étnica e social da
comunidade escolar.

VI - Comunicacdo e  Relagoes
Interpessoais - Avaliacao das habilidades
de comunicacao do diretor com alunos,
pais, professores e demais membros da
comunidade escolar.
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Vil - Inovacao Educacional -
Consideracao da capacidade de
implementar novas metodologias de

ensino e tecnologias que melhorem o
aprendizado dos alunos.

IX - Participacdo Comunitaria - Analise do
envolvimento da escola com a
comunidade local, incluindo parcerias
com organizacdes sociais e participacao
em projetos comunitarios.

Secao IV
Das Consideracoes Finais da Politica
Formacdo Continuada dos Diretores

Escolares e Coordenadores Pedagogicos.

Art. 7°. A Politica de Formacdao de
Diretores Escolares de Macau estabelece
diretrizes claras, alinhadas as
competéncias da Matriz  Nacional,
assegurando que os gestores escolares
estejam preparados para os desafios
modernos da gestao escolar. O foco no
desenvolvimento continuo de liderangas
educacionais transformadoras reforca o
compromisso com uma educacao publica
de qualidade, inclusiva e equitativa. Este
documento fortalece o papel do diretor
escolar como agente de mudanca na
escola e na comunidade.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdao, revogadas as
disposicées em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N° 1484/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a Politica Municipal de
Educacao Especial na perspectiva da
Educacao inclusiva para estudantes com

deficiéncias, transtorno do espectro
autista, transtornos funcionais
especificos, distlrbios do processamento
auditivo central e altas
habilidades/superdotacao da rede

Municipal de Educacao de Macau/RN e da
outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal
de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva no ambito da Rede
Municipal de Educacao de Macau/RN.

Art. 2° Constitui objeto da Politica
Municipal de Educacdao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva a
disponibilizacao do acesso, da
permanéncia, da participacdo e da
aprendizagem dos estudantes publico-
alvo da Educacao Especial Inclusiva em
turmas comuns da rede regular de
ensino.

Paragrafo  Gnico. Sao  estudantes
considerados publico-alvo da Educacdo
Especial Inclusiva estudantes com
deficiéncia fisica, intelectual, mdltipla e
sensorial (surdez, deficiéncia auditiva,
cegueira, baixa visao, visao monocular,
surdo cegueira) com impedimentos de
curto, médio ou longo prazo); Transtorno
do Espectro Autista (TEA); Transtornos
Funcionais Especificos -TFE (dislexia,
discalculia, disortografia, disgrafia,
dislalia, Transtorno do Déficit de Atencao
com Hiperatividade (TDAH) e Disturbio
Processamento Auditivo Central (DPAC);
Altas Habilidades/Superdotacao e
estudante afastado da escola, em
detrimento de hospitalizacdo ou em
tratamento de saude considerando os
termos da Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) nos art. 58, 59 e 60,
demarca a Educacdo Especial como a
modalidade = de  educacdao  escolar
oferecida, preferencialmente, na rede
regular de ensino, bem como prevé que
os sistemas de ensino devem assegurar
para as/os educandas/os, publico da
Educacado Especial Inclusiva, curriculos,
métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacdo especifica para atender as
suas necessidades; da Resolucao CNE/CEB
n® 02/2001, que institui as diretrizes
nacionais para a Educacao Especial na
educacdo basica, com uma proposta
pedagbgica que assegure recursos e
servicos especiais para atender e
complementar a escolaridade em todas
as suas etapas e modalidades; da Lei n°
984/2008, que dispde sobre a criacao do
Nlcleo de Atendimento Multidisciplinar -
NAM; da Lei n° 10.436/2002, que

reconhece como meio legal de
comunicacdo e expressao a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e outros
recursos de expressao a ela associados;
do Decreto n° 5.626/2005, que
regulamenta a lei n° 10.436/2002, e
também o art. 18 da lei n° 10.098/2000,
que trata sobre o dever do poder publico
implementar a formacao de profissionais
intérpretes de escrita em braile,
linguagem de sinais e de guias-
intérpretes; da Portaria Normativa n°
13/2007, dispée sobre a criacao do
“Programa de Implantacao de Salas de
Recursos Multifuncionais”; da Politica
Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva/2008,
tem como objetivo assegurar a inclusao
escolar de estudantes com deficiéncia,
Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Altas Habilidades/Superdotacao,
orientando os sistemas de ensino para
garantir: acesso ao ensino regular, com
participacao, aprendizagem e
continuidade nos niveis mais elevados do
ensino; transversalidade da modalidade
de Educacao Especial desde a Educacao
Infantil até a Educacao Superior; oferta
do Atendimento Educacional
Especializado - AEE; formacdao de
professores e a preservacao de todos os
direitos da pessoa com deficiéncia; da
Resolucao CNE/CEB n° 04/2009, que
institui  diretrizes  operacionais do
Atendimento Educacional Especializado
na educacao basica (Educacdo Especial
Inclusiva); do Decreto n° 7.611/2011, que
determina o dever do estado com a
educacédo através do AEE, compreendido
como o conjunto de atividades, recursos
de acessibilidade e pedagdgicos. da Lei n°
12.764/2012, conhecida como Lei
Berenice Piana, institui a Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; da
Lei n° 13.146/2015, conhecida como Lei
da Inclusao ou Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, destinada a assegurar e a
promover, em condicoes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia,
especificamente os art. 2°, art. 3° nos
Incisos XIl, Xlll e XIV e Capitulo IV - Do
Direito a educacao (art. 27 ao art. 30) da
Lei n° 13.146/2015; da Lei n°
13.977/2020, conhecida como a Lei
Romeu Mion, institui a Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (CIPTEA), com vistas
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a garantir atencao integral, pronto
atendimento e prioridade no atendimento
e no acesso aos servicos publicos e
privados, em especial nas areas de saude,
educacdo e assisténcia social; da Lei n°
14.254/2021, que dispée sobre o
acompanhamento integral para
educandos com Dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atencao com Hiperatividade
(TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem; da Portaria- SEI n°
4522/2024, que institui diretrizes para a
modalidade de Educacdo Especial
Inclusiva, na Educacdo Basica da Rede
Piblica de Ensino do Estado do Rio
Grande do Norte; do Edital do Processo
Simplificado de Cadastro de Reserva n°
001/2023 que dispoe sobre o processo de
contratacao  dos  profissionais  de
magistério por prazo determinado
visando atender as necessidades da SMEC.

Art. 3° As diretrizes de funcionamento
dos servicos especializados em Educacao
Especial Inclusiva, bem como a assessoria
e a supervisao serao estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Macau/RN.

Art. 4° A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura seguira a Politica
Nacional da Educacao Especial na
Perspectiva da Educacado Inclusiva, que
tem como base os seguintes principios:

| - a inclusdo em educagao é um direito
humano fundamental e base para a
construcao de uma sociedade mais justa;

I - os estudantes publico-alvo da
Educacao Especial Inclusiva nao poderao
ser excluidos do sistema regular de
ensino sob a alegacao de qualquer
deficiéncia;

Il - a inclusao em educacao deve ser
garantida nas escolas da rede regular de
ensino, no que tange a participacao e
aprendizagem de todas as criangas,
jovens e adultos, como sujeitos Unicos,
em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas na comunidade em que
vivem;

IV - garantia de acessibilidade
arquitetonica, de transporte acessivel, e
da disponibilizacdo de material didatico
proprio e recursos de tecnologia assistiva
que atendam as necessidades especificas
dos estudantes;
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V - formacao continuada para todos os
profissionais envolvidos com a educacao
dos estudantes publico-alvo da Educacao
Especial Inclusiva;

VI - a Educacao Especial Inclusiva € uma
modalidade transversal do ensino que
perpassa todas as etapas, niveis e
modalidades de educacao;

VIl - a Educacao Especial Inclusiva deve
garantir o Atendimento Educacional
Especializado voltado a eliminar as
barreiras, que possam obstruir o processo
de escolarizacao dos estudantes publico-
alvo da Educacao Especial Inclusiva:

a) o Atendimento Educacional
Especializado deve ser compreendido
como um conjunto de atividades,
recursos pedagogicos e de acessibilidade,
organizados  institucionalmente para
complementar e/ou suplementar o
processo educacional dos estudantes
publico-alvo da Educacdao Especial
Inclusiva nas turmas comuns da rede
regular de ensino;

b) o} Atendimento Educacional
Especializado deve ser realizado na Sala
de Recursos Multifuncionais - SRM da
propria escola ou em outra escola da
rede municipal de ensino, em horario
complementar/contraturno  a  matriz
curricular basica, em que o estudante se
encontra  matriculado, nao sendo
substitutivo de classes comuns.

c) 0] Atendimento Educacional
Especializado deve compor o Projeto
Politico Pedagodgico de cada unidade
escolar a ser realizado em articulacao
com as demais politicas publicas.

Art. 5° - Constitui objetivo da Politica
Municipal da Educacdao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva:

| - garantir o acesso, participacao e
permanéncia dos estudantes publico-alvo
da Educacao Especial Inclusiva
matriculados em turmas comuns da rede
regular de ensino:

a) aos estudantes publico-alvo da
Educacao Especial Inclusiva matriculados
nas turmas comuns da rede regular de
ensino sera assegurada flexibilizacao
curricular, por meio de adequacodes
pedagogicas, metodologias de ensino

diversificadas e processos de avaliacao
adequados ao seu desenvolvimento.

Il - assegurar prioridade na matricula na
Educacao Infantil, modalidade creche e
Pré-escola, para as criancas publico-alvo
da Educacado Especial, na faixa etaria
entre um ano e seis meses a cinco anos e
11 meses;

Il - ampliar a oferta do Atendimento
Educacional Especializado, por meio das
Salas de Recursos Multifuncionais das
escolas comuns:

a) as Salas de Recursos Multifuncionais
sao ambientes dotados de equipamentos,
mobiliarios, = materiais  didaticos e
pedagogicos para oferta do Atendimento
Educacional Especializado.

IV - garantir a inclusdo dos estudantes
surdos e/ou com deficiéncia auditiva, por
meio da aquisicdo das Libras (Lingua
Brasileira de Sinais), como lingua de
instrucdo e da Lingua Portuguesa como
segunda lingua:

a) valorizar um Projeto Politico
Pedagogico, que contemple os aspectos
culturais, histéricos e socioldgicos,
referentes aos estudantes surdos e/ou
com deficiéncia auditiva, assim como o
letramento nas linguas de sinais e
portuguesa;

b) Apoiar e garantir a contratacao de
Professores Tradutores-Intérpretes de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e
Instrutores surdos, com vistas a promover
uma didatica diferenciada e apropriada
ao ensino dos estudantes surdos e/ou
com deficiéncia auditiva.
c) prover recursos mididticos e
tecnologicos, além de outros, que
venham atender as especificidades
linguisticas, intensificando as praticas
pedagogicas pautadas na visualidade e na
aquisicdo da Lingua de Sinais e da Lingua
Portuguesa.

V - garantir a formacao continuada dos
profissionais que atuam com o0s
estudantes puUblico-alvo da Educacao
Especial, propiciando espacos para o
didlogo, reflexdo e elaboracao tedrica
referente a Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva,
envolvendo os profissionais da educacao,
pais e responsaveis, assim como,
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representantes das instituicoes de ensino
superior e de pesquisa;

VI - garantir atividades que favorecam
aos estudantes com Altas Habilidades
/Superdotacao o aprofundamento e
enriquecimento de aspectos curriculares,
mediante desafios suplementares nas
turmas comuns, em salas de recursos ou
em outros espacos definidos pelos
sistemas de ensino;

VII - articular de modo intersetorial,
acoes conjuntas entre educacao, salde,
assisténcia social e direitos humanos na
implementacao das politicas publicas de

Educacao Especial na  Perspectiva
Inclusiva;
VI - viabilizar a implementacdo do

programa nhacional de acessibilidade nas
unidades escolares para adequacao
arquitetonica, oferta de transporte
acessivel, recursos de tecnologia assistiva
e material didatico acessivel;

IX assegurar a articulacao das politicas
educacionais com as demais politicas
sociais, no sentido de oferecer condicoes
as pessoas com deficiéncias, Transtorno
do Espectro Autista e Altas Habilidades e
Superdotacao.

Art. 6° A Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura devera assegurar
rede de apoio ao processo de
escolarizacao dos estudantes publico-alvo
da Educacao Especial Inclusiva incluidos
em turma comum da rede regular de
ensino:

a) Manutencdo da equipe técnica
multidisciplinar (Pedagogo,
Psicopedagogo, Fonoaudiologo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, fisioterapeuta,
Profissional de Educacdo Fisica e
Assistente Social) - com a funcao de
assessorar o desenvolvimento académico
e social dos estudantes com deficiéncia,
transtorno do espectro autista,
transtornos funcionais especificos,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem em
instituicoes de ensino da rede municipal
de Macau/RN.

b) Professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - trata-se do
profissional licenciado em pedagogia ou
outra licenciatura, que apresente cursos
na area da Educacdo Especial Inclusiva
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com no minimo 180 horas, devera atuar
no contraturno, em Salas de Recursos
Multifuncionais, com o objetivo de
complementar e/ou suplementar o
processo de aprendizagem dos estudantes
especificados nesta Lei, nao configurando
como ensino substitutivo nem como
reforco escolar. Na turma do AEE podem
ser atendidos até 25 (vinte e cinco)
estudantes, tendo em vista a condicao e
especificacdio de cada um. O
atendimento pode ser individual ou em
pequenos  grupos  compostos  por
necessidades educacionais semelhantes,
em modulos de 50 minutos até 02 horas
por dia, sendo a frequéncia determinada
pelo professor da sala de recursos
multifuncionais e de acordo com o seu
plano de atendimento. Esse atendimento
deve estar articulado com a proposta
pedagogica da escola de origem do
estudante;

c) Professor de Libras - disponibilizado
para realizar o Atendimento Educacional
Especializado em LIBRAS, de LIBRAS e
Lingua Portuguesa como L2, na
modalidade escrita aos estudantes com
deficiéncia auditiva/surdez/surdo
cegueira; € responsavel pela elaboracao
do Plano de Atendimento Educacional
Especializado  (PAEE), registro do
acompanhamento diario, relatérios do
estudante e pela realizacao de cursos de
formacao em Libras para a comunidade e

0 corpo docente da escola,
desenvolvendo suas funcoes no
contraturno do estudante.

d) Professor Intérprete/Tradutor de
Libras - disponibilizado para atender
estudantes com surdez, deve ter
qualificacdo em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras). E responsavel pelo
planejamento em parceria com os

professores titulares da sala de aula
comum, atua na traducao e interpretacao
em Libras das aulas ministradas, avalia o
processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados, realiza relatorios bimestrais
individualizados, participa de todas as
atividades educacionais e comunitarias
da escola, desenvolve  atividades
pedagogicas que valorizem a pluralidade
cultural da comunicacao em Libras e
realiza atividades de estudo e formacao
em Libras para a comunidade escolar.

e) Professor de Educacdo Especial
Inclusiva - Profissional licenciado com
nivel superior em Pedagogia e formacao

especifica na area de Educacdo Especial
Inclusiva, com curso de carga horaria a
partir de 180 horas. E responsavel pela
elaboracdo do Plano  Educacional
Individualizado (PEI) em parceria com a
rede de apoio ao(s) estudante(s), assim
como realizacao dos relatoérios semestrais
e insercao no SIGEDUC, colabora com o
professor titular no processo de ensino
aprendizagem para efetiva participacao
dos estudantes com  Necessidades
Educacionais Especificas (NEE), contribui
com a formacao continuada na Educacao
Especial Inclusiva no contexto da rede
municipal de ensino, auxilia o estudante
no acompanhamento de ordem pessoal de
acordo com as necessidades de higiene,
alimentacao e locomocdo. Na auséncia do
professor titular, o professor da Educacao
Especial Inclusiva ndo assumira a
regéncia de sala de aula. Em se tratando
da auséncia do(s) estudante(s)
apoiado(s), o professor devera ser
encaminhado para apoiar o processo de
ensino-aprendizagem de estudante com
NEE em turma que nao tenha o professor
de Educacao Especial Inclusiva.

f) Professor do atendimento educacional
hospitalar e domiciliar - trata-se de um
professor, preferencialmente da prépria
instituicao de ensino que ateste estar em
boas condicbes de salde e carteira de
vacinacao atualizada, com
disponibilidade para realizar o trabalho
junto ao estudante em tratamento de
salde que se encontra impossibilitado de
frequentar a escola por periodo superior
a quinze dias, a fim de assegurar a
continuidade do processo educativo do
mesmo. E responsavel pelo recebimento
e a aplicacao dos planos de trabalho, das
atividades e/ou avaliacoes
disponibilizados pelos professores
seguindo o calendario letivo e pela
apresentacao, a coordenacao pedagogica,
do relatorio das atividades realizadas.

g) O coordenador de Educacao Especial
Inclusiva vinculado a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura - Profissional
alocado na SMEC com as atribuicoes de
realizar o acompanhamento e o
atendimento as necessidades das escolas,
colaborar com a formacao continuada dos
profissionais de apoio especializado e
demais profissionais da escola, fazer o
monitoramento e orientar o processo
inclusivo dos estudantes com NEE,
participar de eventos relacionados a
educacao inclusiva, monitorar a insercao
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dos registros no SIGEDUC, realizar visitas
técnicas as escolas, analisar, organizar as
solicitacoes e acompanhar o}
encaminhamento de profissionais de
apoio da Educacao Especial Inclusiva,

Paragrafo Unico. Todos os profissionais
de apoio  especializados  deverao
participar das formacdes continuadas
ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 7° As escolas de educacao basica do
Sistema Municipal de Ensino devem
prever em seu Projeto Politico
Pedagodgico, acessibilidade urbanistica,
nos mobiliarios e equipamentos, nos
transportes e os  recursos de
acessibilidade ao curriculo escolar,
cabendo aos professores do AEE
(Atendimento Educacional Especializado),
a responsabilidade pela orientacao
técnica e pedagogica necessarias a sua
utilizacdo no processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 8° Cabera a Secretaria Municipal de
Educacdao e Cultura, responsavel pela
Educacdo Especial, regulamentar e
implementar as politicas publicas da
Educacdo Especial na  Perspectiva
Inclusiva estabelecidas na forma desta
Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N°1485/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Institui nas Escolas da Rede Publica e
Privada no ambito do municipio de
Macau/RN, atividades extracurriculares
que transmitem aos alunos informacoes
sobre os perigos e as consequéncias do
uso de drogas licitas e ilicitas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco



ANO XXII

saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As instituicoes de ensino da rede
publica e privada do Municipio de
Macau/RN, deverao realizar atividades
extracurriculares para os  alunos,
transmitindo informacdes sobre os
perigos, e as consequéncias do uso de
drogas licitas e ilicitas.

Art. 2° As despesas decorrentes da
execucao desta lei, ocorrerao a conta das
dotacdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Anténio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEI ORDINARIA N° 1486/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Marco de Gestao Escolar no
Municipio de Macau/RN, com o objetivo
de melhoria sistémica da qualidade de
ensino, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, em ambito
municipal, o Marco de Gestao Escolar, em
consonancia com as diretrizes e bases da
educacao nacional, normas de
cooperacao e colaboracao entre Uniao,
Estado e  Municipio, visando a
implementacdo de estratégias em
matéria educacional compostas de acoes
e metas que promovam a melhoria na
qualidade do ensino pUblico macauense.

Paragrafo Unico - Nas relacées em que
trata este artigo, entre o Municipio de
Macau e a Uniao, serao utilizadas as
normas federais que regem a matéria.

CAPITULO Il
A ESCOLA QUE TEMOS E A ESCOLA QUE
QUEREMOS

Art. 2° O Marco de Gestao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Macau/RN
sera orientado pelos seguintes principios
e diretrizes:

| - Regime de colaboracao entre Uniao,
Estado e Municipio, a fim de garantir o
direito a educacao de qualidade;

Il - Igualdade de condicoes para acesso e
permanéncia na escola, inclusive aqueles
que nao tiveram oportunidade na idade
adequada;

de Recursos
potencializar

Il - Alocacao nacional
publicos, de modo a
investimentos na educacao;

IV - Governanca com base na elaboracao
de metas e indicadores de
acompanhamento, a fim de garantir a
execucdo integral das estratégias
definidas para qualificacao da educacao;

V - garantia de politicas educacionais
inclusivas aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo, bem como as criancas e
adolescentes cujos direitos tenham sido
ameacados ou violados;

VI - atencdo integral a primeira infancia,
etapa-base do desenvolvimento cognitivo
da crianca;

VIl - curriculo focado na alfabetizacao,
com priorizacdo  as habilidades
fundamentais e monitoramento constante
da fluéncia leitora;

VIII - engajamento das familias
processo educacional;

no

IX - fortalecimento do magistério pUblico,
mediante aprimoramento dos
mecanismos de selecao, de formacao
inicial e continuada e de reconhecimento
do impacto positivo gerado na trajetoria
dos estudantes;

X - promocao do empreendedorismo e da
inovacao, por meio da elaboracao de
curriculos que promovam a educacao
voltada para o] desenvolvimento
econdmico e social sustentavel;
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Xl - atendimento as necessidades
especificas das populacées do campo e
das comunidades tradicionais, indigenas e
quilombolas;

Xl - colaboracao intersetorial entre
educacao e areas como saude, assisténcia
social, desenvolvimento econdmico,
inovacao, trabalho e emprego,
seguranca, esporte e lazer, cultura; e

Xl - promocao dos direitos humanos, da
diversidade sociocultural e da
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° O Marco de Gestao Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Macau/RN
tem como objetivo:

| - melhorar o indice de Desenvolvimento
da Educacado Basica - IDEB - no ambito
das escolas pertencentes as redes
publicas municipal de Macau/RN;

Il - universalizar a oferta da educacao
infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos em todas as
escolas da rede municipal de ensino;

lll - garantir o atendimento integral da
demanda por vagas em creches para
criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, na
totalidade do municipio, a fim de ofertar
uma politica de atencado integral nos
primeiros anos de vida;

IV - estabelecer um compromisso
municipal pela alfabetizacao, com metas
e indicadores a serem observados pelas
escolas, mediante monitoramento da
Secretaria Municipal da Educacao, a fim
de garantir que todos os estudantes do
sistema municipal de ensino estejam
alfabetizados até o final do 2.° ano do
Ensino Fundamental;

V - promover o fortalecimento do
magistério publico, com especial atencao
a formacao inicial e continuada dos
professores, garantindo que 0s
profissionais da rede publica tenham as
competéncias necessarias para atender as

necessidades contemporaneas da
docéncia;
VI - instituir politica de valorizacao

salarial dos profissionais da educacao, a
ser implementada na forma de legislacao
especifica;
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VIl - aprimorar os mecanismos de selecao
inicial dos profissionais da educacao;

VIII - qualificar o uso da tecnologia no
aprendizado dos alunos, inclusive
proporcionando a formacao dos
profissionais da educacdao, de modo a
tornar o ambiente em sala de aula mais
atrativo para as atuais e futuras
geracoes;

IX - expandir as vagas de Ensino Médio

Integral, com curriculos integrados a
Educacao Profissionalizante e
Tecnolégica, respeitando as vocacdes

produtivas regionais;

X - desenvolver mecanismos que
permitam a expansao gradual das fontes
de financiamento para a execucdao de
politicas pUblicas na area da educacao;

Xl - garantir adequada infraestrutura
fisica, tecnolégica e de pessoal para
todas as escolas da rede publica
municipal, inclusive em termos de
acessibilidade e conectividade;

XIl - racionalizar a aplicacao dos recursos
publicos, a partir do aprimoramento do
regime de colaboracdo com Estado e
Unido e da realizagcdo de politicas
coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XII - instituir estruturas de governanca
permanentes para o monitoramento da
execucao das estratégias definidas para a
qualificacao da educacao;

XIV - garantir o acesso e a permanéncia
na escola a todo e qualquer cidadao,
sobretudo aos povos indigenas,
quilombolas, cidadaos do campo, pessoas
com deficiéncia, em situacdo de
vulnerabilidade social e toda populacao
historicamente excluida;

XV - aperfeicoar os mecanismos de
gestdao, bem como o processo de
definicdo, avaliacdo e permanéncia dos
Diretores de escola;

XVI - garantir gratuitamente o acesso a
Educacao de Jovens e Adultos - EJA - aos
estudantes que nao tiveram na idade
propria.

CAPITULO I

DIMENSOES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADE DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 4° Compete aos Diretores Escolares
de acordo com a Base Nacional Comum
da Formacao de Diretores (BNC Diretor);

| - A Dimensao Politico-Institucional, que
envolve a articulacdo com a comunidade
e orgaos de gestéo:

a) A formulacao de politicas e programas;
b) A gestao de recursos e parcerias.

I - A Dimensao Pedagogica inclui
lideranca nos processos pedagogicos,
desenvolvimento integral dos estudantes
e inclusao e diversidade, tais como:

a) incentivar projetos interdisciplinares
que conectem diferentes areas do
conhecimento e abordem problemas
reais;

b) considerar a diversidade cultural,
étnica, de género e de orientacao sexual
da sociedade, considerando a inclusao de
autores e obras de diferentes origens,
temas que abordem questoes de
identidade e direitos humanos, e a
historia de grupos marginalizados;

c) promover uma abordagem que valorize
as diferentes culturas presentes na
sociedade, ensinando os estudantes sobre
suas  caracteristicas, tradicoes e
contribuicdes;

d) fornecer formacdo especifica para
educadores sobre diversidade e inclusao,
abordando temas como preconceito,
discriminacao e formas de promover um
ambiente escolar acolhedor;

e) criar programas que ajudem os
educadores a refletir sobre seus proprios
preconceitos e como isso pode afetar sua
pratica pedagogica;

f) fomentar um ambiente onde todos os
estudantes se sintam seguros e
respeitados. Isso inclui politicas contra
bullying e discriminacao;

g) utilizar métodos de ensino variados
que atendam as diferentes necessidades
e estilos de aprendizagem dos
estudantes, como projetos colaborativos,
atividades praticas e uso de tecnologias;

h) incentivar a participacdo das familias

na vida escolar, promovendo eventos que
celebrem a diversidade cultural e
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incentivando dialogos sobre a
importancia do respeito mutuo.

i) colaborar com organizacbes nao
governamentais (ONGs) que trabalham
com grupos diversos para enriquecer as
experiéncias educacionais;

j) integrar programas que ensinem
habilidades socioemocionais, como
empatia, respeito ao proximo e resolucao
de conflitos, ajudando os estudantes a se
relacionarem melhor com as diferencas;

k) criar espacos seguros para discutir
questdes relacionadas a diversidade,
como sexualidade, raca ou deficiéncia,
permitindo que os estudantes expressem
suas opinides e experiéncias;

l) utilizar diferentes formas de avaliacao
que considerem as particularidades dos
estudantes, evitando métodos que
possam favorecer apenas um grupo em
detrimento de outros;

m) proporcionar feedback continuo que
valorize o progresso individual dos
estudantes em vez de comparacdes entre
eles.

n) desenvolver projetos que abordem
temas como direitos humanos, cidadania
e meio ambiente sob uma perspectiva
interdisciplinar, promovendo o trabalho
em equipe e a reflexao critica sobre a
diversidade;

o) implementar tecnologias educacionais
acessiveis a todos os estudantes,
incluindo aqueles com deficiéncia;

p) utilizar plataformas online para
promover discussdes sobre diversidade
entre estudantes de diferentes regides ou
culturas.

Il - A Dimensao Administrativo-Financeira
abrange gestdao financeira eficiente,
planejamento e orcamento, além de
monitoramento e controle, quais sejam:

a) implementar um sistema de gestao
financeira participativa, onde a
comunidade escolar tenha clareza sobre
a alocacao dos recursos e possa opinar
sobre as prioridades orcamentarias;

b) estabelecer um orcamento que reflita
as metas e objetivos da organizacao,
alocando recursos de forma estratégica;
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c) realizar projecbes de receitas e
despesas para periodos futuros, ajudando
na tomada de decisdes e na identificacao
de possiveis necessidades de ajuste;

d) implementar mecanismos para
monitorar e controlar as despesas,
garantindo que nao ultrapassem o
orcamento estabelecido;

e) avaliar projetos e investimentos com
base em sua viabilidade econémica e
impacto financeiro;

f) buscar diferentes fontes de receitas,
como doacbes, parcerias, vendas de
produtos ou servicos, para reduzir a
dependéncia de uma Unica fonte;

g) estabelecer processos claros para a
cobranca e recebimento de valores,
minimizando inadimpléncias;

h) monitorar entradas e saidas de
recursos financeiros para garantir que a
organizacao tenha liquidez suficiente
para suas operacoes;

i) criar reservas financeiras para lidar
com imprevistos ou periodos de baixa
receita;

j)  produzir  relatorios  financeiros
regulares (como balancos patrimoniais e
demonstracées de resultados) que
permitam uma visdao clara da situacao
financeira da organizacao;

k) realizar auditorias periddicas para
avaliar a conformidade com as normas
financeiras e identificar areas que
necessitam de melhorias;

l) definir claramente as responsabilidades
dos gestores financeiros e os processos
decisorios dentro da organizacéao;

m) implementar politicas que previnam
praticas  corruptas e assegurem
integridade nas operacoes financeiras;

n) investir na capacitacdo continua da
equipe responsavel pela gestao
financeira, garantindo que estejam
atualizados sobre melhores praticas e
legislacoes pertinentes;

0) promover treinamentos sobre a
importancia da gestdao financeira em
todas as areas da organizacao;

p) definir indicadores-chave que ajudem
a avaliar o desempenho financeiro da
organizacdao, como margem liquida,
retorno sobre investimento e liquidez
corrente;

q) realizar revisdes regulares das politicas
financeiras para adapta-las as mudancas
no ambiente econdmico ou nas
necessidades organizacionais.

IV - A Dimensao Pessoal-Relacional
envolve desenvolvimento profissional da
equipe, bem-estar e motivacdo, e
comunicacao e feedback, tais como:

a) oferecer workshops regulares para o
desenvolvimento pessoal e profissional
dos educadores, com foco em
competéncias socioemocionais;

b) parear educadores experientes com
aqueles que estdao comecando suas
carreiras, promovendo o
compartilhamento de conhecimento e
apoio mutuo.

C) criar espagos seguros para 0S
educadores compartilharem experiéncias,
desafios e estratégias de enfrentamento,
fortalecendo a rede de suporte.

d) realizar atividades que promovam a
colaboracdo, a comunicacdo e a
confianca entre os membros da equipe
escolar.

e) implementar um sistema de feedback
que permita aos educadores receberem
avaliacoes regulares sobre seu
desempenho, com foco no
desenvolvimento profissional.

f) oferecer acesso a recursos de saude
mental, como psicdlogos e terapeutas,
para 0s educadores, mostrando
preocupacao com o bem-estar emocional
da equipe.

g) apoiar a participacao dos educadores
em congressos, workshops e cursos de
atualizacao profissional, promovendo o
desenvolvimento continuo.

h) implementar praticas que reconhecam
e valorizem a contribuicado de cada
membro da equipe escolar, promovendo
a motivacao e o engajamento.
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i) criar alternativas para flexibilizar a
jornada de trabalho, conciliando a vida
profissional e pessoal dos educadores.

V - O diretor deve possuir habilidades
como lideranca e gestao, comunicacao e
negociacdo, planejamento e estratégia,
analise e resolugdo de problemas,
trabalho em equipe e colaboracao, e
ética e integridade.

VI - O diretor deve ser um lider
transformador, com visao estratégica,
lideranca pedagdgica, gestao de recursos,
comunicacao eficaz, trabalho em equipe,
ética e integridade. Ele deve valorizar a
diversidade e a inclusdo, ética e
transparéncia, colaboracéo e trabalho em

equipe, inovacao e criatividade, e
compromisso com a exceléncia
educacional.

VII - Firmar parcerias com universidades e
ONGs locais para oferecer atividades
extracurriculares que enriquecam o
curriculo escolar;

VI - Integrar-se ativamente em
conselhos escolares, conselhos municipais
de educacao e outros foruns de discussdao
sobre  politicas educacionais, para
influenciar decisbes e garantir a
representatividade da escola;

IX - Criar mecanismos para a participacao
da comunidade escolar na gestdao da
escola, como reunides de pais e mestres,
assembleias e grupos de trabalho;

X - Estabelecer canais de comunicacao
eficazes com a comunidade, pais,
estudantes e 6rgaos de gestao, utilizando
diferentes meios, como boletins
informativos, redes sociais e reunioes;

Xl - Procurar financiamentos e recursos
junto a Orgdos governamentais e
instituicdes privadas para apoiar projetos
e iniciativas da escola;

XIl - Acompanhar e analisar as politicas
publicas  educacionais, identificando
oportunidades e desafios para a escola;

Xl - Implementar projetos que visem o
desenvolvimento social e econdmico da
comunidade, integrando a escola como
um agente transformador.

CAPITULO IV
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO NA POLITICA

DE SELECAO, CERTIFICACAO E
RENOVACAO DA  CERTIFICACAO  DE
DIRETORES.

Art. 5° Sao atribuicoes e
responsabilidades da Secretaria de
Educacdo, na politica de selecao,

certificacao e renovacao da certificacao
de diretores:

I - Formacdo e Desenvolvimento
Profissional dos Diretores;

Il - Programas de Formacao Continuada:
formacao pratica e contextualizada;

Il - Desenvolvimento Continuo e
Capacitacao;

IV - Inducdo de Novos Diretores;

V - Acompanhamento Pedagogico dos
Diretores;

VI - Estrutura do Acompanhamento.

CAPITULO V

PAPEL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO NO SUPORTE A GESTAO
PARTICIPATIVA

Art. 6° E papel da Secretaria Municipal de
Educacao, sera promover cursos regulares
de capacitacao e oferecendo suporte
técnico aos diretores, com foco em
praticas inovadoras e participativas, bem
como:

I - O acompanhamento do marco de
gestao escolar, para garantir a qualidade
e a efetividade do ensino nas instituicoes
de educacao.

Il - Atuar como um o¢rgao regulador e
orientador, estabelecendo diretrizes e
politicas que visam melhorar a gestao das
escolas, promovendo um ambiente
educacional mais eficiente e inclusivo.

Ill - Fornecer suporte técnico e formacao
continuada para os gestores escolares,
incluindo capacitacoes sobre lideranca,
planejamento estratégico e avaliacado
institucional, permitindo que os diretores
desenvolvam habilidades essenciais para
a administracao escolar.

IV - Monitorar o cumprimento das normas
e diretrizes educacionais, assegurando

que as escolas estejam alinhadas com as
politicas publicas.

V - Atuar como facilitadora de parcerias
entre as escolas e entidades locais,
incentivando um envolvimento mais ativo
da comunidade nos projetos escolares.

VI - Articular entre diferentes esferas de
governo e a comunidade escolar.

VIl - Facilitar o didlogo entre professores,
pais, estudantes e demais stakeholders,
promovendo uma gestao participativa
que valorize as opinides e necessidades
de todos os envolvidos.

VIl - Coletar e analisar dados sobre o
desempenho das escolas, meio da
avaliacao continua, promovendo um ciclo
de melhoria constante.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de
sua  publicacao, revogando-se  as
disposicoes em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO

DE

LEl ORDINARIA N° 1487/2024, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2024.

Institui o Programa LAR temporario para
Animal (Caes e Gatos) no ambito do
Municipio de Macau/RN, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU,
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, faco
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito do
municipio de Macau/RN, o Programa LAR
temporario de Animal, que tem por
finalidade abrigar temporariamente,
controlando a populacdo de Caes e
Gatos, resgatando e recuperando animais
abandonados, combatendo a proliferacao
de doencas, contribuindo assim com a
saude publica em nosso municipio.
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Paragrafo Unico. Durante o periodo de
permanéncia dos animais no LAR, serdo
fornecidos no minimo cuidados basicos
como: Identificacdo, alimentacao, agua,
castracao, vacinacao e encaminhamento
para a adocao.

Art. 2° O animal resgatado devera
permanecer no LAR temporario até que
seja procurado pelo seu dono, ou
adotados por pessoas maiores de 18 anos.

Art. 3° O Municipio podera realizar feiras
de adocao, com divulgacao nos meios de
comunicacao, como forma de incentivar
e facilitar a adocdao dos animais pela
populacao.

Art. 4° O Municipio podera realizar
mecanismo que incentive as empresas
parceiras, associacoes de animais e
clinicas veterinaria que tenham interesse
de participar do programa, contribuindo
assim com o bem estar e salde do
animal.

§ 1° As pessoas juridicas interessadas em
participar do programa, deverao firmar
Termo de Parceria com o Poder Executivo
por meio de 6rgdao competente, que
expedira o titulo “Empresa Amiga do
Animal” comprovando o apoio entre, a
instituicao e o Poder Publico Municipal.

§ 2° A participacao das pessoas juridicas
no programa, podera ser também das
seguintes formas:

| - Doacao de materiais;
Il - Doacao de Racdes e Utensilios;
Il - Realizacdo de acées de fomento;

IV - Realizacao de obras, revitalizacao e
ampliacdo de areas e equipamentos.

Art. 5° As pessoas juridicas participantes
do programa, poderao também divulgar
com fins promocional e publicitario, as
acoes praticadas em beneficio da salde e
bem estar dos animais.

Art. 6° As despesas decorrentes da
execucao desta lei correrdao a conta de
dotacao orcamentarias proprias
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao, revogando-se  as
disposicoes em contrario.
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Palacio “Jodo Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PORTARIAS

Portaria n° 1198/2024, de 17 de
Dezembro de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso
da atribuicao que lhe confere a Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor, Lenilson
Oliveira da Costa, Efetivo na funcao de
Assistente Administrativo, matricula n°
001848-1, com admissao em 09/02/2015,
lotado(a) na Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento, Financas e
Tributacdo, Férias em Gozo, de acordo
com o Art. 76, da Lei Municipal n°® 700,
de 12/04/1994 (Estatuto dos Servidores
Publicos), de 30 (trinta) dias, a partir de
10/03/2025, referente ao periodo
aquisitivo 2023/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicées em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Jodo Melo”, em Macau/RN, 17
de Dezembro de 2024.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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