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LEIS

LEI N° 1332/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021

“Dispde sobre a concessao dos décimos
terceiros salarios e do terco de férias dos
vereadores do municipio de Macau e da
outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAU,
faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Os Vereadores da Camara
Municipal de Macau, receberao o subsidio
de 13° (décimo terceiro) salarios e terco
de férias, a partir do 1° (primeiro) de
janeiro de 2022.

Paragrafo Unico - A auséncia injustificada
do Vereador as reunides de qualquer
Sessao Legislativa implica no desconto de
1/30 (um trinta avos), por reuniao, a ser
efetuado em folha de pagamento.

Art. 2° Sera pago aos Vereadores do
Municipio de Macau/RN, 13° (décimo
terceiro) salario.

§ 1° O 13° (décimo terceiro) salario
correspondera a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da
remuneracao devida em dezembro do
ano correspondente.

§ 2° O 13° (décimo terceiro) salario
podera ser pago em duas parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e
a segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

§ 3° O pagamento de cada parcela se
fara com base na remuneracdao do més
em que ocorrer o pagamento.

Art. 3° Caso o Vereador deixe o cargo, o
13° (décimo terceiro) salario sera pago
proporcionalmente ao nimero de meses
de exercicio no ano.

Art. 4° O periodo de férias acrescidas de
terco constitucional dos vereadores
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correspondera ao recesso do més de
julho a partir de 2022.

Art. 5° Fica vedada a alteracao do valor
do subsidio dos vereadores no curso da
Legislatura.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei
correrao  por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, obedecendo o
limite prudencial de pessoal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 1° de
janeiro de 2022.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

LElI N° 1333/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021
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Penitenciario do
Municipio de Macau/RN - FUNPEM, e

Institui o Fundo
dispoe sobre o Conselho Municipal
Penitenciario - CONPEN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU faz
saber que a Camara Municipal de Macau
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Institui-se o Fundo Penitenciario
do Municipio de Macau/RN com a
finalidade de alocar recursos e meios
para viabilizar a execucao de programas,
acoes, atividades e projetos, visando a
consolidacdo da politica social e de
direitos humanos do Municipio.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo
Penitenciario Municipal - FUNPEM,
proporcionarao o provimento de recursos
para manutencao dos programas de
aparelhamento, reaparelhamento,
contratacao de servicos, construcao,
reforma e ampliacdo, aquisicao de
materiais para processamento de dados e
materiais permanentes, bem como
cobertura de demais despesas para a
execucdo de projetos, no ambito da
execucao penal; sobretudo, financiar e
apoiar as atividades e programas
voltados para a reinsercao social de
presos, internados e egressos do Sistema
Penitenciario, bem como programas de
alternativas penais.

Art. 2° Constituem recursos do FUNPEM:

I - As dotacbes que Lhe forem
consignadas na Lei Orcamentaria Anual -
LOA;

Il - As doacbes em geral, contribui¢oes
em dinheiro, outros valores, de bens
moveis e imoveis, destinadas
especificamente ao Fundo por
organismos ou entidades nacionais e
internacionais, bem como por pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou
privado;

Il - Recursos financeiros decorrentes de
convénios celebrados com governos,
federal, estadual e municipal, empresas
privadas, e organizacées nao-
governamentais - ONGs, organismos
nacionais e internacionais e 64rgaos
publicos, a ele destinados
especificamente;

IV - O produto dos recolhimentos de
multas e de prestacoes pecuniarias que
lhe sao devidos, bem como de
arrecadacdo de bens em decorréncia de
decisdoes judiciais proferidas em seu
favor;

V - Rendimentos oriundos de cessdes ou
concessdes onerosas de uso de espacos
publicos pertencentes ao Sistema
Prisional e de alienacao de bens de
producao propria da unidade prisional do

Municipio, quer sejam do setor
industrial, quer do agropecuario ou
artesanal;

VI - Rendimentos da contraprestacao

pelos custos administrativos na execucao
de ajustes celebrados com terceiros para
a utilizacdo de mao de obra de
reeducandos;

VIl - Transferéncias financeiras da Uniao,
do Estado e de outros municipios, bem
como de seus fundos, suas autarquias,
fundacoes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e de
orgaos, quando feitas, especificamente,
em seu nome;

VIl - O produto da arrecadacao de
multas, juros e atualizacdo monetaria,
decorrentes de ajustes ou de previsao
legal;

IX - Quaisquer outros rendimentos que
lhe forem destinados legalmente.

Art. 3° Os recursos do FUNPEM destinam-
se a:

| - Construcao, reforma e ampliacao de
Unidades Prisionais Alternativas, assim
que eventualmente venham a ser criadas
e geridas por Lei municipal, além de
programas de reinsercao social de
presos, internados e egressos;

Il - Aquisicao de materiais de consumo
para processamento de dados,
seguranca, industria,  agropecuaria,
salde, educacao e aperfeicoamento do
servidor administrativo;

lll - Aquisicao de material permanente

para  atividades de inteligéncia,
equipamentos de audio, video, foto,
processamento de dados,

telecomunicacao, veiculos e mobiliarios;
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IV - Execucao de projetos de:

a) formacao profissional,
educacional e cultural das pessoas
privadas de liberdade provisoria,
sentenciadas e egressas;

b) reintegracao social das pessoas
privadas de liberdade provisoria,
sentenciadas e egressas;

C) assisténcia social aos

dependentes das pessoas privadas de
liberdade provisoria ou sentenciadas;

d) educacao preventiva sobre o uso
de drogas;
e) quaisquer outros custos afetos a

execucao penal e as finalidades previstas
no art. 11 dessa Lei.

f) custear encargos sociais;
contratacées por tempo determinado;
beneficios assistenciais; despesas de
exercicios anteriores; indenizacdes e
restituicoes; outros servicos de terceiros
(pessoas fisica e juridica); diarias; ajuda

de custo; material de consumo;
premiacoes culturais, artisticas,
desportivas e outras; material de
distribuicao  gratuita; passagens e
despesas com locagdo; servicos de
consultoria; obrigacdes tributarias e
contributivas; auxilio transporte;
sentencas  judiciais; investimentos;

transferéncia a municipios; obras e
instalacdes; equipamentos e material
permanente; aquisicdo de imodveis e
inversoes financeiras.

Art. 4° As receitas previstas nesta Lei
serao recolhidas por meio do Documento
de Arrecadacao de Receitas Municipais,
em conta corrente bancaria especifica do
Tesouro Municipal.

Art. 5° Aplica-se a execucdo financeira
do FUNPEM a legislacao pertinente a
orcamento e financas publicas.

Art. 6° Sem prejuizo do controle interno
exercido pela Controladoria Geral do
Municipio, o FUNPEM submeter-se-a a
fiscalizacdo da Camara Municipal de
Macau, e a auditorias que, porventura, o
Poder Executivo Municipal determinar.

Art. 7° Os bens recebidos em doacées,
adjudicados, penhorados, cedidos ou
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FUNPEM serao

adquiridos
incorporados ao patriménio da Prefeitura
Municipal de Macau/RN.

pelo

Art. 8° As receitas ordinarias
classificadas como Fonte 100 serao
registradas contabilmente no Tesouro
Municipal.

Art. 9° O FUNPEM sera gerido pelo
Conselho  Penitenciario  Municipal -
CONPEN, instituido por essa Lei, sendo
este um orgdo colegiado, deliberativo e
de carater consultivo, com a finalidade
de aprovar os programas de trabalho e a
aplicacao dos recursos financeiros do
referido Fundo e de fiscalizar e realizar o
seu respectivo acompanhamento, além
de ser responsavel pela:

| - Gestao do FUNPEM, cabendo-lhe
definir diretrizes e propriedades de
aplicacdes de recursos, em conjunto com
o Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - O estabelecimento de critérios de
analise de projetos e sistemas de
controle e avaliacdo dos resultados das
aplicagoes realizadas a conta dos
recursos do FUNPEM;

Ill - Elaboracdo de relatério anual de
gestao, com dados sobre a quantidade de
presos, com classificacao por sexo,
etnia, faixa etaria, escolaridade,
exercicio de atividade do trabalho,
estabelecimento penal, motivo, regime e
duracao da prisao entre outros que
forem definidos em regulamentos dos
orgaos federais e estaduais vinculados a
administracdo penitenciaria;

IV - Quaisquer outras receitas que
legalmente lhe possam ser destinadas.

Paragrafo Unico. (0] Conselho
Penitenciario Municipal ira criar e
aprovar o seu regimento interno em até
90 (noventa) dias ap6s a publicacao
dessa Lei.

Art. 10 O Conselho Penitenciario
Municipal sera integrado pelos seguintes
membros:

| - Representantes governamentais:

a) 1 (um) representante indicado
pelo Poder Judiciario;
b) 1 (um) representante indicado

pelo Ministério Piblico do Rio Grande do
Norte;

c) 1 (um) representante indicado
pela Policia Militar;

d) 1 (um) representante indicado
pela Secretaria Municipal do Trabalho,
Habitacao e Desenvolvimento Social
(SEMTHAS).

Il - Representantes nao governamentais:
a) 1 (um) representante indicado
pelos escoteiros de Macau/RN;

b) 1 (um) representante indicado
pela Comunidade Religiosa de Macau RN.
c) 1 (um) representante da Camara
dos Dirigentes Lojistas - CDL

Art. 11. Os recursos do FUNPEM serao
aplicados atendendo-se as necessidades
do CONPEN, programas, projetos e acoes
afetos a execucao penal, segundo planos
de aplicacoes apreciados e aprovados
pela gestao deliberativa deste Conselho,
observadas as disponibilidades
financeiras.

Art. 12 O Poder Executivo Municipal
podera regulamentar essa Lei, no que
couber, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias.

Art. 13 Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir, no corrente
exercicio, créditos especiais destinados a
implementacao do Fundo criado por essa
Lei.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios
a abertura dos créditos especiais de que
trata este artigo serao provenientes de
convénios com orgaos federais
celebrados, recursos diretamente
arrecadados, reserva de contingéncia
(Tesouro Municipal) e excesso de
arrecadacao.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario, nos termos do
art. 174 e §1° da Lei Organica Municipal.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao

SECRETARIO INTERINO DE ADMISTRACAO
E FINANCAS
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LEI N° 1334/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021

Dispoe sobre a ratificacdo do Protocolo
de Intencdes para a adesdao ao Consorcio
Publico Intermunicipal do Rio Grande do
Norte (COPIRN).

O PREFEITO MUNICIPAL DO MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicoes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 1° Fica ratificado sem ressalvas o
Protocolo de Intencoes celebrado pelo
Poder Executivo de Macau, com o
Consorcio Pablico Intermunicipal do Rio
Grande do Norte (COPIRN), cujo inteiro
teor consta do Anexo da presente lei,
visando a sua adesdo ao Consorcio
Publico.

Art. 2° A pessoa juridica de direito
publico suporte do COPIRN ¢é uma
associacao publica, denominada
Consorcio Publico Intermunicipal do Rio
Grande do Norte, autonomia
administrativa e financeira, sede e foro
na cidade de Natal/RN, prazo
indeterminado de duracao com base nos
termos do art. 1°, § 1° da Lei n°
11.107/05 (Lei dos Consorcios Publicos) e
art. 41, inciso IV da Lei Federal n°
10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro), a
ser criada juridicamente, no ambito da
Administracdo Indireta deste Municipio
de Macau, por lei local especifica, nos
termos do art. 37, inc. XIX, da
Constituicao Federal, apds a efetiva
subscricdo ao contrato de consorcio
publico, com a finalidade a promocao do
desenvolvimento sustentavel dos
municipios consorciados, visando garantir
a melhoria da qualidade de vida da
populacao residente na regiao.

Art. 3° O estatuto do COPIRN, ja
aprovado por sua Assembleia Geral,
dispoe sobre sua estrutura,
funcionamento, atribuicées e quadro de
lotacdo de pessoal, tudo em estrita
consonancia com o protocolo de
intencoes ora ratificado.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.
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José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

LElI N° 1335/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021

Dispoe sobre a Gestao Democratica e
Participativa da Rede Publica Municipal
de Ensino do municipio de Macau e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU faz
saber que a Camara Municipal de Macau
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a Gestao
Democratica e Participativa da Rede
Publica Municipal de Macau/RN, em
consonancia com o disposto no art. 206,
VI, da Constituicao da Republica, no art.
13, VI, da Lei Organica do Municipio, e
no art. 14 da Lei Federal n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art.  2° Entende-se por  Gestao
Democratica o processo intencional e
sistematico, transparente e

compartilhado de chegar a uma decisao
de construcdo coletiva e fazé-la
funcionar, mobilizando os segmentos,
meios e procedimentos para se atingirem

0os objetivos da unidade escolar,
envolvendo de forma efetiva e
participativa 0s seus aspectos
administrativos, pedagogicos e
financeiros.

Secao |

Das Finalidades e Principios da Gestao
Democratica

Art. 3° A Gestdo Democratica da Rede
Piblica Municipal de Ensino, cuja
finalidade é garantir a centralidade da
escola no sistema e seu carater publico

quanto ao financiamento, gestao e
destinacdo, observard os seguintes
principios:

| - Participacdo da comunidade escolar
na definicao e na implementacao de
decisbes pedagodgicas, administrativas e
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financeiras, por meio de Orgaos
colegiados, bem como na eleicao de
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da unidade
escolar;

Il - Respeito a pluralidade, a
diversidade, ao carater laico da escola
publica e aos direitos humanos em todas
as instancias da rede puUblica municipal
de ensino;

Il - autonomia das unidades escolares
nos aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros;

IV - Transparéncia da gestdao da rede
publica municipal de ensino, em todos os
seus niveis, nos aspectos pedagodgicos,
administrativos e financeiros;

V - Garantia de qualidade social,
traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo
para o exercicio da cidadania e da
qualificacao para o trabalho;

VI - Democratizacdo das relacoes
pedagogicas, de trabalho, criagdo de
ambiente seguro e propicio ao
aprendizado e a construcdo do
conhecimento;

VIl - valorizacao do profissional da
educacao.

Secao Il
Da Autonomia da Unidade Escolar

Subsecao |
Da Autonomia Pedagogica

Art. 4° Compreende-se por Unidade de
Ensino as escolas que ofertam Educacao
Infantil (Creche e Pré-escola), Ensino
Fundamental (anos iniciais e finais) e
suas modalidades.

Art. 5° Cada unidade escolar formulara e
implementara seu projeto politico-
pedagdgico, em consonancia com as
politicas educacionais vigentes e as
normas e diretrizes da rede publica
municipal de ensino, articulando-o com
os planos nacional e municipal de
educacao.

Subsecao I
Da Autonomia Administrativa

Art. 6° A autonomia administrativa das
instituicdes educacionais sera garantida
por:

I - formulacao, aprovacao e

implementacdo do plano de gestdao da
unidade escolar;
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Il - gerenciamento dos recursos oriundos
da descentralizacao financeira;

Il - reorganizacdo do calendario escolar
nos casos de reposicao de aulas,
garantindo o cumprimento minimo da
carga horaria determinada em Lei.

Subsecao I
Da Autonomia Financeira

Art. 7° A autonomia da gestao financeira
das unidades escolares da rede publica
municipal de ensino sera assegurada pela
administracao dos recursos na respectiva
Unidade Executora (caixa escolar), nos
termos de seu projeto politico-
pedagdgico, do plano de gestdao e da
disponibilidade financeira.

Paragrafo Unico - A Unidade Executora
(caixa escolar) é uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, criada como forma de
descentralizacado = da  Administracao
Publica na funcao de gerir os recursos
financeiros da respectiva unidade
escolar, oriundos de transferéncias de
verbas publicas e/ou originarios de
atividades desenvolvidas pela propria
escola, para cumprimento de suas
competéncias publicas.

Art. 8° Para garantir a implementacao
da gestao democratica, a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura (SMEC)
regulamentara a descentralizacao de
recursos necessarios a administracao das
unidades escolares.

Paragrafo Unico - As transferéncias de
recursos  financeiros as  unidades
escolares, por meio de suas respectivas
unidades executoras (caixa escolar),
terdo seus critérios e valores publicados
e afixados no mural das respectivas
unidades, com assinatura dos membros
do Conselho Fiscal.

Secao IV
Da Comunidade Escolar

Art. 9° Para os efeitos desta Lei entende-
se por comunidade escolar das escolas
publicas municipais, conforme sua
tipologia:

I - estudantes matriculados em
instituicdo de ensino da rede pulblica
municipal;
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Il - mae, pai ou responsavel por
estudantes da rede publica municipal de
ensino;

Il - professores, suporte pedagogico
(supervisores e pedagogos) e demais
profissionais, sendo eles efetivos, em
exercicio na unidade escolar.
CAPITULO II

DA EFETIVACAO DA
DEMOCRATICA

GESTAO

Secao |
Das Disposicoes Iniciais

Art. 10 A Gestao Democratica sera
efetivada por intermédio da Comissao
Municipal de Gestdao Democratica, a ser
regulamentada pelo Poder Executivo:

| - Comissao de Gestao Democratica;
Il - Assembleia Geral Escolar;

Il - Conselho Escolar;

IV - Conselho de Classe;

V - Grémio Estudantil, quando houver.

Secao Il
Da Comissao
Democratica

Municipal de Gestao

Art. 11 A Comissao Municipal de Gestao
Democratica, constituida e instalada
pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, tera a competéncia de garantir
a efetivacao da gestdao democratica no
ambito do Sistema de Ensino Publico
Municipal, além de coordenar o processo
eleitoral, que tera regulamentacao Unica
para toda a Rede PUblica Municipal de
Ensino.

Art. 12 A Comissao Municipal de Gestao
Democratica tera a seguinte composicao:
I - O/A Secretario(a) Municipal de
Educacéo e Cultura, como membro nato;
Il - 1 (um) representante da SMEC;

Il - 1 (um) representante do Sindicato
dos Trabalhadores em Educacado Publica
do Municipio de Macau (SINTE REGIONAL
MACAU/RN);

IV - 1 (um) representante do Sindicato
dos Servidores (SINDISMAC/RN);

V - 1 (um) representante do Conselho
Municipal de Educacao;

VI - 2 (dois) representantes da Comissao
do PCCR do Magistério, sendo 1 (um)
representante da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

§ 1°. Cada representante tera 1 (um)
suplente, que assumira no caso de
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impedimento, desisténcia ou vacancia do
titular, de forma definitiva ou ocasional,
de acordo com as normas do Regimento
Interno da Comissao.

§ 2°. A Presidéncia da Comissdo sera
exercida por um de seus membros
titulares, eleito por seus pares na
primeira reunido, apos constituicao e
publicacao de portaria de nomeacao.

§ 3°. Para secretariar os trabalhos da
Comissao, no seu periodo de vigéncia,
um dos membros devera ser eleito por
seus pares na primeira reunido, apods
constituicao e publicacao de portaria de
nomeacao.

§ 4°, Nas auséncias e impedimentos, o/a
Secretario(a) Municipal de Educacdo e
Cultura sera substituido(a) por seu/sua
Adjunto(a) ou, ndo sendo possivel, por
servidor(a) especialmente designado em
documento oficial.

Art. 13 Sao atribuicbes da Comissao
Municipal de Gestao Democratica:

| - Elaborar e aprovar o seu Regimento
Interno;

Il - Organizar, assessorar e fiscalizar a
gestdao democratica e, especificamente,
0 processo eleitoral em todas as
unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino, assumindo o papel
de Comissao Eleitoral durante o processo
para a eleicao de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a);

lll - acompanhar a efetivacdo da gestao
democratica no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino, articulando,
mobilizando, fiscalizando, orientando e
intervindo, sempre que necessario;

IV - Analisar, apreciar e deliberar as
questoes a ela submetidas, de interesse
da unidade escolar;

V - Apoiar a criacao e o fortalecimento
de entidades representativas dos
segmentos da comunidade escolar;

VI - Orientar, acompanhar e fiscalizar a
criacdo, instalacao e o funcionamento
dos Conselhos Escolares;

VIl - aprovar o Regimento Interno dos
Conselhos Escolares de todas as unidades
escolares integrantes da Rede Municipal
de Ensino;

VIII - elaborar as diretrizes operacionais
do processo de eleicao;
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IX - Atuar como instancia recursal das
decisbes das Comissoes Eleitorais
Escolares;

X - Julgar os recursos interpostos durante
0 processo eleitoral;

XI - definir e submeter a aprovacao do/a
Secretario(a) Municipal de Educacdo e
Cultura parecer, resolucdo, portaria e o
calendario das eleicdes da Rede Publica
Municipal de Ensino;

Secao Il
Da Assembleia Geral Escolar

Art. 14 A Assembleia Geral Escolar, 6rgao
consultivo, deliberativo e fiscalizador da
participacao direta da comunidade
escolar, abrange todos os segmentos
escolares, sendo responsavel por
acompanhar o desenvolvimento das
acoes da unidade escolar.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral
sera convocada pelo Conselho Escolar,
cuja pauta sera previamente definida e
publicitada.

Art. 15 A Assembleia Geral Escolar
reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, para a apreciacao do relatério de
gestdao e os balancos financeiro,
administrativo e  pedagogico, ou,
extraordinariamente, sempre que a
comunidade escolar indicar a
necessidade de ampla consulta sobre
temas relevantes e/ou complexos,
mediante convocacao:

I - de integrantes da comunidade
escolar, na proporcao de 10% (dez por
cento) da composicao de cada segmento;
Il - do Conselho Escolar;

Il - do(a) Diretor(a) da unidade escolar;

IV - do Grémio Estudantil, quando
houver.
§ 1°. O edital de convocacao da

Assembleia Geral Escolar sera elaborado
e divulgado amplamente pelo Conselho
Escolar, sendo preferencialmente
afixado no mural da unidade escolar,
com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis, no caso de reunides
extraordinarias, e de 15 (quinze) dias
corridos, no caso de reunides ordinarias.

§ 2°. As normas de funcionamento da
Assembleia Geral Escolar, incluindo o
quorum de abertura dos trabalhos e o de
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serao definidas em

deliberacao,
regulamento.

§ 3°. Na auséncia de Conselho Escolar
constituido, as competéncias previstas
no § 1° serao exercidas pela Direcao da
unidade escolar.

Art. 16 Compete a Assembleia Geral
Escolar:

| - conhecer e deliberar sobre o balanco
financeiro e o relatério do exercicio
findo;

Il - avaliar os resultados alcancados pela
unidade escolar;

Ill - apreciar e deliberar, em assembleia
especificamente convocada para este
fim, sobre o Regimento Interno da
unidade escolar, conforme legislacao
vigente;

IV - convocar o/a Presidente do Conselho
Escolar e a equipe gestora, quando
necessario;

V - decidir sobre outras questoes a ela
submetidas, conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico - As recomendacées e os
resultados da Assembleia Geral Escolar
serao registrados em ata e os
encaminhamentos decorrentes serao
efetivados com acompanhamento pelo
Conselho Escolar.

Secao IV
Do Conselho Escolar

Art. 17 A gestdo das unidades escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino sera
exercida, respeitadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, pela Direcao da Escola, com o
auxilio e a fiscalizacdo do Conselho
Escolar, sob a supervisao do/a
Secretario(a) Municipal de Educacdo e
Cultura.

Art. 18 Em cada unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino funcionara um
Conselho Escolar, 4rgao de natureza
consultiva, fiscalizadora, mobilizadora,
pedagogica, articuladora, deliberativa e
representativa da comunidade escolar,
conforme critérios estabelecidos em
regulamento.

Art. 19 O Conselho Escolar sera
constituido pelos integrantes titulares e
respectivos suplentes, relacionados por
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turno de funcionamento da unidade
escolar, na seguinte forma:
| - O/A Diretor(a), como membro nato;

Il - 2 (dois) representantes dos
professores;
I - 2 (dois) representantes dos
servidores;
IV - 2 (dois) representantes dos
estudantes;

V - 2 (dois) representantes dos pais,
maes ou responsaveis.

§ 1°. O Conselho Escolar sera composto
por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo,
25 (vinte e cinco) Conselheiros dos
segmentos representados, respeitando-se
a paridade entre segmentos, em cada
turno da unidade escolar.

§ 2°. Nas auséncias e impedimentos no
Conselho Escolar, o/a Diretor(a) sera
substituido(a) pelo(a) Vice-Diretor(a) ou,
nao sendo possivel por outro membro da
equipe gestora especialmente designado.

Art. 20 A constituicaio do Conselho
Escolar dar-se-4 por votacao direta e
secreta, de forma uninominal, em cada
segmento.

Art. 21 - Cada segmento organizara sua
eleicao conforme as seguintes diretrizes:

| - os eleitores de todos os segmentos
constarao em lista elaborada e publicada
pela secretaria da unidade escolar;

Il - serao considerados eleitores:

a) os alunos a partir de 12 (doze) anos
devidamente matriculados na unidade
escolar;

b) pai, mae ou responsavel de estudantes
devidamente matriculados na unidade
escolar;

c) professores e funcionarios do quadro
efetivo, em exercicio na unidade escolar.

Paragrafo Unico - Os eleitores que
pertencerem a mais de um segmento s6
poderao candidatar-se e votar por um
deles, a seu critério.

Art. 22 Compete ao Conselho Escolar:

| - opinar acerca da proposta pedagogica
da unidade escolar e fiscalizar seu
cumprimento;

Il - examinar todas as prestacdes de
contas referentes as receitas e despesas
da unidade escolar;
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Il - acompanhar a assiduidade,
pontualidade, disciplina, produtividade e
probidade dos integrantes da equipe de
direcdao, dos professores e demais
servidores publicos da unidade escolar;
IV - acompanhar a frequéncia e o
rendimento escolar dos estudantes;

V - sugerir modificacdes no Regimento
Escolar, aprovar seu Regimento Interno e
fiscalizar seus cumprimentos;

VI - convocar a Assembleia Geral, quando
julgar necessario;

VIl - analisar, modificar e aprovar o
plano administrativo anual, elaborado
pela Direcao da unidade escolar, sobre a
programacao e a aplicacao dos recursos
necessarios a manutencdo e a
conservacao da escola;

Vil - garantir mecanismos de
participacao efetiva e democratica da
comunidade escolar na elaboracao do
projeto politico-pedagogico da unidade
escolar;

IX - divulgar, periddica e
sistematicamente, informacoes
referentes ao uso dos  recursos

financeiros, a qualidade dos servicos
prestados e aos resultados obtidos;

X - atuar como instancia recursal das
decisbes do Conselho de Classe, nos
recursos interpostos por estudantes, pais

ou representantes legalmente
constituidos e por profissionais da
educacao;

Xl - estabelecer normas de

funcionamento da Assembleia Geral
Escolar e convoca-la nos termos desta
Lei;

XIl - estruturar o calendario escolar, no
que competir a unidade escolar,
observada a legislacdo vigente, bem
como as hormas expedidas pela SMEC;
Xl - acompanhar e fiscalizar a gestao da
unidade escolar;

XIV - promover, anualmente, a avaliacao
da unidade escolar nos aspectos
técnicos, administrativos, financeiros e
pedagogicos;

XV - analisar e avaliar projetos
elaborados ou em execucao por
quaisquer dos segmentos que compdem a
comunidade escolar;

XVI - intermediar conflitos de natureza
administrativa ou pedagodgica, esgotadas
as possibilidades de solucao pela equipe
escolar;

XVII - propor mecanismos para a efetiva
inclusao, no ensino regular, de alunos
com deficiéncia;
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XVl - debater indicadores escolares de
rendimento, evasdo e repeténcia,
propondo estratégias que assegurem
aprendizagem significativa para todos;
XIX - Apresentar a SMEC e demais
autoridades competentes atos ilegais
praticados por membros da Direcao da
unidade escolar, ou qualquer
irregularidade constatada no seu ambito,
sem prejuizo da competéncia dos orgaos
de controle interno e externo.

§ 1° Em relacdo
pedagogicos, serao

principios e as
constitucionais, o0s pareceres e as
resolucoes dos 6rgdos normativos
federais e estaduais, bem como a
legislacdo da Rede Publica de Ensino
Municipal de Macau.

aos aspectos
observados os
disposicoes

§ 2°. Quando se tratar de deliberacao
que exija responsabilidade civil ou
criminal, os estudantes no exercicio da
funcao de conselheiro escolar serao
representados, no caso dos menores de
16 (dezesseis) anos, ou assistidos, em se
tratando de maiores de 16 (dezesseis)
anos e menores de 18 (dezoito) anos, por
seus pais ou responsaveis, devendo
comparecer as reunides tanto os
representados ou assistidos, como os
representantes ou assistentes.

§ 3° As eleices de representantes dos
segmentos da comunidade escolar para
integrar o Conselho Escolar realizar-se-ao
até o final do primeiro bimestre, sendo
organizadas e coordenadas por comissao
local, constituida especificamente para
essa finalidade, de acordo com as
diretrizes operacionais expedidas pela
Comissao Municipal de Gestao
Democratica.

§ 4°, Poderdo candidatar-se a vaga de
Conselheiro, representando o segmento a
que pertencem, o0s membros da
comunidade escolar das escolas publicas
municipais.

§ 5°. O Conselho Escolar é regido por
estatuto proprio e suas reunides serao
registradas em atas.

Art. 23 O mandato de Conselheiro(a) sera
de 3 (trés) anos, permitida uma
reeleicao para igual periodo.
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Art. 24 O exercicio do mandato de
Conselheiro(a) sera considerado servico
publico relevante e nao sera remunerado
em nenhuma hipdtese, devendo ser
anotado na ficha do/a servidor(a) e do/a
aluno (a).

Art. 25 O Conselho Escolar elegera,
dentre os membros titulares, seu
Presidente, Vice-Presidente e

Secretario(a), os quais cumprirao tarefas
especificas definidas em regulamento,
nao podendo a escolha para nenhuma
dessas funcdes recair sobre membros da
equipe gestora da unidade escolar.

Paragrafo Unico - Compete ao presidente
do Conselho Escolar dirigir a Assembleia
Geral Escolar.

Art. 26 O Conselho Escolar reunir-se-a,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo,
mediante convocacao:

| - por seu/sua Presidente;
Il - pelo Diretor(a) da unidade escolar;
Il - pela maioria de seus membros.

§ 1°. Para a instalacao das reunides do
Conselho Escolar, sera exigida a presenca
da maioria simples de seus membros.

§ 2°. As reunides extraordinarias do
Conselho Escolar serao convocadas por
meio de edital, afixado no mural da
escola, e comunicado a cada um dos seus
membros titulares, por escrito, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis.

§ 3° As reunides do Conselho Escolar
serao puUblicas e abertas, podendo,
ocasional e motivadamente, ser
realizada reunido fechada, em virtude da
complexidade ou natureza sigilosa do
assunto em pauta.

Art. 27 A vacancia da funcdo de
Conselheiro titular dar-se-a por renincia,
aposentadoria, falecimento,
desligamento da unidade de ensino,
alteracao na composicao da equipe
gestora ou destituicao, caso em que
aquele sera substituido pelo suplente e
comunicado o respectivo segmento para
eleger outro membro suplente.

§ 1°. O nao comparecimento injustificado
de qualquer Conselheiro a 3 (trés)
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reunides ordinarias consecutivas ou a 5
(cinco) alternadas acarretara a
destituicao da funcao.

§ 2° A destituicao de Conselheiro
ocorrera, ainda, por deliberacdo do
Conselho Escolar, em decisao motivada,
garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 3°. As hipoteses previstas nos §§ 1° e 2°
nao se aplicam aos Conselheiros natos.

Art. 28 Caso a unidade escolar nao
possua nimero de alunos e/ou servidores
suficientes que preencham as condicoes
de elegibilidade, as vagas no Conselho
serao destinadas ao segmento dos pais,
maes ou responsaveis, no caso das vagas
do segmento de alunos, e ao segmento
dos professores, no caso das vagas do
segmento de servidores.

Paragrafo Unico - A comunidade escolar
devera incentivar a participacao de
estudantes com deficiéncia, ou de seus
pais, maes ou responsaveis, como
candidatos ao Conselho Escolar.

Secao V
Do Conselho de Classe

Art. 29 O Conselho de Classe é orgao
colegiado integrante da gestao
democratica e destina-se a acompanhar
e avaliar o processo de educacao, de
ensino e de aprendizagem, havendo
tantos conselhos de classe quantas forem
as turmas existentes na unidade escolar.

§ 1°. O Conselho de Classe sera composto
por:

| - todos os docentes de cada turma e
representante da equipe gestora, na
condicao de Conselheiros natos;

Il - representante do Suporte Pedagogico
(Pedagogos ou Supervisores)

Il - representante dos servidores da
unidade escolar;

IV - representante dos pais, maes ou
responsaveis;

V - representante dos alunos a partir do
6° (sexto) ano ou 2° (segundo) segmento
da educacao de jovens e adultos,
escolhido por seus pares, garantida a
representatividade dos alunos de cada
uma das turmas;

VI - representante do atendimento
educacional especializado, de acordo
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com a

politica de
perspectiva da inclusao.

educacdo na

§ 2°. Cada unidade escolar elaborara as
normas de funcionamento do Conselho
de Classe, em conformidade com as
diretrizes da SMEC.

Art. 30 Sao atribuicées do Conselho de
Classe:

| - eleger o seu/sua Presidente e o
seu/sua Vice-Presidente;

Il - participar do processo de avaliacao
institucional da respectiva unidade
escolar;

Il - contribuir para o processo de
implementacdo e aperfeicoamento do
Projeto Pedagogico;

IV - avaliar o desempenho do/a
estudante, individualmente e em relacao
a turma, para identificar as causas das
deficiéncias de aprendizagem, quando
houver;

V - criar condicoes que favorecam
discussoes e debates permanentes sobre
as questbes de ensino e de
aprendizagem;

VI - opinar sobre a promocao ou retencao
do estudante que, ao final do periodo

letivo, nao tenha atingido resultados
satisfatorios;

VIl - sugerir acbes que visem a
adequacdo dos métodos e técnicas

didaticas ao desenvolvimento dos
conteldos e a consecucdo dos objetivos,
a fim de melhorar o rendimento escolar;
VIl - discutir e apresentar sugestdes que
possam melhorar o0 comportamento
disciplinar.

Art. 31 O Conselho de Classe reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por bimestre e,
extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, ou por proposta de,
no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
membros.

Secao VI
Do Grémio Estudantil

Art. 32 O Grémio Estudantil ou outra
forma similar de organizacao dos
estudantes na escola é uma entidade
politica, democratizante, com foco na
aprendizagem, na cidadania, no
compartilhamento de ideias e na luta por
direitos estudantis, colaborando para um
processo pedagdgico que possibilita aos
estudantes uma experiéncia politica
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completa, de modo a exercer a cidadania
por meio da proposicao, discussao,
discordancia, debate e negociacao de
seus projetos, de forma democratica e
livre, permitindo iniUmeras possibilidades
de acdo, tanto no proprio ambiente
escolar, como na comunidade.

Art. 33 As unidades escolares devem
estimular e favorecer a implementacao e
o fortalecimento de grémios estudantis,
como forma de desenvolvimento da
cidadania e da autonomia dos estudantes
e como espaco de participacao estudantil
na gestao escolar.

Paragrafo Unico - A organizacao e o
funcionamento do Grémio Estudantil
serao estabelecidos em estatuto, a ser
aprovado pelo segmento dos estudantes
da respectiva unidade escolar.

Art. 34 O Grémio Estudantil tem por
objetivos:

| - congregar o corpo discente da
respectiva unidade escolar;

Il - defender os interesses individuais e
coletivos dos alunos;

Il - incentivar a cultura
artistica, desportiva e de lazer;
IV - promover a cooperacao entre
administradores, professores,
funcionarios e alunos, no trabalho
escolar, buscando o seu aprimoramento;
V - viabilizar intercambio, parceria e
colaboracdo de  carater cultural,
educacional, politico, desportivo e social
com entidades congéneres;

VI - pugnar pela adequacao do ensino as
reais necessidades da juventude e do
povo, bem como pelo ensino publico,
gratuito e de qualidade;

VII - pugnar pela democracia, pela
independéncia e respeito as liberdades
fundamentais do homem, sem distincao
de etnia, cor, orientacao sexual e
diversidade de género, nacionalidade,
conviccao politica ou religiosa;

VIII - lutar pela democracia permanente
dentro e fora da escola, por meio do
direito de participacdo nos respectivos
foruns deliberativos.

literaria,

CAPITULO IlI
DA EQUIPE GESTORA

Secao |
Do/a Diretor(a) e do/a Vice-Diretor(a)
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Art. 35 A Direcao da unidade escolar sera
desempenhada pela equipe gestora
composta por Diretor(a), Vice-Diretor(a),
Coordenador(a) Pedagogico e
Coordenador(a) Administrativo-
Financeiro, em consonancia com as
deliberacoes do Conselho Escolar,
respeitadas as disposicoes legais.

Paragrafo Unico - O/A Diretor(a) e o/a
Vice-Diretor(a) serao eleitos na forma
desta Lei e serao nomeados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36 Compete ao Diretor(a):

| - cumprir e fazer cumprir os principios
da gestao democratica e as
determinacoes desta Lei;

Il - assegurar o cumprimento das horas-
aula e dos dias letivos estabelecidos;

lll - acompanhar, controlar e avaliar as
atividades da unidade escolar,
garantindo maior qualidade do ensino;

IV - coordenar a elaboracao do Projeto
Politico-Pedagogico, assegurando sua
periodica atualizacao;

V - coordenar a elaboracao e a execucao
dos planos de aplicacao dos recursos
financeiros da unidade escolar;

VI - representar a unidade escolar no
ambito da SMEC, responsabilizando-se
por seu funcionamento perante os 6rgaos
publicos e privados, assinar documentos
escolares, assumindo total
responsabilidade sobre seu conteldo;

VIl - garantir e responsabilizar-se pelo
funcionamento pleno da unidade escolar,
de acordo com as condicdes basicas de
funcionamento oferecidas pela SMEC;

VIl - apoiar as iniciativas e atividades
programadas pela SMEC no cumprimento
de suas finalidades;

IX - coordenar o desenvolvimento das
atividades administrativas, pedagdgicas e
financeiras, ouvindo o Conselho Escolar;
X - promover a integracao da unidade
escolar com a comunidade, apoiando a
realizacao de atividades civicas, sociais,
culturais e educacionais;

Xl - informar aos pais, maes, conviventes
ou ndao com seus filhos, e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos
estudantes, bem como sobre a execucao
do Projeto Pedagogico da unidade
escolar;

XIl - notificar ao Conselho Tutelar, ao(a)
juiz(a) competente da Comarca e ao
representante do Ministério Publico a
relacdo dos estudantes que apresentem



ANO XIX

Diario Oficial Macau

NUMERO 1933

quantidade de faltas acima de 30%

(trinta por cento) do
permitido por lei;

XIIl - coordenar a matricula e o processo
de ensino-aprendizagem;

XIV - convocar e presidir reunides do
corpo docente, discente, administrativo
e pedagdgico;

XV - controlar a frequéncia
servidores, informando-a ao
competente, quando necessario;
XVl - administrar a utilizacao dos
recursos financeiros da unidade escolar,
zelando por sua adequada aplicacao e
prestacao de contas, em articulacdao com
a Unidade Executora (Caixa Escolar);

XVIl - coordenar o processo de
implantacdo em planilha, referente a
inclusao e exclusao do pessoal em
atividade na unidade escolar, atendendo
aos prazos estabelecidos pela SMEC;

XVIII - exercer as demais atribuicoes
decorrentes da sua funcao, bem como as
que lhe forem designadas pela SMEC.

percentual

dos
orgao

Paragrafo Unico - O/A Diretor(a) devera

publicar, afixando no mural da
respectiva unidade escolar, o balancete
mensal dos recursos financeiros
disponiveis e utilizados, bem como
outras informacdes de interesse da
comunidade.

Art. 37 O/A Diretor(a) devera cumprir 2
(dois) turnos de trabalho na unidade
escolar, sendo obrigatério o}
cumprimento de escala semanal que
possibilite sua presenca em todos os
turnos de funcionamento.

§1°. O/A Diretor(a) e vice-diretor(a)
devera ter disponibilidade para exercer
suas respectivas funcoes, independente
de cessao ou termo de cooperacao
(parceria).

§2°. Aos Diretores e Vice-Diretores fica
vedado designar, para compor a equipe
gestora da unidade escolar, seus
conjuges, companheiros ou parentes, em
linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 3°
(terceiro) grau.

Art. 38 Compete o/a Vice-Diretor(a)
executar, juntamente com o/a
Diretor(a), as atribuicbes previstas no
art. 35, bem como responder pela
unidade escolar, nas auséncias e
impedimentos do seu titular.
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Secao Il
Do(a) Coordenador(a) Pedagogico

Art. 39 Considera-se habilitado para
exercer a funcao de Coordenador(a)
Pedagdgico o/a servidor(a) publico(a)
que atender aos seguintes critérios:

| - possuir diploma de graduacao em
nivel superior em Pedagogia,
independentemente da  habilitacao,
curso normal superior ou licenciatura, de
graduacdo plena, em areas especificas,
com poés-graduacdo em coordenagao
pedagdgica ou supervisao educacional;

Il - ser servidor(a) efetivo(a) do quadro
do Magistério Publico Municipal ou do
quadro de pessoal efetivo da SMEC;

Ill - estar em exercicio na respectiva
unidade escolar, por pelo menos 1 (um)
ano;

IV - ndo ter sido condenado ou nao estar
sofrendo efeitos de condenacao, por
decisao judicial ou administrativa, com
transito em julgado, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de sua designacao;

V - apresentar Plano de Trabalho em
consonancia com a Proposta Pedagdgica
da unidade escolar;

VI - ter disponibilidade de horario para
fazer revezamento nos turnos de
funcionamento da escola.

Paragrafo Unico - O/A Coordenador(a)
Pedagdgico sera designado(a) pelo(a)
Diretor(a) da respectiva unidade escolar.

Art. 40 - Compete o/a Coordenador(a)
Pedagdgico:

| - coordenar as atividades relacionadas
ao trabalho do(a) professor(a), visando a
promocdao, a permanéncia e a
aprendizagem do/a estudante;

Il - acompanhar a vida escolar do/a
estudante;

1] - viabilizar a construcao,
implementacao e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico, bem como garantir
seu cumprimento;

IV - mediar a elaboracdo do
planejamento e das atividades de apoio
ao ensino;

V - compor a equipe pedagdgica e
articular as atividades de ensino e de
aprendizagem em todos os turnos.

Secao Il
Do(a) Coordenador(a) Administrativo-
Financeiro
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Art. 41 Considera-se habilitado(a) para
exercer a funcdo de Coordenador(a)
Administrativo-Financeiro o/a servidor(a)
publico(a) que preencher os seguintes
requisitos:

| - possuir diploma de graduacao em
nivel superior, em areas afins a
respectiva funcao, curso normal superior
ou licenciatura, de graduacao plena,
independente da habilitacao;

Il - ser servidor(a) efetivo(a) do quadro
do Magistério Publico Municipal ou do
quadro de pessoal efetivo da SMEC;

Ill - estar em exercicio na escola, por
pelo menos 1 (um) ano;

IV - ndo ter sido condenado ou nao estar
sofrendo efeitos de condenacao, por
decisao judicial ou administrativa, com
transito em julgado, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de sua designacao;

V - ter disponibilidade de horario para

fazer revezamento nos turnos de
funcionamento da escola.
§ 1°. O/A Coordenador(a)

Administrativo-Financeiro sera designado
pelo(a) Diretor(a) da respectiva unidade
escolar.

§ 2°. O/A Coordenador(a) Administrativo-
Financeiro, que for concursado como
professor(a)/suporte pedagogico
(supervisor e pedagogo) e exercer funcao
de coordenador(a) administrativo
financeiro, tera direito ao seu tempo de
servico especial, como se
professor(a)/suporte pedagogico
(supervisor e pedagogo) fosse, para fins
de aposentadoria.

Art. 42 Compete a/o Coordenador(a)
Administrativo-Financeiro:

| - coordenar as atividades relativas aos
servicos gerais da unidade escolar;

Il - exercer a funcao de tesoureiro da
Unidade executora (Caixa Escolar);

Il - ter sob o seu controle direto e
responsabilidade os bens patrimoniais da
unidade escolar;

IV - gerenciar os recursos conjuntamente
com o Presidente da Unidade Executora
Propria (Caixa Escolar), elaborar as
prestacoes de contas e submeté-las a
apreciacdo do Conselho Fiscal e
Deliberativo da UEx, a comunidade
escolar, ao Poder Plblico e a quem
interessar possa.

CAPITULO IV
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DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 As eleicoes para Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) deverdo ocorrer no més
de novembro e serao convocadas pela
SMEC, por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e afixado nos
murais de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico - As eleicdes para Vice-
Diretor ocorrerao nas Unidades com
matriculas acima de 100(cem) alunos.

Art. 44 O processo eleitoral tera
regulamentacdo Unica para toda a Rede
Publica Municipal de Ensino e sera
coordenado pela Comissao Municipal de
Gestdo Democratica, a qual sera
denominada, neste periodo, de Comissdao
Eleitoral Central.

Art. 45 A Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SMEC acompanhara,
nas unidades escolares, em consonancia
com as orientacbes da Comissao
Municipal de Gestdao Democratica e por
meio de seu técnico de gestdo, o
processo eleitoral para escolha do
Conselho Escolar e de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a).

Art. 46 O processo eleitoral para as
funcbes de Diretor(a) e Vice-Diretor(a)
obedecera as seguintes etapas:

| - inscricao das chapas e divulgacao dos
respectivos Planos de Trabalho para
Gestao da Escola junto a comunidade
escolar;

Il - eleicao, pela comunidade escolar;

Il - nomeacdo, pelo Prefeito(a) do
Municipio.

Art. 47 A apresentacdo do Plano de
Trabalho para Gestao da Escola é
condicdo indispensavel a habilitacdo dos
candidatos as eleicoes de Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) e sera defendido pelas
chapas  concorrentes, perante a
comunidade escolar, em sessdao puUblica
convocada pela Comissao Eleitoral
Escolar.

Paragrafo Unico - O Plano de Trabalho
devera explicitar 0s aspectos
pedagogicos, administrativos e
financeiros prioritarios para a gestao dos
candidatos e destacar os objetivos e as
metas para melhoria da qualidade da
educacado, bem como as estratégias para
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preservacdo do patrimonio publico,
devendo contemplar a participacao da
comunidade no cotidiano escolar, na
gestao dos recursos financeiros e no
acompanhamento e na avaliacao das
acoes pedagogicas.

Art. 48 Podera concorrer as fungoes de

Diretor(a) ou de Vice-Diretor(a) o(a)
servidor(a) ativo(a) da carreira do
Magistério  Pldblico  Municipal, que
comprove:

| - ter adquirido estabilidade no servico
publico e estar em exercicio em unidade
escolar na qual concorrera ha, pelo
menos, 1 (um) ano do periodo de
inscricoes;

Il - possuir diploma de graduacdao em
Pedagogia ou licenciatura plena, em
areas especificas;

lll - nao ter sido condenado(a) ou nao
estar sofrendo efeitos de condenacao,
por decisao judicial ou administrativa,
com transito em julgado, nos 5 (cinco)
anos anteriores a data da inscricao;

VI - estar em dia com as obrigacoes
eleitorais;

V - ter disponibilidade para o
cumprimento do regime de 30 (trinta)
horas semanais, com dedicacao exclusiva
para o exercicio da funcdo a que
concorrer;

VI - ter participado, com desempenho
minimo de 60% (sessenta por cento), do
Curso de Formacao de Gestores
oferecido pela SMEC ou por Instituicao
credenciada para esse fim.

VIl - assumir o compromisso de, apos a
investidura na funcao de Diretor(a) ou
Vice-Diretor(a), frequentar curso de
formacado continuada na area de gestao
escolar de, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas, oferecido pela SMEC ou
instituicdo  credenciada para esta
finalidade;

Paragrafo Unico - A candidatura a funcao
gratificada de Diretor(a) ou de Vice-
Diretor(a) fica restrita, em cada eleicao,
a uma Unica unidade escolar da rede
publica municipal, na qual o/a
servidor(a) esteja atuando.

Art. 49 O Conselho Escolar designara e
coordenara a formacdo da Comissao
Eleitoral, que sera composta por um
membro de cada segmento da
comunidade escolar, e ficara
encarregada de organizar, fiscalizar e
conduzir o processo eleitoral, no ambito
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da unidade escolar, de acordo com as
normas estabelecidas pela Comissao
Municipal de Gestao Democratica.

Art. 50 Em cada unidade escolar havera
uma Comissdao Eleitoral, constituida
paritariamente por representantes da
comunidade escolar, com as seguintes
atribuicoes:

| - realizar inscricao dos candidatos;

Il - Coordenar as apresentacoes e
debates dos Planos de Trabalho para a
Gestao da Escola;

Il - divulgar edital com lista de
candidatos, data, horario, local de
votacdo e prazos para apuracao e para
recursos;

IV - designar mesarios e escrutinadores,
credenciar  fiscais indicados pelos
respectivos candidatos ou chapas
concorrentes e providenciar a instalacao
do programa de votacao;

V - cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pela Comissao Central
Eleitoral;

VI - homologar a lista de eleitores aptos
a voto.

Art. 51 Nao podera compor a Comissao
Eleitoral, candidatos a Diretor(a) ou a
Vice-Diretor(a) da respectiva unidade
escolar, seus conjuges, companheiros ou
parentes, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 3°
(terceiro) grau.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei,
especialmente no que tange a
habilitacao como eleitores, entendem-se
como colégio eleitoral das unidades
escolares da Rede Plblica Municipal de
ensino, conforme sua tipologia:

| - os estudantes matriculados em
unidade escolar da Rede Puiblica
Municipal, com idade minima de 12
(doze) anos e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas no bimestre anterior;

Il - os estudantes matriculados na
educacdo de jovens e adultos com
frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas no
ano da eleicao;

Ill - os pais, maes ou responsaveis por
estudantes da Rede Publica Municipal de
ensino, terdao direito a um voto por
escola em que estejam habilitados para
votar;
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IV - os servidores efetivos da educacao
em exercicio na unidade escolar;

Paragrafo Unico - Os integrantes da
comunidade escolar relacionados neste
artigo organizam-se em 2 (dois) grupos,
compostos, respectivamente, por
aqueles descritos nos incisos | a Ill e
aqueles constantes no inciso IV.

Art. 53 Os eleitores de cada segmento
constarao de lista elaborada pela
secretaria escolar, que sera
encaminhada a Comissao Eleitoral.

§ 1°. A lista de que trata o caput sera
tornada publica pela Comissdo Eleitoral,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas
anteriores a data da eleicao.

§ 2°. Fica garantido o direito de voto aos
servidores que estejam:

| - em férias;

Il - em afastamento para estudo ou
treinamento;

Il - no gozo das licencas previstas na Lei
700, de 12 de abril de 1994 (Regime
juridico do Servidor Publico) e nos arts.
56 e 57 da lei ordinaria 1.260 de
fevereiro de 2019.

Art. 54 Nas eleicoes para Diretor(a) e
Vice-Diretor(a), sera eleita a chapa que
obtiver o maior nimero de votos validos.

§ 1°. Na ocorréncia de empate entre duas
chapas em 1° lugar, o desempate sera
efetuado através dos seguintes critérios,
considerando o(a) candidato(a) a
Diretor(a), pela ordem:

a) maior idade cronologica;

b) melhor resultado no curso de
formacao de Gestores promovido para os
candidatos;

c) maior tempo de experiéncia na
unidade de ensino;
d) apresentar maior tempo de

efetivo exercicio na unidade escolar para
qual esteja concorrendo.

§ 2°. Em caso de chapa Unica, sera eleita
a que obtiver 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos votos validos.

Art. 55 Durante o periodo da campanha
eleitoral, sao vedadas:

| - propaganda de carater politico-
partidario;
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Il - atividades de campanha antes do
tempo estipulado e diversas formas
prescrita pela Comissao Municipal de
Gestdao Democratica, no papel de
Comissao Eleitoral Central;

Il - distribuicao de brindes ou camisetas;
IV - remuneragdo ou compensacao
financeira de qualquer natureza;

V - ameaca, coercao ou qualquer forma
de cerceamento de liberdade.

Art. 56 Sem prejuizo das demais sancoes
cabiveis previstas na legislacdo, o
descumprimento das vedacoes dispostas
no art. 55 sera punido com as seguintes
sancoes:

| - adverténcia escrita, no caso previsto
no inciso Il;

Il - suspensao das atividades de
campanha por até 5 (cinco) dias, no caso
previsto no inciso Ill;

Il - exclusao do processo eleitoral
corrente, nos casos previstos nos incisos |
elV;

IV - proibicato de participar, como
candidato, dos processos eleitorais de
que trata esta Lei por periodo de 2 (dois)
mandatos ou 6 (seis) anos, no caso
previsto no inciso V.

§ 1°. As sancodes previstas no art. 56, | e
I, serao aplicadas pela Comissao
Eleitoral e as san¢bes previstas no art.
56, Ill e IV, serdao aplicadas pela
Comissao Eleitoral Central.

§ 2° Das sancoes aplicadas pela
Comissao Eleitoral cabera recurso a
Comissao Eleitoral Central, no prazo de 3
(trés) dias Uteis.

§ 3° Das sancoes aplicadas pela
Comissao Eleitoral Central cabera
recurso ao/a Secretario(a) Municipio de
Educacao e Cultura, no prazo de 3 (trés)
dias (teis.

§ 4°. Os recursos serao recebidos no
efeito devolutivo, podendo ser conferido
efeito suspensivo, por decisao motivada,
sendo analisados e julgados no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 57 O/A Diretor(a) e Vice-Diretor(a)
terao mandato de 3 (trés) anos, o qual se
iniciarda no dia 2 de janeiro do ano
seguinte ao da eleicdao, permitida uma
Unica reeleicao em periodo subsequente.

Paragrafo Unico - As gratificacdes pelo
exercicio das funcoes de Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) sao estabelecidas por lei
especifica, de acordo com o PCCR
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vigente em seu art. 4°, § 2° da lei 1.260
de fevereiro de 2019 e demais PCCR’s
aprovados por suas categorias.

Art. 58 Em caso de vacancia da funcao
de Diretor(a), o/a Vice-Diretor(a) sera
conduzido automaticamente a funcao de

Diretor(a), e o Conselho Escolar
convocara  Assembleia  Geral para
aclamar o/a substituto(a) do Vice-
Diretor(a), respeitando-se os critérios

estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Vagando as funcdes de
Diretor(a) e de Vice-Diretor(a) antes de
completados 2/3 (dois tercos) do
mandato, serao convocadas novas
eleicoes, no prazo de 20 (vinte) dias, e
os eleitos completardo o periodo dos
antecessores.

Art. 59 A exoneracao do/a Diretor(a) ou
do/a Vice-Diretor(a) somente podera
ocorrer motivadamente, mediante
processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 1°. O/A Diretor(a) e o/a Vice-Diretor(a)
terdo a exoneracdao recomendada ao
Prefeito do Municipio, apds deliberacao
de Assembleia Geral Escolar, convocada
pelo Conselho Escolar para este fim
especifico, a partir de requerimento
encaminhado ao Presidente do Conselho,
com assinatura de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos representantes
de cada segmento da comunidade
escolar no colegiado.

§ 2°. A Assembleia Geral Escolar de que
trata o § 1° sera realizada 15 (quinze)
dias apos o} recebimento do
requerimento, sendo de maioria absoluta
de seus membros o quérum para a
abertura dos trabalhos e de maioria
simples o quérum para deliberacao.

Art. 60 Nao havendo candidato a/o
Diretor(a) e Vice-diretor(a) da unidade
escolar, apos todos os prazos para isso, a
escolha se fara por aclamacdao do
Conselho Escolar/Comunidade Escolar da
instituicdao, devendo ser os nomes
encaminhados ao executivo para efeitos
de nomeacao e posse, conforme art. 4°,
§ 11, da Lei Ordinaria 1.260 de fevereiro
de 2019. Se mesmo assim, nao houver
candidato(a)s devidamente habilitado(a)
ao processo eleitoral, a direcao da
unidade escolar sera indicada pela SMEC,
devendo o processo eleitoral ser repetido
em até 180 (cento e oitenta) dias, caso
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em que os eleitos
restante do mandato.

completarao o

Art. 61 Encerradas as fases de votacao e
apuracao, a Comissao Eleitoral
proclamara os eleitos na unidade escolar
e emitira o respectivo Boletim Oficial,
que sera enviado a Comissao Eleitoral
Central.

Art. 62 A Comissao Eleitoral Central
encaminhara ao/a Secretario(a)
Municipal de Educacdo e Cultura, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
Boletim Oficial, contendo o resultado

final da eleicado, para fins de
homologacao.
Art. 63 Apos a homologacdo, o/a

Secretario(a) Municipal da Educacdo e
Cultura encaminhara ao Prefeito(a) do
Municipio os nomes dos candidatos
eleitos, para fins de nomeacao.

Art. 64 Apo6s publicacado do ato de
nomeacao, o/a Diretor(a) e o/a Vice-
Diretor(a), no prazo de 30 (trinta) dias
tomarao posse perante a respectiva
SMEC, entrando, em exercicio no dia 2
de janeiro do ano subsequente a eleicao.

CAPITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65 O/A  Professor(a), ou
Supervisor(a), ou Pedagogo(a) em
Educacdo que acumular licitamente 2
(dois) cargos efetivos vinculados ao
regime da Lei Municipal n® 700, de 1994,
ficara afastado de ambos quando
investido na funcdo gratificada de
Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) de unidade
escolar, sem prejuizo dos seus
vencimentos, acrescido o valor da
gratificacao (anexo 1), considerando o
porte da escola, sendo:

| - Porte I: 01 a 100 estudantes;

Il - Porte Il: 101 a 200 estudantes;

Il - Porte Ill: 201 a 300 estudantes;

IV - Porte IV: acima de 300 estudantes.

Paragrafo Unico - Fica revogado o
paragrafo 2°, Art. 4° da Lei 1.260, de 12
de fevereiro de 2019.

Art. 66 Ao final do mandato, a Direcao
devera apresentar relatorio
circunstanciado da unidade escolar,
contendo:

| - avaliacao pedagogica de sua gestao;

Il - balanco do acervo documental;

Il - inventario do material, do
equipamento e do patriménio existente
na unidade escolar;

IV - apresentacao de prestacao de contas
a comunidade.

Paragrafo Unico - A equipe gestora em
transicao de mandato que nao atender
ao disposto neste artigo ficara impedida
de concorrer a eleicao seguinte.

Art. 67 Na hipotese de criagdao de
unidade escolar em ano de eleicoes para
Diretor(a) e Vice-Diretor(a) ou nos 2
(dois) anos subsequentes, a equipe
gestora sera indicada pela SMEC,
permanecendo em exercicio até as
eleicoes gerais seguintes.

Art. 68 A paralisacao de atividades ou
extincao de unidades escolares implica a
extincdo dos respectivos mandatos
eletivos.

Art. 69 Esta Lei aplica-se a todas as
instituicbes educacionais mantidas pela
SMEC, de todos os niveis.

Art. 70 A presente Lei revoga todas as
disposicoes em contrario, especialmente
a Lei 1.226 de 20 de maio de 2018.

Art. 71 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacao.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE
ADMISNISTRACAO E FINANCAS

LElI N° 1336/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021

“Disp6e sobre a operacionalizacao do
Incentivo  Financeiro  Adicional aos
Agentes Comunitarios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE
ativos, vinculados as equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF e
Vinculados a Vigilancia Epidemiologica,
no ultimo trimestre de cada ano”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a repassar anualmente, um incentivo
financeiro  adicional aos  Agentes
Comunitarios de Salde - ACS e Agentes
de Combate as Endemias - ACE, que
estiverem no pleno exercicio de suas
fungdes, vinculados as equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF e
Vinculados a Vigilancia Epidemiologica,
proveniente de recursos transferidos pelo
Governo Federal, através do Ministério
da Salde para o Municipio,
especificamente previstos no Art. 9°-C,
§4°, da Lei n°. 11.350, de 05 de outubro
de 2006. Caso o valor repassado pelo
Ministério da Salde nado seja suficiente
para o nimero de agentes que estiverem
no pleno exercicio de suas fungoes, sera
permitida complementacdo orcamentaria
por parte do Municipio.

§ 1° O incentivo financeiro adicional sera
pago em parcela Unica, no ultimo
trimestre de cada ano, tendo como base
o valor transferido para esse tipo de
despesa, sendo atualizado conforme os
instrumentos normativos subsequentes,
oriundos do Ministério da Salde.

§ 2° Somente fara jus ao recebimento do
incentivo financeiro adicional previsto no
caput o ACS vinculado as equipes
integrantes da Estratégia Salude da
Familia, e os ACE vinculados a Vigilancia
Epidemiologica e que mantenham vinculo
ativo com o municipio e que estiverem
no pleno exercicio de suas funcdes, ou
seja, realizando seus trabalhos de visitas
prediais e/ou visitas domiciliares.

§3° Para recebimento do incentivo
financeiro adicional os  Agentes
Comunitarios de Saiude - ACS deverao
cumprir as seguintes metas:

I. Manter 100% (Cem por cento) das
familias cadastradas;

Il. Manter atualizado 95% (noventa e
cinco) por cento dos cadastros dos
integrantes do programa Bolsa Familia do
Governo Federal, ou outro que vier a
substitui-lo.
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§4°
financeiro adicional previsto nesta Lei os
Agentes de Combate as Endemias - ACE
deverao cumprir as seguintes metas:

Para a percepcao do incentivo

I Manter indice de 85% dos
imoveis visitados, individualmente na
area de sua respectiva responsabilidade.

Il. Realizar anualmente 06 (seis)
ciclos epidemiolodgicos, individualmente
na area de sua respectiva
responsabilidade.

a. Para que o municipio possa exigir o

cumprimento  integral das metas
descritas nesse paragrafo, devera
fornecer aos servidores condicoes

minimas para o desenvolvimento de suas
atividades, a serem considerados
insumos, deslocamentos e Equipamentos
de Protecdo Individual - EPIs, caso
contrario o pagamento do incentivo
devera ser realizado ao servidor em sua
integralidade.

b. Sera «criada ficha de imoveis
permanentemente fechados, que nao
serao contabilizados para apuracao do
indice previsto no inciso I.

c. A exigéncia dos ciclos epidemiologicos
de que trata o inciso Il sera dispensada
se, durante o ciclo (bimestral)
correspondente o Agente de Combate a
Endemias for deslocado pra outras
atividades dentro do Programa de
Combate as Endemias, tais como a

realizacdes de barreiras sanitarias,
mutirdes (sair de areas fixas para
desenvolver trabalhos coletivos) ou,

ainda, em situacdes extraordinarias que
venham a deslocar ou dificultar ao
Agente de Combate a Endemias a
realizacao do fluxo normal de seu
trabalho.

§5°. O incentivo adicional instituido
por essa lei relativo ao ano de 2021 sera
pago aos Agentes Comunitarios de Salde
- ACS e Agentes de Combate as Endemias
- ACE independente do cumprimento das
metas descritas nos paragrafos
anteriores, os quais apenas passarao a
ser exigidas a partir do exercicio 2022.

§6°. O saldo do incentivo correspondente
ao que o servidor deixar de receber por
nao atingir suas metas individuais sera
rateado de forma igualitaria aos demais
Agentes Comunitarios de Satde - ACS ou

Agentes de Combate as Endemias - ACE
que tiverem cumprindo 100% (cem por
cento) de suas metas.

Art. 2°. O Servidor que nao atingir 100%
(cem por cento) de suas metas
individuais  sera notificado pela
Secretaria Municipal de Salde e tera
prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
para apresentar justificativa escrita e, se
demonstrar que o descumprimento se
deu por motivos alheios aos seus esforcos
individuais ou pelo nao fornecimento de
estrutura, deslocamentos, equipamentos
ou quaisquer insumos, necessarios a
realizacdo adequada do trabalho, fara
jus ao recebimento do Incentivo previsto
nesta Lei.

Art. 3°. O incentivo financeiro instituido
por essa Lei somente sera repassado aos
Agentes Comunitarios de Saide - ACS e
Agentes de Combate a Endemias
enquanto perdurar o repasse da “parcela
adicional” prevista no Art.9°-C, §4°, da
Lei n°. 11.350, de 05 de Outubro de
2006, extinguindo-se caso haja cessacao
do repasse da verba, desobrigando o
municipio a cumprir a presente lei.

Art. 4°. Os Recursos orcamentarios para
o pagamento do incentivo adicional
insitutido por essa lei sdo decorrentes do
repasse do Ministério da Saude, com
fulcro no Art. 9°-C, §4°, da Lei n°.
11.350, de 05 de Outubro de 2006.

§1° Caso o valor repassado pelo
Ministério da Salde nédo seja suficiente
para o nimero de agentes em efetivo
exercicio de suas funcdes, sera permitida
complementacao orcamentaria por parte
do Municipio.

Art. 5° Esta lei entra em vigor a partir de
sua  publicacao, revogando-se  as
disposicoes contrarias.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

LEI N° 1337/2021 DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2021
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“Institui o Incentivo por Desempenho, no
ambito do Municipio de Macau/RN, a ser
concedido aos profissionais das Equipes
da Estratégia de Saude da Familia (ESF),
Equipes de Saude Bucal (ESB) e Equipes
de Atencao Primaria (EAP), com recursos
advindos do Programa Previne Brasil
instituido pela Portaria n° 2.979, de 12
de novembro de 2019, na forma que
especifica e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAU,
Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicoes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio e a
Constituicao Federal, FAZ SABER que a
Camara Municipal APROVA ele SANCIONA
a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito da
Secretaria Municipal de Salde de
MACAU/RN, o Incentivo por Desempenho
Variavel - IDV, a ser pago mensalmente
aos profissionais que compdéem as
Equipes de Estratégia da Saude da
Familia (ESF), as Equipes de Saude Bucal
(ESB) e as Equipes de Atencado Primaria

(EAP), notadamente 0s Agentes
Comunitarios de Saude, Técnicos de
Enfermagem, Enfermeiros, Médicos,

Dentistas e Técnicos de Saude Bucal, que
colaboram diretamente com 0s
indicadores exigidos pelo Ministério da
Salude na Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019 e também aos demais
membros das Equipes que integram as
Unidades Basicas de Salude e que
possuem participacao indireta para o
desempenho final das equipes,
notadamente, os recepcionistas, Diretor
das UBS e auxiliares de servicos gerais -
ASGs.

§1° O Incentivo por Desempenho Variavel
- IDV, com recursos advindos do
Programa Previne Brasil, fica
condicionado aos repasses do Fundo
Nacional de Salde-FNS ao Fundo
Municipal de Salde-FMS de Macau/RN e
esta vinculado ao resultado obtido pelo
Municipio no quadrimestre anterior.

Art. 2° Fazendo jus o Municipio ao
pagamento por desempenho instituido
pelo Programa Previne Brasil, em
decorréncia do alcance dos indicadores
previstos na Portaria n°. 3.222/2019 e
anexos da presente lei, o valor global de
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cada equipe sera aplicado da seguinte
forma:

§1°. Dos valores recebidos pelo municipio
e por equipe, 80% (oitenta por cento)
serdo pagos de forma igualitaria aos
servidores cadastrados no ldentificador

ou outro
substituir,

Nacional de Equipes (INE),
cadastro que vier a
especificamente, 0s Agentes
Comunitarios de Salude, Técnicos de
Enfermagem, Enfermeiros, Médicos,
Dentistas e Técnicos de Saude Bucal,
mediante alcance total ou parcial das
metas decorrentes dos indicadores
previstos na Portaria n°. 3.222/2019 -
MS,  proporcionalmente as  metas
atingidas pela Equipe, considerando os
pesos previstos na citada Portaria
Ministerial.

§2°. 15% (quinze por cento) dos valores
recebidos pelo Municipio, por equipe,
serao rateados de forma igualitaria entre
os demais integrantes da Equipe e que
integram a respectiva Unidade Basica de
Saude - UBS, especificamente, os
Diretores das UBS, os recepcionistas, 0s

Auxiliares de Servicos Gerais e a
Vacinadores, quando houver.

§3°, 5% (cinco por cento) serao
direcionados e rateados de forma

igualitaria entre os membros indicados
pela Secretaria Municipal de Salde para
integrar a Comissao de Avaliacao de
Metas - CAM, enquanto estiverem
desempenhando suas funcoes.

Art. 3° Os profissionais das Equipes de
Estratégia da Saude da Familia (ESF), das
Equipes de Atencao Primaria (EAP) e das
Equipes de Saude Bucal (ESB) receberao
o pagamento do Incentivo por
Desempenho Variavel (IDV)
proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados e em caso de atestado
médico com afastamento de até 15
(quinze) dias.

§1°. As metas serdao objeto de analise e
aprovacao de uma comissao denominada
Comissao de Avaliacao de Metas - CAM,
que receberd mensalmente relatorio
elaborado pela Secretaria Municipal de
Salde acerca dos cumprimentos das
metas por parte de cada equipe.

I. A Comissao de Avaliacao de Metas -
CAM  sera  constituida por um
representante titular e um suplente de

cada categoria beneficiada com o
Incentivo objeto dessa Lei, que serao
indicados pelos respectivos sindicatos de
classe, apds decisdo democratica em
assembleia propria para essa finalidade,
e por 02 (dois) membros titulares e 02
(dois) suplentes representantes indicados
pela Secretaria Municipal de Salde.

II. A Comissao de Avaliacao de Metas -
CAM sera criada e publicada em Diario
Oficial no prazo de até 15 (quinze) dias
apés a publicacdo dessa Lei e tera
vigéncia de 02 (dois) anos, devendo ser
formada nova comissao nos termos no
inciso anterior apds esse prazo.

[ll. Compete a Comissao de Avaliacdo de
Metas - CAM avaliar o relatério de metas
elaborado pela Secretaria Municipal de
Salde correspondente a cada equipe a
luz do que dispde essa Lei, ratificando ou
retificando o relatorio, devendo enviar o
parecer final a citada Secretaria, a qual
efetivara o pagamento do Incentivo,
proporcionalmente as metas atingidas.

Art. 4° As Metas e indicadores poderao
ser alteradas caso seja modificados os
critérios definidos pelo Ministério da
Saude.

Art. 5° O saldo correspondente ao que o
servidor deixar de receber por
encontrar-se afastado temporariamente
do servico (excetuando atestado médico
de até 15 - quinze - dias) sera rateado de
forma igualitaria aos demais membros da
equipe que ele compde.

Art. 6° Para o recebimento do Incentivo
de Pagamento por Desempenho, serao
levados em conta os profissionais
cadastrados nas equipes homologadas de
que trata esta lei junto ao ldentificador
Nacional de Equipes (INE) e ao Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES da unidade de saude,
independentemente do tipo de vinculo
para com o Municipio, desde que
cumpridas as metas previstas na Portaria
Ministerial.

Art. 7° Em caso de suspensdo provisoria
do repasse por parte do Ministério da
Saude, o Municipio suspendera o
pagamento do incentivo e o retomara o
pagamento apds a retomada do repasse
Ministerial.
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Art. 8° Fica vedado o pagamento do
Incentivo por Desempenho Variavel - IDV
aos Servidores que nao compde as
Equipes descritas nessa Lei (exceto os
membros da Secretaria Municipal de
Saude que compde a CAM) e aos médicos
integrantes do programa “Mais Médicos”,
por expressa vedacao prevista na
Portaria n°. 1.369, de 8 de Julho de 2013
(Art. 25, V).

Art. 9° Por se tratar de vantagem
transitéria, o Incentivo por Desempenho
Individual Variavel objeto dessa Lei nao
se incorpora a remuneracdo do servidor
para quaisquer efeitos, nao se
configurando como rendimento
tributavel e nado tera reflexo no calculo
de adicionais ou vantagens, nem tera
incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Art. 10 Atos eventualmente necessarios a
implementacao, controle e
operacionalizacao do pagamento do
incentivo instituido por essa Lei poderdo
ser estabelecidos por Decreto Municipal,
apés discutidos e aprovados pela
Comissao de Avaliacao de Metas - CAM.

Art. 11 Os Recursos orcamentarios de
que trata esta Lei sao oriundos do
Orcamento do Ministério da Salde - Piso
de Atencao Basica em Salde, transferido
pelo Ministério da Salde, denominado
Incentivo Financeiro da APS, instituido
pela Portaria n°. 2.979, de 12 de
novembro de 2049, do Ministério da
Saude.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de Novembro de 2021,
cujo pagamento se dara nos més de
Dezembro/2021.

Art. 13 Ficam revogadas as disposicoes
em contrario.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO MUNICIPAL

Eriberto Freire da Costa Chaprao
SECRETARIO INTERINO DE
FINANCAS

ADM E
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DECRETOS

DECRETO MUNICIPAL N° 2542/2021, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

Abre Crédito Suplementar no valor de R$ 818.113,76 (Oitocentos
e dezoito mil, cento e treze reais e setenta e sies centavos), para
os fins que especifica e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Macau, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicées legais e tendo
em vista a autorizacdo contida na Lei Municipal n® 1.303/2020 de 28/12/2020.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Suplementar no valor de RS 818.113,76 (QOitocentos e

dezoito mil, cento e treze reais e setenta e seis centavos), a Dotacao Especificada no Anexo I, deste Decreto.

Art. 2° - Constituir Fonte de Recursos para fazer face ao crédito de que trata o artigo anterior, decorrera de

Excesso de Arrecadacao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 23 de Dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
- Prefeito -

ANEXO |

Item | - Acréscimo

uo Func¢ao Programatica Especificacbes Anexo Fonte Natureza Valor RS
10.010 10.301.0010.2050 Equipamentos e 1 1215 4.4.90.52 27.375,00
Material
Fundo Municipal de Salde Permanente
10.010 10.301.0010.2051 Equipamentos e 1 1215 4.4.90.52 34.750,00
Material
Fundo Municipal de Salde Permanente
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10.010 10.301.0010.2057 Equipamentos e 1 1215 4.4.90.52 244.000,00
Material
Fundo Municipal de Saude Permanente
10.010 10.305.0010.2054 Equipamentos e 1 1215 4.4.90.52 25.000,00
Material
Fundo Municipal de Saude Permanente
10.010 10.301.0010.2055 Equipamentos e 1 1520 4.4.90.52 230.000,00
Material
Fundo Municipal de Saude Permanente
10.010 10.302.0010.2056 Equipamentos e 1 1520 4.4.90.52 200.000,00
Material
Fundo Municipal de Saude Permanente
10.010 10.303.0010.2318 Material de 1 1520 3.3.90.32 56.988,76
Distribuicao
Fundo Municipal de Saude Gratuita
TOTAL 818.113,76
PORTARIAS

Portaria n° 002/2021, de 16 de dezembro de 2021
Dispde sobre remanejamento de recursos do orcamento vigente de 2021.

O Presidente do Fundo de Seguridade Social de Macau/RN, no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere a Lei
Orcamentaria Anual n° 1.303/2020 de 28/12/2020.

Art. 1° Autorizar a readequacao orcamentaria do valor de RS 210.000,00 (duzentos e dez mil reais) constantes do

Quadro de Detalhamento de Despesa desta Prefeitura, referente a Lei Orcamentaria n° 1.303/2020.

Art. 2° Os recursos necessarios a readequacao orcamentaria de que trata o artigo anterior sao oriundos da anulacao, de

igual importancia, das dotacoes discriminadas no item | do Anexo | a esta Portaria.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Macau/RN, 16 de dezembro de 2021.

Rogério Wilson Macedo Lopes
Presidente

ANEXO |
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Item | - Acréscimo

uo Funcao Programatica Especificacées Anexo Fonte Natureza Valor RS

001 09.272.0028.2007 Pensoes 1 14100000 3.1.90.03 205.000,00
Fundo de Seguridade
Social de Macau

001 09.272.0028.2007 Obrigacoes 1 14100000 3.1.90.13 5.000,00
Fundo de Seguridade | Patrimoniais
Social de Macau

Portaria n°® 1383/2021, de 23 de dezembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicao que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Concede a (o) servidor (a), Alexandre Fabiano Aurélio da Silva, mat. 7366-1, exercendo a funcado de Vigia, lotado (a) no
(a) Secretaria de Infraestrutura , de acordo com o art. 85, da Lei Municipal n° 700/94, de 12/04/1994(Estatuto dos Servidores
Publicos), Licenca Premio durante 03(trés) meses a partir de 03/01/2022, referente ao periodo aquisitivo 2012/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Palacio Joao Melo, em Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
Secretario Adjunto de Recursos Humanos

Portaria n° 1384/2021, de 23 de dezembro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - Concede a (0) servidor (a), Rogerio Gonzaga dos Santos, mat. 6238-1, exercendo a funcao de Gari, lotado (a) no (a)
Secretaria de Infraestrutura , de acordo com o art. 85, da Lei Municipal n° 700/94, de 12/04/1994(Estatuto dos Servidores
Publicos), Licenca Premio durante 03(trés) meses a partir de 03/01/2022, referente ao periodo aquisitivo 2001/2006.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes em contrario.

Palacio Joao Melo, em Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

Eriberto Freire da Costa Chaprao
Secretario Adjunto de Recursos Humanos
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PORTARIA DE DIARIA N° 1385/2021, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em pleno atendimento ao
disposto nos artigos n.° 51, inciso Il e 57 a 61, da Lei n° 700, de 12 de abril de 1994, e no Decreto n° 1.719, de 28 de maio de
2010, CONSIDERANDO, a necessidade do deslocamento de Servidores Municipais desta Municipalidade, com objetivo de tratar de
assuntos inerentes desta administracao Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) servidor(a) Rosangela Silva Ferreira, CPF: 056.793.674-08 - matricula n° 11835, ocupante do cargo de
Técnica em Enfermagem, desempenhando suas atividades na Secretaria Municipal de Salde, 01 (uma) diaria no valor unitario de
RS 25,00 (vinte e cinco reais), totalizando RS 25,00 (vinte e cinco reais), para fazer face as despesas com locomogao e estadia na
cidade de Natal/RN, conforme a seguir:

Objeto/Justificativa: Justificamos que o propdsito da diaria teve como finalidade a transferéncia de pacientes de Macau para
Natal/RN, no dia 28 de novembro de 2021.
Local de destino: Natal/RN

Art. 2° - AUTORIZAR, a Secretaria Municipal de Administracao e Financas a efetuar o pagamento da diaria de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

PORTARIA DE DIARIA N° 1386/2021, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em pleno atendimento ao
disposto nos artigos n.° 51, inciso Il e 57 a 61, da Lei n° 700, de 12 de abril de 1994, e no Decreto n° 1.719, de 28 de maio de
2010, CONSIDERANDO, a necessidade do deslocamento de Servidores Municipais desta Municipalidade, com objetivo de tratar de
assuntos inerentes desta administracao Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) servidor(a) Maria Fabinolya da Costa Paiva e Souza, CPF:053.415.254-69 - matricula n° 13986, ocupante
do cargo de Técnica em Enfermagem, desempenhando suas atividades na Secretaria Municipal de Salde, 02 (duas) diarias no
valor unitario de RS 25,00 (vinte e cinco reais), totalizando RS 50,00 (cinquenta reais), para fazer face as despesas com
locomocao e estadia na cidade de Natal/RN, conforme a seguir:

Objeto/Justificativa: Justificamos que o proposito das diarias teve como finalidade a transferéncia de pacientes de Macau para
Natal/RN, nos dias 19 e 27 de novembro de 2021.

Local de destino: Natal /RN

Art. 2° - AUTORIZAR, a Secretaria Municipal de Administracao e Financas a efetuar o pagamento das diarias de que trata o Art. 1°
da presente portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposicdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO
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PORTARIA DE DIARIA N° 1387/2021, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no
uso da atribuicdo que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, em pleno
atendimento ao disposto nos artigos n.°
51, inciso Il e 57 a 61, da Lei n° 700, de
12 de abril de 1994, e no Decreto n°
1.719, de 28 de maio de 2010,
CONSIDERANDO, a necessidade do
deslocamento de Servidores Municipais
desta Municipalidade, com objetivo de
tratar de assuntos inerentes desta
administracao Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao(a) servidor(a)
Genilson Teixeira de Morais, CPF:
904.289.944-15 - matricula n° 11142,
ocupante do cargo de Motorista,
desempenhando suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, 04
(quatro) diarias no valor unitario de R$
25,00 (vinte e cinco reais), totalizando
RS 100,00 (cem reais), para fazer face as
despesas com locomocao e estadia na
cidade de Natal/RN, conforme a seguir:

Objeto/Justificativa: Justificamos que o
propésito das diarias teve como
finalidade a transferéncia de pacientes
de Macau para Natal/RN, nos dias 08, 09
(09) e 30 de novembro de 2021.

Local de destino: Natal/RN

Art. 2° AUTORIZAR, a Secretaria
Municipal de Administracao e Financas a
efetuar o pagamento das diarias de que
trata o Art. 1° da presente portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor
nesta data, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23
de dezembro de 2021.

José Antonio de Menezes Sousa
PREFEITO

LICITACOES E CONTRATOS

SETOR DE LICITACAO
LICITAGAO N°. 058/2021 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2021
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO:
Pregao Presencial n° 058/2021 que versa
sobre a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE CAMARA REFRIGERADA
VERTICAL, COM CAPACIDADE DE 400
LITROS, PARA MANTER A QUALIDADE E
CONSERVACAO DOS IMUNOBIOLOGICOS
OFERTADOS A POPULACAO DO
MUNICIPIO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02),
onde foi declarada vencedora a seguinte
licitante:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

Joao Luiz Da Luz Bezerra
Pregoeiro - PMM/RN

TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 058/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA  AQUISICAO DE CAMARA
REFRIGERADA VERTICAL, COM
CAPACIDADE DE 400 LITROS, PARA
MANTER A QUALIDADE E CONSERVACAO
DOS IMUNOBIOLOGICOS OFERTADOS A
POPULACAO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02).

ATO DE ADJUDICACAO

De acordo com os atos da comissao de
Licitacao e o que fundamenta a Lei n°.
8.666/93 10.520/02 e legislacao
complementar e ainda de conformidade
com o resultado do presente certame
ADJUDICO, o presente evento que teve
como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQUISICAO DE CAMARA
REFRIGERADA VERTICAL, COM
CAPACIDADE DE 400 LITROS, PARA
MANTER A QUALIDADE E CONSERVACAO
DOS IMUNOBIOLOGICOS OFERTADOS A
POPULACAO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
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PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02),
que consagrou vencedora a empresa:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00 -
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

Joao Luiz Da Luz Bezerra
Pregoeiro - PMM/RN

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 058/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE CAMARA
REFRIGERADA VERTICAL, com
CAPACIDADE DE 400 LITROS, PARA
MANTER A QUALIDADE E CONSERVACAO
DOS IMUNOBIOLOGICOS OFERTADOS A
POPULACAO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA ATENGCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02).

ATO DE HOMOLOGACAO

De acordo com os atos do Pregoeiro e o
que fundamenta a Lei n°. 10.520/02 e
legislacao complementar e, ainda de
conformidade com o resultado do
presente certame, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
AQUISICAO DE CAMARA REFRIGERADA
VERTICAL, COM CAPACIDADE DE 400
LITROS, PARA MANTER A QUALIDADE E
CONSERVACAO DOS IMUNOBIOLOGICOS
OFERTADOS A POPULACAO DO
MUNICIPIO, ATENDENDO AS
NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02),
usando das atribuicbes que sao
conferidas, em funcao de terem sido
cumpridos o ditame inerente a
interposicao de recursos decorrente dos
atos relacionados com o pleito ora
chancelado HOMOLOGA o presente
evento que teve como vencedora a
licitante:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
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Prefeito Municipal

SETOR DE LICITACAO

LICITACAO N°. 059/2021 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2021

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO:
Pregao Presencial n° 059/2021 que versa
sobre a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE BOMBAS A VACUO
ODONTOLOGICAS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAU/RN,
onde foi declarada vencedora a seguinte
licitante:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

Joao Luiz Da Luz Bezerra
Pregoeiro - PMM/RN

TERMO DE ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 059/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE BOMBAS A VACUO
ODONTOLOGICAS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAU/RN.

ATO DE ADJUDICACAO

De acordo com os atos da comissao de
Licitacao e o que fundamenta a Lei n°.
8.666/93 10.520/02 e legislacao
complementar e ainda de conformidade
com o resultado do presente certame
ADJUDICO, o presente evento que teve
como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA AQU[SI(;AO DE BOMBAS A
VACUO ODONTOLOGICAS PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
MACAU/RN, que consagrou vencedora a
empresa:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

Joao Luiz Da Luz Bezerra
Pregoeiro - PMM/RN

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 059/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE BOMBAS A VACUO
ODONTOLOGICAS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAU/RN.

ATO DE HOMOLOGACAO

De acordo com os atos do Pregoeiro e o
que fundamenta a Lei n°. 10.520/02 e
legislacdo complementar e, ainda de
conformidade com o resultado do
presente certame, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA  PARA
AQUISICAO DE BOMBAS A VACUO
ODONTOLOGICAS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAU/RN,
usando das atribuicbes que sao
conferidas, em funcdao de terem sido
cumpridos o ditame inerente a
interposicao de recursos decorrente dos
atos relacionados com o pleito ora
chancelado HOMOLOGA o presente
evento que teve como vencedora a
licitante:

1. Fornecedor: 34.836.183/0001-00
EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA. - ITEM: 001.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.°
058/2021

Municipio: MUNICIPIO DE MACAU/RN,
CNPJ: 08.184.434/0001-09.

Fornecedor: RN HOSPITALAR ATACADISTA
LTDA - CNPJ: 27.320.140/0001-01
Objeto: Aquisicao de testes para
deteccdo rapida via amostra de naso-
orofaringe (RTPCR), do novo coronavirus
(COVID-19).

Valor Global: RS 16.450,00 (Dezesseis
mil, quatrocentos e cinquenta reais)
Base Legal: Inciso Il do Artigo 24 da Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993.
Orcamentario:

Fundo Municipal de Saude
10.010.10.122.0109.2021

Elemento de Despesa: 3.3.90.30

Fonte de Recurso: 1214.0000 e
1001.0000

Pelo Municipio: SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - Terezinha Cristina Macedo
Lopes Sousa - CPF: 243.229.704-00 -
Secretaria Municipal de Salde.
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Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N.° 058/2021

Municipio: MUNICIPIO DE MACAU/RN,
CNPJ: 08.184.434/0001-09.

Fornecedor: RN HOSPITALAR ATACADISTA
LTDA - CNPJ: 27.320.140/0001-01
Objeto: Aquisicao de testes para
deteccao rapida via amostra de naso-
orofaringe (RTPCR), do novo coronavirus
(COVID-19).

Valor Global: RS 16.450,00 (Dezesseis
mil, quatrocentos e cinquenta reais)
Base Legal: Inciso Il do Artigo 24 da Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993.
Orcamentario:

Fundo Municipal de Saude
10.010.10.122.0109.2021

Elemento de Despesa: 3.3.90.30

Fonte de Recurso: 1214.0000 e
1001.0000 )
Pelo Municipio: MUNICIPIO DE

MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA - CPF:
130.986.084-04 - Prefeito.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 068/2021

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MACAU/RN,
CNPJ: 08.184.434/0001-09.
FORNECEDOR: BANDEIRANTES LAB PROD
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 70.027.479/0001-35.

OBJETO: Contratacdo de empresa para
aquisicao de equipamentos para o centro
cirargico do Hospital Antonio Ferraz, do
Municipio de Macau/RN.

Valor Global: 215.770,00 (Duzentos e
quinze reais, setecentos e setenta reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2021.
Oriundo: Pregao Presencial n°. 051/2021.
Base Legal: Lei n°. 8.666/93 e Lei
n°10.520/02.

Orcamentario:

Fundo Municipal de Saude
10.010.10.302.0010.2056
10.010.10.302.0010.1002

Elemento de Despesa: 4.4.90.52

Fonte de Recurso: 1520.0000 e
1001.0000 )
Pelo Municipio: MUNICIPIO DE

MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA - CPF:
130.986.084-04 - PREFEITO.

Pelo Fornecedor: BANDEIRANTES LAB
PROD FARMACEUTICOS E HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 70.027.479/0001-35 -
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DENNIS DE PAIVA PESSOA - 057.057.534-
62 - SOCIO-ADMINISTRADOR.
Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO N° 069/2021

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MACAU/RN,
CNPJ: 08.184.434/0001-09.

FORNECEDOR: BANDEIRANTES LAB PROD
FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 70.027.479/0001-35.

OBJETO: Contratacao de empresa para
aquisicao de equipamentos, destinados a
clinica da familia e unidade de salde da
familia da COHAB, atendendo as
necessidades do Fundo Municipal de

Salde do Municipio de Macau/RN
(Recurso de Emenda Parlamentar
39170016 - Proposta N°

11243.234000/1200-06).

Valor Global: 60.588,00 (Setenta mil,
quinhetos e oitenta e oito reais).
Vigéncia: até 31 de dezembro de 2021.
Oriundo: Pregao Presencial n°. 052/2021.
Base Legal: Lei n°. 8.666/93 e Lei
n°10.520/02.

Orcamentario:

Fundo Municipal de Saude
10.010.10.301.0010.1332
10.010.10.301.0010.1122

Elemento de Despesa: 4.4.90.52

Fonte de Recurso: 1215.0000 e
1530.0000 )
Pelo Municipio: MUNICIPIO DE

MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA - CPF:
130.986.084-04 - PREFEITO.

Pelo Fornecedor: BANDEIRANTES LAB
PROD FARMACEUTICOS E HOSPITALARES
LTDA, CNPJ: 70.027.479/0001-35 -
DENNIS DE PAIVA PESSOA - 057.057.534-
62 - SOCIO-ADMINISTRADOR.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

EXTRATO DE CONTRATO N. ° 070/2021

Municipio: MUNICIPIO DE MACAU/RN,
CNPJ: 08.184.434/0001-09.

Fornecedor: EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E  TELEGRAFOS, CNPJ:
34.028.316/0001-03.

Objeto:  Contratacao da  Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
para prestacao de servico de malote:
servico de coleta, transporte e entrega
de correspondéncia agrupada em ambito
estadual, pelo periodo de 12 (doze)
meses, renovavel por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, em razao da necessidade

continua de utilizacdo de servigos
postais.

Valor Global de RS 60.000,00 (Sessenta
mil reais).

Execucdo: 12 meses, a partir de 03 de
janeiro de 2022.

Base Legal: Inciso Il do Artigo 25 da Lei
n° 8.666 de 21 de Junho de 1993

Dotacdo Orcametaria:
02.002.04.122.0003.2002

Pelo  Municipio: ~ MUNICIPIO  DE
MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
José Antonio de Menezes Sousa, CPF:
130.986.084-04 - Prefeito Municipal

Pelo Fornecedor: EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS, CNPJ:
34.028.316/0001-03.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021

EXTRATO DE ARP N° 075/2021

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MACAU/RN -
CNPJ N°: 08.184.434/0001-09.
FORNECEDOR: JP MATERIAL ELETRICO E
DE CONSTRUCAQ EIRELLI - EPP - CNPJ N°:
18.334.420/0001-70.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE ILUMINACAO PUBLICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDE E
DISTRITOS DO MUNICIPIO DE MACAU/RN.
ITENS: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007,
009, 010, 012, 013, 014, 015, 016, 017,
018, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026,
027, 028, 029, 030, 031, 032, 033, 034,
035, 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042,
043, 044, 045, 046, 047, 048, 049, 050,
051, 052, 053, 054, 055 e 056.

Vigéncia: de 23 de dezembro de 2021 a
22 de dezembro de 2022.

Oriundo:  PREGAO  PRESENCIAL  N°
053/2021.

Base Legal: da Lei n°. 8.666/93 e Lei n°.
10.520/02.

Pelo Municipio: MUNICIPIO DE
MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA - CPF:
130.986.084-04 - PREFEITO MUNICIPAL.
Pelo Fornecedor JP MATERIAL ELETRICO
E DE CONSTRUCAO EIRELLI - EPP - CNPJ
N°: 18.334.420/0001-70 - JOAO PAULO
DE AGUIAR TAVARES - CPF n°
751.153.444-91 - SOCIO-DIRETOR.
Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

EXTRATO DE ARP N° 076/2021

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE MACAU/RN -
CNPJ N°: 08.184.434/0001-09.
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FORNECEDOR: ZPL  INDUSTRIA E
COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI - CNPJ
N°: 35.820.503/0001-98.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA NA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES PERMANENTES DOS TIPOS
MAQUINA DE LAVAR ROUPA, CENTRIFUGA
E SECADORA, COM A FINALIDADE DE
ESTRUTURAR O HOSPITAL MUNICIPAL
ANTONIO FERRAZ NO MUNICIPIO DE
MACAU/RN.

ITENS: 001, 002 e 003.

Vigéncia: de 23 de dezembro de 2021 a
22 de dezembro de 2022.

Oriundo: PREGAO  PRESENCIAL  N°
054/2021.

Base Legal: da Lei n°. 8.666/93 e Lei n°.
10.520/02.

Pelo  Municipio: ~ MUNICIPIO  DE
MACAU/RN, CNPJ: 08.184.434/0001-09 -
JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA - CPF:
130.986.084-04 - PREFEITO MUNICIPAL.
Pelo Fornecedor 7ZPL |INDUSTRIA E
COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI - CNPJ
N°:  35.820.503/0001-98 - FERNANDO
ANTONIO DA C. F. MELO FILHO - CPF n°.
664.759.614-34 - REPRESENTANTE
AURORIZADO.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO

LICITACAO N° 057/2021 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 127/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO FUTURA DE 03 (TRES)
AMBULANCIAS, ZERO KM, ANO/MODELO
MINIMO  2020/2021, DESTINADO A
ARTENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL
ANTONIO FERRAZ, DO MUNICIPIO DE
MACAU/RN.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DA ARP

Fica convocado o representante da
empresa: PORCINO & FILHOS COMERCIO
DE VEICULOS LTDA CNPJ:
04.675.869/0001 97, no prazo de até
(03) dias uteis a contar desta publicacéo,
a assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
na Prefeitura Municipal de Macau, Setor
de Licitacao, na Rua Barao do Rio
Branco, n°® 17 - Centro - Macau/RN, no
horario de 08h00Omin as 13h00min, sob
pena de aplicacado das sancdes
estabelecidas no art. 81 da Lei 8.666/93.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.
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JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

LICITACAO N° 058/2021 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE CAMARA
REFRIGERADA VERTICAL, com
CAPACIDADE DE 400 LITROS, PARA
MANTER A QUALIDADE E CONSERVACAO
DOS IMUNOBIOLOGICOS OFERTADOS A
POPULACAO DO MUNICIPIO, ATENDENDO
AS NECESSIDADES DA ATENCAO BASICA DE
SAUDE (RECURSO DE PROGRAMA/ACAO -
PROPOSTA N° 11243.234000/1190-02).

CONVOCACAO PARA  ASSINATURA DE
CONTRATO

Fica convocado o representante da
empresa: EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA - CNPJ: 34.836.183/0001-
00, no prazo de até (03) dias uteis a
contar desta publicacdao, a assinar o
CONTRATO, na Prefeitura Municipal de
Macau, Setor de Licitacao, na Rua Barao
do Rio Branco, n° 17 - Centro
Macau/RN, no horario de 08h0Omin as
13h00min, sob pena de aplicacao das
sancoes estabelecidas no art. 81 da Lei
8.666/93.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO

LICITACAO N° 059/2021 - MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 131/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE BOMBAS A VACUO
ODONTOLOGICAS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MACAU/RN.

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO

Fica convocado o representante da
empresa: EQUIPASAUDE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA - CNPJ: 34.836.183/0001-
00, no prazo de até (03) dias Uteis a
contar desta publicacao, a assinar o
CONTRATO, na Prefeitura Municipal de

Macau, Setor de Licitacdo, na Rua Barao
do Rio Branco, n° 17 - Centro
Macau/RN, no horario de 08h0Omin as
13h00min, sob pena de aplicacdo das
sancoes estabelecidas no art. 81 da Lei
8.666/93.

Macau/RN, 23 de dezembro de 2021.

JOSE ANTONIO DE MENEZES SOUSA
Prefeito Municipal
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