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AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Macau torna publica a todos os interessados que fara realizar o Pregédo Presencial N° 005/2017,
visando o Registro de pregos para eventual aquisicdo de agua mineral e/ou adicionada de sais em garraféo 20 litros, Garrafdes, gas de cozinha (GLP) 13kG e Botijdes
para o Municipio de Macau/RN. Data da Abertura: 28/04/2017 as 08h00min. O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco eletronico
macau.cpl@gmail.com, local onde serdo fornecidas as informagdes e esclarecimentos pertinentes.

Macau/RN, 12 de abril de 2017.

Gustavo Costa de Miranda

PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Macau.

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagéo da Prefeitura Municipal de Macau torna publica a todos os interessados que fara realizar o Pregéo Presencial N° 006/2017,
visando o Registro de pregos para eventual aquisi¢cdo de luminarias, lampadas, reatores, Acessorios e Componentes para Prefeitura Municipal de Macau e suas
Secretarias. Data da Abertura: 28/04/2017 as 11h00Omin. O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados no enderego eletronico macau.cpl@gmail.com, local onde
serdo fornecidas as informacdes e esclarecimentos pertinentes.

Macau/RN, 12 de abril de 2017.

Gustavo Costa de Miranda

PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Macau

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Macau torna publica a todos os interessados que fara realizar o Pregdo Presencial N° 007/2017,
visando o Registro de pregos para eventual aquisicdo de Pneus, Baterias, Lubrificantes e Pecas para Prefeitura Municipal de Macau e suas Secretarias. Data da
Abertura: 28/04/2017 as 15h00min. O Edital encontra-se a disposi¢édo dos interessados no endereco eletrdnico macau.cpl@gmail.com, local onde ser&o fornecidas as
informagdes e esclarecimentos pertinentes.

Macau/RN, 12 de abril de 2017.

Gustavo Costa de Miranda

PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Macau

AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitag&o da Prefeitura Municipal de Macau torna publica a todos os interessados que fara realizar o Pregéo Presencial N° 008/2017,
visando a Contratacéo de empresa especializada em Poda de Arvore para a Prefeitura Municipal de Macau. Data da Abertura: 01/05/2017 as 15h00min. O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados no enderecgo eletrénico macau.cpl@gmail.com, local onde serdo fornecidas as informagdes e esclarecimentos pertinentes.
Macau/RN, 12 de abril de 2017.

Gustavo Costa de Miranda

PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Macau
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EXTRATO DE CONTRATO EMERGENCIAL

CONTRATO EMERGENCIAL

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU/RN.
CONTRATADA: A5 LOCAGOES LTDA -ME

CNPJ: 10.649.059/0001-69

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE LOCAGAO DE TRANSPORTE PARA TRANSLADO DE PACIENTES
ATENDIDOS PELO SUS.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 94.226,66 (NOVENTA E QUATRO MIL DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS);
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 10.010.10.122.0010.2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS —PESSOA JURIDICA

FONTE: RECURSOS PROPRIOS — PMM E FEDERAIS.

VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA A VIGENCIA MAXIMA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE 01/02/17 ATE 01/06/17
DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

OBS.: ESTE CONTRATO TERA SUA EFICACIA A PARTIR DA ASSINATURA, PODENDO SER EXTINTO A QUALQUER MOMENTO, POR OPORTUNIDADE
ECONVENIENCIA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

MACAU/RN, 12 DE ABRIL DE 2017.
ASSINANTES:

TULIO BEZERRA LEMOS

PREFEITO

MANOEL FAUSTINO DE OLIVEIRA NETO
A5 LOCAGOES LTDA -ME

PELA CONTRATADA

*REPUBLICADO POR INCORRECAO
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EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA EMERGENCIAL DE LICITACAO

RATIFICO E HOMOLOGO A DISPENSA DE LICITAGAO VISANDO A PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE LOCAGAO DE TRANSPORTE PARA
TRANSLADO DE PACIENTES ATENDIDOS PELO SUS.

FAVORECIDO: A5 LOCAGOES LTDA - ME;

CNPJ: 10.649.059/0001-69;

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 120 (CENTO E VINTE) DIAS, CONTADOS 01/02/17 ATE 01/06/17.
VALOR MENSAL: R$ 94.226,66 (NOVENTA E QUATRO MIL DUZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS);
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, INC IV, ART. 26, PARAGRAFO UNICO DA LEI FEDERAL 8.666/93.
JUSTIFICATIVA ANEXA NOS AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 052/2017.
DATA DA ASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2017.

MACAU/RN, 12 DE ABRIL DE 2017.

TULIO BEZERRA LEMOS

PREFEITO MUNICIPAL

FAGNER LUIZ TEODOSIO DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO FINANGAS E RECURSOS HUMANOS

*REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU/RN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RATIFICA DISPENSA DE LICITAGAO, QUE TEM POR
OBJETO A CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS PARA REALIZACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS E
DE URGENCIA PARA O MUNICIPIO DE MACAU.

FAVORECIDO: L.A. LOPES & LOPES — ME;

CNPJ N° 16.726.637/0001-08

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 150 (CENTO E CINQUENTA) DIAS, CONTADO DE 18/01/2017 A 16/06/2017;
VALOR TOTAL: R$ 224.000,00 (DUZENTOS E VINTE E QUATRO MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, INCISO Il DA LEI FEDERAL 8.666/93.

JUSTIFICATIVA ANEXA NOS AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 072/2017.

DATA: 18 DE JANEIRO DE 2017.

TULIO BEZERRA LEMOS

PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU/RN.

*REPUBLICADO POR INCORRECAO
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LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Disp8e sobre a reestruturacdo organizacional administrativa do Poder Executivo do Municipio de Macau/RN, e da outras
providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU/RN, no uso de suas atribui¢cdes legais previstas no art. 46, inciso IV, da Lei
Orgénica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TITULO | DOS PRINCIPIOS E ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1°. A administracéo publica municipal plenifica-se e ordena-se mediante a observancia integral e rigorosa dos principios administrativos da hierarquia, da
descentralizagdo interna, da articulagédo de acdes, da atuag@o executiva concentrada nos servigos essenciais e fungdes publicas indelegaveis de promocéo de
atividades econdmicas, politicas e sociais devidamente regulamentadas contra as praticas injustas. Art. 2°. As a¢des do Poder Executivo do Municipio visam a
assegurar, prioritariamente: | - Satde, habitacdo, saneamento basico, educagao, transporte, emprego e renda para a populagdo de Macau; Il - Assisténcia a populagao
carente e necessitada; IIl - Infraestrutura para a promocéo do desenvolvimento econémico e social do Municipio de Macau e o bem-estar de seus habitantes; IV -
Preservacédo e seguranga do patrimdnio do Municipio. Art. 3°. O Poder Executivo do Municipio atua e age por intermédio de 6rgdos e entidades integrantes da
Administracdo Direta e Indireta. Paragrafo Unico. Pode ser delegada a terceiros, mediante concessédo ou permisséo, nos termos da legislacéo vigente, a exploragédo de
servigos publicos municipais. Art. 4°. A Administracé@o Direta compreende o exercicio de atividades tipicas do Municipio e é constituida pelos 6rgédos seguintes: | —
Gabinete do Prefeito/Secretaria de Governo. Il - Secretarias Municipais. IIl - Orgéos de regime especial e 6rgédos colegiados, criados por Lei especifica, dotados de
relativa autonomia administrativa e financeira e de quadro préprio de pessoal, para cuja eficiéncia operacional seja recomendavel a simplificagdo dos controles
aplicaveis a Administracéo Direta. Paragrafo Unico. A relativa autonomia a que se reporta o inciso Ill deste artigo resulta da permissibilidade conferida ao 6rgéo de
manter contabilidade prépria e custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza contabil, constituido de dotagdes orcamentarias globais, recursos
proprios e demais receitas indicadas na Lei que o instituir. Art. 5°. A Administracéo Indireta constitui-se de entidades instituidas por Lei para descentralizar a agdo do
Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada, compreendendo as Autarquias, as Il - Infraestrutura para a promogao do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio de Macau e o bem-estar de seus habitantes; IV - Preservagédo e seguranca do patriménio do Municipio. Art. 3°. O Poder Executivo do
Municipio atua e age por intermédio de 6rgdos e entidades integrantes da Administracéo Direta e Indireta. Paragrafo Gnico. Pode ser delegada a terceiros, mediante
concessdo ou permissdo, nos termos da legislacéo vigente, a exploragédo de servigos publicos municipais. Art. 4°. A Administracdo Direta compreende o exercicio de
atividades tipicas do Municipio e é constituida pelos 6rgéos seguintes: | — Gabinete do Prefeito/Secretaria de Governo. Il - Secretarias Municipais. Il - Orgéos de
regime especial e 6rgéos colegiados, criados por Lei especifica, dotados de relativa autonomia administrativa e financeira e de quadro préprio de pessoal, para cuja
eficiéncia operacional seja recomendéavel a simplificagéo dos controles aplicaveis a Administracéo Direta. Paragrafo Unico. A relativa autonomia a que se reporta o
inciso 1l deste artigo resulta da permissibilidade conferida ao 6rgdo de manter contabilidade propria e custear seus programas por meio de fundo especial, de natureza
contabil, constituido de dotacdes orgamentarias globais, recursos proprios e demais receitas indicadas na Lei que o instituir. Art. 5°. A Administrag&o Indireta constitui-
se de entidades instituidas por Lei para descentralizar a agdo do Poder Executivo, sob regime de independéncia funcional controlada, compreendendo as Autarquias,
as Fundagdes Publicas, as Sociedades de Economia Mista e as Empresas Publicas. §1°. As entidades da Administracéo Indireta vinculam-se as Secretarias Municipais
a gque estdo sujeitas para efeito de fiscalizagdo e controle, nos termos desta Lei Complementar. §2°. O Poder Executivo tem acesso permanente a todas as contas das
entidades da Administracéo Indireta por intermédio de representante designado por ato do Prefeito do Municipio. 83°. A faculdade assegurada ao Poder Executivo pelo
paragrafo anterior constara obrigatoriamente dos atos constitutivos das entidades da Administracéo Indireta e deve ser, obrigatoriamente, informada as instituicdes
financeiras com que operem, para efeito de sua fiel observancia.

TITULO Il DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6°. O Prefeito € o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Macau. §1°. Os Secretarios Municipais sdo auxiliares diretos do Prefeito no desempenho das fungées
de direcéo superior da Administrac&o Municipal. §2°. Constituem unidades de apoio, representacéo e assessoramento do Prefeito, nas areas de suas respectivas
competéncias, o Gabinete Civil, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, e os Orgéos Colegiados criados por lei.

Art. 7°. A administracéo publica do Municipio de Macau reger-se-a pelos principios e normas estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Norte e na Lei Orgéanica do Municipio, bem como pelas leis, decretos, regulamentos e preceitos deles decorrentes, respeitadas a autonomia, a competéncia
e a iniciativa cometidas aos entes juridicos de direito interno publico. Art. 8°. Aplicam-se a administragcdo publica municipal, direta e indireta, os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, visando a assegurar a ordem e o interesse publico e social, em todos os niveis.
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TITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRA(}/:\O DIRETA
CAPITULO | ESTRUTURA BASICA

Art. 9°. A estrutura basica da Administragdo Direta do Municipio é composta dos seguintes 6rgdos: | - Gabinete do Prefeito; a) Procuradoria-Geral do Municipio; b)
Controladoria-Geral do Municipio; c) Ouvidoria Geral do Municipio; Il - Secretarias Municipais: a) Secretaria Municipal de Governo; b) Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; c) Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas; d) Secretaria Municipal de Tributacéo; e) Secretaria Municipal de
Turismo; f) Secretaria Municipal de Infraestrutura; g) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; h) Secretaria Municipal de Salde; i) Secretaria Municipal de Pesca e
Agricultura; j) Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude; |) Secretaria Municipal de Trabalho, Habitag&@o e Assisténcia Social. §1°. O Gabinete Civil, cujo
dirigente tem a denominagéo de Secretario de Governo, bem como a Controladoria-Geral do Municipio, equiparam-se, para todos os fins, a secretaria municipal, exceto
quanto a atribuigdo de referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito. §2°. Os érgdos de assessoramento imediato ao Prefeito e as Secretarias constituem a
administracéo superior, direta e centralizada do Poder Executivo Municipal, e vinculam-se ao Prefeito na linha de subordinacéo hierarquica e funcional.

SECAO UNICA DOS NIVEIS DE ATUAGAO DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. Os 6rgéos integrantes da estrutura basica da administracéo direta municipal atuam nos seguintes niveis:

| - De diregéo superior: representados pelos Secretarios Municipais, com funcdes de lideranca e de articulagéo institucional em sua respectiva area de atuacéo,
inclusive quanto a representacéo e articulagéo entre 6rgdos de entidades do governo e intergovernamental. Il - De assessorias: materializadas por fungées de gestéo,
consultorias técnicas e controle de programas, projetos, organizagdo e controle de atividades relativas a respectiva Pasta. Il - De coordenadorias gerais,
coordenadorias, sub-coordenadorias e departamentos: com a fungdo de realizar atividades, programas, projetos e acoes relativas a sua area de atuagao. IV -
Instrumental: através de Secretarias-Adjuntas, responsaveis por atividades de planejamento, financas e administragcéo em geral, da propria Secretaria, segundo as
orientacgdes técnicas previamente fixadas. V - De assisténcia: cristalizada por 6rgéos e unidades de regime especial responsaveis por funcdes tipicas, consolidadas
mediante missdes, programas e projetos de carater permanente. Paragrafo Unico. Cada Secretaria Municipal dispora de assessoramento imediato definido e provido
pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 11. A Administracdo Municipal orientar-se-a por politicas e diretrizes que visem promover o bem estar social, assegurar a eficacia
do servigo publico e a efetividade da agédo governamental. Art. 12. As unidades da estrutura basica da administracéo, para execugdo de planos, programas, projetos e
atividades, sdo denominadas, conforme abaixo descrito, com seus respectivos titulares e obedecendo a seguinte escala de subordinacéo:

I - No primeiro nivel, os Orgdos Colegiados e as Secretarias Municipais. Il - No segundo nivel, as Assessorias e Chefias de Gabinete. Ill - No terceiro nivel, as
Coordenadorias Gerais, Coordenadorias e 6rgéos de Assisténcia. IV - No quarto nivel, as Subcoordenadorias e Departamentos. Art. 13. As Secretarias Municipais,
como érgaos centrais de diregdo e coordenagao das atividades de suas areas de competéncia, cabe exercer a coordenagao e a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas. Art. 14. As definicdes de que cuida o art. 10 desta Lei Complementar sdo especificadas nos anexos desta Lei e nos regulamentos de
cada Secretaria, de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo. Art. 15. A criagdo, a transformagao e a extingcdo de cargos, empregos e funcdes, inclusive as
de confianga ou comissionadas, da administragdo direta e indireta, se efetivara por lei de iniciativa do Poder Executivo.

CAPITULO Il DO AMBITO DA AQAO DA ADMINISTRA(;AO DIRETA
SEQAO I DOS ORGAOS ESPECIFICOS SUBSEQAO | DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:
| - Secretario Chefe. Il - Secretario Adjunto de Comunicacao Social. Il - Secretario Adjunto de Imprensa. IV — Assessor Especial I. V — Assessor Especial I.
VI — Assessor Especial I. VII — Assessor Especial I. VIII — Assessor Especial I. I1X — Assessor Especial Il. X — Assessor Especial Il. XI — Assessor Especial Il
XIl — Assessor Especial II. XIIl — Assessor Especial Il. XIV — Assessor Especial Il. XV — Assessor Especial Ill. XVI — Assessor Especial lll. XVII — Assessor Especial
IIl. XVIII — Assessor Especial Ill. XIX — Assessor Especial lll. XX — Assessor Especial Ill. XXI — Assessor Especial IV. XXIl — Assessor Especial IV.

XXII — Assessor Especial IV. XXIV — Assessor Especial IV. XXV — Assessor Especial IV. XXVI — Assessor Especial IV. XXVII — Assessor Especial IV.

XXVIIl — Coordenador Geral da Secretaria. XXIX — Coordenador da Guarda Municipal. XXX - Subcoordenador da Guarda Municipal. XXXI — Assessor Especial V.
XXXIl — Assessor Especial V. XXXIIl — Assessor Especial V. XXXIV — Subcoordenador da Secretaria V. XXXV — Subcoordenador da Secretaria V.

XXXVI - Assessor de Politicas Publicas Il. XXXVII - Assessor de Politicas Publicas II. XXXVIII - Assessor de Politicas Publicas Ill. XXXIX - Assessor de Politicas
Publicas IIl. XL - Assessor de Politicas Pablicas Ill. XLI - Assessor de Politicas Publicas IV. XLII - Assessor de Politicas Publicas IV.

XLII - Assessor de Politicas Publicas IV.




MACAU

PREFEITURA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XV | N° 1169 | Macau, 12 de abril de 2017

PAGINA 06

XLIV - Assessor de Cerimonial Il. XLV - Assessor de Cerimonial Il. XLVI - Assessor de Cerimonial V. XLVII - Assessor de Relag@es Institucionais .

XLVIII - Assessor de RelagOes Institucionais I. XLIX - Assessor de Relag8es Institucionais IV. L - Assessor de Relag8es Institucionais IV. LI - Assessor de Relagdes
Institucionais

IV. LIl - Assessor Juridico Il. LIl - Assessor Juridico II. LIV - Assistente de Gabinete Ill. LV - Assistente de Gabinete IV. LVI - Assistente de Gabinete IV.
LVII - Assessor de Seguranca Publica I. LVIII - Assessor Adjunto de Seguranca Publica Il. LIX - Assessor de Seguranga Publica Il

LX - Assessor de Seguranga Publica IV. LXI - Assessor Parlamentar Il. LXII - Assessor Parlamentar l1I. LXIII - Assessor Parlamentar IV.

LXIV — Sub-Prefeito de Regido Administrativa lll. LXV — Sub-Prefeito de Regido Administrativa lll. LXVI — Sub-Prefeito de Regido Administrativa IV.
LXVII — Sub-Prefeito de Regido Administrativa V. LXVIII — Sub-Prefeito de Regido Administrativa IV. LXIX — Sub-Prefeito de Regido Administrativa V.
LXX — Sub-Prefeito de Regido Administrativa V1. LXXI — Sub-Prefeito de Regido Administrativa VI. LXXII - Sub-Prefeito de Regido Administrativa VI.
LXXIII — Assistente de Gabinete VI. LXXIV — Assistente de Gabinete VI. LXXV — Assistente de Gabinete VI. LXXVI — Assistente de Gabinete VI.

LXXVII — Assistente de Gabinete VI. LXXVIII — Assistente de Gabinete VI. LXXIX — Assistente de Gabinete VI. LXXX — Assistente de Gabinete VI.

Art. 17. Os cargos que compdem a estrutura do Gabinete Civil do Prefeito tem suas atribuiges e seus quantitativos definidos em tabela propria constante nos Anexos |
e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO Il DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Procuradoria-Geral do Municipio tera a sua estrutura definida na Lei Complementar. Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio tem como Chefe o
Procurador-Geral do Municipio, cargo de livre nomeacéo e exoneragado do Prefeito Municipal, dentre cidaddos com curso superior de bacharel em Direito, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, com militancia de pelo menos 03 (trés) anos na advocacia, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada. Art. 20. O Procurador-Geral
do Municipio é o cargo superior de assessoramento juridico da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio. Art. 21. As atribuicdes do
Procurador-Geral do Municipio e de todos os demais membros serdo aquelas elencadas em seu Regimento Interno.

SUBSECAO Il DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura: | - Controlador Geral. Il - Controlador Geral Adjunta. Il - Analista de Processos. IV — Assistente de
Gabinete VI. V — Assessor Especial Ill.

Art. 23. Os cargos que compdem a estrutura da ControladoriaGeral do Municipio tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos
I e Il desta Lei, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO IV DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 24. A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura:
| — Quvidor Geral. Il — Assessor Especial Il. Ill — Assessor Especial Ill. IV — Assessor Especial IV. V — Assessor Especial IV. VI — Assessor Especial V. VII — Assessor
Especial V. VIII — Assessor Especial V. IX — Coordenador de Articulacéo Intersetorial. X — Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o. XI — Subcoordenador de
tecnologia de informagao. XIl — Assistente de Gabinete VI. XIll — Assistente de Gabinete VI. XIV — Assistente de Gabinete VI. XV — Assistente de Gabinete VI. XVI —
Assistente de Gabinete VI. XVII — Assistente de Gabinete VI.

Art. 25. Os cargos que compdem a estrutura da Ouvidoria-Geral do Municipio tem suas atribui¢des e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos | e
Il desta Lei, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SUBSECAO | DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel tem a seguinte estrutura:

| — Secretario. I - Secretario Adjunto de Planejamento. Il — Assessor Especial II. IV - Assessor Especial II. V - Assessor Especial II. VI - Assessor Especial Ill. VII -
Assessor Especial lll. VIII - Assessor Especial IV. IX - Assessor Especial IV.

X - Assessor Especial IV. XI - Assessor Especial V. XII - Assessor Especial V. XllII - Assessor Especial V. XIV - Assessor Especial V. XV — Assistente de Gabinete VI.
XVI — Assistente de Gabinete VI. XVII — Assistente de Gabinete VI. XVIII — Assistente de Gabinete VI. XIX — Assistente de Gabinete VI. XX — Assistente de Gabinete VI.
XXI — Assistente de Gabinete VI.

Art. 27. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel tem suas atribui¢ées e quantitativos definidos em
tabela prépria constante nos Anexos | e Il desta Lei, sendo estes cargos em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracédo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECGAO Il DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragéo e Financas tem a seguinte estrutura:

| — Secretéario Il — Contador Geral. lll - Secretario Adjunto de Finangas e Tesouraria. IV - Secretario Adjunto de Recursos Humanos. V — Assessor Especial II. VI -
Coordenador Geral. VII - Assessor Especial Il. VIII — Assessor Especial lll. IX — Assessor Especial lll. X - Coordenador de Tecnologia de Informacgédo. XI — Assessor
Especial IV. XIl — Assessor Especial IV. XlII - Coordenador Geral de Convénios. XIV — Coordenador de Controle de Prestacdo de Contas. XV — Assessor Especial V.
XVI — Assessor Especial V. XVII — Assessor Especial V. XVIII - Subcoordenador de Arquivos. XIX - Subcoordenador de Patrimdnio. XX - Assistente de Gabinete VI. XXI
— Assistente de Gabinete VI. XXII — Assistente de Gabinete VI. XXIIl — Assistente de Gabinete VI. XXIV — Assistente de Gabinete VI. XXV — Assistente de Gabinete VI.
XXVI — Assistente de Gabinete VI.

Art. 29. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria
constante nos Anexos | e Il, sendo estes em comissao, de livre nomeagéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO Il DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
Art. 30. A Secretaria Municipal de Tributac8o tem a seguinte estrutura:

| — Secretéario. Il - Secretario Adjunto de Gestéo Tributaria. Ill — Assessor Especial Il. IV - Assessor Especial Il. V - Assessor Especial Ill. VI - Assessor Especial IV. VII -
Assessor Especial IV. VIII - Assessor Especial V. IX - Assessor Especial V. X - Assessor Especial V. XI - Assessor Especial V. XII - Coordenador de Planejamento
Fiscal e Atencdo ao Contribuinte. XlII - Coordenador Geral de Controle da Receita e de Divida Ativa. XIV - Coordenador Geral de Fiscaliza¢éo. XV — Coordenador de
Receita Imobiliaria. XVI - Coordenador de Receita Mobiliaria. XVII — Assistente de Gabinete VI. XVIIl — Assistente de Gabinete VI. XIX — Assistente de Gabinete VI. XX
— Assistente de Gabinete VI. XXI — Assistente de Gabinete VI. XXIII — Assistente de Gabinete VI. XXIV — Assistente de Gabinete VI.

Art. 31. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Tributagdo tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos
Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO IV SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Turismo tem a seguinte estrutura:

| — Secretério. Il - Secretario Adjunto. Il - Secretario Adjunto de Eventos IV — Assessor Especial Il. V - Assessor Especial Il. VI — Assessor Especial Ill. VII — Assessor
Especial IV. VIl — Assessor Especial IV. IX — Coordenador Geral de Secretaria. X — Coordenador de Infraestrutura Turistica. XI — Coordenador de Promogéo e
Divulgacgéo Turistica. XII - Assessor Especial V. XIIl — Assessor Especial V. XIV — Assessor Especial V. XV — Assessor Especial V. XVI — Assistente de Gabinete VI.
XVII — Assistente de Gabinete VI. XVIII — Assistente de Gabinete VI. XIX — Assistente de Gabinete VI. XX — Assistente de Gabinete VI. XXI — Assistente de Gabinete VI.
XXII — Assistente de Gabinete VI.

Art. 33. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo tem suas atribuigdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos Anexos
I e I, respectivamente, sendo os mesmos cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO V DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 34. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura:

| — Secretério. Il — Secretéario Adjunto de Obras. Il — Secretario Adjunto de Servigos Urbanos. IV — Secretéario Adjunto de Aquisi¢des. V - Assessor Especial Il. VI -
Assessor Especial lll. VIl — Coordenador de Fiscalizagé@o de Obras e Servicos de Engenharia. VIII - Coordenador Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura. IX
- Coordenador de Convénios e Contratos. X - Coordenador de Limpeza e Conservagéo. XI — Coordenador de Parques, Pragas e Jardins. XII - Assessor Especial IV. XIII
- Assessor Especial 1V. XIV - Subcoordenador de Equipamentos Comunitarios e Logradouros Publicos. XV - Subcoordenador de Almoxarifado.
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XVI - Assessor Especial V. XVII - Assessor Especial V. XVIII - Assessor Especial V. XIX - Coordenador de Feiras e Mercados. XX - Subcoordenador de Manutengao
dos Cemitérios. XXI - Coordenador de Controle e Manutengéo de Veiculos. XXII - Subcoordenador de lluminag&o Publica. XXIII - Coordenador de Licenciamento e
Planejamento Urbano. XXIV - Assessor Especial IV. XXV - Subcoordenador de Coleta Seletiva. XXVI - Subcoordenador de Manutengéo Hidraulica. XXVII -
Subcoordenador de Manutengéo Elétrica. XXVIII - Assessor Especial Il. XXIX - Assessor Especial II. XXX - Assessor Especial Ill. XXXI - Assistente de Gabinete VI.
XXXII - Assistente de Gabinete VI. XXXIII - Assistente de Gabinete VI. XXXIV - Assistente de Gabinete VI. XXXV - Assistente de Gabinete VI. XXXVI - Assistente de
Gabinete VI. XXXVII - Assistente de Gabinete VI.

Art. 35. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Infraestrutura tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos
Anexos | e Il, respectivamente, sendo 0s mesmos cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragé@o do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEGAO VI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem a seguinte estrutura:

| — Secretario. Il - Secretario Adjunto de Gestéo e Finangas. Il - Secretario Adjunto de Gestéo Pedagdgica. IV - Secretario Adjunto de Desenvolvimento Educacional. V -
Secretério Adjunto de Cultura. VI — Assessor Especial Il. VIl — Assessor Especial Il. VIII — Assessor Especial Il. IX — Assessor Especial Ill. X — Assessor Especial Ill. XI —
Assessor Especial IV. XII — Assessor Especial IV. Xlll — Coordenador de Cultura. XIV — Subcoordenador de Cultura. XV — Assistente de Cultura. XVI - Assessor
Especial V. XVII - Assessor Especial V. XVIII — Assessor Especial V. XIX — Assessor Especial VI. XX — Assessor Especial VI. XXI — Assessor Especial IV. XXIl —
Assessor Especial V. XXIII - Coordenador Geral de Alimentagao Escolar. XXIV — Subcoordenador de Controle de Qualidade da Alimentagcdo Escolar. XXV -
Coordenador Geral de Transporte Escolar. XXVI - Coordenador Geral de Administracdo. XXVII — Assistente RH. XXVIII - Coordenador de Tecnologia da Informacéo da
Educagédo. XXIX - Coordenador de ensino infantil. XXX — Coordenador de ensino fundamental I. XXXI - Coordenador de ensino fundamental — Anos iniciais. XXXII -
Coordenador de ensino fundamental — Anos finais. XXXIII - Coordenador de ensino fundamental Il. XXXIV - Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos. XXXV -
Coordenador de Escrituracéo e Estatistica Educacional. XXXVI - Coordenador de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia XXXVII - Coordenador de Educacgéo
Fisica. XXXVIII - Coordenador de Tecnologia da Informagéo da Educagédo. XXXIX — Coordenador do NAM. XL — Coordenador de Transporte Escolar e de Apoio. XLI -
Diretor de Escola I. XLII - Diretor de Escola I. XLIIl — Diretor de Escola Il. XLIV — Diretor de Escola Il. XLV — Diretor de Escola II. XLVI — Diretor de Escola Il. XLVII —
Diretor de Escola Il. XLVIII — Diretor de Escola Il. XLIX — Diretor de Escola Il. L — Diretor de Escola Il. LI — Diretor de Escola Il. LIl — Diretor de Centro de Ensino Rural.
LIIl — Vice Diretor de Escola I. LIV — Vice Diretor de Escola I. LV — Vice Diretor de Escola Il. LVI — Vice Diretor de Escola Il. LVII — Vice Diretor de Escola Il. LVIII - Vice
Diretor de Escola Il. LIX — Vice Diretor de Escola Il. LX — Vice Diretor de Escola Il. LXI — Vice Diretor de Escola Il. LXIl — Vice Diretor de Escola Il. LXIII — Vice Diretor de
Escola Il. LXIV - Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXV — Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXVI — Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXVII — Vice
Diretor de Centro de Ensino Rural. LXVIII — Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXIX — Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXX — Vice Diretor de Centro de
Ensino Rural. LXXI — Vice Diretor de Centro de Ensino Rural. LXXII — Assistente de Gabinete VI. LXXIII — Assistente de Gabinete VI. LXXIV — Assistente de Gabinete
VI. LXXV — Assistente de Gabinete VI. LXXVI — Assistente de Gabinete VI. LXXVII — Assistente de Gabinete VI. LXXVIII — Assistente de Gabinete VI.

Art. 37. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura tem suas atribuicfes e quantitativos definidos em tabela prépria constante
nos anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSEQAO VIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 38. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura:

| — Secretério. Il - Secretario Adjunto de Assisténcia Hospitalar. 1l - Secretario Adjunto de Satde Publica, Planejamento e Projetos. IV - Secretario Adjunto de Gestao
Administrativa. VI - Assessor Especial Il. VII - Assessor Especial II. VIII - Assessor Especial lll. IX - Assessor Especial Ill. X - Assessor Especial V. XI - Assessor
Especial IV. Xl - Assessor Especial IV. XIII - Assessor Especial IV. XIV - Assessor Especial IV. XV - Assessor Especial V. XVI - Assessor Especial V. XVII - Assessor
Especial V. XVIII - Coordenador Geral de Informagdo em Saude. XIX - Coordenador Geral de Satde Bucal. XX - Coordenador Geral de Assisténcia Farmacéutica. XXI -
Coordenador Geral de Recursos Humanos. XXIl - Coordenador Geral de Vigilancia em Saude. XXIII - Coordenador Geral de Manutencédo e Reformas na Rede Fisica.
XXIV - Coordenador Geral de Atencédo Béasica. XXV - Coordenador de Endemias. XXVI - Coordenador de Auditoria e Regulagdo. XXVII — Coordenador Geral do
NASF/PSE. XXVIII - Coordenador de Saude Mental. XXIX - Coordenador de Cadastro, Informagdo Ambulatorial e Hospitalar. XXX - Coordenador de Zoonoses e
Vigilancia Ambiental. XXXI - Coordenador de Vigilancia Sanitaria. XXXII - Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica. XXXIII - Subcoordenador de Almoxarifado e
Patrimbnio. XXXIV - Subcoordenador de Informagéo da Atencédo Basica. XXXV - Subcoordenador de Informagé&o, Controle e Avaliagdo. XXXVI — Subcoordenador de
Marcacéo de Consultas e Exames. XXXVII - Subcoordenador de Comunicagéo Social. XXXVIII - Subcoordenador de Planejamento em Salude. XXXIX — Chefia de
Departamento de Protocolo e Arquivo. XLI - Chefia de Departamento de Educacédo em Saude. XLII - Chefia de Departamento de Programas Especiais. XLIIl - Chefia de
Departamento de Atengéo a Salde. XLIV - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres I. XLV - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e
Congéneres I. XLVI - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres |. XLVI - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres I. XLVIII - Diretoria
de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres |. XLIX - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres I. L - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e
Congéneres Il. LI - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LIl - Diretoria de Unidade de Servicos de Salde e Congéneres Il. LIII - Diretoria de
Unidade de Servicos de Saude e Congéneres Il. LIV - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LV - Diretoria de Unidade de Servigos de Salde e
Congéneres II. LVI - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LVII - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LVIII - Diretoria de
Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LIX - Diretoria de Unidade de Servicos de Saude e Congéneres Il. LX - Diretoria de Unidade de Servicos de Saude e
Congéneres II. LXI - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres Il. LXIl — Assistente de Gabinete VI. LXIII — Assistente de Gabinete VI. LXIV — Assistente
de Gabinete VI. LXV — Assistente de Gabinete VI.
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LXVI — Assistente de Gabinete VI. LXVII — Assistente de Gabinete VI. LXVIII — Assistente de Gabinete VI. LXIX— Assistente de Gabinete VI.

Art. 39. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Salde tem suas atribuigdes e quantitativos definido em tabela prépria constante nos Anexos | e
I, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO VIIl DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

Art. 40. A Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura tem a seguinte estrutura:

| — Secretéario. Il - Secretario Adjunto de Pesca. Ill - Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agrario. IV — Assessor Especial II. V — Assessor Especial Il. VI — Assessor
Especial Ill. VIl — Coordenador Geral da Secretaria. VIl — Assessor Especial IV. IX — Assessor Especial IV. X - Coordenador de Fomento a Economia Rural.

Xl - Coordenador de Infraestrutura Rural. XII — Assessor Especial V. Xlll — Assessor Especial V. XIV — Assessor Especial V. XV — Assistente de Gabinete VI. XVI —
Assistente de Gabinete VI. XVII — Assistente de Gabinete VI. XVIII — Assistente de Gabinete VI. XIX — Assistente de Gabinete VI. XX — Assistente de Gabinete VI. XXI —
Assistente de Gabinete VI.

Art. 41. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura tem suas atribuicdes e quantitativos definido em tabela prépria constante
nos Anexos | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO IX SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
Art. 42. A Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude tem a seguinte estrutura:

| — Secretério. Il - Secretario Adjunto de Esportes. Il - Secretario Adjunto de Eventos Esportivos. IV - Secretério Adjunto da Juventude. V — Assessor Especial II. VI —
Assessor Especial Il. VIl — Assessor Especial Il. VIII — Assessor Especial lll. IX — Assessor Especial lll. X - Coordenador Geral. XI — Assessor Especial IV. XIl —
Assessor Especial IV. XIIl — Assessor Especial V. XIV — Assessor Especial V. XV — Assessor Especial V. XVI - Coordenador de Eventos Esportivos. XVII - Diretor de
Equipamentos Esportivos. XVIII — Subcoordenador de Manutencgéo da Infraestrutura. XIX — Assistente de Gabinete VI. XX — Assistente de Gabinete VI. XXI — Assistente
de Gabinete VI. XXII — Assistente de Gabinete VI. XXIIl — Assistente de Gabinete VI. XXIV — Assistente de Gabinete VI. XXV — Assistente de Gabinete VI. Art. 43. Os
cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em tabela prépria constante nos
Anexos | e II, sendo estes cargos em comiss&o, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal. SUBSEGCAO X DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL Art. 44. A Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social tem a seguinte
estrutura: | — Secretario. Il — Secretario Adjunto de Gestéo e Finangas. Ill - Secretario Adjunto de Habitag&o. IV - Secretario Adjunto de Assisténcia Social. V - Secretario
Adjunto de Trabalho. VI — Assessoria Técnica. VIl — Chefia de Gabinete. VIII — Assessor Especial Il. IX - Assessor Especial Il. X - Assessoria Juridica a usuarios e
entidades do SUAS lIl. XI - Assessoria Juridica a usuarios e entidades do SUAS IlI. Xl - Assessoria Juridica a usuarios e entidades do SUAS IIl. XIIl — Assessor
Especial Il. XIV - Assessor Especial Il. XV — Assessor Especial Ill. XVI - Assessor Especial IV. XVII — Assessor Especial IV. XVIII - Assessor Especial IV. XIX — Assessor
Especial IV. XX - Chefia do Cadastro Unico. XXI - Coordenadoria de Renda e Programas Especiais. XXII - Coordenadoria de Gest&o do SUAS. XXIIl — Geréncia de
Protecéo Social. XXIV — Diretor de CRAS. XXV — Diretor de SCFV. XXVI — Diretor de CREAS. XXVII - Diretor do Abrigo e Familia Acolhedora. XXVIII — Geréncia de
Profissionalizagéo e intermediagdo de Emprego e Renda. XXIX - Coordenadoria de Unidades de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente. XXX — Geréncia de Vigilancia
Social. XXXI — Geréncia de Programas Especiais. XXXII — Chefia dos Beneficios Sociais. XXXIII - Coordenadoria de Politicas para Mulheres. XXXIV - Coordenadoria de
Politicas de Promogao de Equidade de Género e Raga. XXXV - Coordenadoria de Defesa dos Direitos do Idoso. XXXVI — Chefia de Informagdo, Monitoramento e
Avaliacdo. XXXVII — Coordenadoria de Administragcdo, Orcamento e Finangas do FMAS. XXXVIII — Coordenadoria de Controle Social e Apoio as Entidades. XXXIX —
Assessor Especial V. XL - Assessor Especial V. XLI — Assessor Especial V. XLII - Assistente de Gabinete VI. XLIII - Assistente de Gabinete VI. XLIV — Assistente de
Gabinete VI. XLV - Assistente de Gabinete VI. XLVI - Assistente de Gabinete VI. XLVII — Assistente de Gabinete VI. XLVIII - Assistente de Gabinete VI.

Art. 45. Os cargos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho, Habitac&do e Assisténcia Social tem suas atribuicdes e quantitativos definidos em
tabela prépria constante no Anexo | e Il, respectivamente, sendo estes cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 46. A Administracéo Indireta do Poder Executivo Municipal € composta pelas seguintes entidades:

| - Autarquia: pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com administragdo, patrimdnio e receitas préprias, instituida para executar servigo publico
descentralizado, submetida ao controle administrativo previsto em lei. Il - Fundagéo: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei, com
atribuicdo patrimonial para o desempenho de atividades publicas do interesse da municipalidade. Ill - Sociedade de Economia Mista: entidade com personalidade
juridica de direito privado, criada por lei, submetida ao regime das sociedades andnimas, com predominancia do Municipio na formag&o de seu capital social, destinada
a explorar servigos publicos. IV - Empresa Publica: entidade com personalidade juridica de direito privado, criada por lei, com capital formado exclusivamente por
recursos publicos, destinada a realizar atividades de relevante interesse para a municipalidade.
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Art. 47. Somente por Lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, pode o Municipio de Macau criar autarquias e autorizar a instituicdo de fundagoes,
empresas publicas e sociedade de economia mista, bem como qualquer 6rgdo de regime juridico especial.

Art. 48. O Instituto Municipal do Ambiente, Inovacéo e Sustentabilidade, que é uma Autarquia: pessoa juridica de direito publico, criada por lei, com administragéo,
patrimdnio e receitas proprias, instituida para executar servigo publico descentralizado, submetida ao controle administrativo previsto em lei especifica, 6rgéo da
Administracao Indireta, sujeito a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel. Paragrafo Gnico. Os cargos que comp8em a estrutura do

Instituto Municipal do Ambiente, Inovacéo e Sustentabilidade terdo suas atribui¢cées e quantitativos definidos em tabela prépria que constardo em seu Regimento
Interno.

TITULO Il DAS ATIVIDADES COMUNS DE ADMINISTRAGAO GERAL
CAPITULO | DAS ATIVIDADES COMUNS DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 49. A correta gestao dos recursos financeiros municipais é de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da organizacéo do Poder Executivo, nos termos da
legislagédo vigente, devendo todos zelar por sua correta, parcimoniosa, documentada e transparente aplicagao.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Administra¢é@o e Financas exerce a gestao, a contabilidade e a escrituragao dos recursos e das responsabilidades econémico-
financeiras do tesouro municipal, cabendolhe estabelecer o grau de uniformidade e padronizacéo da administracédo financeira, indispensavel as andlises e avaliagdes
de desempenho organizacional, e, ainda:

| - Determinar o cronograma de desembolso financeiro dos programas e atividades do Poder Executivo.

Il - A'iniciativa das medidas assecuratérias do equilibrio orgamentario

Art. 51. O Poder Executivo adota o planejamento como técnica e instrumento de desenvolvimento e de integracéo de iniciativas visando o aumento da racionalidade no
processo de decisédo e de alocacéo de recursos, bem como no combate as formas de desperdicio, de paralelismo e de distor¢des administrativas.

Art. 52. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgéo central de fiscalizacéo, controle e gestdo geral da execugéo orgamentaria, cabendolhe, dentre outras

competéncias que Ihe sdo cometidas por lei: | - Auditoria da forma e do conteldo dos atos financeiros. Il - A tomada de contas dos responsaveis pela aplicacéo dos
recursos municipais.

CAPITULO Il DA ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES

Art. 53. O exercicio das atividades inerentes ao planejamento e finangas, bem como de administragéo geral, séo conduzidas no Gabinete do Prefeito e em cada 6rgdo
ou Secretaria Municipal, por unidades designadas pelo respectivo gestor.

CAPITULO Il DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54. A capacitagdo de pessoal voltada para a valorizagédo do servidor publico municipal constitui o fundamento béasico da politica de recursos humanos da
administragdo municipal, objetivando a otimizagdo dos servigos e do desempenho funcional.

Art. 55. Os planos de carreiras, cargos e remuneragéo do pessoal da Administracéo Direta e Indireta seréo balizados pela qualificagéo e eficiéncia do servidor, cujo
desempenho sera avaliado a luz de critérios instituidos pela Administra¢do Municipal.

Art. 56. E dever e responsabilidade das chefias incentivar e avaliar o desenvolvimento do pessoal sob seu comando, promovendo o trabalho em equipe, a integragéo
entre os servidores e a plena qualificacéo de pessoal.

TITULO IV DA EXTINCAO, CRIACAO, TRANSFORMACAO E ADEQUACAO DE ORGAOS E CARGOS
CAPITULO | DOS ORGAOS

Art. 57. A estrutura basica e complementar da Administracéo Direta do Municipio sera composta pelos érgaos criados por esta lei.

Art. 58. As assessorias, chefias de gabinete, coordenadorias, subcoordenadorias, departamentos, diretorias e geréncias que compdem a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal sdo as constantes dos Anexo | e Il desta Lei Complementar.
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CAPITULO Il

DOS CARGOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 59. Os cargos em comissd@o ocupados e integrantes das Leis anteriores a esta seréo extintos quando ocorrer sua vacancia.
Art. 60. Ficam criados os cargos em comisséo especificados por esta Lei e pelos Anexo | e Il, que passardo a compor os 6rgdos da administracéo publica municipal.

Art. 61. Ficam instituidas no Quadro de Pessoal do Municipio as funcdes gratificadas para os cargos efetivos, quantificadas no Anexo Ill. Paragrafo Unico. As funcées
gratificadas a que se refere o caput séo de livre provimento e designagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62. Os cargos em comissao destinam-se as atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 63. Os cargos publicos de provimento em comisséo sédo de livie nomeagéo e exoneracéo pelo Chefe do Poder Executivo.

TITULO V DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante Decreto, os regulamentos e demais atos necessarios a execucéo desta Lei Complementar, que
complementardo a estrutura ora estabelecida.

Art. 65. Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e
remanejamentos de recursos das secretarias transformadas, conforme o disposto no art. 169, inciso IV, da Constituicdo Federal, proveniente da Lei Orgamentaria Anual
Exercicio 2017.

Art. 66. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servigo e da administragéo publica a desdobrar ou
redistribuir competéncias e atribuicdes de 6rgdos da administracdo municipal, observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
redistribuidas.

Art. 67. Ficam criados, no ambito do Poder Executivo, os cargos providos em comissdo, para atendimento de programas federais e estaduais, com as denominagdes,
atribui¢des, quantificagdes e remuneragdes na forma prevista em lei especifica.

Art. 68. Os Cargos em Comissao, criados para atendimento de programas federais e estaduais, exigem dos seus ocupantes formagao de nivel superior ou habilitacédo
técnica para o exercicio da respectiva profisséo, na area especifica de sua nomeagao.

81°. O provimento dos cargos de que trata este artigo tem carater provisério e temporario, ndo gerando para os seus ocupantes direito de efetividade ou estabilidade no
cargo. §2°. Os cargos em comisséo constantes no caput deste artigo obedecerdo aos requisitos previstos nos programas que os originou. §3°. O quadro funcional da
Secretaria Municipal de Administracéo e Financas pode ser alocado em qualquer unidade da Administra¢éo Direta ou Indireta do Municipio, segundo os critérios de
necessidade do servico publico, oportunidade e conveniéncia administrativa.

Art. 69. A Comissao de Licitacdo e Administrativa integrante da estrutura municipal ser& composta por 03 (trés) membros, no minimo, e provida por ato do Chefe do
Poder Executivo, observada a legislagéo pertinente e especialmente a Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

§1°. Nos termos desta Lei, poderéo ser criadas por Decreto Municipal, outras Comissdes, em acordo com a motivagdo e conveniéncia administrativa. §2°. Os membros
das Comissdes poderdo serdo pagos por gratificacdes e/ou jetons, que constarédo de Lei especifica. §3°. A Comissdo Permanente de Licitagdo sera vinculada a
Secretaria Municipal de Administracéo e Financgas.

Art. 70. A execugdo orgamentaria far-se-a por intermédio de processo administrativo especifico, previamente submetido ao exame e a deciséo do Chefe do Poder
Executivo, com a intervengdo da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio, obedecidas as normas fixadas na legislagéo pertinente.

Art. 71. A despesa cujo valor seja inferior ao fixado para convite fica sujeita a formalizacéo de processo administrativo, do qual deverdo constar trés propostas de
precos distintas, decidindo o ordenador da despesa pela mais vantajosa para o tesouro municipal.

Art. 72. Os contratos celebrados pelo Municipio seréo assinados pelo Secretario do 6rgdo interessado, em conjunto com o Secretario Municipal de Administragdo e
Financas depois de devidamente aprovado pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais 6rgdos municipais de controle.

Art. 73. Os assuntos referentes a Administragéo Publica Municipal serdo tratados obrigatoriamente por escrito, com exposicéo clara dos fatos, do objetivo pretendido e
do opinamento expresso das autoridades interessadas ou relacionadas com a matéria, adotando-se, em qualquer caso, a linguagem formal.
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Art. 74. Nenhum processo, documento ou informagéo podera ser negado, no ambito do Poder Executivo, a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio, quando requisitados por seus titulares, no exercicio de suas fungdes, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos de provimento efetivo, os cargos de provimento em comisséo e as func¢des gratificadas, na medida em
que for necessario, para, sem aumento de despesas, implantar as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 76. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento, gradativamente, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo a conveniéncia e oportunidade da Administracéo e a disponibilidade de recursos.

Art. 77. Os atos de pessoal, inclusive os de movimentagao interna, somente teréo validade apés sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Macau.

Art. 78. O Prefeito Municipal, por Decreto, dispora sobre a natureza e forma dos atos administrativos, bem como sobre sua forma de divulgacéo oficial.

Art. 79. As minutas de editais, contratos, convénios e ajustes de qualquer natureza serdo obrigatoriamente submetidas, previamente, a Procuradoria Geral do
Municipio, para exame da legalidade, e a Controladoria Geral do Municipio, para exame da regularidade orgcamentaria, e, se efetivados, para exame de sua
conformidade com o texto anteriormente aprovado.

Art. 80. Os vencimentos dos cargos dispostos no Anexo I, desta Lei, serdo representados por padrdes alfabéticos e referéncias numéricas, nas simbologias CC 1, CC
2,CC 3, CC 4, CC 5, CC 6. Paragrafo Unico. Os atos privativos do Prefeito Municipal referentes a nomeagéo, exoneragdo, promocéo e movimentacéo de pessoal da
administracéo direta sdo extensivos ao quadro de pessoal das Autarquias municipais.

Art. 81. Os dirigentes e servidores designados para cargos de confianga nos diversos 6érgdos ou mecanismos de assessoramento, direto e indireto, da Prefeitura
Municipal ocupam Cargo Comissionado — CC, percebendo a remuneragéo constante nas Tabelas constantes no Anexo Il. §1°. As Diretorias das Fundagdes, Autarquias
municipais e demais Unidades de Administracéo Indireta, terdo vencimentos equiparados a mesma simbologia indicada no art. 79 desta Lei. §2°. Os dirigentes
designados para cargos de confianga nas Escolas da rede municipal de ensino que ocupam Cargo Comissionado — de Diretor, niveis | e Il e de Vice Diretor niveis | e Il
percebem a remuneragdo de acordo com o Porte da Escola, conforme o que consta em Tabela, no Anexo .

Art. 82. O subsidio mensal dos Secretarios Municipais, dos Chefes de Gabinetes das Secretarias Municipais, e de seus respectivos adjuntos sera pago em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratdria, na forma prevista pela legislagéo constitucional.

Art. 83. Fica instituida a Funcéo Gratificada — FG a ser concedida a servidores do quadro de pessoal permanente ou municipalizado, vedada sua cumulagdo com a
representacdo de Cargos em Comissédo, bem como com a gratificagdo prevista no art. 63. Paragrafo Unico. Os servidores do quadro permanente ou municipalizado,
designados para ocuparem Cargos comissionados, poderéo optar pela percepgao acumulada do valor do cargo permanente com a respectiva representa¢éo
correspondente ao Cargo Comissionado.

Art. 84. Constituem parte integrante desta Lei Complementar os Anexos |, Il e lll.

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 86. Ficam revogadas todas as disposi¢Ges contrarias.

Macau/RN, 22 de marcgo de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau - RN
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE MACAU - DOS ORGAOS E ATRIBUIGOES:

1. GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA DE GOVERNO Das atribui¢fes:

a) Assessorar direta e indiretamente, ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, especialmente na coordenacao e na integracéo das acdes de governo;
b) Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

c) Exercer as atividades de representacéo civil e social do Prefeito;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagéo de matérias na Camara Municipal;

e) Articular e coordenar as acdes do governo, tanto em relacéo aos 6érgéos publicos e as instituicdes privadas;

f) Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias e demais informacdes sobre os assuntos de
sua alcada;

g) Organizar e preparar as correspondéncias do Prefeito, bem como elaborar mensagens e outros documentos do chefe do poder executivo (projetos de lei,
mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como promover e acompanhar a publicacédo dos atos oficiais, quando couber;

h) Agendar as audiéncias e os compromissos do Chefe do Poder Executivo;
i) Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

j) Realizar outras atividades compativeis com a destinacéo institucional do 6rgéo.
Dos orgéos: | - Secretaria de Governo

Compete ao Secretario de Governo:

a) Assessorar direta e indiretamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, especialmente na coordenagéo e na integragdo das ag6es de governo;
b) Coordenar, acompanhar e executar as atividades administrativas do Gabinete do Prefeito;

c) Exercer as atividades de representacéo civil e social do Prefeito;

d) Acompanhar as atividades relacionadas com a tramita¢éo de matérias na Camara Municipal;

e) Articular e coordenar as a¢des do governo, tanto em relagéo aos 6rgéos publicos e as instituicdes privadas;

f) Controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia do Prefeito, orientando quanto as providéncias necessarias e demais informagdes sobre os assuntos de
sua algada;

g) Receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras pessoas em espera por audiéncia com o Prefeito;

h) Realizar outras atividades compativeis com a destinacéo institucional do Gabinete Civil.
Il - Secretaria Adjunta de Comunicacéo Social

Compete ao Secretario Adjunto de Comunicacao Social:

a) Assessoramento geral na area de Comunicacéo Social, criagdo e acompanhamento das estratégias de publicidade, contato com a imprensa para a articulagéo de
coberturas jornalisticas, e quando necessario, responder aos veiculos de imprensa quando provocado, além de acompanhamento e prestacao de orientagdes sobre os
eventos promovidos pela Prefeitura Municipal e eventos realizados pelas comunidades;

b) Planejamento de agdes de marketing institucional; fornecimento de releases aos 6rgdos municipais;

c) Integracéo da comunicagao oficial com os demais 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;
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d) Elaboragéo de folders educativo, informativos e jornais com noticias das atividades administrativas — governamentais, bem como a divulgagéo macica dos servigos
publicos prestados pelo Poder Executivo;

e) Exercicio de todas as atividades inerentes a comunicacéo social do Municipio para com outros Organismos e com a comunidade;
f) Divulgacéo das realizagdes de todos 6rgdos administrativos do Municipio;

g) Estimular o desenvolvimento de midias alternativas (encartes jornalisticos, blogs institucionais, informativos em sites e outros) visando ampliar a comunicagdo com a
Comunidade, publicitando matérias de interesse do Governo Municipal;

h) Participacdo efetiva em todos érgédos municipais de controle e participagdo social, visando elaborar sugestdes para realizagdo de audiéncias publicas.
Il - Secretaria Adjunta de Imprensa

Compete ao Secretario Adjunto de Imprensa:

a) Responsavel pela producéo de releases e reportagens sobre as coberturas jornalisticas das agdes e eventos da Prefeitura Municipal, bem como selegéo de fotos e
arquivos do acervo fotogréafico;

b) Planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais, juntamente com o 6rgéo responsavel pela publicidade institucional do Municipio;

c) Produzir e distribuir informacdes de carater institucional para os érgaos de divulgagéo, jornais, radios, televisdes, revistas e web sites, mantendo o publico informado
sobre as atividades e realizagdes;

d) Exercer as fungdes de marketing direto, e outras técnicas de formag&o de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do Orgéo, por meio de criagéo de
matérias, boletins internos, jornais e revistas;

e) executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungao.
IV - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:
a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos;
b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisdo da
autoridade superior;

d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da
autoridade superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

V — Coordenadoria Geral da Secretaria

Compete ao Coordenador Geral da Secretaria:
a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

b) Exercer, sob a administracdo superior do Secretario Municipal respectivo, a coordenagédo, geréncia e direcao-geral das atividades da Secretaria; atuar como principal
auxiliar do Secretario;

c) Exercer a coordenacéo geral e o comando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela execucédo das acdes programaticas e gestédo dos
sistemas e projetos da Secretaria;

d) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programacéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

e) Submeter a consideracédo do Secretario 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

f) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as determinadas pelo Secretério;
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g) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissGes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;
h) Assessorar a chefia superior na avaliagao dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

i) Executar outras tarefas afins.

VI — Coordenadoria da Guarda Municipal
Compete ao Coordenador/Comandante da Guarda Municipal:
a) coordenar as atribuigbes administrativas pertinentes a Guarda Municipal de Macau/RN;
b) manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da instituicdo e em conformidade com a legislacdo em vigor;
c) representar a Guarda Municipal nas solenidades de carater civil, militar e e eclesiastica;

d) tomar decisdes finais das questdes decorrentes de deliberagées dos Guardas Civis Municipais e do Subcomandante, obedecendo as normas e regulamentos desta
Lei;

e) designar integrantes da Instituicdo para execugéo de atividades administrativas;

f) integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboragéo mutua;

g) decidir sobre a abertura ou fechamento de posto, baseado em pareceres emitidos pelos membros da Guarda Municipal;

h) acolher, instruir e encaminhar a autoridade superior as representages contra integrante da Instituicdo subordinado para devida apuragéo;
i) providenciar para que a Instituicdo esteja sempre em condicéo de ser prontamente empregada;

j) atender as ponderagdes justas de todos os seus subornados, quando feitas em termos apropriadas e desde que sejam de sua competéncia;
k) coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Guarda Municipal/

1) planejar de forma geral objetivando a organizagéo da Instituigdo, em foco para as necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego nos fins
previstos;

m) orientar a distribuicao dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
n) manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda Municipal;
0) expedir boletins informativos da Guarda Municipal;

p) prestar contas de suas acges e atribuicBes a secretaria a qual a instituicao esta diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
VIl — Subcoordenadoria da Guarda Municipal

Compete ao Subcoordenador da Guarda Municipal:

a) substituir ao Comandante da Guarda Municipal nas auséncias, afastamentos e impedimentos;

b) representar o Comandante da Guarda Municipal em solenidades, conforme delegagéo;

c) planejar, realizar, acompanhar e avaliar, as atividades operacionais, priorizando o cumprimento das missdes de rotina;
d) desenvolver estudos de viabilidade para instalagdo ou fechamento de postos de servico;

e) assessorar o Comandante da Guarda Municipal em casos ndo especificados;

f) supervisionar e coordenar as atividades dos Guardas Civis Municipais;

g) levar ao conhecimento do Comandante da Guarda Municipal, as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;
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h) dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa prépria;
i) preparar e expedir as ordens operacionais encaminhando-as aos respectivos Supervisores e Guardas Municipais;
j) reparar as estatisticas operacionais do servico da Guarda Municipal;

k) organizar, arquivar e distribuir as escalas de servigo, bem como, fiscalizar o cumprimento destas, informando regularmente a situacao de frequéncia dos integrantes
da Instituicdo ao Nucleo de Pessoal;

1) exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Comandante;

m) prestar contas de suas acdes e atribuicdes ao Comandante da Guarda Municipal.
VIl - Subcoordenadoria da Secretaria

Compete ao Subcoordenador da Secretaria:

a) Auxiliar o Coordenador no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programacdao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos
utilizados;

b) Submeter a consideragdo do Coordenador os assuntos que excedam a sua competéncia;

c) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Coordenador;

d) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico;
e) Executar outras tarefas afins.

IX — Assessoria de Politicas Publicas

Compete ao Assessor de Politicas Publicas:

a) Articular, coordenar e executar junto as Secretarias Municipais, todo o planejamento de elaboragéo de projetos de captagdo de recurso com a finalidade de promover
politicas publicas eficientes no ambito municipal, com convénios, contratos de repasses e outros, nas diversas esferas, Estadual, Federal e privada;

b) Acompanhar execucéo de convénios existente, cobrar e planejar politicas de execugéo, gerenciar todos os programas e politicas de financiamento existente nos
diversos ministérios que estejam acessiveis aos municipios;

c) Integrar todos os gestores locais a fim de fortalecer as rela¢des de execucdo de convénios.
X — Assessoria de Cerimonial

Compete ao Assessor de Cerimonial:
a) Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao cerimonial da Prefeitura Municipal de Macau;

b) Observar e aplicar as normas e os procedimentos do Cerimonial Publico e da Ordem Geral de Precedéncia, instruir e determinar a aplicacéo de normas, no &mbito
do municipio, aos 6rgdos governamentais e ndo governamentais, quando estiver presente o Prefeito e o Vice-Prefeito;

c) Coordenar as atividades de apoio administrativo relativas a organizacéo de recepcdes e solenidades oficiais em que estiver programada a participagdo do Prefeito ou
do Vice-Prefeito;

d) Receber, orientar e acompanhar autoridades e convidados em visitas oficiais ao Municipio, quando formalmente solicitado;
e) Manter articulagdo com os setores de cerimonial dos érgdos das esferas federal, estadual e municipal e de entidades ndo governamentais;
f) Manter cadastro atualizado de autoridades e personalidades publicas para fins de correspondéncia protocolar;

g) Redigir e expedir convites e cumprimentos sociais do Prefeito;
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h) Prestar apoio em solenidades de carater social, quando solicitado;

i) Desenvolver outras atividades inerentes a Prefeitura de Macau, determinadas pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Chefe do Gabinete Civil, no ambito de sua competéncia.
Xl — Assessoria de Relagfes Institucionais

Compete ao Assessor de Relagdes Institucionais
a) Coordenar e acompanhar projetos contemplados por convénios de patrocinio;
b) Acompanhar e desenvolver as relagées do Municipio com as entidades nacionais em questéo de cooperagdo mutua;

c) Auxiliar na elaboragéo e implementagdo de acordos de cooperagéo técnica ou instrumentos congéneres a serem firmados pelo Municipio, organismos nacionais e
internacionais ou entidades, bem como na sua execucao;

d) Atuar como unidade de apoio na organizacéo e realizagédo de eventos nos quais o Municipio participe.

XII - Assessoria Juridica

Compete ao Assessor Juridico, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado regularmente inscrito nos Quadros da OAB,
compete:

a) Prestar assessoria e consultoria aos titulares e auxiliares dos 6rgados que integram a estrutura administrativa municipal a que estejam vinculados, nos assuntos de
natureza juridica submetidos a sua apreciagéo;

b) Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados, ou j& efetivados;

c) Analisar e/ou examinar minutas de editais, contratos, acordos, convénios ou aditivos de interesse dos 6rgados da Administracéo Publica Municipal, a que estejam
vinculados;

d) Cumprir com a orientagé@o normativa oriunda da Procuradoria Geral do Municipio, nos casos previstos em lei;

e) Elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo dos titulares dos 6rgéos da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Macau a que
estejam vinculados;

f) Auxiliar na elaboragéo, alteragéo e retificagdo de atos normativos;
g) Prestar orientacéo juridica as comissdes de licitagéo, sindicancia e processo administrativo disciplinar;

h) Minutar Projetos de Lei, contratos, convénios e outros pactos, a serem encaminhados para apreciagdo da Autoridade Superior, revisdo da Procuradoria Geral do
Municipio e posterior aprovagao do Excelentissimo Senhor Prefeito.

Xl — Assessoria de Seguranca Publica

Compete ao Assessor de Seguranca Publica:
a) Atuar na defesa da sociedade;

b) Promover a agdo articulada e integrada das politicas publicas de governo, visando o estabelecimento de medidas preventivas e de represséo relacionadas a
seguranga publica e ao combate a criminalidade;

c) Promover mecanismos coletivos, publicos e privados, para a preservagdo da paz social.
d) Formular politicas de cooperagao e integragdo na area de seguranca publica;
e) Promover seminarios e campanhas educativas relacionados ao combate contra drogas e narcéticos em conjunto com outros organismos sociais e institucionais;

f) Organizar e disciplinar administrativa e legalmente o funcionamento do Comando da Guarda Municipal;
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g) Promover a integragdo entre a Secretaria e Comando da Guarda Municipal;

h) Planejar a¢des preventivas no trabalho da Seguranga Publica Municipal;

i) Expedir atos administrativos e assinar em conjunto com o Comandante da Guarda Municipal, Instru¢cdes Administrativas, Portarias, Oficios e outros expedientes;
j) Planejar, coordenar e controlar as atividades de combate a criminalidade, e de segurancga publica, prevengdo e combate a sinistro;

k) Assegurar, por atuacéo conjunta dos seus 6rgdos de monitoramento e de seguranga, a execugdo das politicas publicas de prevencéo e repressao a criminalidade,
como no trabalho educativo de prevenc¢éo as drogas;

1) Orientagdo para uma correta manutencé@o da ordem publica e patrimonial do Municipio em conjunto com a Guarda Municipal.
XIV — Assessoria Adjunta de Seguranga Publica

Compete ao Assessor Adjunto de Seguranc¢a Publica:

a) Substituir o Assessor de Seguranga Publica Municipal em seus impedimentos legais;

b) Representa-lo junto a autoridades e érgéos;

c) Coordenar, consolidar e submeter ao Assessor os planos de trabalho e programas da Assessoria;

d) Prestar assisténcia na superviséo e coordenacao das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas; e) Ajudar nos trabalhos de planejamento de acdes
da Segurancga Publica Municipal;

XV — Assessoria Parlamentar

Compete ao Assessor Parlamentar:

a) Assessorar a interface do Municipio com o Poder Legislativo, com érgdos do Poder Judiciario e do Ministério Publico, dentre outros, em matéria legislativa;
b) Prospeccéo, anélise e monitoramento de informacdes legislativas do interesse da Prefeitura;

c) Elaboragéao de estratégias sobre matérias legislativas em tramitagéo no Poder Legislativo Municipal, Estadual e Congresso Nacional;

d) Elaborag&o de minutas de proposic¢des, pareceres, emendas, substitutivos, requerimentos, recursos sobre proposigdes;

e) Promover e acompanhar reunides das Comissdes Técnicas e Audiéncias Publicas da Camara Municipal, Assembleia Legislativa, bem como do Judiciéario.

XVI — Subprefeitura de Regido Administrativa

Compete ao Subprefeito de Regido Administrativa:

a) Atender as demandas dos Distritos do Municipio e acionar os departamentos competentes para devidas solu¢des, quando couber;
b) Administrar conforme regulamentos, resolucdes e demais atos normativos, 0s servigcos sob suas responsabilidades;

¢) Administrar adequadamente os recursos disponiveis (bens patrimoniais e pessoal), sob sua responsabilidade;

d) Aplicar e prestar contas dos Recursos Publicos disponiveis ao Distrito

XVII — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:
a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade em atividade de apoio administrativo e operacional;
b) Confeccionar comunicacdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos;

c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;
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d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Das atribuicdes:
a) Patrocinar, com exclusividade, nos interesses judiciais e extrajudiciais da Administracdo direta, Autarquia e Fundagdes Publicas, na forma da Lei;

b) Exercer as atividades de assessoramento juridico aos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, bem como o controle de legalidade e da moralidade dos atos
administrativos;

c) Representar a Fazenda Publica municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado;

d) Representar o Prefeito do Municipio nas agOes diretas de inconstitucionalidade de sua iniciativa;

e) As outras disposi¢des institucionais de atribuigdes estédo contidas em Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio.
Dos Orgéos:

Conforme definicdo na Lei Complementar Municipal.

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Das atribuicbes:

a) Examinar e fiscalizar previamente todos os atos da gestdo municipal, quanto a legalidade dos processos administrativos, financeiros, licitatérios, de recursos
humanos e operacionais, pelas administrac@es direta e indireta;

b) Realizar o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo Direta, Indireta e fundacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagdo das subvengdes e renlncias de receitas;

¢) Acompanhar e orientar de forma continua as aplica¢des constitucionais na area de educacao, salde, assisténcia social e outras, além dos limites estabelecidos na
lei de responsabilidade fiscal, realizando as respectivas prestacdes de contas dos convénios, quando couber;

d) Fiscalizar previamente a aplicagdo dos recursos publicos municipais recebidos de 6rgaos externos e/ou repassados aos 6rgdos internos ou as entidades dotadas de
personalidade juridica de direito privado;

e) Acompanhar a aplicagédo dos créditos constantes do orgamento anual, bem como as modificacdes que se verificarem no curso do exercicio e se a classificacdo das
receitas esta em conformidade com as determinacdes legais;

f) Controlar a prestacéo de contas de convénios, suprimentos de fundo e acompanhamento de transferéncia de recursos as Secretarias municipais;

g) Realizar auditorias técnicas, administrativas, financeira e orcamentaria dos 6rgaos do poder executivo, quando entender conveniente ou de forma amostral,
objetivando o controle legal, de mérito e técnico;

h) Efetuar o exame posterior e obrigatdrio dos contratos e dos empenhos de despesas de qualquer natureza, decidindo quanto ao seu registro definitivo, desde que
esteja condizente com o orgamento e com a minuta anteriormente examinada;

i) Observar a aplicagdo dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes das operag6es de crédito que o
Municipio vier a contratar;

j) Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de responsabilidade do poder executivo e emitir relatérios anuais sobre as contas prestadas pelo Prefeito;
k) Elaborar o balanco geral do municipio;
1) Elaborar a prestacdo de contas do FUNDEB e respectivos balan¢cos mensais e anuais;

m) Representar o Prefeito quanto as prestagdes de contas junto ao TCE;
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n) Atender as diligéncias junto a outros 6rgéos;

0) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do érgé&o.

Dos 6rgéos:
| - Controladoria Geral

Compete ao Controlador Geral:
a) Compete ao Controlador-Geral do Municipio coordenar e formular as diretrizes do controle interno do Poder Executivo;

b) Exercer os controles contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais, patrimoniais e da aplicacdo das subven¢des e renuncias de receitas, bem como gerar
informacéo para subsidiar as tomadas de decis@es relativas a assun¢do de novas despesas;

c) Assinar instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizacéo de processos administrativos sob
a forma de controle interno;

d) Estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria Municipal de Financas e com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
e) Receber, distribuir, responder e prestar informacdes relativas ao Controle Interno do Municipio;

f) Desenvolver agGes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagéo dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na
perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;

g) Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno;
h) Apoiar o Secretério, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a gestao das reservas orgamentarias;

i) Receber e atender as solicitacdes, na area de sua atribuicéo, de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e
demais 6rgéos fiscalizadores;

j) Assinar a Manifestagdo Conclusiva do Controle Interno, exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;
k) Assinar os pareceres e relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condigéo de responsavel pelo controle interno;
1) Indicar representantes da CGM em Conselhos, Comissdes e Delega¢fes de Controle;

m) Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagao.
Il - Controladoria Geral Adjunta

Compete ao Controlador Geral Adjunto:

a) Prestar assessoria técnica-contabil na analise e verificagcéo de prestacéo de contas;

b) Auxiliar o Controlador-Geral na andlise da regularidade de processos de despesas;

¢) Substituir provisoriamente Controlador-Geral em caso de vacéancia ou férias;

d) Assisténcia direta e imediata ao Controlador Geral em sua area de atribuigéo;

e) Instrucdo de processos e outros expedientes a serem submetidos ao Controlador Geral;
f) Atendimento das solicitagdes de outros setores do Governo Municipal;

g) Divulgacdo das ordens e orientagdes emanadas das instancias superiores;

h) Exercicio de outras competéncias correlatas, em razédo de sua natureza.
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Il - Analista de Processos

Compete ao Analista de Processos:

a) Fornecimento de informacdes estratégicas para a Prefeitura Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e emisséo de relatérios com informacdes
gerenciais, a exemplo do acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais referentes a saide e a educacéo e a producédo de cenarios relativos a despesa
e receita publica;

b) Monitoramento das medidas de racionalizagéo de gastos publicos;

¢) Monitoramento da evolugéo da despesa e da receita municipal.

IV — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade, em atividade de apoio administrativo e operacional;

b) Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletrdnicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos;
c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

d) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por seus superiores.
V - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial
a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos;
b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informag6es relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisédo da
autoridade superior;

d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da
autoridade superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

4. OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Das atribuicbes:

a) ouvir o cidadéo e prover com informagdes os 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta, objetivando a criagéo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servigcos Publicos da Prefeitura Municipal de Macau;

b) viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais répido possivel,

c) receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e dendncias dos cidad&os relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgédos da
Prefeitura de Macau, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

d) encaminhar aos diversos 6rgéos da Prefeitura de Macau as manifesta¢des dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos
interessados;

e) elaborar pesquisas de satisfagio dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos Orgdos da Prefeitura;
f) apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta, visando a solucéo dos problemas apontados pelos cidadaos;

g) produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da andlise e interpretagao
das manifestacdes recebidas;
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h) recomendar a instauracéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacédo de
servigo publico, quando for o caso;

i) contribuir para a disseminagéo de formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscaliza¢@o dos servigos prestados pela Prefeitura,;
j) aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
k) resguardar o sigilo referente as informag6es levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas funcdes;

I) divulgar, através dos diversos canais de comunicagédo da Prefeitura de Macau, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que
considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes;

m) exercer outras atividades correlatas.
Dos Orgéos:
| — Da Ouvidoria Geral

Compete ao Ouvidor Geral Municipal:

a) Ouvir o cidadao e prover com informagdes os érgaos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criacéo de politicas publicas de atendimento ao Cidadéo,
voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura Municipal de Macau;

b) Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadéo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

c) Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadéos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da
Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugédo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

d) Orientar e esclarecer a populagdo sobre os seus direitos;

e) Encaminhar aos diversos érgéos da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;
f) Elaborar pesquisas de satisfagéo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgédos da Prefeitura de Macau;

g) Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadaos;

h) Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagédo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e interpretacéo
das manifestacdes recebidas;

i) Recomendar a instauracédo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestacéo de
servigo publico, quando for o caso;

j) Contribuir para a disseminagéo de formas de participa¢éo popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal;
k) Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

1) Resguardar o sigilo referente as informacdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes.
Il - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:
a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos;
b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisédo da
autoridade superior;

d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da
autoridade superior;
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e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.
IIl — Coordenadoria de Articulag&o Intersetorial

Compete ao Coordenador de Articulacéo Intersetorial:

a) promover a observacéo das atividades, em todo e qualquer 6rgéo da Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade e moralidade com vistas a protegéo do patriménio publico;

b) propor estudos, projetos e agfes, em conjunto com outros érgaos da Administracdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que contribuam para
a modernizagdo da gestao administrativa.

IV - Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Compete ao Coordenador de Atendimento ao Cidadao:
a) proceder ao atendimento das requisi¢ées dos municipes, dando o encaminhamento & unidade competente;
b) disponibilizar aos municipes formas rapidas e seguras de encaminhar suas requisigdes e sugestoes;

c) executar outras tarefas correlatas, a critério do Ouvidor Publico Municipal.
V — Subcoordenadoria de Tecnologia de Informacgéo

Compete ao Subcoordenador de Tecnologia de Informacao:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo e Ciéncia;
b) Fiscalizar e administrar o uso dos recursos de rede, telecomunicagdes, softwares e o parque tecnolégico da Prefeitura Municipal;

c) Analisar, diagnosticar e definir as necessidades tecnol6gicas na Prefeitura Municipal;

d) Fornecer consultoria aos secretarios e/ou 6rgaos quando solicitado;

e) Gerenciar a rede de comunicagdo de dados, assegurando o compartilhamento com seguranga, entre as secretarias e demais setores da Prefeitura (intranet e
internet);

f) Planejar, implementar, supervisionar e gerenciar servigos de conexao de rede (fibra ética, links terceirizados, cabeamento metalico, etc.);

g) Acompanhar e validar implementacéo dos sistemas verificando necessidades e restrigdes quanto a implantagdo de novos recursos, evitando duplicidade no
levantamento das informagdes;

h) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacédo de solu¢des que garantem o desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades no municipio;

i) Assegurar continuamente a modernizagao da estrutura tecnoldgica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e do aperfeicoamento
e expanséo dos sistemas,

j) Administrar a infraestrutura das bases de dados;

k) Agir como 6rgao fiscalizador do uso dos recursos de informética do governo municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servigos de rede
disponibilizados para o usuéario;

1) Assegurar backups diarios de todos os dados e qualquer informacao relevante da Prefeitura Municipal;

m) Estruturar, executar e manter os processos relativos a seguranca, acessos, planejamento de capacidades, desempenho e tudo mais que permita resultados
compativeis com a demanda além de procurar o aperfeigoamento continuo dos processos;

n) Estabelecer as normas sobre seguranga fisica e I6gica, como também, realizar providéncias no caso da constatagdo do ndo cumprimento;

0) Administrar, assessorar, desenvolver, implantar e manter a manutengéo do sitio eletrdnico http://macau.rn.gov.br;
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p) Manter a disponibilidade do Portal da Transparéncia, no site http://macau.rn.gov.br, em parceria com os diversos setores que geram as informagdes que deverado ser
disponibilizadas;

q) Avaliar e homologar produtos de hardware ofertados a Prefeitura por fornecedores;

r) Avaliar e homologar produtos de software ofertados a Prefeitura por fornecedores, tendo em vista a metodologia de desenvolvimento de sistemas empregada que
devera ser compativel com os ja em operacéo e os que estdo em planejamento e/ou desenvolvimento;

s) Aperfeigoar, divulgar e orientar o uso das novas tecnologias adquiridas;
t) Idealizar, planejar e implementar inovagdes tecnolégicas em varios ambitos da gestéo publica municipal;
u) ldealizar, planejar e implementar solu¢cdes em desenvolvimento sustentavel com uso da tecnologia verde;

V) Assessorar, planejar, orientar e acompanhar projetos de construcéo reforma e/ou adequagéo de instalagdes no que se refere a parte l6gica (rede de dados
estruturada);

x) Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Ciéncia (PDTIC), mantendo-o sempre atualizado;

z) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.
VI — Assisténcia de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional;
b) Confeccionar comunicacdes internas, inclusive eletrdnicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos;

c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.
5. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Das atribuic6es:

a) Buscar a consolidagéo do desenvolvimento econémico e social do municipio, nas zonas urbana e rural;

b) Criar politicas de fomento do planejamento participativo para distribuir os recursos municipais de forma democratica;

c) Planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagéo e desenvolvimento institucional da administragéo direta do poder executivo;
d) Elaborar e coordenar o processo do plano de metas objetivas;

e) Elaborar a mensagem anual do prefeito;

f) Coordenar o processo de planejamento orcamentario, especialmente na elaboragéo dos planos plurianuais, leis de diretrizes orgamentérias e leis orcamentarias
anuais;

g) Coordenar e acompanhar a execucdo orgamentaria dos programas, projetos e atividades;

h) Promover e coordenar as articulagcdes entre os 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal, e outros 6rgdos representantes da sociedade civil no interesse
da integracdo das a¢des metropolitanas;

i) Articular e apoiar as a¢Oes da defesa civil;
j) Planejar e coordenar, com a participagéo dos 6rgaos e entidades da administracéo publica, a abertura de canais de participagdo popular na administragdo municipal;
I) Formular e aprimorar estratégias, normas, indicadores e padrdes de operacionalizacéo de agdes governamentais, no ambito do Municipio;

m) Planejar e coordenar as atividades voltadas para a incluséo digital no Municipio;
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n) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas para a prestagao de servigos a populacéo através de portal de servigos na internet (governo eletrénico);
0) Implementar as politicas de desenvolvimento, contratacéo e utilizacéo dos sistemas de informatica.

p) Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

g) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a geragdo de renda e de sustentabilidade.

r) Coordenar os processos de definicdo e elaboragdo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforcos voltados para a implementagdo de politicas
de desenvolvimento econdmico, urbano e social,

s) Coordenar, em articulagdo com os demais 6rgéos e entidades da administracédo publica, a captacéo e negociagao de recursos financeiros junto a 6rgdos e
instituigbes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo-governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicagao;

t) Elaborar, em conjunto com os demais 6rgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expanséo ordenada das
atividades econdmicas e de ocupagéo do espago urbano do Municipio;

u) Articular e propor politicas municipais de desenvolvimento da indistria, do comércio e dos servicos;
v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;
x) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores;

z) Realizar outras atividades compativeis com a destinagdo institucional do 6rgéo.
Dos orgéos:
| — Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, bem
como fornecer consultoria as secretarias e/ou 6rgéos quando solicitado;

b) Acompanhar e validar implementagao dos programas Municipais; Idealizar, planejar e implementar solu¢des para o Desenvolvimento Econdmico, desempenhar
outras atribui¢cdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo;

c) Liderar a equipe da secretaria para melhor servir a populacéo e empresarios que venham a ser atendidos pela secretaria;

d) Definir, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento de Governo, em consonancia com o Plano de Governo e da legislacéo vigente, competindo-lhe
coordenar as atividades consoantes ao planejamento da Administragéo Publica;

e) Planejar e coordenar a politica de articulagéo institucional do Municipio;
f) Auxiliar no planejamento estratégico e institucional do Municipio;
g) Promover e coordenar articulagdes entre os 6rgdos municipais e a sociedade;

h) Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias municipais a captacéo e negociag¢éo de recursos junto a 6rgéos e instituicdes nacionais e internacionais e
monitorar sua aplicacao;

i) Formular estratégias, normas e padroes de operacionalizacéo, avaliagio e controle de a¢cdes governamentais;

j) Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatérios de atividades dos 6rgaos municipais;

k) Promover o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta na elaboragdo do Orcamento Municipal;

1) Planejar e acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentéria e a execugao orcamentaria da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

m) Elaborar os projetos de captacéo de recursos junto a Unido e o Estado, bem como outros 6rgéos publicos ou privados.
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Il - Secretaria Adjunta de Planejamento

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Planejamento:
a) Articular e propor politicas municipais para o bom desenvolvimento dos servigos prestados na localidade;

b) Sensibilizar a populagédo da importancia da atividade, desenvolvendo atitudes de respeito a histéria, protegdo ao meio ambiente, bom atendimento ao visitante,
orgulho pela cidade, buscando o envolvimento da comunidade em questdes relacionadas ao turismo;

c) Realizar acdes de qualificagdo da comunidade local, com vistas & sua inser¢do no mercado turistico, ou mesmo de sua requalificagéo, na busca pela melhoria da
mao-de-obra empregada na atividade;

d) Planejar e executar, bem como captar eventos de diversos tipos para o municipio.

e) Coordenar em conjunto com as demais Secretarias o planejamento estratégico de médio e longo prazo do Municipio de Macau;

f) Implementar as politicas de planejamento do Municipio;

g) Coordenar e implementar as politicas de gestéo publica municipal;

h) Secretariar, coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento orgamentario, tais como: PPA, LDO, LOA;
i) Coordenar e supervisionar a instrugdo dos instrumentos de planejamento orcamentario;

j) Propor ao Secretario a coordenagéo de técnicas e métodos de aperfeicoamento para elaboragéo e execugdo dos instrumentos de planejamento orgamentario;
k) Auxiliar o Secretéario nas fungdes de planejamento, orcamento e sistematizagdo de informagdes do PPPA, LDO E LOA,;

1) Assistir a elaboracdo do Planejamento Estratégico Municipal;

m) Minutar mensagens de encaminhamento do PPA, LDO e LOA,;

n) Minutar projetos de leis e decretos sobre PPA, LDO, LOA, e créditos adicionais;

0) Outras atividades determinadas pelo Secretario de Planejamento.

Il - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:
a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos;
b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico;

c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que participam do processo decisorio, relativo @ matéria objeto de analise e deciséo da
autoridade superior;

d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da
autoridade superior;

e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da
autoridade superior;

e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.
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IV — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional;
b) Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletrdnicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos;

c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

d) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por seus superiores.
6. SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAQAO E FINANCAS

Das atribuicbes:

a) Gerir e promover a politica de carreira e remuneracéo dos servidores publicos municipais;

b) Coordenar a elaboragédo e desenvolvimento de politicas salariais e de promogéo, propondo um sistema de retribuicdo motivador;

c) Gerir e desenvolver os recursos humanos da Administragéo Direta e Indireta por intermédio de programas para a valorizagao do servidor;

d) Realizar o processamento da folha de pagamento dos servidores;

e) Estabelecer as politicas e planos de desenvolvimento profissional, capacitando e motivando os empregados para a obtengéo dos objetivos organizacionais;
f) Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestédo de Pessoas da administragdo direta e indireta;

g) Desenvolver estudos, visando a racionalizagdo e a otimizacéo dos recursos humanos do municipio;

h) Manter um banco de dados com as informacdes cadastrais dos servidores;

i) Admitir, demitir e encaminhar a folha de pagamento de pessoal, incluindo todas as vantagens previstas na legislagdo municipal posse e lotagdo de pessoal;

j) Realizar o cadastro, acompanhamento e manutengéo dos registros de pessoal da administragéo publica direta e indireta para permitir a constituicdo de um banco de
dados com as informagdes indispensaveis a gestdo de pessoal do Municipio;

k) Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneracédo, demissao, cessao, relotacao, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaracéo da
vacancia de cargos da Administragao Direta;

1) Coordenar e supervisionar a realizag@o de concursos publicos para o funcionalismo em geral;

m) Coordenar as atividades da Junta Médica do Municipio;

n) Instaurar processo administrativo disciplinar ou sindicancia para apuragéo de irregularidade no servigo publico;

0) Gerenciar o almoxarifado geral do municipio;

p) Coordenar as atividades relacionadas com a gestao do sistema de informag¢&o Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

g) Promover e realizar o tombamento, o registro e o inventario dos bens méveis e iméveis do municipio, visando a manutencédo permanente e atualizada dos bens
patrimoniais;

r) Realizar atividades dos servigos de conservagéo e limpeza, estabelecendo e uniformizando critérios de acompanhamento e controle desses servigos nas instalagées
dos equipamentos publicos do municipio;

s) Controlar e manter o acervo de documentacao, assegurando o acesso a ele e a disponibilizagéo da informacéo;

t) Coordenar e desenvolver as atividades voltadas para administragio de formularios e racionalizagéo de espago fisico;
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u) Gerenciar a frota de veiculos e motocicletas préprios ou terceirizados, inclusive abastecimento, manutengado preventiva e corretiva;
v) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura;
x) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

z) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; aa) Realizar outras atividades compativeis com a destinacgéo institucional
do érgéo.

Dos orgéos:
| — Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Administra¢éo e Financas:

a) Estabelecer politicas e diretrizes para a modernizagdo administrativa do Municipio; b) Realizar a politica de desenvolvimento institucional e de capacitagéo do
servidor municipal; c) Coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgédos de sua secretaria e entidades da Administracéo indireta a ela vinculados; d) Controle e
fiscalizagdo do patrimdnio municipal; €) Desenvolvimento de a¢des de avaliagdo e controle da folha de pagamento dos érgdos municipais; f) Superviséo e coordenacéo
dos sistemas de pessoal, de organizacéo e de servi¢os gerais; g) Monitorar, fiscalizar, prestar informacdes e disponibilizar documentos para os trabalhos de apuracéo
realizado pela Comissé&o de Processo Administrativo Municipal, a este 6rgdo vinculado; h) Referendar atos administrativos, expedir Portarias e Decretos Municipais
quando em fungao delegada pelo Prefeito Municipal; i) Apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestéo; j) Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe foram
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito, tais como assinatura de Convénios, termos de cooperagao e Contratos. k) Realizar inventario anual dos bens méveis e iméveis
do Municipio em conjunto com os Setores de Patrimdnio dessa Secretaria; I) Promover a digitalizacéo, reproducgéo e arquivo de documentos; m) Desenvolver o
planejamento operacional e a execugéo da politica financeira e econdmica do Municipio; n) Assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros; o)
Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizacéo, liquidacédo e pagamento das despesas publicas; p)
Realizar as prestagdes de contas do Municipio; q) Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias; r) Programar o desembolso
financeiro, 0 empenho, a liquidagéo e o pagamento das despesas; s) Encaminhar os balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informacdes
estabelecidas nas legislag@es vigentes; t) Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio; u) Acompanhar a execugao
dos registros e controles contabeis da administracéo financeira e patrimonial e o registro da execugédo orcamentaria; v) Orientar as unidades administrativas sobre os
possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de eventuais desvios na execugéo do
orgamento e nas diretrizes propostas; x) Efetuar o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades
administrativas, de acordo com as disposic¢des legais; z) Controlar e acompanhar a execugdo de convénios; aa) Desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias
Municipais; ab) Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; ac) Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; ad) Efetuar o planejamento
das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria; ae) Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais
alterac@es; af) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; ag) Efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos
demais 6rgdos do poder executivo, em conjunto com outros Secretarios.

Il — Contadoria Geral

Compete ao Contador Geral:

a) Coordenar, subsidiar e controlar as atividades relacionadas com a movimentacéo financeira e contabil; b) Realizar controles contébeis, balancetes e balancos; c)
Coordenar o orgamento financeiro aprovado e propor as altera¢des para adequa-lo as reais necessidades da administragdo municipal; d) Subsidiar a area de
planejamento com dados financeiros/contébeis; e) Emitir balancetes contabeis, emitir e conferir boletins da Tesouraria;

IIl — Secretaria Adjunto de Finangas e Tesouraria

Compete ao Secretario Adjunto de Financas e Tesouraria:

a) Substituir o secretario nos impedimentos; b) Representar o secretario na sua auséncia; c) Colaborar na gestdo de matéria e pessoal; d) Acompanhar a execugao das
tarefas rotineiras; e) Acompanhar o cumprimento dos prazos estabelecidos pelos 6rgéos fiscalizadores; f) Solicitar pagamentos de despesas inerentes a Secretaria de
Finangas; g) Executar a rotina administrativa da secretaria; h) Cobrar frequéncia e cumprimento de horéario dos colaboradores; i) Efetuar confirmagéo de pagamentos
conjuntamente com o secretario de Financgas; j) Planejar, formular e controlar a execugédo das atividades relacionadas a gestéo: financeira, orgamentaria e de
contabilidade publica no municipio; k) Elaborar as metas da Secretaria para compor o PPA-plano plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos
estratégicos da Prefeitura Municipal de Macau; I) Preparar processos de despesas para pagamento; m) Providenciar os acertos detectados pela conciliagdo; n) Manter
o controle dos prazos para conciliagdo bancéria; o) Efetuar os langamentos de receitas; p) Providenciar baixa de processos de despesas no sistema de controle; q)
Conferir as transferéncias de recursos; r) Controlar saldos de contas correntes bancérias; s) Realizar atividades correlatas e que sejam determinadas pelo Secretario.
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IV - Secretaria Adjunta de Recursos Humanos

Compete ao Secretario Adjunto de Recursos Humanos:

a) Tem como principal atribui¢do auxiliar o Secretario na organizacgéo, orientagdo, coordenagéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
secretario; b) Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores; c) Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas
auseéncias, impedimentos ou afastamentos legais desde que designado por Ato do Prefeito Municipal; d) Planejar, coordenar, orientar e executar as atividades da area
de recursos humanos e legislacdo de pessoal; e) Conceder a progressao funcional dos servidores municipais; f) Autorizar licengas e afastamentos, autorizar e
promover remoc¢des, declarar a vacancia de cargos, promover a progressao funcional, conceder penséo, aposentadoria, vantagens, gratificacdes e adicionais aos
servidores; g) Rever beneficios e demais vantagens; h) Autorizar alteragdes e interrupgdes de férias e a participacéo de servidores em conferéncias, congressos,
cursos de capacitagéo e outros eventos similares realizados no Pais; i) Lotar servidores nas unidades administrativas; e constituir junta médica oficial e determinar a
submisséo de servidores a pericia médica, dispor sobre as diretrizes, procedimentos, atribuicdes e funcionamento da area de pericia médica; j) Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do Secretario.

V - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagées
relativas as variaveis que participam do processo decisério, relativo & matéria objeto de analise e decisdo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram analise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; €) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

VI — Coordenadoria Geral

Compete ao Coordenador Geral:

a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; b) Exercer, sob a administragdo superior do Secretario Municipal
respectivo, a coordenagéo, geréncia e direcao-geral das atividades da Secretaria; atuar como principal auxiliar do Secretario; c) Exercer a coordenacéo geral e o
comando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria; d)
Auxiliar o Secretario no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programacéao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;
e) Submeter a consideracéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; f) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢éo e as determinadas
pelo Secretério; g) Participar quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; h) Assessorar
a chefia superior na avaliagéo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; i) Executar outras tarefas afins.

VIl — Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo

Compete ao Coordenador de Tecnologia de Informacao:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informag&o e Ciéncia; b) Fiscalizar e
administrar o uso dos recursos de rede, telecomunicagdes, softwares e o parque tecnolégico da Prefeitura Municipal; c) Analisar, diagnosticar e definir as necessidades
tecnoldgicas na Prefeitura Municipal; d) Fornecer consultoria aos secretarios e/ou 6rgdos quando solicitado; e) Gerenciar a rede de comunicagao de dados,
assegurando o compartilhamento com seguranga, entre as secretarias e demais setores da Prefeitura (intranet e internet); f) Planejar, implementar, supervisionar e
gerenciar servicos de conexao de rede (fibra 6tica, links terceirizados, cabeamento metalico, etc); g) Acompanhar e validar implementagao dos sistemas verificando
necessidades e restricdes quanto a implantagdo de novos recursos, evitando duplicidade no levantamento das informag6es; h) Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo de solu¢des que garantem o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades no municipio; i)
Assegurar continuamente a modernizagéo da estrutura tecnoldgica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnolégicos e do aperfeigcoamento e
expansdo dos sistemas, j) Administrar a infraestrutura das bases de dados; k) Agir como 6rgéo fiscalizador do uso dos recursos de informética do governo municipal,
tanto no que tange a uso de equipamentos como a servigos de rede disponibilizados para o usuério; I) Assegurar backups diarios de todos os dados e qualquer
informacao relevante da Prefeitura Municipal; m) Estruturar, executar e manter os processos relativos a segurancga, acessos, planejamento de capacidades,
desempenho e tudo mais que permita resultados compativeis com a demanda além de procurar o aperfeicoamento continuo dos processos; n) Estabelecer as normas
sobre seguranca fisica e I6gica, como também, realizar providéncias no caso da constata¢éo do ndo cumprimento; o) Administrar, assessorar, desenvolver, implantar e
manter a manutengao do sitio eletrénico http://macau.rn.gov.br; p) Manter a disponibilidade do Portal da Transparéncia, no site http://macau.rn.gov.br, em parceria com
os diversos setores que geram as informagdes que deverdo ser disponibilizadas; q) Avaliar e homologar produtos de hardware ofertados a Prefeitura por fornecedores;
r) Avaliar e homologar produtos de software ofertados a Prefeitura por fornecedores, tendo em vista a metodologia de desenvolvimento de sistemas empregada que
devera ser compativel com os ja em operacéo e os que estdo em planejamento e/ou desenvolvimento; s) Aperfei¢oar, divulgar e orientar o uso das novas tecnologias
adquiridas; t) Idealizar, planejar e implementar inovagdes tecnoldgicas em varios ambitos da gestéo publica municipal; u) Idealizar, planejar e implementar solugdes em
desenvolvimento sustentavel com uso da tecnologia verde;
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v) Assessorar, planejar, orientar e acompanhar projetos de construcéo reforma e/ou adequagéo de instalagdes no que se refere a parte légica (rede de dados
estruturada); x) Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Ciéncia (PDTIC), mantendo-o sempre atualizado; z) Desempenhar outras
atribui¢cdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

VIl — Coordenadoria Geral de Convénios

Compete ao Coordenador Geral de Convénios:

a) Formalizar os Contratos, os Termos Aditivos e os Termos de Resciséo celebrados pela PMSGA; b) Manter atualizada e conferida a documentacéo de conveniados
no ato da assinatura dos Contratos; ¢) Gerenciar as informagdes referentes a vigéncia de Contratos, pendéncias e/ou restrigdes de empresas contratadas, pareceres
juridicos, notificacdes, etc.; d) Promover a transparéncia das informagGes do setor, de interesse publico, na pagina eletrdnica da Prefeitura; e) Emitir relatérios
gerenciais mensais; f) Realizar a publicacé@o no Jornal Oficial do Municipio, de Contratos e de Termos Aditivos e manter o controle no sistema; g) Realizar cadastro e/ou
atualizacéo no SICONV (Sistema de Convénios do Governo Federal) de entidades sem fins lucrativos.

IX - Coordenadoria de Controle de Prestacdo de Contas

Compete ao Coordenador de Controle de Prestacao de Contas:

a) Elaborar os Contratos, os Termos Aditivos e os Termos de Rescisdo celebrados pela Prefeitura; b) Instruir processos atualizando e conferindo a documentacéo de
conveniados no ato da assinatura dos Contratos; c) Manter as informagdes referentes a vigéncia de Contratos, pendéncias e/ou restrigdes de conveniados, pareceres
juridicos, notificagc@es, etc.; d) Assessorar o Secretario de Finangas na Elaboracéo e na andlise de planilhas de custos; e) Providenciar a publicacéo de Contratos e de
Termos Aditivos; f) Alimentar e manter o cadastro e/ou atualiza¢@o no SICONV (Sistema de Convénios do Governo Federal) de entidades sem fins lucrativos.

X — Subcoordenadoria de Arquivo

Compete ao Subcoordenador de Arquivo:

a) Estabelecer normas sobre a organizagao de arquivos; b) Subcoordenar os servi¢os de arquivo para fins de busca e disponibiliza¢éo pelos outros setores da
administracdo; c) Orientacéo, avaliacéo e selegdo de documentos para fins de preservacao e digitaliza¢éo; d) Promover a conservag¢éo dos documentos

XI - Subcoordenadoria de Patriménio

Compete ao Subcoordenador de Patrimdnio:

a) Organizar e manter atualizado o Cadastro do patriménio da SME; b) Atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pela SME, em
cumprimento a legislacéo vigente; c) Realizar coleta de precos visando a aquisi¢cdo de materiais necessarios as atividades do SME, em obediéncia a legislagéo vigente;
d) Apoiar a realizagao de procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades, para compra de materiais e equipamentos, e execucdo de servigos necessarios as
atividades do SME, em obediéncia a legisla¢éo vigente; e) Emitir pedidos de compras e expedir Ordens de Servico da SME; f) Realizar compras de materiais e
equipamentos para atender as necessidades da SME, mediante processos devidamente autorizados; g) Controlar os prazos de entrega das mercadorias, providenciando
as cobrangas aos fornecedores, quando for o caso; h) Fiscalizar a entrega das mercadorias pelas empresas fornecedoras, observando os pedidos efetuados e controlando
a qualidade dos materiais adquiridos; i) Receber as faturas e notas fiscais para anexagdo ao processo original; j) Adotar as medidas relativas a inscri¢éo, suspenséo,
cancelamento de registro, recadastramento, renovagéo de prazo de registro e outras correlatas; I) Elaborar contratos administrativos a serem celebrados entre a SME e
outros, supervisionado pela Assessoria Juridica; m) Auxiliar na emisséo das Notas de Empenho; n) Acompanhar a execugéo fisico-financeira de contratos, convénios,
Acordos e/ou outros assinados pelo Secretario Municipal de Educagéo, em cumprimento a legislagéo pertinente; o) Elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as
necessidades dos diversos setores da SME; p) Registrar, classificar e armazenar o material em estoque; q) Determinar e controlar o ponto de reposi¢éo de estoques de
materiais; r) Realizar periodicamente o inventario fisico-financeiro do material em estoque no Almoxarifado; s) Efetuar o controle de entrada e saida de materiais, quando
do fornecimento aos setores da SME, zelando por sua seguranca; t) Estabelecer o preco médio dos materiais; u) Organizar e atualizar o Catalogo de Materiais do
Almoxarifado; v) Elaborar mensalmente o mapa de consumo de material, encaminhando-o a Coordenadoria Administrativa; x) Gerenciar a guarda do material de estoque,
visando a organizacdo e adequada armazenagem; z) Organizar e manter atualizado o Cadastro de Bens Modveis e Iméveis da SME; aa) Manter sob sua guarda e
responsabilidade as certidées, escrituras, copias de documento fiscais e demais instrumentos, relativos aos bens patrimoniais adquiridos; ab) Proceder ao tombamento,
a incorporacéo e ao registro dos bens iméveis no patrimoénio da SME; ac) Codificar os bens patrimoniais permanentes, através da fixagao de plaquetas; ad) Emitir termos
de responsabilidade e da carga patrimonial aos diversos setores da SME, dos bens méveis colocados a disposi¢cdo dos mesmos; ae) Instruir processos concernentes a
aquisicdo, locacao, arrendamento, doagdo ou cessdo de bens patrimoniais, em observancia a legislacéo pertinente; af) Promover ou recolher os bens patrimoniais ociosos
e antiecondmicos de materiais inserviveis e de sucata; ag) Promover a execugdo de consertos e manutencdo de mdveis, aparelhos e equipamentos; ah) Propor a
alienagdo dos bens patrimoniais da SME, de acordo com a legislagao pertinente; ai) Realizar o inventario dos bens patrimoniais da SME; aj) Executar outras atividades
correlatas.
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XII - Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional; b)
Confeccionar comunicacdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para
subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGAO

Das atribuicbes:

a) Executar as atividades da politica orgamentaria, financeira e contabil do municipio; b) Promover o controle e a execugéo do orgamento do municipio, pelo desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos 6rgéos e entidades do poder municipal; c) Analisar e avaliar permanentemente a situacéo econémica e financeira do
Municipio, em conjunto com a Secretaria de Tributacédo; d) Exercer o controle e a escrituragédo dos recursos financeiros do tesouro municipal, de natureza tributaria e ndo
tributéria; e) Publicar periodicamente a receita e a despesa do Municipio, de acordo com os normativos legais e instrugdes municipais; f) Organizar, coordenar e controlar
as atividades relacionadas com a movimentagao de recursos financeiros; g) Controlar as contas correntes bancarias, bem como proceder a sua conciliagdo por bancos;
h) Exercer o controle e a conferéncia dos saldos das contas bancérias abertas em bancos oficiais; i) Efetuar recebimentos e proceder aos respectivos depdésitos bancarios;
j) Efetuar o pagamento das despesas realizadas pelos demais érgéos do Poder Executivo do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de origem da despesa; k) Emitir
0s pagamentos através de cheques, dinheiro, ordem de pagamento ou por meio eletrénico; I) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestdo da Prefeitura; m) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos
da Prefeitura; n) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; 0) Realizar outras atividades compativeis com a destinacéo
institucional do érgéo; p) Formalizar licitagdes para compra, servico e alienacéo de bens do Poder Executivo, na modalidade convite, tomada de preco e concorréncia, ou
dispensa-las e inexigi-las, na forma prevista na legislagéo; q) Estabelecer critérios gerais de compras de materiais, produtos, equipamentos e contratagdo de servigos.

Dos 6érgaos:
| — Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Tributacao:

a) Auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagédo da politica Econémico-Tributaria do Municipio; b) Realizar e Gerir a Administragdo Tributaria do Municipio; c)
Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéao, tributacéo, fiscalizagéo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario; d)
Exercer a lideranca politica e institucional do setor polarizado pela Secretaria, promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais; e) Elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, o planejamento financeiro do Municipio; f) Monitorar e acompanhar os elementos
necessarios a participagdo do Municipio nas receitas de transferéncia constitucionais e legais; g) Exercer outras atribuicdes necesséarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento; h) Expedir e propor atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua competéncia; i) Expedir portarias e
resolugBes sobre a organizagédo da Secretaria, nas matérias ndo disciplinadas por atos normativos superiores, bem como sobre a aplicacédo de leis, decretos e outras
disposicdes de interesse do 6rgao; j) Assessorar o prefeito na concesséo de regimes especiais de tributagéo e beneficios fiscais; k) Assessorar o prefeito sobre imunidade,
isengdo e nao incidéncia; I) Promover medidas destinadas a obtengéo de recursos objetivando a implanta¢éo dos programas de trabalho da Secretaria; m) Assessorar o
prefeito na aprovagdo de planos, programas anuais ou plurianuais de trabalho, proposta orgamentaria e programacao financeira de desembolso da Secretaria; n)
Credenciar estabelecimentos bancéarios para integrar o sistema de arrecadagdo municipal; o) Encaminhar sugestdes ao Prefeito para o provimento dos cargos do grupo
de diregéo; p) Administrar as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento da Secretaria e autorizar a realizacéo de despesas mediante assinatura dos respectivos
empenhos e ordens de pagamento; q) Opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario Municipal a sua apreciago e, essencialmente, nos pedidos de concessao
de incentivos fiscais; r) Expedir portarias de lotagao, localizacdo e movimentagao dos servidores do 6rgéo; s) Alterar, provisoriamente, atribuicbes de competéncia de
determinado 6rgéo para atender aos objetivos especificos de projeto ou agéo de tributagao; t) Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente, ou quando solicitado, relatério
de gestao da Secretaria, indicando os resultados alcangados; u) Praticar atos pertinentes as atribuigcdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal; v) Encaminhar
ao Prefeito Municipal anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados no ambito da Secretaria; x) Participar em 6rgaos colegiados e representativos
de interesse da Tributacdo em todas as esferas de governo; z) Celebrar convénios, protocolos e assemelhados, de interesse da Secretaria; aa) Delegar atribuicdes aos
seus subordinados; ab) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagéo de tributos municipais, a pratica
dos principios da Administragcao Publica e o respeito ao Contribuinte.
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Il - Secretaria Adjunta de Gestéo Tributéaria

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestéo Tributaria:

a) Auxiliar o Secretario na direcéo, organizacéo, orientacédo, controle e coordenacdo das atividades; b) Substituir o Secretario em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagdo especifica e de retribui¢cédo adicional; c) Coordenar a atuagdo dos érgaos setoriais de administracéo e tributaria e dar
suporte aos 6rgéos setoriais de planejamento; d) Submeter a consideragdo do Secretario 0s assuntos que excederem a sua competéncia; e) Apoiar as unidades organicas
da secretaria no desenvolvimento de suas acdes; f) Avaliar, selecionar e encaminhar os processos a serem analisados pelas respectivas areas; g) Promover reunides de
coordenacdo no ambito da secretaria ou entre secretarias em assuntos que envolvam articulacdo intersetorial; h) Auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos
diversos setores; i) Acompanhar as matérias de interesse da secretaria que serdo divulgadas nos meios de comunicacéo; j) Auxiliar na elaboragdo de respostas as
solicitagcdes e consultas enviadas ao Secretario; k) Zelar pela manutengéo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais da Secretaria; [) Administrar
a frota de veiculos da Secretaria; m) Coordenar o fluxo de informagdes e documentos externos; n) Administrar os contratos de fornecimentos de bens e servicos de
interesse da Secretaria; 0) Acompanhar as publicacdes de atos administrativos no Jornal Oficial do Municipio; p) Controlar as atividades de alocagdo, nomeacéo,
exoneracgdo, demisséo, remogao, cessdes e redistribuicdo de pessoal disponivel; g) Prever, identificar e informar sobre as necessidades quantitativas e qualitativas de
recursos humanos na secretaria; r) Acompanhar e controlar a gestéo de recursos humanos, com a tomada da frequéncia, pontualidade, planejamento e autorizagcéo de
férias, encaminhamento e controle de licengas dos servidores, consolidar e manter atualizado o quadro demonstrativo de pessoal; s) Proceder inscrigdes de servidores
em cursos e outros eventos, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas; t) Coordenar a capacitacao e treinamento dos servidores; u) Controlar, manter e
coordenar o sistema de estagios da Secretaria; v) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Avaliagdo Imobiliaria da Secretaria; x) Zelar pelo interesse da Fazenda
Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos municipais, a pratica dos principios da Administracéo Publica e o respeito ao
Contribuinte.

Il - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; €) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

IV — Coordenadoria de Planejamento Fiscal e Ateng&o ao Contribuinte

Compete ao Coordenador de Planejamento Fiscal e Atencao ao Contribuinte:

a) Desenvolver estudos que apoiem a proposicdo de metas de arrecadagéo; b) Desenvolver estudos e andlises relacionados a previséo e avaliagdo do comportamento
da receita Tributaria do Municipio, elaborando relatérios analiticos sobre o comportamento da arrecadagéo (prevista x realizada) e da despesa; c) Desenvolver e manter
estudos estatisticos, econémicos e financeiros que subsidiem a previsdo da receita e outros estudos de natureza Tributaria e financeira; d) Elaborar periodicamente, a
previsdo da Receita Tributaria; e) Fornecer informagdes sobre o comportamento da arrecadacgao para a elaboragéo de estratégias da acgao fiscal; f) Elaborar estudos para
verificar o impacto na arrecadacéo e nos compromissos financeiros do Municipio, por decorréncia de alteragcdes na legislacéo (beneficios fiscais, anistias etc.); g) Propor
medidas de aperfeicoamento da legislagdo Tributaria; Instaurar o processo de planejamento estratégico na Secretaria, prospectando cenarios e preparando 0s
instrumentos necessarios; h) Apoiar o Secretario na realizacdo de estudos, relatérios e materiais de divulgacdo da acéo e dos resultados da Secretaria; i) Elaborar
relatérios gerenciais para apoio a tomada de deciséo pelo Secretario; j) Desenvolver agcdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formagdo dos
servidores e melhoria dos processos organizacionais, na perspectiva de seu melhor desempenho e qualidade; I) Realizar as atividades referentes ao acompanhamento
dos resultados da Secretaria, através da estruturacdo e acompanhamento dos indicadores de resultados da organizagdo; m) Acompanhar por meio de visitas de
verificagdo, o desenvolvimento, pelas demais unidades organizacionais, de normas e procedimentos de modo a padronizar e orientar as rotinas de trabalho, bem como
orientar na elaboracédo e atualizagcdo de manuais internos; n) Promover a absor¢éo, pelas unidades da Secretaria, das técnicas, conhecimentos e informagdes
desenvolvidos no ambito dos projetos internos e do Municipio; o) Elaborar projetos e tomar iniciativas para viabilizagdo de sua execugéo; Gerenciar os projetos internos,
coordenando as atividades, atualizando e avaliando suas informagdes fisico-financeiras, formando as equipes, avaliando seu desempenho e divulgando os resultados
obtidos; p) Gerenciar os projetos externos, apoiando o Secretario na sele¢édo de representantes da Secretaria ou na formagao das equipes e estabelecendo mecanismos
para seu acompanhamento fisico-financeiro de forma integrada; q) Exercer as atividades de ouvidoria, recebendo e dando respostas as reclamagdes e sugestdes dos
contribuintes e sociedade, de forma a reconhecer suas expectativas e buscar aprimorar os servigos disponibilizados pela Secretaria; r) Realizar andlises, através da
observacao, sobre a qualidade dos servigos da Secretaria e aconselhar seus gestores e executores quanto a sua melhoria; s) Gerir a qualidade dos servigos prestados,
através da promocao de agdes de pesquisas e avaliacdes a serem realizadas interna e externamente; t) Reunir informagdes sobre os trabalhos desenvolvidos na
Secretaria e a satisfacé@o de seus usuarios, analisando-as e elaborando relatérios gerenciais que apoiem a deciséo da organizagéo; u) Elaborar, com o apoio das unidades
organizacionais da Secretaria, materiais institucionais para orientagdo ao contribuinte; v) Estabelecer parcerias com outras organiza¢cdes da Administracdo Direta e
Indireta com vistas a coordenar o fluxo de informacdes e documentos; x) Promover, juntamente com 6rgdos afins, a Educacdo Fiscal; z) Implementar normas e
procedimentos operacionais, estabelecidos pela Procuradoria Geral do Municipio; aa) Supervisionar a atuacdo da Julgadoria de Processos Administrativos Tributarios e
a expedicdo de Pareceres; ab) Promover o acompanhamento e o controle de grandes contribuintes, assim definidos em Regulamento; ac) Realizar andlises para
monitoramento do comportamento dos contribuintes e respectiva arrecadacao; ad) Solucionar os casos complexos encaminhados pela Unidade de Atendimento; ae)
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Oferecer orientages a contribuintes no contexto de suas atividades; af) Identificar e solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias; ag) Orientar os
contribuintes de modo a garantir o cumprimento espontaneo das obrigagdes fiscais; ah) Supervisionar a atuagao das coordenadorias, sugerindo a adogdo de medidas
que visem melhor adequar o funcionamento e o fluxo de trabalho; ai) Apoiar o Secretario na proposicéo de documentos normativos e assessora-lo em sua aprovagéo,
quando for o caso; aj) Receber os casos em que se verificou a existéncia de dolo ou fraude praticada por contribuinte, para encaminhamento a autoridade competente;
al) Organizar e manter atualizadas as normas e atos referentes ao campo de atuacéo da Secretaria; am) Assessorar as unidades na recuperagéo das normas e atos de
seu interesse, disponibilizando-as; an) Disseminar sistematicamente o aparato normativo e suas alteragdes para as unidades organizacionais; ao) Promover medidas
para a centralizagdo das informagdes referentes ao aparato normativo; ap) Acompanhar a aprovagao e promulgagéo de novas normas, pelos Legislativos e/ou Executivos
Municipal, Estadual e Federal; aq) Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuacéo; ar) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através
de providéncias que visem evitar a sonegacéo de tributos municipais, a pratica dos principios da Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

V - Coordenadoria Geral de Controle da Receita e de Divida Ativa

Compete ao Coordenador Geral de Controle da Receita e de Divida Ativa:

a) Acompanhar o controle e o desempenho das receitas préprias do Municipio; b) Promover o controle dos parcelamentos de créditos fiscais concedidos; c) Coordenar
os projetos de cobrangas e parcelamentos especiais; d) Planejar e executar a cobranca sistematizada dos créditos fiscais vencidos; e€) Coordenar e executar o
processamento dos procedimentos administrativos tributarios; f) Encaminhar a publicagdo de atos e editais; g) Promover citagdes, intimacdes e demais comunicagdes
processuais nédo pessoais; h) Controlar os prazos procedimentais e a execugdo de atos; i) Coordenar executar a inscri¢do de créditos, tributarios ou ndo, na Divida Ativa
do Municipio; j) Emitir certiddes de Divida Ativa do Municipio; [) Encaminhar certidées de Divida Ativa do Municipio para a Procuradoria Geral do Municipio; m) Manter
relacdo cooperativa com a Procuradoria Geral do Municipio visando a otimizacdo da cobranga da Divida Ativa; n) Promover a selegdo de créditos fiscais para
encaminhamento para protestos e demais modalidades de cobrancas especiais; 0) Coordenar e executar o fluxo de cobrangas especiais; p) Acompanhar e supervisionar
o controle, confronto e baixa dos retornos bancarios; q) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagéo
de tributos municipais, a pratica dos principios da Administracéo Publica e o respeito ao Contribuinte.

VI - Coordenadoria Geral de Fiscalizacao

Compete ao Coordenador Geral de Fiscalizacéo:

a) Propor e coordenar a politica de fiscalizacéo e tracar as diretrizes para a agéo fiscalizadora; b) Propor as metas do sistema de fiscalizacéo; c) Estabelecer critérios
para a selegdo de contribuintes que devam constituir objeto de programas gerais, regionais, setoriais ou especiais de fiscalizagdo; d) Instituir grupos de fiscalizagdo
especial e determinar a realizagéo de trabalhos extraordinarios de fiscalizagao; e€) Propor medidas visando a protegdo e defesa da agao fiscal e a integridade fisica e
moral dos agentes fiscalizadores; f) Aprovar instrumentos destinados a apoiar a execucéo das atividades fiscais, tais como sistemas e programas de processamento
eletrdnico de dados; g) Apresentar planos de fiscalizagdo, e outros, bem como a relacdo de empresas a serem fiscalizadas, para aprovagao prévia, do Secretario de
Tributagdo; h) Praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des, ou que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Tributagéo; i) Identificar e
solicitar comparecimento de contribuintes com pendéncias; j) Autorizar o cadastro e uso de documentos fiscais e informativos econémicos fiscais, em meio eletronico; I)
Expedir ordens de servicos; m) Supervisionar e coordenar o trabalho de fiscalizagdo mobiliaria; n) Supervisionar e coordenar o trabalho de fiscalizacdo imobiliaria; o)
Definir metas de fiscalizacéo e cobrar resultados; p) Coordenar, sob a supervisdo do Secretario Adjunto, a avaliacdo e concesséao da produtividade fiscal; q)
Supervisionar a fiscalizagdo, langamento, cobrancga e arrecadacéo dos tributos municipais; r) Supervisionar a fiscalizagao, langamento, cobranga e arrecadacéo dos
tributos delegados por outros entes da federagéo; s) Supervisionar a fiscalizagdo, lancamento, cobranga e arrecadagéo dos contribuintes optantes de sistemas
simplificados de arrecadagao; t) Cumprir outros atos e tarefas delegadas pelo Secretéario de Tributagdo; u) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente
através de providéncias que visem evitar a sonegacao de tributos municipais, a pratica dos principios da Administracdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

VIl - Coordenadoria de Receita Imobiliaria

Compete ao Coordenador de Receita Imobiliaria:

a) Coordenar, controlar, atualizar e manter o Cadastro Imobiliario do Municipio; b) Coordenar, controlar, atualizar e manter a Planta Genérica de Valores; c) Coordenar,
controlar, atualizar e manter o Cadastro de Logradouros; d) Executar o langamento, fiscalizagdo, arrecadagéo e cobranca dos tributos imobiliarios; e) Expedir ordens de
servigos relativas a fiscalizacéo de receitas imobiliarias; f) Informar sobre pedidos de Restituicdo de Indébito, Compensagéo, Reclamacado Contra Langamento e
Consulta relativas a tributos imobiliarios; g) Auxiliar os demais setores da Secretaria nos assuntos de natureza imobiliaria; h) Sugerir alteracdes dos indices genéricos
de valoragéo; i) Expedir certiddes de enderecos; j) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegacéo de
tributos municipais, a pratica dos principios da Administragéo Publica e o respeito ao Contribuinte.
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VIII - Coordenadoria de Receitas Mobiliarias

Compete ao Coordenador de Receitas Mobiliarias:

a) Executar o lancamento, fiscalizacéo, arrecadagéo e cobranca dos tributos mobiliarios; b) Informar sobre pedidos de Restituicdo de Indébito, Compensacéo, Reclamagéo
Contra Langamento e Consultas relativas a tributos mobiliarios; c) Expedir ordens de servigos relativas a fiscalizagéo de tributos mobiliarios; d) Auxiliar os demais setores
da Secretaria nos assuntos de natureza mobiliaria; e) Sugerir alteragdes na legislagao de tributos mobiliarios do Municipio; f) Zelar pelo interesse da Fazenda Municipal,
especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagao de tributos municipais, a pratica dos principios da Administracdo Publica e o respeito ao Contribuinte.

IX — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade em atividade de apoio administrativo e operacional; b) Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletronicas
para subsidiar os trabalhos. da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d)
Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por seus superiores.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Das atribuicdes:

a) Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento turistico do Municipio; b) Aproveitar os potenciais do municipio de forma ordenada e decisiva para a geragéo
de renda e de sustentabilidade. c) Coordenar os processos de definicdo e elaboragéo de programas e projetos municipais, de forma a integrar os esforgos voltados para
a implementagé&o de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e social através do turismo local; d) Coordenar, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades
da administragdo publica, a captagdo e negociagdo de recursos financeiros junto a érgéos e instituicdes nacionais, organismos multilaterais e agéncias governamentais
e ndo-governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicagdo; e) Elaborar, em conjunto com os demais érgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta, estratégias
e mecanismos de controle da expanséo ordenada das atividades econdmicas e de ocupagédo do espaco urbano do Municipio relacionadas ao turismo; f) Articular e propor
politicas municipais de desenvolvimento do turismo; g) Planejar e implementar a politica municipal de turismo, visando criar condi¢cbes para o incremento e o
desenvolvimento da atividade turistica sustentavel do municipio, sob a égide da sustentabilidade ambiental, social e cultural; h) Contribuir para a promogéo e a divulgacéo
do potencial turistico do municipio em ambito local, nacional e internacional; i) Indicar processos de obtengdo de uma maior fluidez na expansao e melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos no municipio; j) Viabilizar a formacéo e a captacéo dos profissionais que atuam na area de turismo,
visando a melhoria da qualidade e da produtividade dos servicos prestados aos turistas; k) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com
as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; ) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; m) Realizar
outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo.

Dos 6érgaos:
| — Secretario
Compete ao Secretario Municipal de Turismo:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao Turismo; b) Fornecer consultoria as secretarias e/ou
6rgdos quando solicitado; c) Acompanhar e validar implementacéo dos programas Municipais, idealizar, planejar e implementar solu¢des para o Turismo, desempenhar
outras atribui¢des que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo; d) Liderar a equipe da secretaria para melhor servir a populagio e empresarios
que venham a ser atendidos pela secretaria; e) Definir as diretrizes para o desenvolvimento econdmico tendo como principal indutor a atividade turistica; f) Promover o
turismo dando o suporte institucional para a integracéo social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dinamica e a capacitagdo dos recursos
voltados para a atividade; g) Planejar, organizar, executar as ages na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;
h) Promover a realizagéo de atividades relacionadas com o desenvolvimento do turismo no municipio; i) Delimitar e implantar areas destinadas a instalagéo e exploracédo
do turismo e eventos, sem descaracterizar o meio ambiente; j) Orientar a localiza¢é@o e licenciar a instalagdo de pontos Turisticos, focos artesanais, obedecidas as
limitacGes e respeitando o interesse publico; k) Planejar, organizar, direcionar e controlar o desenvolvimento do setor turistico, visando incrementar a producéo de bens
e servicos nos respectivos locais e consolidar fluxos de visitantes de forma continua, fora dos periodos tradicionais de festa, realizar eventos e entrosar suas atividades
com 6rgéos estaduais/federais; I) Promover, executar e divulgar eventos, seminarios e féruns; m) Fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo novos investimentos
para o Turismo, através de adequadas politicas tributarias e fiscais.
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Il - Secretaria Adjunto
Compete ao Secretario Municipal Adjunto:

a) Articular e propor politicas municipais para o bom desenvolvimento dos servigos prestados e equipamentos turisticos na localidade; b) Realizar o processo de
planejamento orgamentério para o turismo; ¢) Sensibilizar a populagdo da importancia da atividade, desenvolvendo atitudes de respeito a histéria, protegdo ao meio
ambiente, bom atendimento ao visitante, orgulho pela cidade, buscando o envolvimento da comunidade em questées relacionadas ao turismo;

Il - Secretaria Adjunta de Eventos
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Eventos:

a) Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos legais; b) Representa-lo junto a autoridades e 6rgéos; c) Coordenar, consolidar e submeter ao Secretéario os
planos de trabalho e programas da Secretaria; d) Prestar assisténcia na supervisdo e coordenacgéo das atividades da Secretaria e das entidades a ela vinculadas; €)
Responsavel pelo acompanhamento direto dos eventos da Prefeitura Municipal, montagem de estruturas e logistica necessaria para a realizagdo dos mesmos; f) Executar
outras atividades correlatas.

IV - Assessoria Especial
Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisédo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; e) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

V — Coordenadoria Geral da Secretaria
Compete ao Coordenador Geral da Secretaria:

a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretério; b) Exercer sob a administragdo superior do Secretario Municipal respectivo,
a coordenacdo, geréncia e diregao-geral das atividades da Secretaria; atuar como principal auxiliar do Secretario; ¢) Exercer a coordenagéo geral e o comando sobre as
unidades organicas departamentais, responsaveis pela execug¢éo das agdes programdticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria; d) Auxiliar o Secretario no
controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programagéo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; e) Submeter a
consideragdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; f) Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretéario;
g) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comiss@es e grupos de estudos em geral, que requeiram assessoramento técnico; h) Assessorar a chefia superior
na avaliacéo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; i) Executar outras tarefas afins.

VI — Coordenadoria de Infraestrutura Turistica
Compete ao Coordenador de Infraestrutura Turistica:

a) Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagdo das tecnologias digitais e 0 ambiente conectado em rede na criagdo, produgao, reproducéo,
distribuicéo, preservagéo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas relativas aos conteidos simbdlicos e as expressdes e da infraestrutura; b)
Promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenacéo e a execugdo de programas culturais de qualquer iniciativa; c)
Promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais; d) Administrar o funcionamento,
manutencao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede publica municipal de turismo; e) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
artisticas e culturais como instrumentos de inclusdo social no Municipio; f) Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo do patrimonio
artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio.

VII - Coordenadoria de Promocéao e Divulgagéo Turistica
Compete ao Coordenador de Promogao e Divulgagdo Turistica:

a) Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenagao e a execugao de programas culturais de qualquer iniciativa;
b) Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e participativa com as organizag6es culturais, sociais e comunitarias do Municipio,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; c) Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgéos colegiados afins as
areas da cultura e turismo; d) Definir, promover e divulgar o calendério turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes empresariais,
culturais, e as Secretarias de Esporte, Lazer e Juventude.
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VIl - Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional; b)
Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgaos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para
subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Das atribuicdes:

a) Participar do Desenvolvimento do planejamento urbano em articulagcdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e do Desenvolvimento Urbano; b) Promover a
coordenacdao das politicas de obras publicas do municipio, abrangendo construgdes, reformas e reparos; ¢) Promover a execugéo de obras de saneamento, pavimentagao,
construcdo civil, drenagem, calgamento e outras afins relacionadas a area de obras publicas; d) Fiscalizar as obras em andamento e elaborar relatério de
acompanhamento e pareceres técnicos de todas as obras do municipio; e) Realizar levantamentos topograficos e projetos de obras civis, de responsabilidade do
municipio; f) Articular e acompanhar a realizagdo de obras e acdes correlatas de interesse comum a Unido e ao Estado em territério do Municipio, estabelecendo
instrumentos operacionais comuns, quando for o caso; g) Promover os estudos tecnolégicos, orcamentos e projetos de engenharia necessarios ao planejamento e a
execucdo das atividades de sua competéncia; h) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gesté@o da Prefeitura,; i)
Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; j) Administrar os recursos
humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; I) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéo.

Dos 6rgéos:
| — Secretario
Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura:

a) Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da Secretaria, bem como assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos em sua
competéncia.

b) Desenvolver agdes destinadas a obtencgdo e uso de recursos publicos, relativos a Secretaria de Infraestrutura, autorizando a emisséo de empenhos, realizagdo de
despesas e pagamentos.

Il - Secretaria Adjunta de Obras
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Obras:

a) Promover em conjunto com outros 6rgaos da Secretaria de Infraestrutura, as politicas de obras publicas do municipio, abrangendo constru¢ées, reformas e reparos;
b) Auxiliar na Coordenacéo de projetos e orcamentos construtivos, prestar suporte técnico e propor solugdes viabilizando a execugédo de obras e servigos de
engenharia com eficiéncia e menos custos para o erario publico; c) Realizar levantamentos topogréaficos e projetos de obras civis, de responsabilidade dessa
Secretaria; d) Elaborar e supervisionar projetos e calculos orgamentarios; e) Articular, em conjunto com os Secretérios, a necessidade de novas obras e servigos,
planejando a execugéo de novos projetos, orcamentos, obras de manutengéo, reformas e construcéo de edificagbes publicas, novas e existentes; f) Relatar ao
Secretario, conforme a necessidade constatada em vistoria e/ou solicita¢cdes publicas, as novas pavimentacdes; g) Listar pedidos para reconstrucéo e recomposi¢cao de
vias publicas, e construgéo de lombadas, possibilitando o planejamento estratégico das ac¢des futuras desta Secretaria e a gestdo planejada de recursos; h) Repassar
todas as informag6es, por meio de relatérios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilia-los quanto a gestéo das informagdes técnicas da Secretaria;
i) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Il - Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Servigos Urbanos:

a) Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo; b) Expedir
instrucdes para execugao das leis e regulamentos; c) Apresentar proposta parcial para elaboracdo da Lei do Orcamento e relatérios dos servigos de sua Secretaria;
d) Comparecer a Camara, dentro dos prazos regulamentares, quando convocado para, pessoalmente, prestar informacdes; e) Delegar atribuicdes aos seus
subordinados; f) Referendar os atos de sua pasta em conjunto com o Prefeito; g) Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria; h) Propor ao
Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comisséo e designar ocupantes de fungdes de confianca no ambito da Secretaria; i) Autorizar a realizagéo de
despesas, observando os limites previstos na legislagéo especifica; j) Celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com instituicdes publicas e
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante delegacéo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo e propor alteracdes dos seus termos ou
sua denuncia; I) Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria; m) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade
que Ihe é vinculada; n) Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos e cronogramas de execugdo e desembolso da Secretaria; 0) Promover medidas
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destinadas a obtengdo de recursos objetivando a implantagdo dos programas de trabalho da Secretaria; p) Coordenar o processo de implantagdo e
acompanhamento do Planejamento Estratégico na Secretaria; g) Apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua Secretaria; r) Constituir comissdes
consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duracéo; s) Apresentar, periodicamente, ou quando lhe
for solicitado, relatério de sua gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados; t) Praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Prefeito; u) Encaminhar anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria para Revisdo da Procuradoria Geral do Municipio e
posterior aprovagao do Senhor Prefeito. v) exercer outras atividades correlatas.

IV — Secretaria Adjunta de AquisicGes
Compete ao Secretério Adjunto de Aquisi¢Oes:

a) Elaborar a previsdo da necessidade anual de materiais de consumo, de expediente, equipamentos, dentre outros respectivos da Secretaria; b) Providenciar aquisi¢cdo
de Materiais para a Secretaria, obedecendo a legislagédo e normas regulamentares em vigor; c) Controlar a guarda, alienagdo e o armazenamento dos bens e materiais
em almoxarifado; d) Manter atualizado o controle da movimentagdo de entradas e saidas de méveis, equipamentos, utensilios e outros materiais da Secretaria; e) Elaborar
mapas estatisticos sobre aquisicédo e consumo de materiais; f) Realizar pesquisa de mercado, quando necessario; g) Dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execucédo
dos trabalhos dos seus setores; h) exercer outras atividades correlatas.

V - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagées
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; e) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

VI - Coordenadoria de Fiscaliza¢@o de Obras e Servigos de Engenharia

Compete ao Coordenador de Fiscalizagé@o de Obras e Servicos de Engenharia:

a) Coordenar as atividades dos fiscais de obra publicas desta Secretaria. Sistematizando e planejando, em conjunto com os fiscais de cada obra, a frequéncia e
necessidade de visita as constru¢es, acompanhando-os quando necessario, realizando reunides periédicas com os fiscais e as empresas executoras a fim de acordar
decisdes e dirimir davidas quanto a execugao dos servicos; b) Repassar todas as informagdes, por meio de relatérios periédicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo
a auxilia-los quanto a gestao das informagdes técnicas da Secretaria.

VII - Coordenadoria Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura

Compete ao Coordenador Geral de Planejamento e Projetos de Infraestrutura:

a) Coordenar e fiscalizar as atividades do setor de arquitetura desta Secretaria. Acompanhando e planejando, em conjunto com 0s arquitetos os prazos e necessidades
dos projetos, de acordo com as informacgdes e atividades delegadas pelo Secretério. b) Articular o cumprimento dos prazos e a adequada apresentagao dos projetos. c)
Repassar todas as informagdes, por meio de relatérios periddicos e /ou reunides, aos Secretarios de modo a auxilia-los quanto a gestéo das informacdes técnicas da
Secretaria.

VIII - Coordenadoria de Convénios e Contratos

Compete ao Coordenador de Convénios e Contratos:

a) Fiscalizar, coordenar e operacionalizar a gestéo de processos e documentos desta Secretaria. Acompanhando o andamento das obras no que se refere a documentos,
contrato, prazos e recursos destinados a estas; b) Oferecer aos fiscais informacgdes necesséarias a administragéo do contrato em exercicio; c) Promover o arquivamento
e guarda dos documentos relativos aos contratos expirados e finalizados; d) Repassar todas as informacdes, por meio de relatérios periédicos e /ou reuniées, aos
Secretarios de modo a auxilia-los quanto a gestdo das informacdes técnicas da Secretaria.

IX - Coordenadoria de Limpeza e Conservagao

Compete ao Coordenador de Limpeza e Conservacao:

a) Executar, manter e controlar os servigos de limpeza nas vias publicas, pracas, logradouros, parques, canteiros, cemitérios e feiras livres; b) Promover a coordenacéo,

supervisdo e orientagéo dos servicos de limpeza publica, compreendendo a capina, rogagéo, poda, varredura, coleta de materiais das vias, logradouros publico, executado
diretamente pelos funcionarios; c) Promover medidas de supervisdo que visem proteger a boa qualidade da vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribui¢des;
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d) Administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas, equipamentos e materiais utilizados nos servigos pelo Departamento; e) Manter controle de utilizagédo de material
nos servigos de limpeza urbana, objetivando a racionalizagdo do consumo.

X - Coordenadoria de Parques, Pracas e Jardins

Compete ao Coordenador de Parques, Pragas e Jardins:

a) Identificar os locais publicos desocupados; b) Programa a implantagéo e planeja a manutengdo e conservagédo de pragas, jardins e canteiros, a partir de agées que
visam & manutencédo dessas areas, com foco na preservacéo das espécies, tanto da fauna e flora, como na manutengédo das caracteristicas ambientais; c) Propde
parcerias com os moradores, comerciantes e associacdes ndo governamentais para a preservacgao e uso adequados destes espagos publicos.

XI - Subcoordenadoria de Equipamentos Comunitarios e Logradouros Publicos

Compete ao Subcoordenador de equipamentos comunitarios e logradouros publicos:

a) O gerenciamento, execugdo e monitoramento dos servigos de limpeza e manutencéo realizados nos equipamentos comunitarios e logradouros publicos; b) Exercer
outras atividades correlatas.

XII - Subcoordenadoria de Almoxarifado

Compete ao Subcoordenador de Almoxarifado:

a) Coordenar e orientar servigos de almoxarifado e copa em geral, atendendo as necessidades das Unidades da Secretaria; b) Efetuar o controle fisico e contabil de
estoque; ¢) Emitir relatérios de almoxarifado, contemplando as incorporagdes e baixas realizadas; d) Analisar os pedidos e distribuir materiais as areas requisitantes; e)
Conferir os produtos adquiridos de acordo com a solicita¢éo; f) Controlar os estoques de materiais existentes de forma a atender a demanda da Secretaria, mantendo-
os em quantidades minimas indispenséaveis e observando os prazos de validade.

XIll - Coordenadoria de Feiras e Mercados

Compete ao Coordenador de Feiras e Mercados:

a) Administrar e fiscalizar as feiras e mercados publicos municipais; b) Estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres e
mercados publicos e suas formas de abastecimento; ¢) Promover medidas visando a manutengéo da ordem, ao funcionamento em perfeitas condigdes de higiene, a
conservacao e limpeza nas feiras livres, assim como dos produtos expostos a venda, articulando-se com os demais 6rgdos e autoridades competentes para o fiel
cumprimento destas medidas.

X1V - Subcoordenadoria de Manutengéo dos Cemitérios

Compete ao Subcoordenador de Manutencéo dos Cemitérios:

a) Administrar os cemitérios publicos e fiscalizar os particulares, no ambito do Municipio; b) Exercer o poder de fiscalizagdo sobre os servigos executados pelas
empresas funerarias; c) Organizar e manter atualizado o cadastro de sepultamentos nos cemitérios publicos municipais; d) Exercer o poder de fiscaliza¢&o sobre as
obras de cemitérios particulares com o fim de se fazer respeitar os projetos aprovados; e) Manter os registros relativos a inumagéo, exumacao, transladacéo e
perpetuacgdo de sepulturas.

XV - Coordenadoria de Controle de Manutencao de Veiculos

Compete ao Coordenador de Controle de Manutengéo de Veiculos:

a) Executar e controlar os servigos de transporte e de guarda dos veiculos do Municipio; b) orientar e fiscalizar a utilizacdo adequada dos veiculos e o cumprimento dos
dispositivos e normas legais de transito; ¢) controlar a movimentagéo, bem como o registro de fatos e ocorréncias com os veiculos oficiais; d) organizar e manter atualizado

o cadastro de veiculos e de motoristas; e) vistoriar os veiculos; f) acompanhar e atestar a prestacdo de servicos e o fornecimento, por terceiros, de combustiveis,
lubrificantes e outros materiais; g) promover o abastecimento, lubrificagéo e lavagem dos veiculos oficiais do Municipio; h) controlar e acompanhar os
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custos com manutencéo, reparo e consumo de combustiveis e lubrificantes, elaborando demonstrativos de despesas; i) inspecionar e testar as viaturas submetidas a
reparo, antes de sua liberagdo para uso; j) designar motoristas e veiculos para atender aos servigos de transporte requisitados pelas demais unidades, observando as
prioridades e o uso racional da frota; k) planejar e executar as revisdes periddicas e manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos; I) proceder ao levantamento e a
avaliagé@o dos danos materiais sofridos em caso de acidentes de transito; m) realizar a programacéo de compras de ferramentas, equipamentos, pegas e outros materiais
necessarios ao desempenho das atividades; n) emitir laudos e pareceres técnicos acerca das condigées de uso ou estado de conservacéo dos veiculos; 0) observar e
fazer observar as condigdes de seguranga pessoal e de terceiros no local de trabalho; p) observar as atribuicdes delegadas a gestores, tais como: de contratos, taticos e
operacionais, no que couber; q) exercer as atribuiges comuns aos titulares de unidades.

XVI - Subcoordenadoria de lluminag&o Publica
Compete ao Subcoordenador de lluminagdo Publica:

a) Formular politicas e diretrizes para a execugéo de fungGes e atividades inerentes ao planejamento, a coordenagéo, a operagao, ao controle e a fiscalizagdo dos
programas, projetos e servigos de iluminagdo publica; b) Elaborar pequenos projetos de ampliagdo da rede de iluminagédo da cidade; manter em arquivo os projetos de
ampliacédo da rede de lluminacéo da cidade; c) Efetuar levantamento das necessidades de ampliagdo da rede de iluminagdo da cidade; d) Elaborar relatérios graficos
estatisticos referentes as ampliag6es; €) Acompanhar as execucdes dos projetos pelas prestadoras de servigos; f) Fiscalizar a entrega do material retirado do parque
luminoso ao almoxarifado; g) Atender, quando necesséario, as solicitacdes de ampliacdo efetivadas pelo Setor de Cadastro de lluminacédo Publica, desta Secretaria;
cadastrar solicitagdes de ampliacéo da cidade; h) Efetuar relatérios de execugédo de projetos; controlar o estoque de materiais utilizados para o sistema de iluminacéo; i)
Especificar, controlar a qualidade, recuperar e guardar os materiais a serem aplicados no sistema de iluminacdo publica do Municipio; j) Emitir ordens de servigo para
instalacdo provisdria de iluminagdo para eventos; I) Receber material retirado do parque luminoso para posterior avaliagéo, recuperacéo ou descarte: fiscalizar o sistema
de iluminagdo publica do municipio; m) Controlar a operagéo do sistema de iluminacéo publica do municipio; n) Controlar e analisar o desempenho das manutengées
efetuadas pelas empresas prestadoras.

XVII - Coordenadoria de Licenciamento e Planejamento Urbano
Compete ao Coordenador de Licenciamento e Planejamento Urbano:

a) Andlise de projetos arquitetdnicos diversos (comercial, residencial, condominio, industria, etc.) para emissdes de alvaras de construgdo, reforma e congéneres; b)
Andlise de projetos diversos para emisséo de parecer de consulta prévia; c) Analise de projetos de parcelamento do solo, tais como: desmembramentos, remembramentos,
cordeamento (retificacdo de area) e loteamentos para emisséo das respectivas certiddes; d) Andlise de projetos nos processos de legalizagdo de obras para posterior
emisséo de parecer de infracdo, alvara e certiddes de caracteristica e habite-se; e) Atendimento ao publico, fornecendo orientacdes sobre a necessidade e importancia
da aplicagdo da legislagdo municipal para regularizacao das obras; f) Elaboragdo de projetos arquitetdnicos, juntamente com os estagiarios, para pessoas de baixa renda;
g) Coordenar a corregao de digitacéo de alvaras e de todas as certiddes emitidas, juntamente com os estagiarios e com as técnicas de edificagdes; h) Coordenacéo dos
estagiarios pertencente a sua algcada; i) Auxiliar os demais setores na realizacdo de suas fungées.

XVIII - Subcoordenadoria de Coleta Seletiva

Compete ao Subcoordenador de Coleta Seletiva:

a) Planejar, controlar, implantar e coordenar os trabalhos multidisciplinares e projetos de coleta seletiva de lixo; b) Promover estudos de viabilidade socioeconémica dos
residuos soélidos; c) Expedir relatérios técnicos de acompanhamento, projetos basico e executivo de sustentabilidade de reciclagem de residuos sélidos; d) Orientar,
preparar e fazer andlise critica de programas e projetos de limpeza urbana e coleta seletiva de lixo em conjunto com outras Secretarias do Municipio e outros érgdos
comunitarios e privados; e€) Manter bancos de dados em sistemas de informagdes sobre residuos sélidos, com conhecimento pleno das principais informagdes primarias
e indicadores adotados no setor; f) Ampliar e gerir a Coleta Seletiva de lixo em todas as Comunidades do Municipio; g) Administrar os recursos materiais e financeiros
destinados a coleta seletiva de lixo; h) Incentivar a implantacéo de cooperativas de catadores ou Associacdes de Reciclagem de lixo no ambito municipal; i) Promover em
conjunto com outros 6rgdos do municipio campanhas educativas em favor da coleta seletiva de lixo; j) Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.
XIX — Subcoordenadoria de Manutencéo Hidraulica

Compete ao Subcoordenador de Manutencéo Hidraulica:

a) Elaborar e executar um plano de manutencéo da rede Hidraulica; b) Executar servigos de reparos, substituicéo, instalagcéo e limpeza de da rede hidraulica da
Secretaria; c) Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

XX - Subcoordenadoria de Manutencéo Elétrica
Compete ao Subcoordenador de Manutengéo Elétrica:

a) Responsabilidade pelos servicos de manutencéo em instalacdes elétricas da referida Secretaria; b) Elaborar e executar projetos elétricos e rede de cabeamento
estruturado para reforma; c) Auditar projetos elétricos para licitagdes; d) Vistorias no sistema elétrico e) Instalacdo e manutengdo de quadro de comando
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XXI — Assistente de Gabinete
Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional; b)
Confeccionar comunicacdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para
subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Das atribuicdes:

a) organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagéo; b) articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim
como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracéo de legislagdo educacional, em regime de parceria; c) apoiar e orientar a
iniciativa privada no campo da educacéo; d) administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagao
permanente; e) implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores; f) estudar,
pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade; g) propor
e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagéo e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino; h) integrar suas agdes as atividades culturais
e esportivas do municipio; i) pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificacdes do magistério e da
populagdo estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados; j) assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do
Municipio, as condi¢Ges necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar; k) planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar, como merenda escolar e alimentacéo dos usuérios de creches e demais servigos publicos; I) proceder, no
ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; m) implantar politica de qualificagio profissional, quando
necessario, na area artistico-cultural.

Dos 6érgaos:
| - Secretaria
Compete ao Secretario Municipal de Educagao e Cultura:

a) Coordenacéo geral e a supervisdo das atividades da Secretaria, garantindo a todas as escolas da rede municipal de ensino uma educacéo publica de qualidade através
do melhoramento da infraestrutura das escolas, da gestéo de recursos humanos, pedagégicos e materiais; b) Convocar e presidir as reunides da SME; c) Representar o
ente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador ou designar preposto; d) Propor as demais coordenadorias um programa de trabalho e
medidas que julgue indispensaveis ao interesse da SME; e) Assinar, conjuntamente com outro secretario, todos os atos previstos na legislagdo em vigor, inclusive junto
a instituicGes bancarias; f) Assessorar o prefeito na admisséo, designagéo, transferéncia, remogéo, promocéo e dispensa de servidores, bem como concesséo de licencas
e afastamentos; g) Expedir medidas de ordem interna, normas, portarias e os demais atos indispensaveis para o cumprimento de suas atribuicdes; h) Aplicar penalidades
disciplinares aos servidores da SME, na forma do estabelecido no Estatuto dos Servidores do Municipio (Lei Complementar 700/94); i) Assinar contratos, convénios,
ajustes e acordos; j) Promover a realizagéo de atividades relacionadas a comunicagéo social; k) Manter sob coordenagéo geral as atividades de planejamento e auditoria
interna, bem como aquelas relacionadas a assuntos juridicos; I) Praticar outros atos de gestdo inerentes ao cargo.

Il - Secretaria Adjunta de Gestao e Finangas
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestdo e Finangas:

a) Planejar e acompanhar o investimento dos recursos da Secretaria, sejam eles proprios ou oriundos das diversas transferéncias estaduais e federais; b) Adotar
medidas que garantam a implantagcdo e manutencgéo de Projetos e racionalizagcdo administrativa; c) Promover estudos com vista & manutencéo da forga de trabalho da
SME em plena capacidade de funcionamento; d) Manter sob coordenagéo geral as atividades relacionadas a area de suprimentos, envolvendo fun¢des de controle e
gestdo de estoques, administragdo de compras, armazenamento e distribuicdo de materiais; €) Adotar medidas que garantam o abastecimento as diversas unidades
dos bens requeridos com vista a operac@o e manutengéo dos sistemas de ensino; f) Promover estudos com vista ao suprimento racional de materiais e servigos,
considerando custos, imobilizacéo de capital e demais aspectos relacionados a area de suprimentos; g) Determinar a produgéo de informagdes necessarias ao
planejamento, controle e avaliagao do funcionamento do sistema de suprimentos, que facilite inclusive a acdo permanente de auditorias e dos inventarios; h) Manter
sob coordenacdo geral os servigos internos da SME como transportes, comunicacéo, vigilancia, zeladoria e demais servicos gerais; i) Substituir o Secretario municipal
de Educacao nas faltas e impedimentos; j) Assinar com o Secretario municipal de Educacéo todos os atos relacionados a sua pasta; k) Baixar normas, procedimentos,
medidas de ordem interna e portarias necessarias a execugao de suas atribuicdes; I) Analisar, propor modificacBes e aprovar trabalhos de consultoria para os setores
sob sua supervisdo; m) Apresentar, quando solicitado, relatérios de suas atividades, e emitir parecer sobre assuntos relacionados a sua area de competéncia; n)
Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo Secretario municipal de Educacéo; o) Acompanhar os processos e solicitagdes dos 6rgédos de
fiscalizagdo. g) Exercer os atos que lhe forem delegados pelo Secretario municipal de Educagéo, nos termos dos atos normativos em vigor; p) Controlar as retiradas e
depdsitos bancarios, conferindo mensalmente, os extratos de contas correntes; q) Efetuar o recebimento e/ou controle dos recursos financeiros provenientes da
arrecadacdo; r) controlar rigorosamente em dia, os saldos das contas em estabelecimentos de créditos, movimentados pela SME; s) Receber, guardar e conservar os
valores e titulos da SME, devolvendo-os quando devidamente autorizados; t) Emitir ordens de pagamento; u) Efetuar os pagamentos das despesas previamente
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processadas e autorizadas por autoridade competente; v) Efetuar o fornecimento de suprimento de recursos financeiros a outros 6rgdos da SME, em obediéncia a
legislacéo vigente; x) Controlar e arquivar os processos de despesas e demais documentos da Sec¢éo; z) Organizar e resumir dados dos contratos de obras, projetos,
servigos, aquisigdo de materiais e equipamentos para implementacéo dos projetos em andamento, bem como sua posigao fisico-financeira, além da elaboragéo de termos
de referéncia; aa) Executar outras atividades correlatas.

Il - Secretaria Adjunta de Gestdo Pedagdgica
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestédo Pedagdgica:

a) Cabe ao Secretario Municipal Adjunto de Gestéo Pedagégica supervisionar, acompanhar, assessorar e avaliar as atividades pedagégico-curriculares, o funcionamento
pedagogico-curricular e didatico das escolas, a interpretacdo da avaliacdo dos alunos e do trabalho dos docentes; b) Planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades referentes ao Ensino Basico; c) Coordenar as agdes de ensino em consonancia com as politicas de ensino da SME; d) Acompanhar a efetivagédo do projeto
pedagégico do Ensino Basico; e) Auxiliar no processo de avaliagéo institucional; f) Participar das reunides de discusséo para reviséo do projeto pedagdgico e planos de
ensino; g) Incentivar e favorecer a implementagdo de mudancas que propiciem a melhoria do nivel de aprendizado; estimulando a critica e a criatividade de todos os
envolvidos no processo educacional; h) Articular entre a educagéo basica e as diferentes formas e estratégias de educagéo; i) Propor em conjunto com a supervisao
pedagogica as agles pedagdgicas e a organizagao didatico — curricular da SME, observada a legislagdo e normas vigentes; j) Incentivar a implantagdo de metodologias
que contemplem temas transversais, projetos, inter, multi e transdisciplinar; k) Favorecer e promover a construcdo de um ambiente democratico e participativo,
incentivando a producéo do conhecimento por parte da comunidade escolar; I) Colaborar com a Supervisdo Pedagégica de Ensino para a operacionalizacéo do processo
ensino-aprendizagem; m) Realizar o planejamento, a orienta¢é@o e a supervisdo das atividades de ensino aprendizagem, avaliando-as para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo; n) Assessorar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas coordenagées de eixo-tecnolégico. o) Assessorar,
coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Supervisdo Pedagdgica; o) Elaborar relatério anual sobre as atividades desenvolvidas pela Coordenacao
Geral de Ensino em conjunto com a Superviséo Pedagoégica e Coordenagdes; p) Organizar e coordenar com a superviséo pedagoégica a realizagdo das reunides periédicas
com pais e/ou responsaveis; q) Organizar, convocar, coordenar e realizar reunides periédicas com os coordenadores e supervisdo pedagogica; r) Promover agdes de
estimulo, apoio, formagédo e qualificagdo do corpo docente didatico pedagégico; s) Incentivar e auxiliar as coordenagées a promoverem trabalhos complementares t)
Promover, juntamente com os coordenadores de eixo-tecnoldgico a realizacdo de semanas tecnolégicas, mostras de trabalhos cientificos, mostra de talentos e eventos
semelhantes que incentivem a producéo técnica, cientifica e artistico cultural dos alunos; u) Incentivar e auxiliar, junto aos coordenadores, a promogao pelos docentes,
de atividades artisticas, culturais e desportivas; v) Explorar em conjunto com os coordenadores, situagdes que promovam a escola na comunidade de atuagdo; x)
Encaminhar os alunos para acompanhamento pedagégico e ao servigo social e psicolégico via Supervisdo Pedagdgica; z) Ter ciéncia do desempenho escolar dos alunos;
aa) Apoiar e acompanhar junto as coordenacdes, a participacéo dos alunos em eventos externos; ab) Elaborar, propor e supervisionar a execugéo do calendario escolar
e dos catélogos e manuais do aluno e professor; ac) Verificar e acompanhar juntamente com a assistente social informacdes sobre os discentes e propor junto as dire¢des
e coordenacdes, politicas de intervengdo; ad) Acompanhar o sistema de avaliagdo e de aproveitamento escolar em conjunto com o corpo docente e a Supervisédo
Pedagogica; ae) Participar dos conselhos de classe; af) Executar outras atividades correlatas ao cargo ou definidas pela legislagdo e/ou atribuidas pelo superior
hierarquico; ag) Organizar e controlar a execugdo das atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes; ah) Assegurar a observancia dos programas e do regime didatico,
adotando ou propondo as medidas adequadas ao bom funcionamento dos processos de ensino; ai) Coordenar o funcionamento dos setores ligados diretamente a
Coordenagéo Geral de Ensino.

IV — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Educacional
Compete ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Educacional:

a) planejar, orientar e executar as atividades relativas ao ensino; b) planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o desempenho da Rede Municipal de Ensino
em consonancia com as normas do Sistema Federal e Estadual de Educacao; ¢) administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; d) elaborar e coordenar
estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio; e) promover a formacdo permanente e
continuada dos profissionais da educacao municipal; f) desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que estejam
relacionados & Secretaria; g) desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no @mbito de sua &area de atuagao.

V — Secretaria Adjunta de Cultura
Compete ao Secretario Adjunto de Cultura:

a) fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura; b) captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e manutencao das unidades
culturais do Municipio; c) propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugdo de programas e campanhas de cultura; d) supervisionar e avaliar
as agOes na éarea cultural do Municipio; e) representar o Municipio junto as instituicdes oficiais e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta,
respeitada a legislagdo vigente; f) fomentar as manifesta¢des culturais, tanto no que se refere a produgdo de cultura quanto no que concerne a divulgacéo de produtos
culturais; g) incentivar a participagdo da comunidade na elaboragéo e proposta de planos projetos e eventos de natureza cultural; h) realizar atividades que possibilitem
a populagdo a convivéncia com as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura; i) promover ac¢des visando a valorizagéo do artista local; j) elaborar programas
referentes a protecé@o e divulgagdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio; k) desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria; I) o0 desempenho de outras atividades correlatas.
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VI - Assessoria Especial
Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagées
relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; €) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

VIl — Coordenadoria de Cultura

Compete ao Coordenador de Cultura:

a) implantar a politica de cultura do Municipio; coordenar e promover o desenvolvimento de atividades, instituicdes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica;
permitir a populagdo acesso aos equipamentos e bens culturais; organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio. b) organizar em conjunto com o
administrador e o maestro substituto, e, de comum acordo com o Secretario de Educagéo e Cultura, a programacao artistica da O.F.M. c¢) ensinar e preparar a orquestra;
d) reger os concertos programados, quando para tal, ndo for convidado outro regente; e) elaborar o repertério da orquestra; f) acompanhar a orquestra em todas as suas
manifestagGes de carater artistico; g) participar da escolha dos professores a serem contratados para a O.F.M.; h) sugerir a contratagdo de solistas ou regentes nacionais
ou estrangeiros, para realizagéo de concertos, elaborando juntamente com esses 0s programas a serem cumpridos; i) participar da formagéo dos conjuntos de cordas e
de sopro, que passardo a participar dos trabalhos de divulgacéo musical, tomando as seguintes denominacdes: Quarteto de Cordas, Conjuntos de Cordas e Conjunto de
Sopro da O.F.M.

VIIl — Subcoordenadoria de Cultura

Compete ao Subcoordenador de Cultura:

a) organizar, juntamente com o maestro titular e o administrador, e, de comum acordo com o Secretario do Governo, a programacao artistica da O.F.M; b) ensinar e
preparar a orquestra; segundo as determinacdes do maestro titular; c) Participar juntamente com o coordenador, dos trabalhos necessarios para a apresentacéo da
orguestra nos lugares programados, diligenciando no sentido de que as atividades programadas, sejam cumpridas a tempo e hora; d) Reger concertos, quando, para
isto, houver determinacdo; e) Substituir o maestro titular em seus impedimentos.

IX — Assistente de Cultura

Compete ao Assistente de Cultura:

a) organizar juntamente com o coordenador de Cultura, com o subcoordenador de Cultura, e de comum acordo com o secretario de educacao e cultura, programacgéo da
O.F.M. b) organizar a administragdo da orquestra, assim como acompanhar os seus trabalhos, juntamente com o coordenador e o subcoordenador; c) elaborar o
orcamento para o funcionamento normal da O.F.M.; d) elaborar juntamente com o redator musical, os planos de execugdo de programas, divulgacéo e todas as atividades
promocionais, referentes a O.F.M.; e) representar a orquestra em congressos, grupos de trabalho, ou qualquer atividade relacionada com os objetivos do conjunto; f)
despachar com secretéario do Educacéo e Cultura, de acordo com as determinagdes deste, 0s assuntos referentes a orquestra.

X - Coordenadoria Geral de Alimentagédo Escolar

Compete ao Coordenador Geral de Alimentacéo Escolar:

a) Gerenciar as atividades relacionadas @ merenda escolar tais como: fazer planejamento para aquisicédo de géneros alimenticios, organizar distribuicdo, coordenar a
equipe responsavel pelo controle de qualidade dos produtos e supervisionar junto as escolas a qualidade do cardapio.

XI - Subcoordenadoria de Controle de Qualidade da Alimentag¢&o Escolar

Compete ao Subcoordenador de Controle de Qualidade da Alimentagdo Escolar:

a) Compete a coordenadoria de controle de qualidade da merenda escolar supervisionar e acompanhar a qualidade da merenda escolar adquirida pelas escolas da rede.
XIlI - Coordenadoria Geral de Transporte Escolar

Compete ao Coordenador Geral de Transporte Escolar: a) Acompanhar e fiscalizar as rotas escolares no tocante ao seu cumprimento, além de acompanhar a manutengéo
dos carros de apoio e dos onibus escolares.
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XIII - Coordenadoria Geral de Administragéo
Compete ao Coordenador Geral de Administracdo:

a) Responsavel pela administragdo das informagdes funcionais do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer; b) Produzir fichas cadastrais
dos funcionarios, manejar o planejamento de férias; c) Realizar internamente os contatos aos funcionarios para a divulgacédo das informagGes correspondentes as
atividades que acontecerdo através da gestdo; d) Acompanhamento de pedido de licengas, faltas, junta médica, pontos e outros procedimentos que estejam
intrinsicamente ligados aos servidores da Secretaria; e) Formular atividades que estimulem a motivacao e a satisfagao dos servidores, providenciar palestras e oficinas
de capacitacao e realizar avaliagdo de desempenho funcional; f) Fazer o acompanhamento da agenda do Secretario; g) Realizar assessoramento administrativo, cuidando
a confiabilidade das informagdes administrativas, agendamento de atendimento e outras atribuigdes inerentes ao cargo; h) Demandar ao setor responsavel a necessidade
de pedidos para abastecimento de materiais de limpeza e expediente e despachar o recebimento e retirada dos produtos; i) Elaborar kits de abastecimento para os
equipamentos esportivos e para a sede da Secretaria, e outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

XIV — Assistente de RH
Compete ao Assistente de RH:

a) auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizacéo e controle de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a empresa
de uma forga de trabalho qualificada e eficaz; b) prestar assisténcia ao analista na promogédo de treinamentos e capacitagdes para os funcionarios, administragdo dos
salarios e beneficios oferecidos e também promove avaliagdes de desempenho, planejamento de carreira e otimizacdo do tempo, sempre prezando para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios e pela satisfagdo e salde no trabalho; c) prestar informagdes aos funcionarios da instituicéo, a respeito de
assuntos relacionados ao trabalho, atuar no processo seletivo, prestar apoio em dinamica de grupos, aplicar teste psicol6gicos, dar pareceres sobre os candidatos,
supervisionar a rotina do departamento pessoal auxiliando o supervisor, encarregado e o analista nas atividades quando solicitado. d) esta atualizado sobre as novidades
da area e ter conhecimentos em outro idioma se preocupando em realizar cursos de especializagéo e pés-graduacéo na area.

XV - Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo da Educagao
Compete ao Coordenador de Tecnologia de Informagédo da Educagéo:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas a Tecnologia da Informacgdo e Ciéncia; b) Fiscalizar e
administrar o uso dos recursos de rede, telecomunicagdes, softwares e o parque tecnoldgico do setor da educagao; c) Analisar, diagnosticar e definir as necessidades
tecnoldgicas no setor da educacgéo; d) Fornecer consultoria aos secretarios e/ou 6rgéos quando solicitado; €) Gerenciar a rede de comunicagdo de dados, assegurando
o compartilhamento com seguranga, entre as secretarias e demais setores da educacao (intranet e internet); f) Planejar, implementar e gerenciar servicos de conexdo de
rede (fibra ética, links terceirizados, cabeamento metalico, etc); g) Acompanhar e validar implementacéo dos sistemas verificando necessidades e restricdes quanto a
implantacéo de novos recursos, evitando duplicidade no levantamento das informagdes; h) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantacdo de solugdes que garantem o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades no municipio; i) Assegurar continuamente a
modernizagdo da estrutura tecnolégica e da gestdo municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e do aperfeicoamento e expanséo dos sistemas, j)
Administrar a infraestrutura das bases de dados; I) Agir como 6rgéo fiscalizador do uso dos recursos de informéatica do governo municipal, tanto no que tange a uso de
equipamentos como a servicos de rede disponibilizados para o usuario; m) Assegurar backups diarios de todos os dados e qualquer informacéao relevante da Educacéo;
n) Estruturar, executar e manter os processos relativos a seguranca, acessos, planejamento de capacidades, desempenho e tudo mais que permita resultados compativeis
com a demanda além de procurar o aperfeicoamento continuo dos processos; o) Estabelecer as normas sobre seguranca fisica e légica, como também, realizar
providéncias no caso da constatagdo do ndo cumprimento; p) Administrar, assessorar, desenvolver, implantar e manter a manutengdo do sitio eletronico
http://macau.rn.gov.br; q) Manter a disponibilidade do Portal da Transparéncia, no site http://macau.rn.gov.br, em parceria com os diversos setores que geram as
informag6es que deverdo ser disponibilizadas; r) Avaliar e homologar produtos de hardware ofertados a Prefeitura por fornecedores; s) Avaliar e homologar produtos de
software ofertados a Prefeitura por fornecedores, tendo em vista a metodologia de desenvolvimento de sistemas empregada que devera ser compativel com os ja em
operacdo e os que estdo em planejamento e/ou desenvolvimento; t) Aperfeicoar, divulgar e orientar o uso das novas tecnologias adquiridas; u) Idealizar, planejar e
implementar inovagdes tecnolégicas em varios ambitos da gestédo publica municipal; v) Idealizar, planejar e implementar solu¢cdes em desenvolvimento sustentavel com
uso da tecnologia verde; x) Assessorar, planejar, orientar e acompanhar projetos de construgdo reforma e/ou adequacéo de instalagcdes no que se refere a parte légica
(rede de dados estruturada); z) Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Ciéncia (PDTIC), mantendo-o sempre atualizado; aa) Desempenhar
outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

XVI - Coordenadoria de Ensino Infantil

Compete ao Coordenador de Ensino Infantil:

a) Compete a esta coordenadoria acompanhar e orientar a execugéo das politicas educacionais direcionadas ao ensino que vai da creche a Pré-escola.
XVII - Coordenadoria de Ensino Fundamental |

Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental I:

a) Compete a esta coordenadoria desenvolver agdes de suporte pedagdgico voltadas para os alunos do ensino fundamental | que vai do 1° ao 5° ano do ensino bésico.
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XVIII — Coordenadoria de Ensino Fundamental — Anos iniciais
Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais:

a) x) Planejar, implementar, acompanhar e avaliar agdes pedagoégicas direcionadas para essa etapa de ensino; Realizar formagdes continuadas com gestores e
supervisores; Planejar e ofertar estudos, tragando estratégias frente aos resultados da avaliagdes internas e externas e acompanhar a proposta pedagdgica contida nos
Projeto Politico Pedagégico das escolas. b) Participar do processo de planejamento das atividades da escola; c) Cooperar na elaboragéo, execucéo e avaliagéo do Plano
Politicopedagdgico; d) Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; e) Executar o trabalho docente em
consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino; f) Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; g) Participar dos processos coletivos
de avaliagao do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; h)
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; i) Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; j) Estabelecer formas alternativas de recuperacéo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; k) Participar de reunides de estudo, conselhos
de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade
de ensino; I) Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, supervisdo e orientagéo educacional; m) Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina
e pelo material docente; n) Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; 0) Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; p) Constatar
as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; q) Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdégica da escola; r) Manter a pontualidade e assiduidade; s) Comunicar previamente a Direcéo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar; t) Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; u) Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; v) Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; x) Preparar os alunos para as constantes mudangas da realidade é uma de nossas metas. A
formagéo escolar deve motivar a crianga para o didlogo, incentivando o desejo de pesquisar e buscar o que é inédito.

XIX - Coordenadoria de Ensino Fundamental — Anos Finais

Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental Anos Finais:

a) Promover a formagédo continuada dos professores, supervisores e gestores; Fortalecer a acédo pedagégica desenvolvida nas escolas; Acompanhar o processo de
ensino e aprendizagem da Rede Municipal de Ensino, através dos indicadores e acompanhar a proposta pedagdégica contida nos Projeto Politico Pedagégico das escolas.
b) exercer a lideranga da equipe docente; c) ser o responsavel pelo acompanhamento a pratica educativa; d) responder pela aprendizagem do grupo de alunos do 6° ao
9° ano do ensino basico; e) Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo inovagdes; f) Acompanhar o desempenho académico dos alunos,
através de registros por bimestre, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente; g)
Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no trabalho dos professores; h) Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem e contribuir positivamente para a busca de solucdes para os problemas de aprendizagens identificados; i) Coordenar o planejamento e a execugéo das
acdes pedagoégicas na escola; j) Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade Complementar (AC), promovendo oportunidades de discussdo e proposicédo de
inovagdes pedagogicas, assim como a produgdo de materiais didaticopedagdgicos na escola, na perspectiva de uma efetiva formagéo continuada; k) coordenar o horario
de trabalho coletivo, atender individualmente os professores, estudar referéncias tedricas para refletir sobre a pratica, acompanhar a evolucéo das producdes dos alunos
e planejar o projeto politico-pedagdgico;

XX - Coordenadoria de Ensino Fundamental Il

Compete ao Coordenador de Ensino Fundamental II:

a) Compete a esta coordenadoria desenvolver agdes de suporte pedagdgico voltadas para os alunos do ensino fundamental | que vai do 6° ao 9° ano do ensino bésico.

XXI - Coordenadoria de Educagéo de Jovens e Adultos

Compete ao Coordenador de Educagao de Jovens e Adultos — EJA:

a) Compete a esta coordenadoria planejar, executar e monitorar o trabalho pedagdgico nas escolas da rede municipal garantindo o acesso e a permanéncia do
educando, como bem avaliar a qualidade do ensino ofertado.

XXII - Coordenadoria de Escrituragéo e Estatistica Educacional
Compete ao Coordenador de Escrituragdo e estatistica Educacional

a) Compete a esta coordenadoria acompanhar, registrar e atualizar dados referentes ao censo escolar junto ao portal do EDUCACENSO no sentido de atender a toda a
parte de legislacé@o educacional.
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XXIII - Coordenagéo de Apoio ao Ensino & Pessoa com Deficiéncia
Compete ao Coordenador de Apoio ao Ensino a Pessoa com Deficiéncia:

a) Compete ao coordenador: planejar, estabelecer metas, cronogramas e etapas para as agdes a serem desenvolvidas ao ambito de seu setor; b) Acompanhar e
identificar as necessidades de sua clientela, “a pessoa com deficiéncia”.

XXIV - Coordenadoria de Educagéo Fisica

Compete ao Coordenador de Educacéo Fisica:

a) Compete a esta coordenadoria propor e acompanhar as agfes que visam dinamizar a proposta pedagdgica contidas no curriculo da disciplina de Educagéo Fisica.
XXV - Coordenadoria do NAM

Compete ao Coordenador do Nucleo de apoio Multidisciplinar: a) fazer o acompanhamento pedagégico, bem como o atendimento psicopedagogico, fazer as
orientagdes: aos pais e aos professores, fazer avaliagéo, intervencdo Autismo (TEA), dificuldades de aprendizagem.

XXVI - Coordenadoria de Transporte Escolar e de Apoio

Compete ao Coordenador de Transporte Escolar e de Apoio:

a) Prestar suporte de transporte de apoio a Secretaria Municipal de Educacdo — SME.
XXVII - Diretoria de Escola |

Compete ao Diretor de Escola I

a) A coordenacéo de escolas e creches modelos de grande porte; b) Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em
conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; c) Elaborar o
plano de trabalho da dire¢cdo em conjunto com o vice diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo; d)
Favorecer a viabilizagé@o de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagégico;
e) Possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade educacional; f) Prover as condigées necessarias
para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢éo; g) Implementar a avaliagéo institucional da
unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; h) Acompanhar, avaliar e promover a andlise
dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores
de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcéo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agao educativa; i) Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade
educacional; j) Promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participacéo; k) Coordenar a
gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do professor; [) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: 1) Folha de frequéncia; 2) Fluxo
de documentos de vida escolar; 3) Fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; 4) Fluxo de documentos de vida funcional; 5) Fornecimento e atualizagéo de dados e
outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade. m) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados: 1) Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencao e conservacdo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo;
2) Adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes. n) Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituigdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; o) Delegar atribui¢cées, quando se fizer necessario.

XXVIII - Diretoria de Escola Il
Compete ao Diretor De Escola Il:

a) A coordenagao de escolas de pequeno porte; b) Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a
comunidade educativa e o Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo; c) Elaborar o plano de trabalho
da direcdo em conjunto com o vice diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestao; d) Favorecer a viabilizacdo
de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico; e) Possibilitar a introdugdo
das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; f) Prover as condi¢Bes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; g) Implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em
face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; i) Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educagéo Béasica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragédo do projeto politico pedagégico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao
constante aprimoramento da acéo educativa; j) Buscar alternativas para a solugéo dos problemas pedagdégicos e administrativos da unidade educacional; k) Promover a
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integracéo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participacéo; I) Coordenar a gestdo da unidade
educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des
necessarias para o trabalho do professor; m) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: 1) Folha de frequéncia; 2) Fluxo de documentos de
vida escolar; 3) Fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; 4) Fluxo de documentos de vida funcional; 5) Fornecimento e atualizagéo de dados e outros indicadores
dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; n) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados: 1) Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengéo e conservagao
dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacéo; 2) Adotando, com o Conselho
de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacgéo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos
competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes; 0) Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituigbes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; p) Delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.

XXIX — Diretoria de Centro de Ensino Rural
Compete ao Diretor de Centro de Ensino Rural:

a) A coordenacéo de escolas e creches modelos de grande porte; b) Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execugéo em
conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo; c) Elaborar o
plano de trabalho da dire¢cdo em conjunto com o vice diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestéo; d)
Favorecer a viabilizagé@o de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagégico;
e) Possibilitar a introdugdo das inovagdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos da unidade educacional; f) Prover as condigdes necessarias
para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo; g) Implementar a avaliacéo institucional da
unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo; h) Acompanhar, avaliar e promover a andlise
dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores
de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo do projeto politico pedagdégico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢éo da unidade
educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acéo educativa; i) Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagégicos e administrativos da unidade
educacional; j) Promover a integracéo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favore¢gam essa participacéo; k) Coordenar a
gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor; I) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a: 1) Folha de frequéncia; 2) Fluxo
de documentos de vida escolar; 3) Fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; 4) Fluxo de documentos de vida funcional; 5) Fornecimento e atualizacdo de dados e
outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade. m) Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados: 1) Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencéo e conservacéo dos bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgéos da Secretaria Municipal de Educacéo;
2) Adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes. n) Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituigdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; o) Delegar atribui¢ées, quando se fizer necessario.

XXX - Vice Diretoria de Escola |

Compete ao Vice Diretor de Escola |

a) A vice-coordenacao, de escolas e creches modelos de grande porte; b) Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
c) Responder pela gestéo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; d) Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢ées
especificas.

XXXI - Vice Diretoria de Escola Il

Compete ao Vice Diretor de Escola II:

a) A vice-coordenacao de escolas e creches modelos de pequeno porte; b) Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
c) Responder pela gestéo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; d) Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes
especificas.

XXXII - Vice Diretoria de Centro de Ensino Rural

Compete ao Vice Diretor de Centro de Ensino Rural:

a) A vice-coordenacao de escolas e creches modelos de pequeno porte; b) Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;

c) Responder pela gestéo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola; d) Atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes
especificas.




MACAU

PREFEITURA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XV | N° 1169 | Macau, 12 de abril de 2017

PAGINA 47

XXXIIl — Assistente de Gabinete
Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional; b)
Confeccionar comunicacdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para
subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Das atribuicdes:

a) Planejar, organizar, controlar, coordenar e executar a politica de satde do municipio, através da implementagao do sistema municipal de saide e do desenvolvimento
de agdes de promocéo, protecdo e recuperacédo da saude da populacdo com a realizacao integrada de atividades assistenciais e preventivas; b) Promover campanhas
educacionais e informativas, visando a preservagdo das condi¢fes de salde da populacéo; c) Coordenar e executar a realizacdo de programas e ac¢des de saude bucal,
da familia, do adulto e do idoso, da crianca e do adolescente, da mulher, da satde mental e do servigo social; d) Realizar o controle, avaliacédo e a auditoria das acdes
municipais de salde, por meio de um sistema integrado de informagdes; e) Exercer a fiscalizagdo e o controle das condigdes sanitarias, higiénicas, de saneamento,
alimentagdo e nutricdo e saude do trabalhador; f) Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saide humana; g) Desenvolver atividades
supletivas de servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos com 6rgédos federais e estaduais, bem como gerenciar a municipalizacdo de programas federais; h)
Coordenar e fiscalizar o Sistema Unico de Sadde no Ambito do Municipio e administrar a rede hospitalar municipal, compreendidos os centros clinicos, maternidades,
hospitais, unidades mistas e postos de salde; i) Acompanhar a manutengdo dos equipamentos médicos/hospitalares do municipio, realizando periodicamente vistorias
as instalagdes municipais de saude, a fim de garantir uma melhor utilizagdo dos equipamentos quanto ao atendimento prestados aos cidaddos do municipio; j) Oferecer
a populagéo a prestagdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; |) Realizar o controle de zoonoses e gerenciar as a¢des de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental em conjunto com a comunidade e com a iniciativa privada; m) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo
com o plano de gestéo da Prefeitura; n) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos
da Prefeitura; o) Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Administracédo e Recursos Humanos, um programa de capacitacéo e desenvolvimento dos servidores da area
de saude, para um atendimento com melhor qualidade a populacdo do municipio; p) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos
colaboradores; q) Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do 6rgéao.

Dos 6rgéos:
| - Secretaria

Compete ao Secretario Municipal de Salde: a) Proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio, em coordenag¢éo com o Conselho Municipal
de Saude; b) Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do Plano Municipal de Saude; c) Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar
os servigos de sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administragéo; d) Expedir orientacdes para execucéo das leis e regulamentos; e) Apresentar
proposta parcial para elaboragéo da Lei do Orgamento e, até o dia 31 de janeiro, relatério dos servigos de sua Secretaria; f) Gerir o Fundo Municipal de Saude; g) Delegar
atribui¢cdes aos seus subordinados; h) Referendar os atos do Prefeito; i) Assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria; j) Propor ao Prefeito indicacdes
para provimento de Cargo em Comissao e designar ocupantes de Fungdes de Confianca no ambito da Secretaria; ) Autorizar a realizacao de despesas observando os
limites previstos em legislacao especifica; m) Celebrar convénios, ajustes, acordos e atos similares, mediante delegacéo do Prefeito, bem como acompanhar sua execugéo
e propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia; n) Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria; 0) Orientar, supervisionar e
avaliar as atividades da Entidade que lhe é vinculada; p) Aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de execugéo e desembolso da Secretaria;
q) Promover medidas destinadas a obtencao de recursos objetivando a implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria; r) Apresentar a autoridade competente o
Plano Estratégico de sua Secretaria; s) Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e
duracgéo; t) Apresentar, periodicamente, ou quando Ihe for solicitado, relatério de sua gestéo ao Prefeito, indicando os resultados alcancados; u) Praticar atos pertinentes
as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito; v) Encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados pela Secretaria; x)
Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

II- Secretaria Adjunta de Assisténcia Hospitalar
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Hospitalar:

a) Atuar com a finalidade de garantir o atendimento aos usuarios, baseado em equipe multiprofissional, na horizontalizagéo do cuidado e na regulagdo do acesso, que
assegure o0 acesso, a qualidade da assisténcia e a seguranca do paciente; b) Organizar a assisténcia hospitalar a partir das necessidades da populacéo; c) Garantir o
acesso e qualidade da assisténcia, no cumprimento de metas pactuadas na contratualizagcdo com o gestor, na eficiéncia e transparéncia da aplicagéo dos recursos e no
planejamento participativo e democréatico; d) Desenvolver politicas de forma intersetorial, mediadas pelo gestor, para garantir resolutividade da atencéo e continuidade
do cuidado ao paciente, assegurando a equidade e a transparéncia; ) Buscar a sustentabilidade como uma das bases do custeio dos hospitais, considerando a sua
populacao de referéncia, o territério de atuacéo, a misséo e o papel desempenhado pelo poder publico, de forma a procurar propiciar a ampliacdo da capacidade
instalada, a renovacéo do parque tecnolégico e a inovagéo de tecnologias.

Ill- Secretaria Adjunta de Saude Publica
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Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Salude Publica:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar a politica de saide no ambito municipal, corrigindo as distorgdes constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Saude;
b) Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar periodicamente as agées e 0s servicos em consonancia com o Plano de Governo e com as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salde; c) Propor normas gerais complementares a elaboragdo de planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes politicas
estabelecidas no Plano de Governo municipal e pelo Sistema Unico de Salde; d) Promover a solugéo dos problemas identificados, observando as diretrizes politicas do
Sistema Unico de Salde; Coordenar o processo de planejamento de auditoria e regulagdo em consonancia com as diretrizes nacionais e estaduais; e) Coordenar a
marcacao de consultas e exames observando a oferta e disponibilidade junto aos prestadores de servigos; f) Representar o Gabinete do Secretario quando delegado, em

reunides, semindrios, congressos e em outras atividades que se fizerem necessarias; e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a funcao.
IV - Secretaria Adjunta de Gestdo e Finangas
Compete ao Secretério de Gestéo e Financas:

a) Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar a execugao fisico/financeira das acdes e servicos em salde; b) Fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento os dados
para elaboragdo de orgamento; preparar e encaminhar os documentos necessarios para a realizagédo dos certames licitatérios; c) Acompanhar os processos de licitagéo,
empenho e pagamentos das agdes e servicos de saude; providenciar a aquisigdo dos insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades nas unidades de saude e
junto as coordenag@es gerais, coordenadorias e subcoordenagdes; d) Providenciar sempre que solicitadas as informag¢des necessarios ao acompanhamento dos gastos
com as despesas em salde e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

V - Assessoria Especial Compete ao Assessor Especial: a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisorio que requeiram conhecimento técnico; c)
Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e deciséo da
autoridade superior ; d) Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos
ao exame da autoridade superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

VI - Coordenadoria Geral de Informagéo em Salde

Compete ao Coordenador Geral de Informacdo em Saude:

a) Coordenar, acompanhar e organizar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos sistemas de informacéo em salde e executar outras atividades
que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

VIl - Coordenadoria Geral de Saude Bucal;
Compete ao Coordenador Geral de Saude Bucal:
a) Coordenar, assessorar e planejar as acdes das equipes de saide bucal do municipio, trabalhando de forma integrada com as politicas e programas nacionais,
gerenciando material e equipamento odontoldgico, avaliando os procedimentos e indicadores realizados pelos profissionais de Salde Bucal e executar outras
atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.
VIII - Coordenadoria Geral de Assisténcia Farmacéutica
Compete ao Coordenador Geral de Assisténcia Farmacéutica:
a) Coordenar a selegdo, aquisicdo, armazenamento, e distribuir os medicamentos da Atencédo Basica, Programas Estratégicos e imunobiol6gicos; b) Acompanhar e
avaliar o processo logistico, a prescri¢céo e a dispensacéo de medicamentos e proceder levantamentos estatisticos e fisico-financeiros de medicamentos e imunobiol6gicos
recebidos e distribuidos e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungédo; c) Coordenar e gerenciar as atividades administrativas dentro da
programacéao de aquisicéo, controle e distribuicdo de insumos farmacéuticos e imunobioldgicos adquiridos pela rede publica do Sistema Unico de Saude; providenciar e
apoiar todos os procedimentos administrativos de manutengéo, transporte e pessoal para o funcionamento da estrutura organizacional e executar outras atividades que
Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.
IX - Coordenadoria Geral de Recursos Humanos

Compete ao Coordenador Geral de Recursos Humanos:

a) Coordenar, assessorar, planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a sua area, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, monitorar e
gerenciar os dados e informagdes de gestdo de recursos humanos e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.
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X - Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude
Compete ao Coordenador Geral de Vigilancia em Salde:

a) Coordenar, assessorar, planejar, controlar e acompanhar as agGes de vigilancia em saude, monitorar pactuacdes e acompanhar metas nos combates a endemias e
executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XI - Coordenadoria Geral de Manutengéo e Reformas na Rede Fisica

Compete ao Coordenador Geral de Manutencgdo e Reformas na Rede Fisica:

a) Coordenar, orientar, executar e acompanhar reforma e manutengéo da rede fisica e executar outras atividades que |lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XII - Coordenadoria de Atengdo Basica

Compete ao Coordenador de Atengao Bésica:

a) Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades da atengéo basica, elaborar e atualizar normas e protocolos para a execucéo das
acdes e programas da Atencéo Basica na Rede Municipal de Saude respeitando os principios do SUS; b) Desenvolver acées em parceria com as demais coordenacdes
e areas técnicas a fim de fortalecer as agdes da Atencao Béasica e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

XIlII — Coordenadoria Geral de Endemias

Compete ao Coordenador Geral de Endemias:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desenvolvimento e desempenho dos servicos, estabelecendo principios, normas e funcdes, para assegurar correta
aplicacéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.

XIV - Coordenadoria de Auditoria e Regulagado
Compete ao Coordenador de Auditoria e Regulacéo:

a) Instituir e implementar a Politica Municipal de Regulagdo; supervisionar a regulacdo da oferta de servicos ambulatoriais e hospitalares das unidades sob gestédo
municipal; b) Identificar pontos de desajuste sistematico entre a pactuagéo efetuada e a demanda efetiva dos usuarios, realimentando a Programacéo Pactuada Integrada;
c) Definir o fluxo de acesso e de autorizagdo para pacientes referencia- dos conforme a Programacgéo Pactuada Integrada; elaborar instrumentos de acompanhamento
do atendimento a populacéo referenciada, monitorando as listas de espera e a resolutividade do sistema; d) Coordenar as equipes técnicas da central de regulacéo, a
fim de contribuir para a melhoria do acesso, da integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizagdo dessas agOes; articular e integrar as atividades de
regulacédo assistencial com as acdes de planejamento, controle, avaliagdo e auditoria; e) Subsidiar a Diretoria de Relagdes Institucionais em Salde, na andlise das
necessidades de salude bem como a programacédo e regionalizagdo, através de relatérios de acompanhamento da execucdo, por prestador, e das programacdes
pactuadas; coordenar a organizagdo e o desempenho da Rede Municipal de Saude — prépria especializada, contratada e/ou conveniada e executar outras atividades que
Ihe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XV - Coordenadoria Geral do NASF/PSE

Compete ao Coordenador do NASF/PSE:

a) Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as equipes do NASF e atuar de forma integrada e planejada nas atividades desenvolvidas
pelas Equipes de Saude da Familia, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; b) Avaliar, em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia e os Conselhos Gestores de Salde locais, o desenvolvimento e a implementacao das agfes de prevencao, assisténcia e
acompanhamento e a medida de seu impacto sobre a situacéo de saude; c) Realizar, com as Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XVI - Coordenadoria de Saude Mental

Compete ao Coordenador de Saude Mental:

a) Coordenar, assessorar, planejar, apoiar matricialmente e acompanhar as atividades de salide mental e subsidiar o processo de implantacdo e implementacéo de
planos, protocolos de atencéo e projetos da rede de atencéo psicossocial, em conjunto com as demais Unidades de Saude. Fiscalizar junto as UBSs, CAPSs e demais
unidades que compdem a rede municipal de atencédo a saide mental, a efetiva implantagcdo das politicas de salde preconizadas pelo Ministério da Salude e executar

outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XVII - Coordenadoria de Cadastro, Informagéo Ambulatorial e Hospitalar
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Compete ao Coordenador de Cadastro, Informagéo Ambulatorial e Hospitalar:

a) Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades para o desenvolvimento, desempenho, anélise e execucéo de processamento dos sistemas de informacéo,
preparar relatérios sobre as atividades desenvolvidas e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XVIII - Coordenadoria de Zoonoses e Vigilancia Ambiental
Compete ao Coordenador de Zoonoses e Vigilancia Ambiental:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de zoonoses e vigilancia ambiental e executar outras atividades
que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XIX - Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitéria:

a) Coordenar e gerenciar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigilancia sanitaria e executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas correlatas a fungéo.

XX - Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
Compete ao Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Coordenar e gerenciar as atividades da vigilancia epidemiolégica, acompanhar e supervisionar as atividades no ambito municipal e solicitar apoio ao nivel estadual
do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo; b) Executar medidas de controle de doencgas e agravos sob vigilancia; promover a educagao
continuada; c) Gerenciar a distribuicdo de imunobioldgicos e insumos para as acdes de imunizagéo; d) Desenvolver campanhas de vacinagéo; proceder a busca ativa
de casos de doencas de notificacdo e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo; e) Informar, acompanhar, organizar e executar as
atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos programas de vigilancia epidemiolégica e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a
funcéo.

XXI - Coordenadoria de AlImoxarifado e Patriménio
Compete ao Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio:

a) Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades de recepcéo, estocagem, manipulacao e expedicao dos produtos visando assegurar o abastecimento nas unidades
de saude; b) Planejar e organizar a disposi¢cdo das mercadorias estocadas; responsabilizar-se pela execugdo das atividades de registro, tombamento e controle do uso
dos bens patrimoniais; coordenar, anualmente, a realizagéo do inventario dos bens patrimoniais e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a funcéo.
XXII - Subcoordenagéo de Informagéao da Atengéo Basica Compete ao Subcoordenador de Informagédo da Atengao Basica: a) Informar, acompanhar, organizar e executar
as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento dos sistemas da atencéo basica e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.
XXIIl - Subcoordenadoria de Promocéo da Saude Compete ao Subcoordenador de Promogéo da Saude: a) Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades
inerentes ao desempenho e desenvolvimento das atividades de promogé&o a salde e executar outras atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungao.

XXIV — Subcoordenadoria de Informagéo, Controle e Avaliagcdo
Compete ao Subcoordenador de Informagéo, Controle e Avaliacéo:

a) Acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao desempenho e desenvolvimento das informag6es referentes aos programas de controle e avaliagédo da
media complexidade e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcéo.

XXV - Subcoordenadoria de Marcacéo de Consultas e Exames
Compete ao Subcoordenador de Marcacéo de Consultas e Exames:

a) Agendar, acompanhar, organizar a marcagdo de consultas e exames junto aos usuarios e executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo. b)
Auxiliar as atividades das coordenadorias, compreendendo o apoio organizacional dos servigos e garantir o suporte profissional nas agdes assistenciais e essenciais na
area da satde municipal. XXVI - Subcoordenadoria de Comunicac¢éo Social Compete ao Subcoordenador de Comunicacédo Social: a) Assistir 0 Secretario nos assuntos
de comunicagéo social, promovendo a divulgacdo de atos, agdes e realizacdes nos eventos de interesse da Secretaria e da comunidade; b) Planejar, criar e produzir
campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com o 6rgdo responsavel pela publicidade institucional do Municipio; c) Produzir e distribuir
informacdes de carater institucional para os 6rgédos de divulgacgdo, jornais, radios, televisdes, revistas e web sites, mantendo o publico informado sobre as atividades e
realizagoes;
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d) Exercer as fungdes de marketing direto, e outras técnicas de formacéo de opinides favoraveis entre o publico interno e externo do Orgéo, por meio de criagéo de
matérias, boletins internos, jornais e revistas; e) Realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer as repercussoes das
medidas adotadas; f) Assistir as Coordenacdes Gerais de Salde nos assuntos de Comunicacdo Social, promovendo a divulgacéo de atos, acdes e eventos de interesse
da Secretaria e da sociedade local; g) Executar outras atividades que lhe forem atribuidas correlatas a funcgéo.

XXVII - Subcoordenadoria de Planejamento em Saude

Compete ao Subcoordenador de Planejamento em Saude:

a) Informar, acompanhar, organizar e executar as atividades inerentes ao planejamento das consultas e exames e executar outras atividades que lhe forem atribuidas
correlatas a funcgéo.

XXVIII - Chefia de Departamento de Protocolo e Arquivo

Compete ao Chefe de Departamento de Protocolo e Arquivo:

a) Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas & fungéo.

XXIX - Chefia de Departamento de Educacéo em Saude

Compete ao Chefe de Departamento de Educagdo em Saude:

a) Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

XXX - Chefia de Departamento de Programas Especiais

Compete ao Chefe de Departamento de Programas Especiais:

a) Informar, organizar e executar as atividades que Ihe forem atribuidas correlatas a fungéo.

XXXI - Chefia de Departamento de Atengédo a Saude

Compete ao Chefe de Departamento de Atengéo a Saude:

a) Informar, organizar e executar as atividades que lhe forem atribuidas correlatas a fungéo.

XXXII - Diretoria de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres |

Compete ao Diretor de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres I: Compreende na consolidagéo dos objetivos organizacionais, mediante planejamento, coordenagéo,
direcéo e controle. A diregéo dos servigos de satde requer conhecimentos e habilidades nas dimensdes técnica e administrativa, devendo mobilizar e comprometer seus
funcionérios na organizagao e producéo dos servigos de saude.

XXXIII- Diretoria de Unidade de Servicos de Saude e Congéneres Il

Compete ao Diretor de Unidade de Servigos de Saude e Congéneres II: Coordenar agdes profissionais do cotidiano, promover a articulacéo e integracéo dos trabalhadores
da unidade, coordenando o processo de trabalho e ainda promover a articulagdo da unidade béasica de salde junto aos demais servicos da rede, necessarios a
integralidade da atengéo.

XXXIV — Assisténcia de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete:

a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio administrativo e operacional; b)

Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletrénicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas de menor complexidade, para
subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.
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12. SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA
Das atribuicdes:

a) Promover o desenvolvimento rural sustentavel; b) Atuar na expansao e no desenvolvimento da agricultura familiar; ¢) Promover e estimular o agronegécio, visando a
incluséo social e o bem estar dos municipes; d) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Pluri Anual, de acordo com o plano de gestdo da Prefeitura; e)
Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; f) Administrar os recursos
humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; g) Realizar outras atividades compativeis com a destinacéo institucional do érgéo.

Dos 6érgéos:
| - Secretaria
Compete ao Secretario Municipal de Pesca e Agricultura:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agrario; b) Fiscalizar e administrar os
funcionamento de atividades relacionadas a agricultura familiar como a assisténcia técnica, financiamento; c) Fornecer consultoria as secretarias e/ou 6rgdos quando
solicitado; d) Elaborar informes técnicos e relatérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo de solugdes que garantem o desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades no municipio; e) Assegurar continuamente a modernizacéo e inovagdo de servigos prestados para a agricultura familiar no municipio; f)
Agir como érgéo fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor; g) Idealizar, planejar e implementar solugdes em desenvolvimento sustentavel da agricultura
familiar; h) Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretério da Pasta.

Il - Secretaria Adjunta de Pesca
Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Pesca:

a) Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da pesca no Municipio; b) Apoiar e organizar feiras, exposi¢des e outros eventos do interesse da pesca no
Municipio; ¢) Acompanhar e colaborar na elaboragédo do Orgcamento Anual e do Or¢camento Plurianual de investimentos; d) Apoiar e desenvolver medidas que visem a
seguranga, salde e higiene do pescador; e) Dar apoio ao associativismo, cooperativismo e pesca artesanal; f) Administrar e zelar pelos bens a disposi¢do da Secretaria;
g) Estabelecer controle e registro das atividades desenvolvidas pela Secretaria; h) Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da Pesca Artesanal;
i) Desenvolver a articulagdo com instituicdes publicas ou privadas internas e externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca; j)
Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

IIl — Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Agrério

Compete ao Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agrario:

a) Administrar, prospectar, coordenar, controlar, assessorar, normatizar e avaliar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agrario;

b) Fiscalizar e administrar os funcionamento de atividades relacionadas a agricultura familiar como a assisténcia técnica, financiamento; c) Fornecer consultoria as
secretarias e/ou 6rgdos quando solicitado; d) Elaborar informes técnicos e relatérios, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacéo de solugdes que
garantem o desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades no municipio; €) Assegurar continuamente a modernizagdo e inovagdo de servigos prestados para a
agricultura familiar no municipio; f) Agir como 6rgéo fiscalizador das atividades ligadas ao pequeno agricultor; g) Idealizar, planejar e implementar solugbes em
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar; h) Desempenhar outras atribuigées que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

IV - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial:

a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; b)
Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e disponibilizar dados e informagdes
relativas as variaveis que participam do processo decisério, relativo a matéria objeto de analise e decisédo da autoridade superior; d) Instruir expedientes e documentos
publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade superior; €) Prestar outras
atividades tipicas de assessoramento.

V — Coordenadoria Geral da Secretaria

Compete ao Coordenador Geral da Secretaria:

a) Analisar os expedientes relativos & Secretaria e despachar diretamente com o Secretario; b) Exercer, sob a administracéo superior do Secretario Municipal respectivo,
a coordenacdo, geréncia e diregao-geral das atividades da Secretaria; atuar como principal
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auxiliar do Secretario; c) Exercer a coordenacao geral e o comando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela execugéo das a¢des programaticas
e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria; d) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programagao, expectativa inicial
de desempenho e volume de recursos utilizados; e) Submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; f) Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Secretario; g) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico; h) Assessorar a chefia superior na avaliagédo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; i) Executar
outras tarefas afins.

VI - Coordenadoria de Fomento a Economia Rural

Compete ao Coordenador de Fomento a Economia Rural: a) Coordena a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de Fomento e Economia Rural,
aplicando conhecimentos técnicos, utilizando novas tipos de financiamentos do setor rural, orientando em solu¢6es mais complexas; b) Elabora e realiza levantamentos
sobre informagdes e dados, para estudo e implantacdo de novas técnicas de financiamento Rural; ¢c) Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente
cometidas pelo Secretéario da Pasta.

VII - Coordenadoria de Infraestrutura Rural:

Compete ao Coordenador de Infraestrutura Rural: a) Coordena a equipe de atendimento aos produtores rurais quando se tratar de Infraestrutura do setor Rural, aplicando
conhecimentos técnicos, utilizando novas técnicas de infraestrutura, orientando em solugdes mais complexas; b) Elabora e realiza levantamentos sobre informagdes de
dados e implantagdo de inovagdes para a infraestrutura rural; c) Desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem expressamente cometidas pelo Secretario da Pasta.

VIIl — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete: a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretéario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio
administrativo e operacional; b) Confeccionar comunicages internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas
de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
Das atribuicdes:

a) Planejar, implementar e avaliar os programas de esporte a lazer do municipio, a partir das politicas publicas definidas; b) Desenvolver programas voltados a promocao
de atividades fisicas, esportivas e de lazer para criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade; c) Viabilizar a concretizacéo de parcerias com 6rgédos publicos
e privados para a realizacdo de eventos, programas e projetos de recreacgdo, lazer e esportes; d) Realizar a normatizacdo e o controle dos centros e das atividades
desportivas, recreativas e de lazer; e) Incentivar e fomentar a pratica desportiva, especialmente, junto a populagdo situada em zonas de risco social; f) Realizar a
programacao de esporte a lazer do municipio e divulgar o calendéario de eventos do Municipio; g) Zelar pelos equipamentos esportivos e de lazer de propriedade publica
municipal;

h) Assessorar e apoiar, tecnicamente, os diversos 6rgaos e entidades ligadas ao esporte amador do municipio; i) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano
Pluri Anual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura; jJAdministrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos
planos estratégicos da Prefeitura; k) Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia e desempenho dos colaboradores; I) Realizar outras atividades compativeis
com a destinagéo institucional do 6rgéo.

Dos 6érgaos:
| - Secretaria

Compete ao Secretario Municipal dos Esportes e da Juventude: a) Fazer o gerenciamento administrativo da secretaria; b) Fazer contatos com outros 6rgéos que
compdem a gestao para buscar a solugéo de problemas relacionados a secretaria; c) Representar a juventude, o esporte e o lazer nas ag6es publicas da gestdo
municipal; d) Buscar parcerias para efetivagdes de politicas para a juventude; e) Fazer o direcionamento das atividades das coordenagdes e cargos de chefia da
secretaria; f) Buscar junto ao gestor municipal as aprovagdes das solicita¢cdes da populagdo em geral; g) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de
acordo com as diretrizes estabelecidas no PPA e QDD da mesma e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Il - Secretaria Adjunta de Esportes

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Esportes: a) Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-
educacionais, de recreagédo e de lazer no Municipio; b) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagéo Fisica no Municipio, estimulando
a préatica dos esportes; c) Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes; d) Promover programas desportivos e de recreacéo, de interesse da
populacéo; e) Estabelecer parcerias com 6rgéos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagao; f)
Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e especificidade de cada regido da cidade; g) Subsidiar o Governo Municipal, quanto a
proposicéo e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des de Esportes e de Recreagdo; h) Promover e incentivar acdes para
a pratica de atividades inclusivas para 3?2 idade e deficientes.
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Il — Secretaria Adjunta de Eventos Esportivos

Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos: a) Fazer a comunicacéo oficial da Secretaria com as entidades, equipes e atletas ligadas ao esporte no municipio; b)
Buscar parcerias e convénios que visem a melhoria da pratica de atividades esportivas visando a integracéo familiar e a socializagdo da populacdo em geral; c) Planejar
junto aos subcoordenadores o regimento dos campeonatos municipais (futebol, futsal, artes marciais em geral, handball, entre outros que esta Secretaria realizar),
gerenciar o calendario esportivo, sistematizar o cadastramento das equipes que participam dos campeonatos através dos dados fornecidos pelos subcoordenadores e
por si proprio; d) Buscar projetos voltados a promocao das atividades fisicas para criangas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade; e) Dar suporte no
gerenciamento das atividades/eventos que se realizam nos equipamentos esportivos vinculados a esta Secretaria, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

IV — Secretaria Adjunta da Juventude

Compete ao Secretario Adjunto da Juventude: a) Fazer a comunicacéo oficial da Secretaria com os grupos e entidades ligadas a juventude, buscar parceiras e convénios
que visem a melhoria da qualidade de vida da populagédo jovem do municipio; b) Fazer o mapeamento social e econdmico da populagéo jovem do municipio; c) Organizar
a cada 02 (dois) anos a conferéncia municipal da juventude; d) Fazer o acompanhamento das atividades e delibera¢des do conselho municipal da juventude; e) Fomentar
a realizagdo de eventos e palestras que visem a orientagdo das politicas publicas da juventude inserindo os grupos de juventude do municipio; f) Organizar a cada dois
anos o festival da juventude, promover o intercambio das politicas realizadas pelas secretarias que compdem a gestdo municipal, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

V - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial: a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos estratégicos; b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisdrio que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e
disponibilizar dados e informacdes relativas as variaveis que participam do processo decisoério, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d)
Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade
superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

VI — Coordenadoria Geral
Compete ao Coordenador Geral: a) Analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

b) Exercer, sob a administracéo superior do Secretario Municipal respectivo, a coordenagéo, geréncia e direcdo-geral das atividades da Secretaria; atuar como principal
auxiliar do Secretario; c) Exercer a coordenagéo geral e o comando sobre as unidades organicas departamentais, responsaveis pela execugdo das a¢ées programaticas
e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria; d) Auxiliar o Secretario no controle dos resultados do Gabinete Civil em confronto com a programagao, expectativa inicial
de desempenho e volume de recursos utilizados; e) Submeter a consideragéo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia; f) Desempenhar outras tarefas
compativeis com a posi¢cdo e as determinadas pelo Secretario; g) Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico; h) Assessorar a chefia superior na avaliagdo dos indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho; i) Executar
outras tarefas afins.

VIl — Coordenadoria de Eventos Esportivos
Compete ao Coordenador de Eventos Esportivos:

a) Fazer a comunicagao oficial da Secretaria com as entidades, equipes e atletas ligadas ao esporte no municipio; b) Buscar parcerias e convénios que visem a melhoria
da prética de atividades esportivas visando a integracéo familiar e a socializacdo da populacdo em geral; c) Planejar junto aos subcoordenadores o regimento dos
campeonatos municipais (futebol, futsal, artes marciais em geral, handball, entre outros que esta Secretaria realizar), gerenciar o calendario esportivo, sistematizar o
cadastramento das equipes que participam dos campeonatos através dos dados fornecidos pelos subcoordenadores e por si préprio; d) Buscar projetos voltados a
promogao das atividades fisicas para criancas, adolescentes, adultos e pessoas da terceira idade; e) Dar suporte no gerenciamento das atividades/eventos que se
realizam nos equipamentos esportivos vinculados a esta Secretaria, e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

VIII - Diretoria de Equipamentos Esportivos

Compete ao Diretor de Equipamentos Esportivos: a) Fazer o acompanhamento das atividades diarias dos espagos publicos de esporte e lazer; b) Fiscalizar a conservagao
e limpeza dos espagos administrados; ¢) Fazer a comunicagdo formal de quaisquer anormalidades encontradas no dia a dia de trabalho; d) Promover a realizagdo do
intercambio de informacdes advindas das comunidades onde os espacos publicos de esporte e lazer esté inserido e outras atribuigdes inerentes ao cargo.

IX - Subcoordenadoria de Manutencéo da Infraestrutura

Compete ao Subcoordenador de Manutengédo da Infraestrutura: a) Buscar junto ao Secretario a viabilizagao técnica para melhoria e ampliagdo dos espagos publicos e
esportivos de lazer do municipio;
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b) Realizar junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura projetos que busque a constru¢cdo de novos espacos de esporte e lazer para a cidade; c) Realizar o
acompanhamento técnico das obras em execugdo no municipio que se diga respeito ao esporte e lazer; d) Fiscalizar o andamento das atividades dos assistentes
operacionais de infraestrutura da Secretaria, detectando problemas e analisando as solu¢des para fim de otimizar a finalizag@o das obras/servigos/reparos; e) Produzir
relatérios situacionais das quadras/ginasios/academias da terceira idade e outros espacos, que exponha as demandas de servi¢cos, bem como as quantidades dos
materiais e elementos de trabalho necessarios para a realizagdo dos reparos e outras atribuicdes inerentes ao cargo.

X — Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete: a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretéario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio
administrativo e operacional; b) Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletrdnicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgéos; c) Realizar pesquisas
de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos; d) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por seus superiores.

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Das atribuicdes:

a) Realizar conferéncias municipais de assisténcia social, conforme as diretrizes nacionais da Lei organica de assisténcia social — LOAS; b) Implementar o sistema de
informag6es do SUAS municipal, em conformidade com as diretrizes do ministério do desenvolvimento social e do combate a fome; c) Realizar a protegdo social basica,
prevenindo situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisi¢cdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, destinado a
populagdo que vive em situagédo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagédo e fragilizagdo de vinculos afetivos-relacionais e de pertencimento social; d)
Realizar a protecédo social especial destinado a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e/ou social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, situacéo de rua, situagdo de trabalho infantil entre outras; e) Fomentar, articular e implementar
politicas de apoio ao portador de necessidades especiais, proporcionando-lhe os instrumentos e oportunidades de trabalho, lazer, habitagédo, mobilidade e acessibilidade,
mediante parcerias com 6rgaos federais, estaduais, municipais e entidades civis; f) Prestar servigos de assisténcia social, através de beneficios, servigos assistenciais,
programas e projetos de enfrentamento a pobreza; g) Prestar suporte técnico e administrativo aos conselhos municipais de assisténcia social, nos direitos da crianca e
do adolescente tutelar, do idoso, emprego, seguranca alimentar e nutricional e de protecéo as pessoas com deficiéncia; h) Implementar a descentralizacéo da assisténcia
social, fomentando entidades filantropicas, publicas ou privadas, observando a legislagdo atinente em vigor; i) Estimular a organizacdo comunitaria, habilitando a
populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com vistas a melhores condigdes de vida; j) Propor e efetivar a politica de trabalho e da assisténcia social através de
programas, projetos e acdes de geracao de renda, promogédo e atengdo a crianca e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, ao idoso, a mulher e demais usuarios da
assisténcia social do Municipio de Macau. I) Criar e implementar politicas de trabalho e renda voltadas para programas que criem postos de trabalho de maneira solidaria,
fomentando a criagdo de associagdes que propiciam o desenvolvimento local de cada comunidade do Municipio; m) Oferecer instrumentos e estratégias de incentivo ao
trabalho, ocupacéo e geragéo de resultados do trabalho, oportunidades de trabalho e habitagdo; n) Fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais
municipais, integrando a a¢ao das entidades empresariais e sociais; 0) Elaborar o plano municipal de habitacdo, para ordenamento da politica habitacional do municipio;
p) Promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados, visando obter
recursos financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no &mbito do Municipio; q) Estimular a pesquisa de formas alternativas
de construcao possibilitando a redugéo dos custos; r) Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor Participativo do Municipio de Macau e de forma integrada
a Regido Metropolitana, programas destinados a facilitar o acesso da populacdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social da cidade; s) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria
das condi¢Bes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagéo; t) Articular a regularizagéo e a
titulacéo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais; u) Elaborar as metas da Secretaria para compor o
Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura; v) Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas
nos planos estratégicos da Prefeitura; x) Realizar outras atividades compativeis com a destinacéo institucional do 6rgéo.

Dos Orgéos:

| - Secretaria Compete ao Secretario Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social: a) organizar a gestdo municipal da assisténcia social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;

b) formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social e as deliberacdes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social; ¢) organizar os servicos da politica municipal de assisténcia
social de modo a contemplar dentre outros, os programas de amparo as criangas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e social e as pessoas que vivem em
situacéo de rua; d) realizar e consolidar pesquisas e sua difuséo, visando a promogéo do conhecimento no campo da Assisténcia Social; e) formular diretrizes e
participar das definigdes sobre o financiamento e cofinanciamento dos programas, projetos, servicos e beneficios da politica municipal de assisténcia social quando da
elaboracéo e execugéo do orgamento da assisténcia social; f) gerir, avaliar e prestar contas dos recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
sob orientacéo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia Social; g) promover incentivo a conscientiza¢éo da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizagfes comunitérias, como direito legitimo do exercicio da cidadania; h) acompanhar as Entidades e Organizag¢des da rede socioassistencial beneficiadas com
Recursos Financeiros da Unido, do Estado e do Municipio alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social; i) executar as atividades relativas a prestagéo de
servigos socioassistenciais e ao desenvolvimento da qualidade de vida da populagéo, através de acdes continuadas voltadas ao desenvolvimento comunitario; j)
monitorar e avaliar agdes municipais decorrentes de convénios com 6rgdos publicos e privados que implantem ou implementem politicas voltadas para a assisténcia e
o bem estar social da populagéo. k) prestar apoio técnico operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros conselhos setoriais no campo dos direitos
sociais em suas atividades especificas; l) assistir as associagdes, entidades e outras formas de organizagdo que tenham como objetivos a melhoria das condigdes de
vida dos habitantes no ambito da assisténcia social; m) promover protecédo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, tendo como base de
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organizagao o territério. n) incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para o desenvolvimento de agées comunitarias de emprego e renda; o) manter
banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos de Assisténcia Social; p) promover as atividades de levantamento e cadastramento, atualizando a forgca
de trabalho do Municipio; q) valorizar a agdo comunitaria de modo a buscar alternativas de emprego e aumento de renda do trabalhador; r) manter em pleno
funcionamento o Plantdo Social para realizagédo de atendimento de emergéncia, concessao das provisdes suplementares e provisérias na modalidade dos Beneficios
Eventuais; s) receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dandolhe o apoio necessario; t) valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos
recursos humanos da 4rea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, relacionados aos setores governamentais e privados; u)
desempenhar outras atividades afins.

Il - Secretaria Adjunta de Gestao e Finangas

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Gestéo e Finangas: a) Planejar e acompanhar o investimento dos recursos da Secretaria, sejam eles préprios ou oriundos
das diversas transferéncias estaduais e federais; b) Adotar medidas que garantam a implantagdo e manutencéo de Projetos e Programas e racionalizacdo administrativa;
c) gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de planejamento e execugdo orgamentaria, financeira e contabil do FMAS; d) estabelecer normas e critérios
para o gerenciamento das fontes de arrecadacéo e a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros relativos ao FMAS; e) planejar, coordenar, processar, orientar
e supervisionar as atividades de repasse regular e automatico dos recursos dos servi¢os da assisténcia social e de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres;
f) contribuir para a implementacdo de mecanismos de controle, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira do SUAS; g) planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de prestagdo de contas e de tomada de contas especial dos recursos do SUAS alocados ao FMAS;; h) promover as atividades de cooperagado
técnica nas areas orgamentaria, financeira e contabil para subsidiar a formulacéo e a implementacéo de politicas de assisténcia social; i) coordenar, elaborar e subsidiar
a realizacéo de estudos e pesquisas necessarios ao processo de financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social, em conjunto com a Secretaria de Avaliagéo e
Gestéo da Informagéo; j) contribuir para o aprimoramento dos sistemas operacionais e gerenciais de processamento de dados, da despesa e da prestacdo de contas
referentes aos recursos dos fundos municipais, quanto aos servigos, programas, projetos e atividades; k) encaminhar ao CMAS relatérios gerenciais trimestrais e anuais
da realizagdo orgamentaria e financeira do FMAS e outros fundos administrados pela SEMTHAS; |) verificar e acompanhar o desempenho das unidades gestoras
vinculadas ao FMAS sobre os procedimentos contabeis a serem adotados; m) orientar a andlise dos procedimentos contdbeis adotados, sugerindo corregdo das
impropriedades; n) realizar as atividades de registros de conformidade de gestéo; o) realizar as conciliagdes bancarias; p) controlar, manter e guardar a documentagédo
contabil referente a execucdo orgcamentaria e financeira do FMAS; ) coordenar a elaboracdo da programacéo financeira dos recursos do FMAS; r) assessorar no
gerenciamento da execugdo orcamentaria e financeira do FMAS, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social; s) apoiar
as atividades relacionadas a elaboragéo do Plano Plurianual, da Proposta de Lei Orcamentdaria Anual, da programacao financeira e da solicitagdo de créditos adicionais,
segundo as diretrizes emanadas dos 6rgdos central e setorial dos Sistemas de Planejamento e Orcamento; t) fornecer subsidios e elaborar documentos de
assessoramento aos 6rgédos setoriais da Prefeitura, nos assuntos relacionados & execucéo orgamentéria e financeira do FMAS; u) planejar, dirigir, coordenar, orientar e
controlar a execugdo das atividades da unidade; v) emitir parecer nos assuntos pertinentes a respectiva unidade; x) elaborar relatérios dos trabalhos realizados; z)
coordenar, promover e executar as atividades de comunicagdo administrativa de pessoal, protocolo, patrimdnio e materiais da Secretaria; aa) operacionalizar o
atendimento, controle e monitoramento das demandas dos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo a verificagdo do cumprimento dos prazos; ab) solicitar as
unidades da SEMTHAS, o envio de subsidios necessarios ao atendimento dos pedidos de informag6es e/ou documentos oriundos de 6rgéos de controle interno e externo;
ac) realizar atividades de: Levantamento das necessidades de capacitagdo e treinamento de pessoal; Preparagéo, instrugdo e acompanhamento dos atos e processos
relativos a pessoal, bem como manutencéo de registros referentes a vida funcional dos servidores da Secretaria e o desenvolvimento dos recursos humanos da Pasta;
Programacéao das necessidades, registros e controles quantitativamente e financeiramente do material permanente e de consumo; Administragéo do protocolo e arquivo
da Secretaria, bem como acompanhar e dar andamento dos processos no Sistema de Informagéo; Administragdo dos servicos de reprografia, telefonia, servicos gerais
e supervisdo das atividades de informatica no ambito da Secretaria; ad) realizar a coordenacéo do uso dos recursos técnicos e materiais disponiveis na Secretaria,
exercendo um controle permanente da qualidade dos servigos executados; dentre outras atividades correlatas. ae) promover os detalhamentos e os remanejamentos dos
recursos necessarios a execucgao dos créditos orgamentarios; dentre outras atividades correlatas.

Il - Secretaria Adjunta de Habitacéo

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Habitagé@o: a) Elaborar, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo, mediante programas de acesso da
populacao a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade; b) Ordenar o planejamento operacional, articulagao, coordenacéao, integragéo,
execucgdo e avaliagdo das politicas publicas municipais, relativas a habitagdo. c) Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgéos federais,
regionais e estaduais e demais organizag6es da sociedade civil; d) Promover a regularizago e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis
de implantagéo de programas habitacionais; e) Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e programas internacionais, federais
e estaduais de habitacao; f) Articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio; g)
Estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitac&o; h) Priorizar planos, programas e
projetos habitacionais para a populacéo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; i) Promover o reassentamento das familias residentes em
areas insalubres, de risco ou de preservagdo ambiental; j) Examinar questdes relativas ao dominio e a posse de iméveis do patrimonio foreiro do Municipio;
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1) Propor a simplificagdo da legislagio de parcelamento, uso e ocupagéo do solo e das normas edilicias, com vistas a permitir a redugéo dos custos e 0 aumento da oferta
de lotes e unidades habitacionais; m) elaborar o plano municipal de habitagdo, para ordenamento da politica habitacional do municipio; n) Promover programas de
habitacédo de interesse social em articulagdo com os organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros
e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no ambito do Municipio; o) Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgdo
possibilitando a redugao dos custos; p) Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Macau, programas destinados a facilitar o acesso da
populacdo de baixa renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condi¢cdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da
funcéo social da cidade; q) Estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢fes habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas
e compativeis com a capacidade econdmica da populagéo; r) Articular a regularizacéo e a titulacdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantacéo de programas habitacionais; s) Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da Prefeitura; t) Administrar
os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura;

IV - Secretaria Adjunta da Assisténcia Social

Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social: a) auxiliar o Secretario na formulagéo da politica de assisténcia social do municipio; b) Auxiliar na
implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); no planejamento e execucéo de acdes relativas a protecdo social basica e protecéo social especial; a
implementagcéo da vigilancia socioassistencial e contribuir para a efetivagéo e fortalecimento do controle social no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
c) Coordenar, planejar e fiscalizar os projetos de enfrentamento da pobreza, subsidiar a avaliagdo e monitoramento das agfes socioassistenciais e a construcéo e
definicdo de indicadores de desempenho; d) Propor diretrizes para o financiamento de servicos e beneficios socioassistenciais; e) Participar e subsidiar a elaboracéo da
proposta orgamentaria anual do Fundo de Assisténcia Social de Macau; f) Coordenar a implantagéo da Politica para Inclusdo Social da Pessoa em Situagdo de Rua, além
de realizar as articulagbes necessarias junto aos 6rgéos governamentais e ndo governamentais para a implantacéo de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) em Macau. k) exercer outras atividades correlatas.

V - Secretaria Adjunta do Trabalho

Compete ao Secretario Municipal Adjunto do Trabalho: a) elaborar o Plano de Agdo Municipal das politicas do trabalho, com a patrticipagdo de 6rgdos governamentais e
ndo governamentais, submetendo-os a aprovacéo dos seus respectivos Conselhos; b) coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promogcao social, a eliminacédo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminacéo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana; c)
coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; d) articular—se com os Conselhos
vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestédo participativa na definicdo e controle social das politicas publicas; ) celebrar
convénios e contratos de parceria e cooperagao técnica e financeira com érgdos publicos e entidades privados, além das organizagdes ndo governamentais, visando a
execucdo, em rede, dos servicos sdcio-assistenciais; f) propor e participar de atividades de capacitacéo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a
gestéo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; g) proceder, no Ambito do seu Orgéo, a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo; h) Despachar os assuntos administrativos diarios com o Secretario e outros Assessores; i) Substituir automatica e eventualmente o secretario em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos legais; j) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

VI - Assessoria Técnica

Compete ao Assessor Técnico: a) assessorar diretamente o chefe do poder executivo nos assuntos compreendidos na area de competéncia da Secretaria; b) realizar
atividades de: Estudos, pesquisas e analises técnicas em areas de sua respectiva competéncia, para embasar a¢des e decisdes da Chefia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; c) acompanhar a execugdo dos programas, projetos, servi¢os e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social constante nos Planos Anuais
e Plurianual da Assisténcia Social, devidamente aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; d) viabilizar estudos e pesquisas para a identificacédo de
indicadores sociais do Municipio; e) assegurar que a politica municipal de capacitagéo continuada dos trabalhadores do SUAS seja viabilizada de forma sustentavel,
participativa, descentralizada, avaliada e monitorada; f) articular o entrosamento dos departamentos e divisdes internas da Secretaria, bem como a rede de protegdo e
incluséo social do Municipio; g) acompanhar o assessoramento a movimentos comunitarios, associa¢des de bairros, entidades profissionalizantes e outras
Organizacdes Sociais; h) programar e assessorar a divulgagao de trabalhos socioeducativos e a¢des continuadas, objetivando informar & comunidade de seus deveres
e direitos sociais; i) programar, organizar, e supervisionar trabalhos juntos a grupos especificos, visando a orientagdo do seu comportamento quanto a problemas
sociais e outros em colaboragéo com érgéos especializados da Prefeitura e em conformidade com as politicas publicas do Municipio; j) promover a atualizagéo do
diagnostico da populacédo em situacéo de vulnerabilidade e risco social; k) promover a execucéo de agdes voltadas para o atendimento social as familias em situagéo
de vulnerabilidade e risco social; I) desempenhar outras atividades afins.

VIl — Chefia de Gabinete

a) assessorar direta e indiretamente, a Secretaria no desempenho de suas atribuicbes e fungdes; b) coordenar, acompanhar e
executar as atividades administrativas do Gabinete; c) exercer as atividades de representagdo civil e social da Secretéria; d)
acompanhar as atividades relacionadas com a tramitagdo de matérias na Camara Municipal e em outras reparticdes publicas; e)
articular e coordenar as agdes da Secretaria, tanto em relacéo aos drgaos publicos e as instituicdes privadas;

f) controlar o cumprimento dos prazos de atos de competéncia da Secretaria, orientando quanto as providéncias necessarias e
demais informagdes sobre os assuntos de sua al¢cada; g) organizar e preparar as correspondéncias da Secretéria, bem como
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elaborar mensagens e outros documentos da Secretaria (projetos de lei, mensagens, leis, oficios, memorandos e outros documentos), bem como promover e acompanhar
a publicagdo dos atos oficiais, quando couber; h) agendar as audiéncias e os compromissos da Secretdria; i) receber, acomodar e encaminhar autoridades e outras
pessoas em espera por audiéncia com a Secretéria; j) organizar e dirigir o cerimonial da Secretaria; k) coordenar as a¢des da Gerencia de Gestdo de Eventos e todos os
cerimoniais oficiais da Secretaria, no &mbito municipal; Organizac¢éo de todos os eventos no que diz respeito ao seu planejamento; [)coordenar o recebimento, registro,
andlise, triagem, expedicdo, arquivamento e distribuicdo de documentos e processos relativos ao Gabinete da Secretaria; m) realizar digitacdo dos documentos e
correspondéncias oficiais da Secretaria e realizagao de servicos de postagem; n) realizar a analise de todos os contratos e convénios estabelecidos com a Secretaria; 0)
gerenciar, revisar, providenciar e monitorar a publicagdo oficial e a divulgacéo das matérias da Secretaria; p) operacionalizar as requisi¢cdes de viagens no Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, no ambito da Secretaria; q) realizar outras atividades compativeis com a destinacao institucional do 6rgéo e solicitadas pela
secretaria, dentre outras atividades correlatas;

VIII - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial: a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos estratégicos; b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; ¢c) Compilar, analisar e
disponibilizar dados e informagGes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d)
Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram analise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade
superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

IX — Assessoria Juridica a usuarios e entidades do SUAS

Compete ao Assessor Juridico a usuarios e entidades do SUAS, cargo a ser ocupado exclusivamente por advogado regularmente inscrito nos quadros da OAB: a) Prestar
atendimento juridico a populacéo em condi¢es pobreza e que ndo possa pagar custas processuais e honorarias advocaticios, nas seguintes areas do direito: Do direito
de cidadania; Do direito de familia; Do Direito de posse, propriedade e das coisas; Do Direito penal; Do Direito previdenciario; Do Direito do trabalho ao lado dos
empregados que ndo sejam assistidos por Sindicato da categoria profissional no municipio de Macau; Do direito da crianca, adolescente e idoso; e Dos direitos da mulher
e minorias.

X — Chefia do Cadastro Unico
Compete ao Chefe do Cadastro Unico:

a) coordenar e executar as agdes necessarias referentes a gestédo do cadastro Unico e beneficios dos programas de transferéncia de renda no Municipio; b) coordenar a
operacionalizag&o de gestéo descentralizada do Programa Bolsa Familia, através dos diversos mecanismos existentes sejam fisico e/ou eletrénico SIBEC, CADUNICO,
SICON e similares; c) acompanhar a execugdo da inser¢cdo mensal de dados (folha de pagamento dos programas de transferéncia de renda entre outros); d) administrar
os procedimentos relativos ao envio e recebimento de informagdes, aos recursos enviados com descumprimento de condicionalidades do programa de transferéncia de
renda, denuncias, estabelecendo contatos continuos com os 6rgéos gestores; e) coordenar a operacionaliza¢do, bem como o processo de transmissédo dos dados do
cadastro Unico (Cadunico) para Programas Sociais do Governo Federal no Municipio; f) supervisionar, avaliar e instruir atividades relacionadas ao cadastro Gnico
(CadUnico) para Programas Sociais e beneficios dos programas de transferéncia de renda, realizadas de forma descentralizadas nas unidades/servigos/érgdos do
Municipio, subsidiando-os com informagdes; g) desenvolver atividades de apoio técnico e logistico as unidades da Secretaria, segundo a sua demanda e a capacidade
técnica e de gestéo relacionadas ao cadastro Unico; h) organizar infraestrutura e recursos humanos para a execugéo das atividades inerentes a operacionalizagéo do
Cadastro Unico e da gestdo de beneficios; i) promover articulagdo com os responsaveis das politicas de salde e educacdo, em relagdo ao cumprimento das
condicionalidades do programa bolsa familia; j) enviar, receber e encaminhar correspondéncias, fisicas e eletrénicas atinentes ao cadastro Unico, a beneficiarios, esferas
de governo e instancias da Caixa Econdmica Federal; k) realizar encaminhamento de informacdes e relatérios para avaliagéo e providéncias da Instancia de Controle
Social (ICS), a fim de acompanhar e realizar o controle do Programa Bolsa Familia; I) coordenar a organizagédo do arquivo fisico do cadastro Gnico, conforme estabelecido
em regulag&o especifica; m) organizar e elaborar relatérios que subsidiem a Gestao do Cadastro Unico e de Beneficios no Municipio; n) proceder & anélise e interpretagéo
dos dados do banco de dados do cadastro tnico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, articulando-se com a Chefia de Informac&o, Monitoramento e
Avaliacdo e Geréncia de Vigilancia Social, quando se fizer necessario; o) fortalecer e instrumentalizar a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia no ambito
municipal; p) propor e participar de capacitagdes voltadas para gestores, técnicos e Instancias de Controle Social do Programa Bolsa Familia; q) desenvolver outras
atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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XI — Coordenadoria de Renda e Programas Especiais

Compete ao Coordenador de Renda e Programas Especiais: a) planejar, executar e avaliar os servigos de inclusdo produtiva — geracéo de trabalho e renda; b) emitir
pareceres, relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia; c) desenvolver agdes integradas com outras geréncias, coordenadorias,
secretarias, com outros 6rgaos e conselhos, bem como com outras organizagdes publicas, privadas e comunitarias, objetivando a incluséo produtiva e social dos usuarios
dos servigos de protecdo social; d) apoiar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social no ambito de sua competéncia; e) promover o assessoramento das a¢des
direcionadas as organizagGes coletivas de geragdo de renda; f) acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios com Estado ou Unido, direcionados a incluséo
produtiva; g) organizar eventos, cursos de capacitacdo, encontros e seminarios sobre assuntos de sua area de competéncia; h) administrar, capacitar e assessorar 0s
integrantes da equipe nas varias fases de organizacdo e desenvolvimento dos grupos de geracéo de trabalho e renda; i) promover acdes formativas e informativas,
difundindo o conceito e a pratica da inclusdo produtiva no ambito da economia solidaria; j) promover agdes formativas e informativas de inclusdo social a familias e
individuos na promogéo da cidadania e dos direitos humanos; k) constituir um banco de dados de curriculos para colocagéo no mercado de trabalho formal; I) constituir
um banco de dados de empregos e oportunidades para oferecimento a populagdo; m) constituir banco de dados para estagios e primeiro emprego; n) articular com a
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Capacitagéo programas de capacitacéo e qualificagdo profissional; o) articular programas especiais de geragéo de emprego
e renda; p) efetuar a regularizagdo da cidadania para o trabalho formal, com expedicdo de documentagéo, inclusive, articulando os exames de salde admissionais e
ocupacional; q) incentivar o associativismo e cooperativismo; r) coordenar a politica de artesanato; s) incentivar a promogdo do Primeiro Emprego e estagios
profissionalizantes e curriculares. t) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XII - Coordenadoria de Gestdo do SUAS

Compete ao Coordenador de Gestdo do SUAS: a) implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do SUAS; b) regular as a¢des de gestdo do SUAS e as relagdes entre os
entes publicos e as entidades e organizagdes de assisténcia social; c) propor instrumentos de regulamentacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS, quanto
aos aspectos de sua gestdo; d) apoiar e fomentar os instrumentos de gestdo participativa; e) participar da formulacédo de critérios de partilha de recursos de
cofinanciamento municipal; f) participar da formulagdo de diretrizes do financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, em consonancia com o modelo de
gestdo do SUAS; g) organizar, implementar e manter o sistema municipal de informagdo do SUAS e a Rede SUAS, com vistas a producéo de dados em todo o territério
municipal; h) coordenar e subsidiar a realizacéo de estudos e pesquisas do processo de planejamento, implementagéo e normalizagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social; i) apoiar e acompanhar a implantacéo e implementacéo dos principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS; j) propor normas
e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar e executar as a¢des e o0s servigos de vigilancia social; k) estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades, riscos,
eventos, agravos, violagdes de direitos e demandas sociais; I) participar da definicdo de normas e padrdes sobre a qualidade de servicos socioassistenciais prestados
aos usuarios; m) prestar apoio técnico na organizagao e execucdo de agdes referentes a gestdo do SUAS; n) fomentar a cooperagdo mediante a proposicédo de féruns
de discusséo, projetos e canais de cooperagdo técnica em assisténcia social; e 0) apoiar outros Departamentos da Secretaria na regulamentacéo e na gestéo das acdes
de assisténcia social; p) formular junto com o Gabinete do (a) Secretario (a) a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, com a devida participagdo do
Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio; q) implementar e acompanhar juntamente com o Gabinete do (a) Secretario a Politica Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, definindo estratégias para a execucéo de programas e projetos nesta area de atuacéo; r) realizar junto com o Gabinete do (a) Secretario
(a) a articulagdo e a integragédo com o estados, uniéo, Distrito Federal e a sociedade civil, com vistas & implementagéo de desenvolvimento local, de forma coordenada
com as agOes de seguranga alimentar e combate a fome; e, s) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia

XIII - Geréncia de Protegéo Social

Compete ao Gerente de Protegao Social: @) coordenar a implantagio e implementacéo de servigos e programas de protecédo social que visem a prevenir situagdes de
vulnerabilidades, apresentadas por individuos/familias em razéo de peculiaridades do ciclo de vida e o atendimento a segmentos populacionais que se encontram em
situag&o de risco circunstancial ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais; b) planejar e acompanhar a execucdo dos servi¢os socioassistenciais de
atendimento direto ao publico alvo da Politica de Assisténcia Social nos servigcos de protecao social basica, de média complexidade e alta complexidade; c) exercer a
coordenagéo geral dos servigos de Protecéo Social no Municipio, de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; d) realizar supervisdes técnicas
periédicas no ambito da protecéo social; €) elaborar e encaminhar relatérios qualiquantitativos dos servigos do ambito de sua competéncia e a outros 6rgaos afetos; f)
participar da elaboragdo e acompanhar a execucéo, a partir das diretrizes da politica municipal de assisténcia social, do Plano Municipal de Assisténcia Social; g)
promover discussdes e acdes sobre a politica de assisténcia social, no ambito da protecao social, de forma integrada com outras gerencias, 6rgéos e entidades; h)
elaborar, em conjunto com os equipamentos, e acompanhar a execucdo do plano de capacitacédo continuada das equipes da protecao social; i) conduzir, em conjunto
com a Geréncia de Informacéo, Monitoramento e Avaliagéo, a divulgagédo dos servigos realizados ou a realizar pela Protegéo Social; j) acompanhar e executar as
deliberacdes dos conselhos afetos a sua area de competéncia; k) acompanhar o processo de insergao, remanejamento, permanéncia e capacitagio dos estagiarios
vinculados a sua geréncia; I) promover eventos e trabalhos no ambito da Protecéo Social; m) priorizar os servigos de protecéo social precipuamente nos Centros de
Referéncia, nas Unidades Socioassistenciais e pelas entidades sem fins lucrativos que comp&em a rede socioassistencial no &mbito Municipal; n) promover, subsidiar e
participar de atividades de capacitacédo para aperfeicoamento da gestéo de servigos e programas de prote¢éo social; 0) desenvolver outras atividades afins, no ambito
de sua competéncia.

XIV - Diretoria de CRAS

Compete ao Diretor de CRAS: a) coordenar, implementar, articular e executar agées de Protecdo Social Basica no ambito de seu territério; b) atuar com familias, seus
membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios; c) ofertar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; d) organizar e
coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas vulnerabilidades sociais; €) promover
o0s encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico; f) promover ampla divulgac&o dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem como dos programas, projetos,
servigos e beneficios visando assegurar a acesso da populacéo a eles; g) realizar a busca ativa de familias e individuos sempre que necessario visando assegura-lhes o
acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania; h) trabalhar articuladamente com os demais servigos publicos presentes no seu territério de atuagdo e com os
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demais servigos de Assisténcia Social do municipio; i) organizar os servigos de referéncia e contra referéncia dos usuarios do CRAS na rede sdcio assistencial do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS; j) coordenar, orientar e supervisionar os servicos socioassistenciais executados e referendados pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e demais unidades municipais de assisténcia social, vinculadas ao CRAS, buscando assegurar a vigilancia social permanente; k) avaliar a estrutura
dos espagcos fisicos dos CRAS, providenciando as adequagdes e os recursos materiais e humanos necessarios, ao bom atendimento da populagdo demandatéaria dos
servigos socioassistenciais; |) produzir informagdes sobre os programas, projetos e servigos da rede socioassistencial, 6rgdos de defesa de direitos e demais servicos
publicos de ambito local, Municipal, Estadual e Federal, a serem divulgados pelas unidades; m) planejar e acompanhar a implementagédo de ac¢6es de inclusdo produtiva
voltadas as familias beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, visando sua autonomia financeira e emancipacgéo; n) fomentar a participacédo da equipe
técnica e dos usuarios no planejamento dos servicos prestados nos CRAS, orientando sobre os procedimentos e registros de dados necessarios a elaboracao de relatérios
de gestéo; 0) assegurar a capacitagdo permanente dos trabalhadores para qualificar as agdes socioassistenciais nos CRAS e Unidades de Atendimento Socioassistencial
de Protegdo Social Bésica; p) conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir da realidade onde elas vivem e identificar as situa¢es de vulnerabilidade e risco social
e pessoal (pessoas com redugéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em abandono, de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas de formas de
exploragdo, de violéncia, de maus tratos e de ameagas, vitimas de apartacéo social que Ihes impossibilite sua autonomia e integridade) no territério de abrangéncia do
CRAS, atualizando anualmente o Diagnéstico Socioterritorial; q) coordenar a recepgéo, acolhida e a convivéncia social, familiar e comunitaria, adotando metodologias
participativas de trabalho com as familias, visando a sua insergdo nos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e nas demais politicas sociais
existentes no Municipio; r) gerenciar a oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos relacionados as demandas de protecéo
social, observando o principio da centralidade na familia, estimulando a organizagédo e participagdo comunitaria; s) desenvolver oficinas socioeducativas, projetos de
capacitacdo e insergdo produtiva para as familias e seus membros e individuos, como forma de garantir a autonomia e independéncia em relagdo aos programas de
transferéncia de renda e a sua insergédo no mercado de trabalho; t) desenvolver a¢des de protegdo pro-ativa, por meio de entrevistas e/ou visitas domiciliares as familias
que estejam em situagdo de maior risco ou vulnerabilidade; u) supervisionar os registros dos atendimentos e encaminhamentos e da evolugdo sécio-econémica das
familias e individuos, visando a produgao, sistematizacao e divulgacéo de indicadores sociais da area de abrangéncia do CRAS; v) articular o servigo de protecéo social
béasica com as demais politicas publicas locais, assegurando a intersetorialidade das a¢gdes desenvolvidas,. promovendo os encaminhamentos necessarios as unidades
de protecéo especial e a outros 6rgéos publicos, para garantir o atendimento integral as familias em situagdo de vulnerabilidade social; x) realizar palestras, encontros e
reunies nos CRAS e nas Unidades de Atendimento Socio-assistencial voltadas aos interesses das familias referenciadas no territério de abrangéncia do CRAS,
considerando as potencialidades locais; z) prestar informag6es as familias sobre as condi¢des de acesso aos beneficios de transferéncia de renda e o cumprimento das
condicionalidades para sua manutengdo, bloqueio e cancelamento dos beneficios. a.a) acompanhar, em especial, as familias com dificuldades no cumprimento das
condicionalidades do PBF e dos Beneficios Eventuais, com a finalidade de apoia-las na superacgéo de suas dificuldades e de promover condigdes de incluséo na rede de
protecdo social, participagdo comunitaria e desenvolvimento familiar; a.b) desenvolver a¢des especificas para os beneficiarios do BPC (idosos e pessoas com deficiéncias)
referenciados na area de abrangéncia do CRAS, de acordo com as suas necessidades, fortalecendo o processo integragdo e de participagdo na comunidade; a.c)
proceder a alimentagéo dos sistemas de informagao, com dados territoriais (indicadores, dinamica populacional) da rede de protegdo social e dos atendimentos prestados
aos beneficiarios e suas familias; a.d) favorecer o acesso e a inclusdo dos jovens e seus familiares em programas e servigos publicos basicos de salde, educacéo,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, segurancga alimentar, seguranca publica, acesso a crédito e a condi¢es habitacionais dignas; a.e) planejar e executar agdes
de sensibilizacéo, mobilizagéo, informagéo e prevencao visando o fortalecimento do protagonismo infanto-juvenil na comunidade, o enfretamento e o combate da violéncia
contra a crianca e do adolescente; a.f) gerir a solicitagdo de beneficios eventuais das familias acompanhadas pelo CRAS; a.g) acompanhar as condicionalidades dos
usudrios dos servigos de assisténcia social na area de abrangéncia do CRAS, cadastradas nos programas de transferéncia de renda e nos beneficios assistenciais; a.h)
coordenar a oferta de agdes e servigos socioassistenciais de prestagéo continuada, nos CRAS, por meio do trabalho social com familias em situacéo de vulnerabilidade
social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no a&mbito de suas rela¢des, garantindo o direito & convivéncia familiar e comunitéria;
a.i) operacionalizar o Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas que em por finalidade a prevengéo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a equiparagédo
de oportunidades e a participagéo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a exclusdo e o isolamento; e a.j) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem
determinadas pelo Secretario.

XV — Diretoria de SCF

Compete ao Diretor de SCFV: a) coordenar, articular e executar as atividades nas unidades prestadoras dos Servi¢cos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; b)
gerenciar a organizagao dos grupos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social do PAIF com as familias e prevenir a ocorréncia de situagfes de risco social; ¢) planejar a intervencéo social criando situacdes desafiadoras, estimulantes e
orientadoras dos usuarios na construgéo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério; d) organizar os percursos a serem
desenvolvidos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios: ampliagdo de trocas culturais, desenvolvimento do sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecimento de vinculos familiares, incentivo a socializacéo e a convivéncia comunitaria e acesso a informacgdes sobre direitos e participagdo cidada; e) assegurar nos
servigos o carater preventivo, protetivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos individuos; f)
Promover o fortalecimento de lagos sociais por meio de atividades socioeducativas, coletivas e comunitarias, potencializando a capacidade de superacdo de
vulnerabilidades dos individuos e suas familias; g) contemplar no desenvolvimento do servico as atividades de: escuta, valorizagcdo, reconhecimento, situacdes de
producédo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisédo sobre a propria vida e de seu grupo, experiéncia de didlogo na resolucédo de conflitos e divergéncias,
reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas, experiéncia de escolher e decidir coletivamente, experiéncia de aprender e ensinar horizontalmente,
experiéncia de reconhecer e nominar suas emogdes nas situagdes vividas e experiéncia de reconhecer e admirar a diferenga; h) implementar e organizar atividades e
oficinas esportivas, artisticas, lidicas e culturais, assegurando o direito a convivéncia, a eficiéncia e a eficacia; i) planejar as atividades visando proporcionar a convivéncia
social, em consonancia com as diretrizes nacionais para os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; j) assegurar o planejamento detalhado das atividades,
feito sistematicamente, com a participagéo dos usuarios, considerando as caracteristicas e necessidades de cada grupo;
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k) organizar agées em parceria com a rede intersetorial e com a rede socioassistencial; I) desenvolver agdes para fortalecer vinculos intrafamiliares e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil; m) promover ag6es de convivéncia e de formagao para a cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes; n) desenvolver atividades que estimulem a convivéncia social, a participacéo cidad@ e uma formacéo geral
para o mundo do trabalho; 0) organizar acdes com os idosos que possam contribuir para o processo de envelhecimento saudavel, para o desenvolvimento da autonomia
e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares, o convivio comunitario e para a prevencéo de situagdes de risco social. O desenvolvimento das atividades
deve estar pautado nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais de lazer
e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagdo e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizem suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢éo de escolher e decidir; p) Gerenciar o acesso dos usuarios, cadastramento, participagdo no servico e alimentagéo
do Sistema SISC; qg) assegurar junto ao RH da SEMTHAS a capacitagdo continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento aos usuarios; r) exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihes forem determinadas pelo Secretario.

XVI - Diretoria de CREAS

Compete ao Diretor de CREAS: a) organizar os servigos socioassistenciais de forma a atender a prestacéo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protegdo social especial; b) gerir, apoiar e
orientar o acompanhamento a familias e individuos em situagédo de ameaca ou violacéo de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas
publicas e com 6rgédos do sistema de garantia de direitos; c) planejar e organizar os servi¢os socioassistenciais a serem prestados pelo Centro Especializado de
Assisténcia Social de acordo com as necessidades e peculiaridades; d) proceder a andlise e a aplicacéo dos recursos destinados ao desenvolvimento das acdes e
servigos socioassistenciais de acordo com as necessidades apresentadas pelo CREAS, definindo e acompanhando a execugéo financeira e orgamentaria dos mesmos;
e) viabilizar equipe técnica para o desenvolvimento das agdes e servigos socioassistenciais especializados para criancas, adolescentes, pessoas idosas e com
deficiéncias, migrantes em situagao de rua; f) alimentar sistema integrado de informagéao, monitoramento e avaliagao dos servigos e programas de prote¢ao social especial
de media complexidade, de acordo com as diretrizes emanadas pela area de planejamento e requisitos definidos pelo Governo Federal; g) propiciar meios de
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia na rede de protecéo social especial; h) observar e avaliar as condi¢des e a qualidade do atendimento das unidades
da rede complementar prestadoras de servicos sécioassistenciais de protecéo especial; i) estabelecer didlogo permanente com conselhos de direitos e de assisténcia
social para assegurar o controle social eficaz da rede complementar de protegdo social especial; j) assegurar junto a area de gestédo do trabalho da SEMTHAS a
capacitacdo permanente da equipe técnica, visando atender as diretrizes da NOB-RH; k) promover o atendimento multiprofissional, psicossocial e juridico, por meio de
procedimentos individuais e coletivos, as criancas, adolescentes e suas familias envolvidos em violéncia, no abuso e na exploracéo sexual; I) proporcionar o atendimento
psicossocial, individual e em grupo a adolescentes que cumprem medidas socioeducativas - liberdade assistida e prestacéo de servico a comunidade; m) coordenar os
servicos de enfrentamento a exploracdo sexual e comercial de criancas e adolescentes trabalho social com as familias e a identificacdo e oferta de servigos
socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem em situacédo de trabalho; n) manter articulagdo com os servigcos da protecéo social especial e demais
politicas publicas e instituigdes particulares que desenvolvem agdes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com direitos violados, na perspectiva
de potencializar e fortalecer a protecdo socioassistencial; o) realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios da unidade, para discusséo dos casos e
avaliacéo das atividades, servicos e encaminhamentos realizados; p) alimentar o sistema de informagé&o para manutencéo dos dados necessarios para a elaboragdo dos
relatérios e planos sob sua responsabilidade; q) assegurar junto ao RH da SEMTHAS a capacita¢do continuada dos técnicos visando o aprimoramento do atendimento
aos usuarios da protegdo social especial; r) assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagéo de rua, dentre outras; s) apoiar familias com adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas,
do sistema prisional, ou de tratamento de usudrios de substancias quimicas; t) oportunizar aos adolescentes, jovens e adultos egressos de medidas socioeducativas, do
sistema prisional, ou de tratamento de usuérios de substancias quimicas, formacgéo e qualificagao profissional e bolsa estagio em organizagées publicas ou privadas; u)
combater todo processo social e econdmico de presuncéo aos ilicitos e discriminagdo social; v) promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as
instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e organizagdes sociais que atuam com a protegao social especial; x) acionar os érgédos do Sistema de
Garantia de Direitos sempre que necessario visando a responsabilizagéo por violag6es de direitos; e z) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
Ihes forem determinadas pelo Secretario

XVII - Diretoria do Abrigo e Familia Acolhedora

Compete ao Diretor do Abrigo e Familia Acolhedora: a) efetivar o reordenamento da Casa de Passagem para uma unidade de acolhimento institucional, destinada a
criangas/adolescentes com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral. b) organizar o servigo visando garantir a privacidade, o
respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religiéio, género e orientagdo sexual; c) garantir que atendimento
prestado seja personalizado e em pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. d) garantir que as regras de gestéo e de convivéncia sejam construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos
usuarios, conforme perfis. ) coordenar o funcionamento do servico em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. f) assegurar que as edificagdes sejam organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga, acessibilidade e privacidade);
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g) coordenar e operacionalizar o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora (Servigo que organiza o amparo de criangas e adolescentes, afastados da familia por
medida de protecdo, em residéncia de familias cadastradas. O servigo é o responséavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras. O
acompanhamento da equipe deve abranger a crianga e/ou adolescente acolhido e também sua familia de origem, com vistas a reintegracgdo familiar. O servigo devera
ser organizado segundo os principios, diretrizes e orienta¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente e do documento Orienta¢des Técnicas: Servicos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes); h) atuar de forma articulada com as unidades publicas de educagéo, saude e assisténcia social para viabilizar a integracéo intersetorial e
a articulagdo em rede de atendimento com o servigo, o Conselho Tutelar e o Sistema de Justi¢a; i) implementar a construgdo do PIA de forma coletiva integrando todos
0s servigos envolvidos no acolhimento e no atendimento da crianca e do adolescente e sua familia, buscando a reintegracéo familiar e social; k) reordenar o atendimento
no servigo de acolhimento para crianga/adolescentes, de acordo com a legislacéo vigente, e implantar o Servico de Atendimento em Familia Acolhedora para completar
a demanda de abrigamento no municipio, principalmente a voltada para adolescente; |) instituir a equipe de referéncia dos servigos de acolhimento e da alta complexidade
de acordo com a NOB-RH SUAS; m) Implementar a capacitagdo continuada dos recursos humanos que atuam na rede de prote¢édo a crianga e ao adolescente; e, n)
exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhes forem determinadas pelo Secretario.

XVIII - Geréncia de Profissionalizacéo e intermediacéo de Emprego e Renda

Compete ao Gerente de Profissionalizagdo e intermediagdo de Emprego e Renda: a) viabilizar o acesso a projetos de inser¢éo produtiva como forma de garantir a
autonomia e independéncia em relacdo aos programas de transferéncia de renda; b) possibilitar acesso a formacéo profissional inicial e os meios de producéo para
pessoas e familias em situacgéo de risco e vulnerabilidade econémica e social, no sentido de facilitar a sua inser¢édo no mercado de trabalho; c) desenvolver no¢ées sobre
gestao coletiva de projeto de produgdo associada ou de servicos; d) estimular a organizacéo de grupos para formas de autogestéo, a partir de uma experiéncia de trabalho
e/ou produgdo de bens e servigos considerando as potencialidades locais; e) promover capacitacéo dos beneficiarios dos programas sociais para o desenvolvimento de
competéncias técnico-operativas e de produgdo com qualidade, orientando quanto as possibilidades de atendimento junto a programas de emprego e renda; f) fornecer
informag6es sobre programas de apoio as associa¢des e cooperativas populares de producdo; g) proporcionar o acesso e aprendizado de tecnologias préprias ao
desenvolvimento dos bens ou servigos; h) estimular o conhecimento e habilidades para o desenvolvimento de iniciativas de apoio a subsisténcia; i) promover o acesso
dos usuérios da assisténcia social ao mercado de trabalho por meio de ac¢des articuladas e de mobilizagdo social; j) sensibilizar e orientar as familias sobre as
oportunidades de acesso e de participacdo em cursos de formacédo e qualificacéo profissional; k) Divulgar os programas por meio de reunides com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas, midia, visitas domiciliares, etc. |) articular parcerias com érgédos e entidades governamentais e ndo governamentais, que ofertam agées
de formagao e qualificagio profissional, inclusdo produtiva e intermediacdo de méo-de-obra. m) alimentar os sistemas informacionais relacionados ao trabalho, emprego,
renda, formagéo e reciclagem profissional; n) exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario de Assisténcia
Social.

XIX - Coordenadoria de Unidades de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Compete ao Coordenador de Unidades de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente: a) Proporcionar as criangas e aos adolescentes de 0 a 17 anos o desenvolvimento
de atividades psicossociais, recreativas, culturais, artisticas, esportivas e de incluséo digital, por meio de uma rede governamental e ndo-governamental de Servigos de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos; b) Promover avaliacdes dos servigos visando medir os efeitos e impactos dos mesmos na vida das criangas e adolescentes;
c) Promover formagéo continuada da equipe técnica envolvida nas a¢6es socioeducativas de criangas e adolescentes; d) Registrar dados e informacdes encaminhando-
0s ao setor competente para efeito de avaliagdo e de composicéo de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social; e) Participar do planejamento e acompanhar
processos de formacéo continuada da equipe; f) Elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor competente da Secretaria de Assisténcia Social; g) Executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XX - Geréncia de Vigilancia Social

Compete ao Gerente de Vigilancia Social: a) acompanhar a sistematizagdo dos dados e informagdes relacionados a Politica Municipal de Assisténcia Social e Politica
de Segurancga Alimentar e Nutricional; b) gerenciar para manter atualizado o sistema e banco de dados das Politicas Municipais de Assisténcia Social e de Seguranca
Alimentar e Nutricional; c) sistematizar e organizar os relatérios dos servicos socioassistenciais (mensais e trimestrais) e relatério anual de gestéo; d) emitir e socializar
os dados necessarios a elaboragéo de diagndsticos e ao planejamento das agdes técnicas, bem como para deliberacdo das prioridades junto aos conselhos das areas
afins; e) manter atualizadas as informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dos conselhos afins nos sites oficiais; g) capacitar os trabalhadores do
SUAS no uso de ferramentas e dos sistemas de informagao; h) participar do processo de sistematizagdo de informagoes e elaboragéo de planos e relatérios de gestéo;
i) monitorar e avaliar, em conjunto com o departamento subordinado, os servigos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo e legislacdo vigente; j) elaborar, aplicar e revisar, sistematicamente, os instrumentos de monitoramento e avaliagéo dos servigos socioassistenciais; k)
subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da rede, quanto ao servigo prestado, demandas e potencialidades, como subsidio para
deliberacéo acerca dessa matéria; ) emitir laudo técnico e pareceres sobre o trabalho realizado pelos servicos socioassistenciais, bem como a adeséao dos
encaminhamentos propostos durante o processo de monitoramento e avaliagéo para subsidiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social; m) realizar visitas de
acompanhamento e orientag&o, para o cumprimento do Sistema de Monitoramento e Avaliagéo dos servi¢os; n) socializar as informagdes do processo de
monitoramento e avaliacdo para as demais diretorias; 0) apresentar proposta de formacéo e capacitacédo continuada de acordo com a necessidade da rede de servigos
socioassistencial;
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p) construir indicadores de avaliagédo da rede de servigos socioassistencial que permitam a avaliacao de processos e a afericéo de resultados; q) conduzir o processo de
avaliagdo dos servicos da rede socioassistencial em conjunto com as diretorias; r) articular com os equipamentos para a identificagdo de dados a serem inseridos no
Sistema Municipal de Informagdes; s) fazer e manter atualizado o cadastro da Rede de Servigos e Entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto governamentais
como ndo governamentais, visando a agéo integrada, o0 monitoramento e a avalia¢&o; t) organizar, gerir e assessorar na proposi¢do da normatizacao do sistema de
notificagGes para eventos de violagdo de direitos, no &mbito da Politica de Assisténcia Social, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua implementagéo e
funcionamento; u) assessorar na proposicéo, normatizagdo e padronizacéo de procedimentos de registros das informacdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades de rede socioassistencial; v) realizar a gestdo do cadastro municipal de unidades da rede socioassistencial publica e coordenar o processo de realizagdo anual
do Censo SUAS; x) assessorar no estabelecimento de padrées de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-
los por meios de indicadores; z) analisar os dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico, como meio para identificagdo do perfil e da localizag&o territorial
de populagdes vulneraveis; a.a) - estabelecer articulagdes intersetoriais que potencializem o conhecimento e enfrentamento das situa¢des de riscos e vulnerabilidade
que afetam as familias e individuos; a.b) apoiar as atividades de planejamento, superviséo e execugdo dos servi¢cos socioassistenciais, por meio do fornecimento de
dados, indicadores e analises que contribuam para efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugdo dos danos;
a.c) analisar as relacdes de adequacédo entre as necessidades de protecéo social da populacéo e a oferta efetiva dos servigos socioassistenciais; a.d) gerir, coordenar e
monitorar a alimentagéo do Sistema Suasweb; a.e) cadastrar e capacitar os usuarios do Sistema Suasweb; E, a.f) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

XXI - Geréncia de Programas Especiais

Compete ao Gerente de Programas Especiais: a) planejar,coordenar, programas e projetos especiais da SEMTHAS; c) monitorar e avaliar o desenvolvimento dos
programas e projetos especiais criados pelos 6rgaos da secretaria ou dos parceiros estatais ou privados; d) oferecer apoio logistico e técnico aos programas e projetos
especiais ligados a SEMTHAS; e) promover eventos e trabalhos direcionados a divulgacé@o dos programas e projetos especiais em desenvolvimento pela rede
socioassistencial; f) promover agfes que visem a execugdo de programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social e outros
programas especiais de forma integrada junto a outras politicas publicas e demais 6rgéos, articulando o fortalecimento da politica municipal de assisténcia social e sua
interface com as demais politicas publicas e outros érgéos; g) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXII - Chefia dos Beneficios Sociais

Compete ao Chefe dos Beneficios Sociais: a) coordenar e implementar os beneficios assistenciais e orientar a operacionalizagéo dos beneficios eventuais da assisténcia
social, articulando-os aos programas e servigos de protegdo social e demais politicas sociais; b) gerir os beneficios, compreendendo a sua concessao, controle,
manutencao e reavaliacéo; c) fornecer subsidios e participar da formagao dos agentes envolvidos na operacionalizacao, reavaliagdo e controle dos beneficios; d) propor,
desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e informacdes sobre os beneficios eventuais e de prestacéo continuada da assisténcia social;
e) disponibilizar dados do Cadastro do BPC e beneficios eventuais de forma a subsidiar a oferta e inclusédo dos beneficiarios nos servigos; f) implementar e manter sistema
de informagdes e bancos de dados sobre os beneficios da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agfes, bem como a
regulamentacéo e controle dos beneficios; g) propor, implementar e acompanhar ages de controle, bem como coordenar o processo de reavaliagdo periédica dos
beneficios, determinado pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; h) prestar apoio técnico na organizagdo e execugdo de acdes referentes aos beneficios
assistenciais; i) acompanhar e participar de discussodes referentes ao publico-alvo dos programas de beneficios assistenciais; j) adotar iniciativas para dar visibilidade aos
beneficios no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social — PMAS; k) apoiar a atuacéo dos Conselhos de Assisténcia Social e outros féruns de defesa de direitos,
no exercicio das suas atribui¢cdes de controle social dos beneficios assistenciais; I) elaborar anualmente o Plano de Concesséo de Beneficios Eventuais, especificando o
acompanhamento e monitoramento das familias beneficiadas e apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para aprovagdo; m) manter em pleno
funcionamento o Plantdo Social com profissional de Servigo Social devidamente registrado no CREAS para realizagédo de atendimento de emergéncia, concesséo das
provisdes suplementares e provisorias, conforme legislacdo municipal disciplinadora dos Beneficios Eventuais e realizar encaminhamentos para concessao dos
Beneficios; e n) elaborar e/ou subsidiar a elaboragdo de material de divulgacao e publicacdes sobre os beneficios assistenciais.

XXIII - Coordenadoria de Politicas para Mulheres

Compete ao Coordenador de Politicas para Mulheres: a) Coordenar a politica municipal de defesa dos direitos das mulheres; b) Promover campanhas educativas e ndo
discriminatorias de carater municipal; c) Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
voltados a implementacéo de politicas para as mulheres; d) Propor e coordenar programas, servigos e acdes afirmativas que visem a promogao e defesa dos direitos
da mulher, a superagdo das desigualdades, a eliminagdo da discriminacéo e a plena inser¢éo na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio; e) Executar
outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
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Compete ao Coordenador de Politicas de Promocao de Equidade de Género e Raga: a) Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a implementagéo de politicas e diretrizes para a promogéo da igualdade e da protecédo dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados
por discriminacgéo racial e demais formas de intolerancia; b) Acompanhar e coordenar politicas em parceria com outras Secretarias e outros 6rgaos do Governo Estadual
e Federal para a promogé&o da igualdade racial; c) Promover programas e acdes que desenvolvam a conscientizacdo social em torno da igualdade racial; d) Coordenar e
implementar campanhas institucionais que visem resgatar a memdria, a cultura e a identidade étnica da populacéo negra; ) Promover agdes de apoio e orientagéo sobre
os direitos da populacéo afro-brasileira e sobre os procedimentos para a defesa e reparacéo de atos de discriminagéo ou violéncia racial; f) Promover a articulagédo de
redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das a¢des de promocgéo da igualdade racial e o combate ao racismo; g) Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

XXV - Coordenadoria de Defesa dos Direitos do Idoso

Compete ao Coordenador de Defesa dos Direitos do Idoso: a) Coordenar e desenvolver politicas sociais voltadas ao municipe idoso, tendo como perspectiva as a¢des
territorializadas, a valorizagdo das relag6es familiares e comunitarias e a afirmacéo da cidadania; - implantar e gerenciar a rede de Grupos e Centros de Convivéncia da
Terceira Idade no municipio, considerando as realidades e demandas de cada regiéo da cidade e cuidando da sua articulagdo com os demais servigcos da protecao
social basica; b) Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Grupos e Centros de Convivéncia da Terceira Idade existentes na cidade, bem
como assessora-los; c) Desenvolver as agdes de forma articulada com os demais servigos de protegdo social basica e especial do territorio; d) Realizar levantamento
de dados e informag6es socioecondmicas e histéricas dos grupos de convivéncia da terceira idade; e) Promover a integragdo dos Centros de Convivéncia da Terceira
Idade com os grupos de convivéncia da terceira idade e com outros movimentos que fortalecam a convivéncia social do idoso; f) Promover campanhas de difuséo dos
direitos sociais dos idosos e contra a violéncia cometida contra eles; g) Registrar dados e informag¢des encaminhando-o0s ao setor competente para efeito de avaliagdo e
de composigdo de indicadores sociais da Secretaria de Assisténcia Social; h) Elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo ao setor competente da Secretaria
de Assisténcia Social; i) Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

XXVI - Chefia de Informagéo, Monitoramento e Avaliacao

Compete ao Chefe de Informagéo, Monitoramento e Avaliagdo: a) conduzir a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; b) elaborar diagnéstico municipal da
cobertura de servigos da Politica Municipal de Assisténcia Social; c) elaborar e acompanhar a execucéo dos Planos Anuais (PA) e Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA) da area de Assisténcia Social, em conjunto com a Coordenagéo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, garantindo ampla participacédo das areas da SEMTHAS e conselhos; d) submeter o Plano Anual (PA), o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), relativos a politica municipal de assisténcia social e a¢des vinculadas a SEMTHAS, a apreciagao e
deliberagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e afins, quando da sua elaboragao; e) articular, com a Coordenagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
a viabilizacéo de infraestrutura, para garantia da operacionalizacéo dos programas, projetos, servicos e beneficios da politica municipal de assisténcia social no ambito
de sua competéncia; f) manter base de dados atualizada, em relacéo as areas disponiveis, reservadas a SEMTHAS e emitir pareceres referentes a concesséo de areas
publicas e vincula-los a projetos; g) acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua area de competéncia; h) acompanhar os
projetos de lei das trés esferas de governo afetos a politica de assisténcia social; i) prestar apoio técnico e operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e
conselhos afins vinculados @ SEMTHAS; j) participar da elaboragéo do cronograma de desembolso relativo as unidades orcamentérias vinculadas a SEMTHAS na area
de Assisténcia Social; k) coordenar e acompanhar o trabalho da equipe das divisdes de protecao béasica, de protecéo especial e de programas especiais, assegurando
a realizacdo de supervisdes sistematicas; ) articular-se as demais unidades para a sistematizagao das informacgGes geradas pelas diversas areas da SEMTHAS em
relatério anual (qualitativo e quantitativo) de gesté@o da politica municipal de assisténcia social e para o planejamento das acdes; m) promover a articulacdo da rede
socioassistencial com os demais 6rgdos da administracéo direta e indireta junto a divisdo de relagdes institucionais; n) planejar, organizar e promover a capacitagdo
continuada dos recursos humanos e conselheiros, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes; 0) promover a captacdo de recursos e a elaboragéo de
projetos ligados a area especifica; p) coordenar, normalizar e implementar os Beneficios Eventuais, articulando-os aos demais programas e servigos da assisténcia
social, objetivando a elevagéo do padréo de vida dos usuarios; g) monitorar as informacdes inseridas no Sistema Suasweb e no Cadastro Unico; e, r) desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXVII - Coordenadoria de Administragdo, Orcamento e Finangas do FMAS

Compete ao Coordenar de Administracdo, Orcamento e Finangas do FMS: a) planejar, coordenar, acompanhar e controlar as atividades administrativas da SEMTHAS,
e as orcamentarias, financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas; b)
estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacéo e a aplicacédo dos recursos orgamentarios e financeiros; c) aplicar os recursos
orgamentarios e financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social exclusivamente no cumprimento da Politica Municipal de Assisténcia Social,
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS; d) elaborar, responder e propor o encaminhamento dos instrumentos hierarquicamente
integrados que comp&em o ciclo orgamentario municipal, devidamente respaldado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS; e) promover as atividades de
cooperagao técnica nas areas orgamentaria e financeira para subsidiar a formulagéo e a implementagao de politicas municipais de assisténcia social; f) encaminhar ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS relatérios gerenciais trimestrais e anuais de atividades e de realizagdo orcamentéria e financeira do Fundo Municipal
de Assisténcia SocialFMAS; g) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas, projetos, servicos e beneficios da politica municipal
de assisténcia social; h) acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos financiados com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia SocialFMAS; i)
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, contratos, acordos, ajustes e outros similares de responsabilidade da Secretaria e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social;
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j) manter atualizados os sistemas de controle de convénios, contratos, instrumentos similares, transferéncias regulares e automaticas e de prestacédo de contas; k)
planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagéo de contas dos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS pelas trés esferas de governo; ) elaborar minutas de termos de compromisso, contratos, convénios, extratos e demais instrumentos afetos a sua area de
competéncia; m) coordenar a execucdo das a¢des necessarias ao atendimento das alteracdes aprovadas nos convénios, contratos e instrumentos similares firmados; n)
coordenar a execugdo das atividades de montagem, instrugao, analise de processos para formalizagdo de contratos, convénios e similares, promovendo sua firmatura,
acompanhamento de execucéo e vigéncia, aditamentos e encerramentos; o) dar subsidios a Secretaria da Finangas Municipal para responder as demandas dos érgédos
de controle interno e externo; p) prestar suporte técnico que possibilite a tomada de decisdes por parte do ordenador das despesas de responsabilidade do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; q) formalizar, analisar, instruir e acompanhar a tramitagdo de processos de despesas a ser realizada de acordo com a Politica Nacional
de Assisténcia Social, Tipificagdo Nacional dos Servicos Sociassistenciais, legislacdo municipal e outros instrumentais disciplinadores do ramo da contabilidade aplicada
ao setor publico; r) analisar a prestacéo de contas dos recursos repassados mediante convénios, contratos, instrumentos similares e transferéncia regular, com recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS; s) assessorar 0s convenentes na elaboragéo e na apresentagdo das prestagfes de contas dos recursos repassados
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS; t) notificar o convenente para adogdo de providéncias quanto a irregularidades na execugao e/ou prestagao de contas;
u) submeter, ao Controle Interno e a Secretaria da Finanga Municipal, para aprovacéo os relatérios de analise e as Prestacdes de Contas das entidades conveniadas
para emisséo do pareceres sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos transferidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, a serem encaminhados
ao Tribunal de Contas dos Municipios e aos ordenadores de despesas nas esferas municipal, estadual e federal; v) promover e monitorar os procedimentos pertinentes
aos tramites financeiros, para a execugdo dos convénios, contratos de fornecedores e servigos; x) solicitar justificativas de despesas néo previstas ou valores acima do
previsto e, se necessario, efetuar os procedimentos para recolhimento ao cofre publico; z) elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as
coordenadorias e geréncias; a.a) controlar a execugéo orcamentaria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alterages necessarias; a.b) expedir
0s atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS). a.c) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXVIII - Coordenadoria de Controle Social e Apoio as Entidades

Compete ao Coordenador de Controle Social e Apoio as Entidades: a) promover acdes de fortalecimento dos Conselhos Municipais no exercicio do controle social,
oferecendo meios para seu pleno funcionamento; b) apoiar e fomentar formas diversas de participagdo e de controle social na assisténcia social; c) incentivar e apoiar a
criagdo de instrumentos e processos de gestdo participativa em ambito local; d) apoiar a produgdo de materiais de cunho pedagdgico e sobre a politica de assisténcia
social com vistas & compreenséo, transparéncia, participacéo e controle social da politica pelos seus destinatarios; e) desenvolver a¢des voltadas a consolidagdo do
processo de descentralizagdo do SUAS; f) prestar assessoramento técnico as entidades e organizacdes de assisténcia social, visando o fortalecimento, a qualificacéo e
ao aprimoramento da gestédo do SUAS e da Politica Municipal de Assisténcia Social; e, g) desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

XXIX - Assessoria Especial

Compete ao Assessor Especial: a) Prestar assessoramento a autoridade superior em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos estratégicos; b) Prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisério que requeiram conhecimento técnico; c) Compilar, analisar e
disponibilizar dados e informagdes relativas as variaveis que participam do processo decisorio, relativo & matéria objeto de andlise e decisdo da autoridade superior; d)
Instruir expedientes e documentos publicos ou particulares, que requeiram andlise, parecer e providéncias para posteriormente serem submetidos ao exame da autoridade
superior; e) Prestar outras atividades tipicas de assessoramento.

XXX - Assistente de Gabinete

Compete ao Assistente de Gabinete: a) Prestar assisténcia e auxilio a respectiva autoridade (Secretéario, Secretario-adjunto ou Coordenador), em atividade de apoio
administrativo e operacional; b) Confeccionar comunicagdes internas, inclusive eletronicas para subsidiar os trabalhos da Secretaria e seus 6rgdos; c) Realizar
pesquisas de menor complexidade, para subsidiar os trabalhos dos setores administrativos;

d) Realizar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas por seus superiores.

Macau — RN, 22 de Margo de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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ANEXO I
DOS CARGOS QUE INTEGRAM A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. A nomeagcéo para os cargos e gratificacdes mencionados nas respectivas tabelas, fica condicionada ao limite de despesa
com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo permanecer vagos,
tantos quantos sejam necessarios ao atendimento da norma referida, respeitado o nimero minimo de cargos de direcao, chefia e
assessoramento, indispensaveis ao funcionamento dos servigos publicos.

Art. 2°. Além da condicdo contida no artigo anterior, a nomeacao dependera de avaliagdo de desempenho, na qual fique
evidenciado, por parte do servidor, o atendimento aos requisitos de escolaridade, habilitacdo, aptiddo e cumprimento da jornada
de trabalho e outras exigéncias para o0 bom desempenho do cargo.

Art. 3°. O presente anexo é composto de 13 (treze) tabelas, todas numeradas e com referéncia ao Orgdo da Administracéo
respectivo.
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TABELA 1 - GABINETE DO PREFEITO

CARGOS QUANT SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTA REMUNERA
OU SUBSIDIO CAO (R$) CAO TOTAL
(R$) (R$)
Secretario 01 cCc1 5.000,00 - 5.000,00
Secretario 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Adjunto de
Comunicagao
Social
Secretario 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Adjunto de
Imprensa
Assessor Especial 05 CcC1 5.000,00 - 25.000,00
Assessor Especial 06 CC2 4.000,00 - 24.000,00
Assessor Especial 06 CC3 3.000,00 - 18.000,00
Assessor Especial 07 CC4 2.500,00 - 17.500,00
Coordenador 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Geral de
Secretaria
Coordenador da 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Guarda
Municipal
Subcoordenador da 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Guarda
Municipal
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
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TABELA 1 - GABINETE DO PREFEITO

Subcoordenador de 02 CC5 2.000,00 4.000,00
Secretaria
Assessor de Politicas 02 cc2 4.000,00 8.000,00
Publicas
Assessor de Politicas 03 cc3 3.000,00 9.000,00
Publicas
Assessor de Politicas 03 cca 2.500,00 7.500,00
Publicas
Assessor de Cerimonial 02 cc2 4.000,00 8.000,00
Assessor de Cerimonial 01 CcC5 2.000,00 2.000,00
Assessor de Relagdes 01 cc1 5.000,00 5.000,00
Institucionais
Assessor de Relacdes 03 cca 2.500,00 7.500,00
Institucionais
Assessor Juridico 02 cc2 4.000,00 8.000,00
Assistente de Gabinete 01 cc3 3.000,00 3.000,00
Assistente de Gabinete 02 cca 2.500,00 5.000,00
Assessor de 01 cc1 5.000,00 5.000,00
Seguranga Publica
Assessor 01 cc2 4.000,00 4.000,00
Adjunto de
Seguranga Publica
Assessor de 01 cCc3 3.000,00 3.000,00
Seguranga Publica
Assessor de 01 cca 2.500,00 2.500,00
Seguranga Publica
Assessor Parlamentar 01 cc2 4.000,00 4.000,00
Assessor Parlamentar 01 Ccc3 3.000,00 3.000,00
Assessor Parlamentar 01 cca 2.500,00 2.500,00
Sub-Prefeito de Regido 02 cc3 3.000,00 6.000,00
Administrativa
Sub-Prefeito 02 cca 2.500,00 5.000,00
de Regido
Administrativa
Sub-Prefeito de Regido 02 CcC5 2.000,00 4,000,00
Administrativa
Sub-Prefeito de Regido 03 cce 1.200,00 3.600,00
Administrativa
Assistente de Gabinete 08 cCe 1.200,00 9.600,00
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TABELA 2 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUAN SIMBOL | VENCIMENTO REPRESENTA REMUNERA
T O OU SUBSIDIO CAO (R9) (}AO TOTAL
(R9) (R9)

Controlador Geral 01 cCc1 5.000,00 - 5.000,00
Controlador Adjunto 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Analista de Processos 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Assistente de Gabinete 01 CcCeo 1.200,00 - 1.200,00
Assessor Especial 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
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TABELA 3 — OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS QUAN |SIMBOL O| VENCIMENTO REPRES~ENTAQ RI%MUNERAQ
T OU SUBSIDIO AO AO TOTAL
(R$) (R$) (R$)

Ouvidor Geral 01 cCc1 5.000,00 - 5.000,00

Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Articulacdo
Intersetorial

Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00

Atendimento ao Cidadao

Assessor Especial 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00

Assessor Especial 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00

Assessor Especial 02 cc4a 2.500,00 - 5.000,00

Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00

Assistente de Gabinete 06 CcCeo 1.200,00 - 7.200,00
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TABELA 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGOS QUAN |[SIMBOL O| VENCIMENTO REPRESENTACAO RI%MUNERAQ
T ou (R$) AO TOTAL
SUBSIDIO(RS) (R$)
Secretario 01 CC1 5.000,00 - 5.000,00
Secretario Adjunto de 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Planejamento

Assessor Especial 3 CcC2 4.000,00 - 12.000,00
Assessor Especial 02 CC3 3.000,00 - 6.000,00
Assessor Especial 03 cc4a 2.500,00 - 7.500,00
Assessor Especial 04 CC5 2.000,00 - 8.000,00
Assistente de Gabinete 07 cce 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 5 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGOS QUAN | SIMBOL O| VENCIMENTO |REPRESENTAC REMUNERAC
T ou AO(R$) Ao
SUBSIDIO(R$) TOTAL
(R$)
Secretario 01 CC1i 5.000,00 - 5.000,00
Contador Geral 01 cc1 5.000,00 - 5.000,00
Secretario Adjunto de 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Financgas e Tesouraria
Secretaria Adjunta de 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Recursos Humanos
Coordenador Geral 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Assessor Especial 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Assessor Especial 02 CC3 3.000,00 - 6.000,00
Assessor Especial 02 cc4 2.500,00 - 5.000,00
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
Coordenador de 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Tecnologia de Informacgéao
Coordenadoria Geral de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Convénios
Coordenadoria de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Controle de Prestagao de
Contas
Coordenadoria Geral de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Contabilidade
Subcoordenador de Arquivo 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Patrimonio
Assistente de Gabinete 07 CCeo 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

CARGOS QUAN SIMBOL O | VENCIMENTO REPRESENTAC REMUNERAC
T ou AO(R$) AO
SUBSIDIO(R$) TOTAL
(R$)
Secretario 01 CC1i 5.000,00 - 5.000,00
Secretario Adjunto de Gestdo 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Tributaria
Assessor Especial 02 CC2 4.000,00 - 8.000,00
Assessor Especial 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Assessor Especial 02 cc4 2.500,00 - 5.000,00
Assessor Especial 04 CC5 2.000,00 - 8.000,00
Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Planejamento Fiscal e
Atengdo ao
Contribuinte
Coordenador Geral de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Controle da Receita e da
Divida Ativa
Coordenador Geral de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Fiscalizacao
Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Receita Imobiliaria
Coordenador de Receita 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Mobiliaria
Assistente de Gabinete 07 CCeo 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

CARGOS QUANT SIMBO | VENCIMENTO REPRESENTAC REMUNERAC
LO | ou suBsiDIO AO(RS) AO
(R$) TOTAL
(R$)

Secretario 01 CC1i 5.000,00 - 5.000,00

Secretario Adjunto 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00

Secretario Adjunto de 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00

Eventos

Assessor Especial 02 CC2 4.000,00 - 8.000,00

Assessor Especial 01 CC3 3.000,00 - 6.000,00

Assessor Especial 02 CC4 2.500,00 - 5.000,00

Assessor Especial 04 CC5 2.000,00 - 8.000,00

Coordenador Geral da 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Secretaria

Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Infraestrutura Turistica

Coordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00

Promogado e
Divulgacdo Turistica
Assistente de Gabinete 07 CcCeo 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

CARGOS QUANT SIMBOL O | VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
OU SUBSIDIO (R$) (R$) TOTAL (R$)
Secretario 01 cCc1 5.000,00 - 5.000,00
Secretario Adjunto de Obras 01 cCc2 4.000,00 - 4.000,00
Secretario Adjunto de Servigos Urbanos 01 cCc2 4.000,00 - 4.000,00
Secretario Adjunto de Aquisigdes 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Coordenador de 01 cc3 3.000,00 - 3.000,00
Fiscalizagdo de Obras e Servigos de
Engenharia
Coordenador de 01 cc3 3.000,00 - 3.000,00
Planejamento e
Projetos de
Infraestrutura
Coordenador de 01 CcC3 3.000,00 - 3.000,00
Convénios e Contratos
Coordenador de 01 cC3 3.000,00 - 3.000,00
Limpeza e
Conservagao
Coordenador de 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Parques, Pracas e Jardins
Subcoordenador de equipamentos 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
comunitarios e logradouros publicos
Subcoordenador de Almoxarifado 01 CcCs 2.000,00 - 2.000,00
Coordenador de Feiras e Mercados 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Subcoordemador de 01 CCs5 2.000,00 - 2.000,00
Manutengdo dos Cemitérios
Coordenador de Controle e 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Manutengdo de Veiculos
Subcoordenador de lluminagdo 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Publica
Coordenador de 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Licenciamento e
Planejamento Urbano
Assessor Especial 03 cc2 4.000,00 - 12.000,00
Assessor Especial 02 cc3 3.000,00 - 6.000,00
Assessor Especial 03 cc4a 2.500,00 - 7.500,00
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
Subcoordenador de Coleta Seletiva 01 CCs5 2.000,00 - 2.000,00
Subcoordenador de 01 CCs5 2.000,00 - 2.000,00
Manutengdo Hidraulica
Subcoordenador de Manutengdo 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Elétrica
Assistente de Gabinete 07 cco6 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CARGOS QUAN SIMBOL O | VENCIMENTO REPRESENTA REMUNERA
T OU SUBSIDIO GAO (R$) GAO TOTAL
RS) (R$)
Secretario 01 cCc1 5.000,00 - 5.000,00
Secretdrio Adjunto de Gestdo e 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Finangas
Secretario Adjunto de Gestdo 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Pedagdgica
Secretario Adjunto de 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Desenvolvimento Educacional
Secretario Adjunto de Cultura 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Assessor Especial 03 cc2 4.000,00 - 12.000,00
Assessor Especial 02 cc3 3.000,00 - 6.000,00
Assessor Especial 03 CcC4 2.500,00 - 7.500,00
Assessor Especial 04 CC5 2.000,00 - 8.000,00
Coordenador de Cultura 01 CcCc3 3.000,00 - 3.000,00
Coordenador Geral de 01 CcC4 2.500,00 - 2.500,00
Alimentagdo Escolar
Subcoordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

*tabela continua na préxima péagina.
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Cultura
Assistente de Cultura 01 CCo 1.200,00 - 1.200,00
Assessor Especial 02 CcC6 1.200,00 - 2.400,00
Subcoordenador de 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Controle de Qualidade da Alimentagdo
Coordenador Geral de Transporte Escolar 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador Geral de Administragdo 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Assistente RH 01 cc1 5.000,00 - 5.000,00
Coordenador de 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Tecnologia de
Informacdo da Educagdo
Coordenador do Ensino Infantil 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador do Ensino Fundamental | 01 cCa 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador do 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Ensino Fundamental Anos Iniciais
Coordenador do 01 cCa 2.500,00 - 2.500,00
Ensino Fundamental Anos Finais
Coordenador do Ensino Fundamental Il 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador de 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Educacdo de Jovens e Adultos
Coordenador de 01 CcC 4 2.500,00 - 2.500,00
Escrituragdo e
Estatistica
Educacional
Coordenador de Apoio de Ensino ao 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Ensino a Pessoa com
Deficiéncia
Coordenador de Educagdo Fisica 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador de 01 cc4 2.500,00 - 2.500,00
Tecnologia de Educagdo
Coordenador do NAM 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Subcoordenador de 01 CCs5 2.000,00 - 2.000,00
Transporte Escolar e de Apoio
Diretoria de Escola | 02 ccs3 3.000,00 - 6.000,00
Diretoria de Escola Il 09 CC5 2.000,00 - 18.000,00
Diretoria de Centro de Ensino Rural 01 cC4a 2.500,00 - 2.500,00
Vice Diretoria de Escola | 02 cCs 2.000,00 - 4.000,00
Vice Diretoria de Escola Il 09 CcCe6 1.200,00 - 10.800,00
Vice Diretoria de 08 cce 1.200,00 - 9.600,00
Centro de Ensino Rural
Assistente de Gabinete 07 CcCe6 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS QUANT SIMBOLO | VENCIMENTO OU REPRESENTACAO (RS) REMUNERAC AO
SUBSIDIO R$) TOTAL (RS)
Secretdrio 01 CcC1 5.000,00 - 5.000,00
Secretdrio-Adjunto de 01 cCc2 4.000,00 - 4.000,00
Assisténcia Hospitalar
Secretdrio-Adjunto de Saude 01 cCc2 4.000,00 - 4.000,00
Publica
Secretario-Adjunto de o1 cC 2 4.000,00 - 4.000,00
Gestao e
Administracao
Assessor Especial oz cC 2 4.0 00,00 - 8.000,00
Assessor Especial 02 CcC 3 3.000,00 - 6.000,00
Assessoria Especial o5 cCc 4 2.500,00 - 12.500,00
Assessor Especial 03 cC 5 2.000,00 - 6.000,00
Coordenador Geral de o1 cCc 4a 2.500,00 - 2.500,00
Informacgcao em Saude
Coordenador Geral de o1 CcC 4 2.500,00 - 2.500,00
saude Bucal
Coordenador Geral de 01 cC 4 2.500,00 - 2.500,00
Assisténcia
Farmacéutica
Coordenador Geral de o1 cC 4a 2.500,00 - 2.500,00
Recursos Humanos
Coordenador Geral de o1 cC 4 2.500,00 - 2.500,00
Vigilancia em SauJdde
Coordenador Geral de o1 cC 4a 2.500,00 - 2.500,00
manutencao e
Reformas na Rede
Fisica
Coordenador de o1 cC 4 2.500,00 - 2.500,00
Atencao Basica
Coordenador de 01 cC 4 2.500,00 - 2.500,00
Endemias
Coordenador de o1 cC 4a 2.500,00 - 2.500,00
Auditoria e Regulacao
Coordenador do o1 CcC 4 2.500,00 - 2.500,00
NASF/PSE
Coordenador da o1 CcC 4 2.500,00 - 2.500,00
Saude Mental
Coordenador de o1 cC 4 2.500,00 - 2.500,00

Cadastro, Informacgao
Ambulatorial e
Hospitalar

*tabela continua na préxima péagina
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TABELA 10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Zoonoses e Vigilancia Ambiental
Coordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Vigilancia Sanitéria
Coordenador de 01 CcC4 2.500,00 - 2.500,00
Vigilancia
Epidemiol6gica
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Almoxarifado e Patriménio
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Informacéo da
Atencéo Bésica
Subcoordenador de Promocéo da 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Saude
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Informagédo, Controle e Avaliagdo
Subcoordenador de Marcagéo de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Consultas e Exames
Subcoordenador de Comunicagéo 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Social
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Planejamento em Saude
Chefe de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Departamento de
Protocolo e Arquivo
Chefe de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Departamento de
Educacgdo em salde
Chefe de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Departamento de
Programas Especiais
Chefe de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Departamento de Atencéo a
Saude
Diretor de Unidade de 06 CC4 2.500,00 - 15.000,00
Servigos de Saude e Congéneres
|
Diretor de Unidade de 12 CC5 2.000,00 - 24.000,00
Servigos de Saude e Congéneres
1l
Assistente de Gabinete 08 CC6 1.200,00 - 9.600,00
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TABELA 11- SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AGRICULTURA

CARGOS QUANT| SIMBOL O | VENCIMENTO OU SUBSIDIO REPRESENTACAO REMUNERAGCAO
(RS) (RS) TOTAL
(R$)
Secretario 01 CcCi 5.000,00 - 5.000,00
Secretdrio Adjunto de 01 Ccc2 4.000,00 - 4.000,00
Pesca
Secretdrio Adjunto de 01 cc2 4.000,00 - 4.000,00
Desenvolvimento Agrario
Assessor Especial 02 CcC2 4.000,00 - 8.000,00
Assessor Especial 01 Ccc3 3.000,00 - 3.000,00
Assessor Especial 02 CC4 2.500,00 - 5.000,00
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
Coordenador Geral de 01 CcC3 3.000,00 - 3.000,00
Secretaria
Coordenador de Fomento | 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
a Economia Rural
Coordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Infraestrutura Rural
Assistente de Gabinete 07 CCo 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE

CARGOS QUAN SIMBOL O | VENCIMENTO REPRESENTA REMUNERA
T OU SUBSIDIO GAO (RS) CAO TOTAL
(R$) (R$)
Secretario 01 CcC1 5.000,00 - 5.000,00
Secretdrio Adjunto de 01 CcC2 4.000,00 - 4.000,00
Esportes
Secretdrio Adjunto de Eventos 01 CcCc2 4.000,00 - 4.000,00
Esportivos
Secretario Adjunto da 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Juventude
Assessor Especial 03 CcC2 4.000,00 - 12.000,00
Assessor Especial 03 CC3 3.000,00 - 9.000,00
Assessor Especial 02 CC4a 2.500,00 - 5.000,00
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
Coordenador Geral 01 CcC3 3.000,00 - 3.000,00
Subcoordenador de Eventos 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Esportivos
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Equipamentos Esportivos
Subcoordenador de 01 CC5 2.000,00 - 2.000,00
Manutengado da Infraestrutura
Assistente de Gabinete 07 cCeo 1.200,00 - 8.400,00
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TABELA 13 - SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT SIMBOLO VENCIMENTO OU REPRESENTAGAO (R$) REMUNERACAO
SUBSIDIO TOTAL
(R$) (R$)
Secretéario 01 CC1 5.000,00 - 5.000,00
Secretario Adjunto de Gestéo e 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Financas
Secretario Adjunto de Habitagdo 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Secretario Adjunto de Assisténcia 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Social
Secretario Adjunto de Trabalho 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00
Assessor Técnico 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Chefia de Gabinete 01 cc3 3.000,00 - 3.000,00
Assessor Juridico a 03 CC3 3.000,00 - 9.000,00
Usuérios e Entidades do SUAS
Assessor Especial 02 CC2 4.000,00 - 8.000,00
Assessor Especial 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Assessor Especial 04 CC4 2.500,00 - 10.000,00
Assessor Especial 03 CC5 2.000,00 - 6.000,00
Chefia do Cadastro Unico 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Renda e Programas Especiais
Coordenador de Gestdo do SUAS 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Gerente de Protecdo Social 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Diretor do CRAS 01 CcC3 3.000,00 - 3.000,00
Diretor do CREAS 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Diretor do Abrigo e Familia 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Acolhedora
Geréncia de Profissionalizagao e 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

*tabela continua na préxima péagina.
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TABELA 13 - SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Intermediacéo de Emprego e Renda
Coordenador de Unidade de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
Gerente de Vigilancia Social 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Gerente de Programas Especiais 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Chefe de Beneficios Sociais 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Coordenador de Politicas para 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Mulheres
Coordenador de Politicas de Promogao 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
de Equidade de Género e Racga
Coordenador de Defesa dos Direitos do 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Idoso
Chefe de Informag&o, Monitoramento e 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Avaliagao
Coordenador de Administragao, 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00
Orgamento e Finangas do FMAS.
Coordenadoria de Controle Social e 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00
Apoio as Entidades.
Assistente de Gabinete 07 CC6 1.200,00 - 8.400,00

Macau, 22 de Margo de 2017.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau - RN
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ANEXO 1l
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE simBOLO VALOR
TOTAL (RS)

Fungdo 05 FG 1 2.000,00
Gratificada 1

Fungdo 07 FG 2 1.500,00
Gratificada 2

Fungdo 10 FG 3 1.000,00
Gratificada 3

Fungdo 10 FG 4 700,00
Gratificada 4

Fungdo 30 FG5 500,00
Gratificada 5

Funcao 40 FG6 300,00
Gratificada 6

Macau, 22 de Margo de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau — RN
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LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a criagdo do Instituto Municipal do Ambiente, Inovacao e Sustentabilidade — (IMais, |+), estabelece diretrizes para a Politica Municipal
de Meio Ambiente, a Politica Municipal de Patrimdnio Sécio-Cultural, a Politica Municipal de
Incentivo a Inovagdo Tecnol6gica e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Instituto Municipal do Ambiente, Inovagdo e Sustentabilidade (IMAIS), também referido pela marca “I+”, integrado a

administracdo indireta do Poder Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel, que é uma Autarquia: pessoa juridica de
direito publico, criada por lei, com administragdo, patrimdnio e receitas préprias, instituida para executar servico publico descentralizado, submetida ao controle
administrativo, 6érgdo da Administragdo Indireta, sem fins lucrativos, com patriménio préprio e autonomia administrativa, sede e foro nacidade de Macau, Estado do Rio
Grande do Norte.

SECAO |

DAS FINALIDADES

Art. 2° - O IMAIS tem como finalidades:

(1) na seara ambiental, funcionar plenamente como Orgéo Municipal de Meio Ambiente, realizando a concepgo, desenvolvimento e execucéo
da Politica Municipal de Meio Ambiente, exercendo a fiscalizagdo das atividades econdmicas ou empreendimentos que causem ou possam
causar degradacdo ambiental no Municipio, e efetivando o cumprimento das leis ambientais emitidas nos ambitos municipal, estadual e federal,

(2) na seara do patrimonio sécio-cultural e histérico, realizar a implementacéo e gestéo da politica de protecéo ao patriménio cultural, estabelecendo os critérios e
diretrizes para sua preservagéo e promogéo, e trabalhando conjuntamente com os cidaddos e comunidades para a identificagdo, guarda e promogéo de bens culturais
representativos da memoria da cidade, e, (3) na seara da ciéncia e inovagdo, conceber e executar a Politica Municipal de Incentivo a Inovacéo Tecnoldgica,
estabelecendo medidas de incentivo as atividades tecnolégicas e de inovagéao realizadas pelas organizacdes e cidadaos estabelecidos ou domiciliados no municipio de
Macau, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental, o aproveitamento sustentavel dos recursos naturais do Municipio e a melhoria dos
servigos publicos municipais com foco na qualidade de trabalho e vida na cidade.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° - O IMAIS é constituido e sera estruturado e operado de forma a integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente, na qualidade de Orgdo Municipal de Meio
Ambiente, responsavel por: |. Elaborar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com objetivo de aprimorar a qualidade de vida e a preservagéo dos recursos
naturais do Municipio, dando cumprimento a legislacéo federal, estadual e municipal de protegdo, preservagao, controle e utilizagédo sustentavel dos seus recursos
ambientais; II. Estabelecer os padrdes e mecanismos de qualidade e controle ambiental nas intervencdes setoriais que possam vir a comprometer a preservagao,
melhoria e recuperacéo da qualidade ambiental, objetivo central da Politica Nacional de Meio Ambiente e da Politica Municipal de Meio Ambiente; Ill. Administrar e
executar o licenciamento ambiental da construgéo, instalagdo, ampliagdo e funcionamento de estabelecimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais,
considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como os capazes, sob qualquer forma, de causar degradacao ambiental com impacto local, executando
também a respectiva fiscalizacdo e controle ambiental dos mesmos empreendimentos e operacdes; IV. Anuir, recepcionar, manter e, quando necessario, apresentar
publicamente a informacé&o técnica ambiental no ambito dos processos de licenciamento ambiental de competéncia dos érgédos ou entidades responsaveis pela
execucao da politica de meio ambiente em nivel federal e estadual; V. Desenvolver e executar a Politica Municipal de Gerenciamento Costeiro (PMGC), precedido pelo
Zoneamento Ecoldgico Econdmico do Municipio de Macau (ZEEM); VI. Exigir, para empreendimentos e atividades licenciados, fiscalizados e monitorados pelo
Municipio, os estudos e programas ambientais correspondentes ao grau de impacto sobre o meio ambiente e o patrimdnio sécio-cultural, coordenando, conforme o
caso, as respectivas audiéncias publicas e/ou consultas técnicas; VII. Controlar a qualidade ambiental do Municipio, mediante o levantamento, a fiscalizagéo e o
monitoramento permanente dos seus recursos naturais e exercendo o controle das fontes de poluicdo de todo género, de forma a garantir o cumprimento dos padrdes
de emissdo estabelecidos pelas normas nacionais e o desenvolvimento sustentavel do Municipio; VIII. Adotar as medidas de preservacédo e conservagao dos recursos
naturais do Municipio, propondo, quando pertinente, a criagao e gestao de unidades de conservacédo, bem como administrar parques, hortos florestais, jardins
zooldgicos e outros logradouros publicos, além de programar e executar a arborizagao de parques, jardins, pragas publicas e logradouros, abrangendo com isso tanto a
sede municipal quanto os seus distritos;
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IX. Aplicar, no ambito do municipio de Macau, as penalidades por infragdo as normas de protecdo ambiental federal, estadual e municipal, de acordo com o que
estabelece a legislagéo em vigor; X. Baixar, mediante portaria e/ou instrugdo normativa, as normas técnicas e administrativas necessarias a regularizagéo da Politica
Municipal de Meio Ambiente, mediante, quando for o caso, de parecer(es) do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA); XI. Promover
pesquisas, debates e estudos técnicos no ambito da protecédo ambiental e da sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento de tecnologias ecolégicas e
posturas ambientalmente favoraveis; Xll. Desenvolver programas de educagdo ambiental que contribuam para a melhor compreensao social dos problemas sanitarios
ambientais do Municipio, bem como para a convivéncia com o semi-arido e o correto gerenciamento costeiro; XlIl. Formalizar e celebrar convénios, ajustes, acordos,
termos de cooperagdo e contratos com entidades publicas e privadas, organiza¢des ndo-governamentais nacionais ou internacionais para a execucao de atividades
ligadas as suas finalidades; XIV. Gerenciar os recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente (FMA); XV. Baixar, por portaria, as normas administrativas necessarias a
definicdo dos procedimentos especificos para as licengas ambientais, observadas a natureza, as caracteristicas e as peculiaridades de cada atividade ou
empreendimento, bem como a compatibilizagéo do processo de licenciamento com as etapas de planejamento, implantagéo operagdo, além do estabelecimento de
procedimentos simplificados para atividades empreendimentos de pequeno impacto ambiental, ouvido, quando pertinente em casos especificos, o Conselho Municipal
de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA); XVI. Receber, avaliar e responder as solicitagdes, justificativas e projetos bem como, apds apreciagéo, emitir ou
ndo as Certiddes de Uso e Ocupacéo do Solo contendo a informagéo sobre a permissibilidade ou ndo de atividades especificas ou do parcelamento do solo; XVII.
Baixar as normas administrativas necessarias ao estabelecimento dos prazos de validade das licengas ambientais; XVIIl. Organizar e manter atualizado o Sistema de
Informag6es Ambientais do Municipio de Macau (SIAMM), em articulagdo com os 6rgéos ambientais estadual e federal para acompanhamento, monitoramento e
controle dos impactos ambientais no Municipio;

XIX. Organizar e manter o Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidores ou Utilizadores de Recursos Ambientais (CTAPP), para registro
obrigatério de pessoas fisicas ou juridicas que se dedicam atividades potencialmente poluidores e/ou degradadoras; XX. Gerir e aplicar os recursos de medidas
compensatorias cobradas em processos de licenciamento ambiental de competéncia do municipio de Macau; XXI. Executar todas as demais atividades relacionadas
com a Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como exercer as demais competéncias que lhe forem conferidas por instrumento legal ou infralegal. Paragrafo Unico.
No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, o IMAIS enviara proposta ao Poder Executivo Municipal, com vistas a aprovagao da
Politica Municipal de Meio Ambiente, ouvido previamente o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA). Art. 4° - O IMAIS atuarad como
6rgdo municipal de defesa e protegcdo do patriménio histérico, artistico, estético, arquitetdnico, arqueoldgico, documental e ambiental do municipio, sendo responséavel
por: |. Elaborar a Politica Municipal de Patrimdnio Sécio-Cultural (PMPSC), coordenar e executar as atividades publicas referentes a sua implantagao; Il. Localizar,
identificar e inventariar os bens sécio-culturais do Municipio; 1ll. Baixar, mediante portaria e/ou instrugdo normativa, as normas técnicas e administrativas necessarias a
regularizacao da Politica Municipal de Patrimdnio Sécio-Cultural, mediante, quando for o caso, de parecer(es) do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio
Ambiente (COMDEMA); IV. Instruir e tramitar os processos e resolu¢ées de tombamento bem como os referentes a regulamentagédo das areas envoltérias dos bens
tombados; V. Propor ao Poder Executivo Municipal normas para a regulamentacéo dessas areas;

VI. Analisar e tramitar as solicitagdes para intervengdes (construcdes, reformas, restauros e outras atividades similares) em areas tombadas ou envoltérias, e VII. Obter,
elaborar e/ou apresentar pareceres para apreciagdo do Poder Executivo Municipal sobre a protecéo, valorizagdo e promogéo do patriménio sécio-cultural do Municipio.
Paragrafo Unico - No prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo desta Lei, o IMAIS enviara proposta ao Poder Executivo Municipal, com vistas & aprovagéo
e adogdo de uma Politica Municipal de Patriménio Sécio-Cultural, ouvido previamente o Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente (COMDEMA). Art. 5°
- O IMAIS atuard como 6rgédo municipal de incentivo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em apoio a gestdo municipal, sendo responséavel por: I. Elaborar, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento da Politica Municipal de Incentivo a Inovacéo Tecnoldgica (PMIIT); Il. Elaborar e baixar, mediante portaria e/ou instrugdo normativa, as normas
técnicas e administrativas necessarias a regularizagao da Politica Municipal de Incentivo a Inovagao Tecnoldgica; Ill. Diagnosticar as necessidades e interesses
concernentes a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo no ambito municipal e indicar ao Poder Executivo Municipal, temas especificos da area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao que requeiram tratamento planejado; IV. Contribuir com as politicas publicas por meio de programas e instrumentos que promovam a transferéncia de
tecnologias incrementais ou inovadoras ao setor produtivo, com énfase em médias, pequenas e microempresas e ao empreendedorismo social, para geragio de postos
de trabalho e renda e buscando ganhos de qualidade ambiental e social; V. Executar politicas de captacéo e alocagéo de recursos para a consecugao das finalidades
da Politica Municipal de Incentivo a Inovagdo Tecnolégica, bem como cooperar na fiscalizagéo e avaliagao do correto uso destes recursos; VI. Incentivar a geragao,
difuséo, popularizagdo do conhecimento, bem como informagdes e novas técnicas nas areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo; VII. Incentivar a pesquisa e o
desenvolvimento tecnoldgico inovador voltados ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais e ao uso e controle dos recursos naturais e a transi¢do para a
economia de baixo carbono; VIIl. Promover estudos para prevenir e evitar os impactos sociais e ambientais negativos das inovacdes, através de politicas para o
emprego e controle das condigdes de trabalho e de politicas de transicéo para a economia de baixo carbono; IX. Criar, quando pertinente, e controlar o funcionamento
do Fundo Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo e das Politicas Municipais de Incentivo a Inovagéo, nos termos estabelecidos na Politica Municipal de Incentivo
a Inovagéo Tecnoldgica. Paragrafo Unico - No prazo de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo desta Lei, o IMAIS enviara proposta ao Poder Executivo Municipal,
com vistas a aprovacgao e adocao de uma Politica Municipal de Incentivo a Inovagéo Tecnoldgica.
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SECAO Il DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES

Art. 6° - Ficam sujeitos ao licenciamento pelo Municipio, a tramitar exclusivamente pelo IMAIS, os empreendimentos, intervengdes e atividades de impacto local bem
como os/as que lhe forem admitidas ou delegadas pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, mediante procedimentos previstos na legislagdo ambiental
nacional e estadual vigentes. Art. 7° - Para a realizagdo das suas atividades e exercicio de suas competéncias, o IMAIS devera manter permanente articulagdo com os
respectivos 6rgéos federais ligados as diversas areas de atuagdo da entidade e podera estabelecer convénios com érgéos publicos federais, estaduais e municipais,
bem como contratar a prestagédo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, em particular com os centros de exceléncia do
Estado do Rio Grande do Norte, observada a legislacéo pertinente. Art. 8° - Os servidores do IMAIS responsaveis pela fiscalizagdo do meio ambiente, patriménio sécio-
cultural e incentivos a inovagao, no exercicio de sua competéncia, terdo garantido o livre acesso as instalagdes industriais, comerciais e demais locais pertinentes,
quando verificada a necessidade de agéao fiscalizadora do 6rgdo, sendo que, excepcionalmente, este acesso podera ser feito com recurso ao auxilio de forga policial e a
qualquer dia e hora, com vistas a propiciar a caracterizacéo de flagrante infracéo ou inobservancia legal ou normativa. Art. 9° - O IMAIS, no exercicio de sua
competéncia como Orgéo Municipal de Meio Ambiente, expedira as seguintes licengas: I. Licenca Prévia (LP): concedida na etapa preliminar de planejamento do
projeto ou atividade, aprovando sua localizagdo e concepgéo, atestando a sua viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e condicionantes a serem
atendidos nas fases subsequentes da sua implementagéo, porém nao autorizando o inicio de qualquer obra destinada a implantagcéo do empreendimento; Il. Licenga de
Instalagdo (LI): concedida antes do inicio da constru¢éo ou implantagdo do empreendimento, autoriza a sua instalagdo de acordo com as especificagdes constantes nos
planos, programas e projetos aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes; lll. Licenga de Operagéo (LO): concedida antes do inicio
da operacéo do empreendimento, autoriza a sua entrada em funcionamento, apés verificagdo do efetivo cumprimento das licencas anteriores, com as medidas de
controle ambiental e condicionantes determinadas para a operacéo; IV. Licengas Simplificadas (LS): concedida para a localizag&o, instalagdo, implantacéo e operagéo
de empreendimentos e atividades que, na oportunidade do licenciamento, possam ser enquadrados na categoria de pequeno e médio potencial poluidor e degradador e
de micro ou pequeno porte, podendo, a critério do IMAIS, ser expedida em duas etapas: a primeira para andlise da localizagdo do empreendimento (Licenca
Simplificada Prévia — LSP) e a segunda para andlise da instalacéo, implantagéo e operacéo (Licenca Simplificada de Instalacéo e Operagdo — LSIO); V. Licenga de
Regularizacdo de Operagéo (LRO): de carater corretivo e transitério, concedida para disciplinar, durante o processo de licenciamento ambiental, o funcionamento de
empreendimentos e atividades em operagédo e ainda néo licenciados, sem prejuizo da responsabilidade administrativa cabivel; VI. Licenga de Alteracéo (LA): concedida
nos casos de alteragéo, ampliacdo ou modificacdo do empreendimento ou atividade regularmente existente; VII. Autorizacéo Especial (AE): concedida para atividades
de carater temporario ou que nao impliguem em instalagdes permanentes; VIII. Autorizacéo para Teste de Operagéo (ATO): concedida previamente a concesséo da
LO, quando necessaria, para avaliar a eficiéncia das condi¢des, restricdes e medidas de controle ambiental impostas a atividade ou ao empreendimento. §1°. Quando
se tratar de empreendimentos ou atividades de significativo impacto ambiental, o IMAIS devera solicitar o Estudo de Impacto Ambiental e respectivo Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. §2°. Os Estudos de Impacto Ambiental e os respectivos Relatérios de Impacto Ambiental — EIA/RIMA seréo analisados pelo IMAIS e
submetidos, juntamente com o parecer técnico de andlise, a apreciagdo do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA. Art. 10 - O IMAIS
estabelecera os prazos de validade de cada tipo de licenga, especificando-os no respectivo documento, levando em consideragdo os seguintes aspectos: |I. O prazo de
validade da Licenga Prévia (LP) devera ser, no minimo, o estabelecido pelo cronograma de elaboragdo dos planos, programas e projetos relativos ao empreendimento
ou atividade, ndo podendo ser superior a 03 (trés) anos.

Il. O prazo de validade da Licenca de Instalacéo (LI) devera ser, no minimo, o estabelecido pelo cronograma de instalagdo do empreendimento ou atividade, ndo
podendo ser superior a 03 (trés) anos. lll. O prazo de validade da Licenca de Operagédo (LO) devera considerar os planos de controle ambiental e sera de, no minimo
de 05 (cinco) anos e, no maximo de 10 (dez) anos. §1°. A Licenca Prévia (LP) e a Licencga de Instalacéo (LI) poderéo ter os prazos de validade prorrogados, desde que
tais prorrogagdes também né&o ultrapassem os prazos maximos estabelecidos nos incisos | e Il. §2°. O IMAIS poderé estabelecer prazos de validade especificos para a
Licenga de Operagédo (LO) de empreendimentos ou atividades que, por sua natureza e peculiaridades, estejam sujeitos a encerramentos ou modificagdes em prazos
inferiores. §3°. Na renovagao da Licenga de Operacéo (LO) de uma atividade ou empreendimento, o 6rgdo ambiental competente podera, mediante decisdo motivada,
aumentar ou diminuir o seu prazo de validade, apés avaliagdo do desempenho ambiental da atividade ou empreendimento no periodo de vigéncia anterior, respeitados
os limites estabelecidos no inciso Ill. §4°. A renovacéo da Licenga Ambiental de uma atividade ou empreendimento tera de ser requerida com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias de expiracdo do seu prazo de validade, fixado na respectiva licenca, ficando este automaticamente prorrogado até a manifestacéo do IMAIS. 8§5°. A
inobservancia do prazo fixado no paragrafo anterior importara, caso se verifique o vencimento da licenga antes do término da andlise pelo IMAIS da respectiva
renovacédo, na suspensédo imediata da atividade ou obra licenciada. Art. 11 - O IMAIS estabelecera, mediante portaria, prazos de andlise diferenciados para cada
modalidade de licenga ambiental, em funcéo das peculiaridades da atividade ou empreendimento, bem como para a formulagéo de exigéncias complementares, desde
que observado o prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do ato de protocolar o requerimento até seu deferimento ou indeferimento, ressalvados os casos em que
houver EIA/RIMA e/ou audiéncia publica, quando o prazo méaximo sera de 12 (doze) meses.

Art. 12 - O solicitante devera providenciar a publicizacdo, em pelo menos dois veiculos de comunicagdo de significativa repercusséo local (impresso, digital ou
radiofénico), informando sobre o pedido de licenciamento, renovacéo e emissao de licenga, e utilizando sempre a pagina de abertura ou local/horario de maior
visibilidade/audiéncia do meio de comunicacao utilizado, que seréa selecionado a partir de lista cadastral mantida e atualizada pelo IMAIS.

Art. 13 - Considera-se infragdo administrativa ambiental toda agdo ou omisséo que viole as regras juridicas de uso, fruicdo, promogéo, protecédo e recuperacédo do meio
ambiente, ficando os infratores sujeitos, no ambito de atribuicdes do IMAIS, as seguintes penalidades: | — Adverténcia; Il — Multa Simples: Il — Multa Diéria; IV —
Apreensao dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragéo. V —
Destruig¢éo ou inutilizacéo do produto; VI — Suspenséo de venda e fabrica¢éo do produto; VIl — Embargo de obra ou atividade; VIII - Demolicdo de obra; IX — Suspensao
parcial ou total de atividade; X — Restritivas de direitos. §1°. Entende-se por sangdes restritivas de direitos: | — Suspenséo de registro, licenga ou autorizagao; Il —
Cancelamento de registro, licenca ou autorizacgao;
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IIl — Perda ou restri¢céo de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo poder puablico municipal; IV — Perda ou suspensao de participagdo em linhas de financiamento
em estabelecimentos oficiais de crédito; e V — Proibi¢&o de contratar com a Administrag&o Publica Municipal pelo periodo de até 03 (trés) anos. §2°. Se o infrator
cometer, simultaneamente, duas ou mais infragdes, ser-lhe- o aplicadas, cumulativamente, as sancdes a elas cominadas. §3°. Cabera ao IMAIS a classificacédo das
infracdes ambientais em leves, graves e gravissimas, considerando as circunstancias atenuantes e agravantes de cada caso. §4°. A adverténcia sera aplicada pela
inobservancia das disposi¢Oes desta Lei e da legislagdo em vigor, ou de preceitos regulamentares, sem prejuizo das demais sang6es previstas neste artigo. §5°. A
multa simples podera ser convertida em servigos de preservagao, melhoria e recuperacéo da qualidade do meio ambiente. §6°. A multa diaria sera aplicada sempre que
o cometimento da infragdo se prolongar no tempo, e cessara quando corrigida a irregularidade, porém néo ultrapassara o periodo de 30 dias ininterruptos contados da
data de sua imposicéo. §7°. Nos casos em que a infragdo for continuada, o IMAIS devera, igualmente, impor multa diaria. 88°. A critério do IMAIS, as multas por
infragdes administrativas poder&o ser parceladas, sem prejuizo das demais exigéncias impostas. §9°. As multas poderdo ter sua exigibilidade suspensa quando o
infrator, por tempo de compromisso, se obrigar & ado¢éo de medidas especificas para cessar e corrigir a degradacéo ou poluicdo ambiental. §10°. Cumpridas as
obrigag6es assumidas pelo infrator, a multa podera ser reduzida em até, no maximo, 90% (noventa por cento) do valor original.

§11°. A penalidade de embargo seréa aplicada no caso de atividades, obras ou empreendimentos executados sem a necessaria licenga ambiental ou em desacordo com
a licenca concedida, quando sua permanéncia contrariar as disposi¢des desta lei, do seu regulamento e das normas dela decorrentes. §12°. As sanc¢des indicadas nos
incisos VI e IX do caput serdo aplicadas quando o produto, a obra, a atividade ou estabelecimento ndo estiverem obedecendo as prescrigdes legais ou regulamentares.
§13°. A reincidéncia se caracterizard quando o infrator cometer nova infracdo poluindo ou degradando o mesmo tipo de recurso ambiental anteriormente poluido ou
degradado, ou ainda néo ter sanado a irregularidade constatada ap6s o decurso do prazo concedido ou prorrogado para a sua corregéo. §14°. Sem prejuizo a
aplicacéo das penalidades previstas neste artigo, é o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de dolo ou culpa, a indenizar ou reparar os danos causados
ao ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. Art. 13 - Cabe ao IMAIS a certificacdo da existéncia ou ocorréncia de infragdo administrativa ambiental, através
da emissédo do auto de infracdo ambiental (AlA), que, como ato formal, punitivo e vinculado, oriundo do seu poder de policia, é o requisito inicial do processo
administrativo destinado a apuracéo e punicdo da infragdo ambiental. 81°. O auto de infracéo sera lavrado pelos prepostos do IMAIS designados para atividades de
fiscalizagdo, na sede da reparticdo competente ou no local em que foi verificada a infragéo, e contera: | - nome do infrator, seu domicilio e/ou residéncia, bem como os
demais elementos necessarios a sua qualificacdo e identificagéo civil; Il - local, data e hora (ou periodo continuo estimado) da infracéo; Il - descricéo da infracéo e
mencéo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido; 1V - penalidade a que esta sujeito o infrator e o respectivo preceito legal que autoriza sua imposicao;

V - ciéncia, pelo autuado, de que respondera pelo fato e processo administrativo; VI - notificagdo do autuado; VII - prazo para o recolhimento da multa; e VIII - prazo
para o oferecimento de defesa e a interposigédo de recurso. §2°. O auto de infragdo podera ser entregue pessoalmente ao infrator ou podera ser remetido pelo correio,
mediante Aviso de Recebimento — AR, sendo que, caso o infrator ou representantes do mesmo se neguem a recebé-lo ou assinar o seu recebimento, o auto podera ser
assinado por duas testemunhas da sua entrega, devendo ser relatada no auto a recusa por parte do infrator. §3°. Em rela¢@o ao processo administrativo ambiental
relativo as condutas infracionais ao meio ambiente e suas respectivas san¢des administrativas no Municipio, serdo de aplicagao os termos do Decreto Federal no 6.514
de 22 de julho de 2008, cabendo ao IMAIS promover a sua aplicagdo a realidade municipal. Art. 14 - A estrutura organizacional basica do IMAIS compreende: | —
Direcéo 1. Diretoria Geral 2. Diretoria Técnico 3. Diretoria Administrativo e Financeiro Il — Assessorias a Diretoria 1. Procuradoria Ambiental 2. Assessoria Técnica
Ambiental 3. Assessoria Técnica Patrimonial-Cultural 4. Assessoria Técnica de Pesquisa e Inovagéo Ill — Atividades Finalisticas (Coordenadoria) 1. Coordenadoria de
Informagéo e Educacdo Ambiental 2. Coordenadoria Técnico Ambiental 2.1. Coordenadoria de Licenciamento, Controle e Monitoramento Ambiental 2.2. Coordenadoria
de Estudos Ambientais, Recursos Hidricos e Residuos Sélidos

2.3. Coordenadoria de Arborizacédo e Gestao de Unidades de Conservagéo 2.4. Coordenadoria de Gerenciamento Costeiro, Praias e Manguezais 2.5. Coordenadoria
de Fiscalizagéo e Policia Ambiental 3. Coordenadoria Técnico de Patrimdnio Sdcio-Cultural 4. Coordenadoria Técnico de Incentivo a Pesquisa e Inovacao 5.
Coordenadoria de Gestdo Interna 6. Assessoria Especial 7. Assisténcia de Gabinete. Art. 15 - O patrimdnio do IMAIS sera constituido: | — Pelos bens méveis e iméveis
transferidos pelo Municipio de Macau/RN; Il — Pelos bens de direitos e valores, que a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados, transferidos ou adquiridos. Art. 16 - Sdo
receitas do IMAIS: | — Dotagdes orcamentarias fixadas pelo Municipio: Il — Créditos autorizados pelo Poder Executivo Municipal; Il — Transferéncias decorrentes de
conveénios, acordos, ajustes, contratos formalizados pelo IMAIS ou dos quais seja interveniente, empréstimos, auxilios, subvengdes, contribui¢cdes, doacdes de fontes
internas e externas, de arrecadacao de taxas, multas e emolumentos previstos em lei; IV — Dotag8es, contribuicdes e auxilios; V — Saldo de exercicios anteriores; VI —
Rendas patrimoniais; VII — Multas;

VIIl — Valores cobrados pela emissao das licengas, pela prestacdo de servico, bem como custos de andlise de estudos ambientais; IX — Indenizacdes e repasses a
titulo de reparacao por danos ambientais; X — Medidas compensatérias; e XI — Outros valores que lhe sejam, por qualquer meio, atribuidos. Art. 17 - Através de portaria
do dirigente do IMAIS serdo estabelecidos os cobrados pela emissao das licengas, pela prestacédo de servico, bem como custos de andlise de estudos ambientais. Art.
18 - Ao IMAIS compete a cobranca administrativa, a inscricdo em divida ativa e a execugao judicial dos recursos previstos no art. 16 desta lei. Art. 19 - As receitas de
que trata o art. 16 desta lei sdo vinculadas as atividades finalisticas do IMAIS e serdo depositadas a conta do IMAIS, respeitado o percentual revertido ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente. Art. 20 - Para o atingimento de suas finalidades especificas podera o IMAIS celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos e
ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, visando a efetiva realizagdo de suas competéncias. Art. 21 - Ficam criados,
no ambito do Poder Executivo Municipal os Cargos de Direcéo, Assessoramento e Coordenagao, de provimento em comissao e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo e distribuidos na estrutura organizacional do IMAIS, com simbolos e quantidades conforme o anexo 01 dessa lei. Art. 22 - O quadro de pessoal do IMAIS
seré& constituido por servidores oriundos de outros 6rgdos e entidades municipais, os quais serdo transferidos, remanejados, redistribuidos ou relotados, mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, preservados os interesses do poder puablico. §1° A lotacéo de pessoal no IMAIS ser4 compativel com as necessidades
operacionais das diversas unidades constantes da estrutura organizacional da Autarquia.
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§2° No caso de caréncias ndo supridas pelo Quadro Geral de Servidores do Municipio, nos limites de suas possibilidades, o poder Executivo promovera concurso
publico para o preenchimento das caréncias constatadas. Art. 23 - A Diretoria-Geral do IMAIS sera exercida por um Diretor Geral, nomeado pelo Prefeito Municipal, a
guem competird, observada a legislagéo vigente: | — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a acéo técnica e executiva, bem assim a gestédo administrativa,
financeira e patrimonial do IMAIS, buscando os melhores métodos que assegurem eficacia, economia e celeridade as suas atividades; Il - representar o IMAIS em juizo
ou fora dele, podendo constituir procurador; 11l — cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e regulamentares, bem como a legislagéo pertinente as autarquias e as
determinacdes do Poder Executivo relativamente a fiscalizacao institucional; IV — baixar portarias e outros atos, objetivando disciplinar o funcionamento interno do
IMAIS, fixando e detalhando a competéncia de suas atividades administrativas; V — firmar termos de contratos, convénios, ajustes e outros instrumentos legais com
pessoas fisicas ou juridicas de instituicdes publicas ou privadas relacionadas com os interesses do IMAIS; VI — administrar e gerir o IMAIS com observancia das
normas, praticando os atos necessarios a supervisdo e a gestdo do patrimonio; VIl — propor e aprovar o plano de agéo e o orcamento anual do IMAIS; VIII — remeter a
prestacao de contas do IMAIS, aos 6rgdos competentes; IX — nomear, designar, dispensar e promover pessoal; X — ordenar despesas; XI — exercer outras atribuigcées
que Ihe forem conferidas no Regimento do Instituto.

Art. 24 - Atribui-se ao IMAIS, além das atribui¢es previstas nesta lei, o funcionamento ainda como Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente —- COMDEMA. Art. 25 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentérias préprias do Poder Executivo, feita suplementagéo,
se necessaria. Art. 26 - Os cargos que compdem a estrutura do Instituto Municipal do Ambiente, Inovacéo e Sustentabilidade terdo suas atribuicdes definidas em seu
Regimento Interno. Art. 27 - O Regimento Interno do IMAIS sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal dentro do prazo de até 90 (noventa)
dias. Art. 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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ANEXO | TABELA - INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE, INOVAGAO E SUSTENTABILIDADE

CARGOS QUANT | SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO | REMUNERACAO
OU SUBSIDIO (R$) TOTAL (R$)
(R$)

Diretor Geral 01 CC1 5.000,00 - 5.000,00

Diretor Técnico 01 CC2 4.000,00 - 4.000,00

Diretor Administrativo e 01 CC?2 4.000,00 - 4.000,00

Financeiro

Procurador Ambiental 01 CC3 3.000,00 - 3.000,00

Assessor Técnico (Area 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Ambiental)

Assessor Técnico (Area 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Patriménio Cultural)

Assessor Técnico (Area de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Pesquisa e Inovacgéo)

Coordenador de Informagdoe | 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Educacao Ambiental

Coordenador de Estudos 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Ambientais, Recursos Hidricos

e Residuos)

Coordenador de Arborizacdo e | 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Gestao de Unidade de

Conservacdo

Coordenador de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Gerenciamento Costeiro,

Praias e Manguezais

Coordenador de Fiscalizacédo 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

e Policia Ambiental

Coordenador Técnico de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Patrimoénio Sécio-Cultural

Coordenador Técnico de 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Incentivo a Pesquisa e

Inovacéo

Coordenador de Gestao 01 CC4 2.500,00 - 2.500,00

Interna

Assessor Especial 02 CC5 2.000,00 - 4.000,00

Assistente de Gabinete 02 CC6 1.200,00 - 2.400,00

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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LEI ORDINARIA N° 1.185, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a criagédo do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente e d& outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE
DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Conselho
Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente — COMDEMA, em substituicdo absoluta e integral ao antigo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, criado
pela Lei Municipal 703 de 15 de julho de 1994 e tornado extinto pela presente lei. Paragrafo Unico. O COMDEMA é um érgéo colegiado, consultivo, de assessoramento
ao Poder Executivo Municipal e ao Orgéo Municipal de Meio Ambiente, e deliberativo no &mbito de sua competéncia, quanto as questdes ambientais a ele submetidas
conforme esta e demais leis correlatas do Municipio. Art. 2° Ao Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente - COMDEMA compete: a) assessorar o Poder
Executivo Municipal quanto as diretrizes de politicas publicas, quanto a prevencéo e controle do meio ambiente municipal; b) promover a¢gdes de conscientizacéo da
sociedade por meio da educagdo ambiental; ¢) garantir a integragao das diversas politicas publicas de forma a propiciar um desenvolvimento economicamente viavel,
socialmente justo e ecologicamente equilibrado; d) deliberar sobre as questdes ambientais que lhe sejam encaminhadas pelo Poder Executivo Municipal, em especial
pelo Orgdo Municipal de Meio Ambiente, por forca de lei ou regulacdo competente; e) aprovar e emitir resolucdes e pareceres para recomendar diretrizes e iniciativas
relativas & politica Municipal de Meio Ambiente; f) decidir, em ultima instancia recursal, sobre os processos administrativos oriundos do Orgéo Municipal de Meio
Ambiente, referentes a politica Municipal de Meio Ambiente mediante depdsito prévio do valor, garantia real ou fianca bancéaria equivalente as multas e outras
penalidades aplicaveis; g) autorizar acordos entre o Orgéo Municipal de Meio Ambiente e as pessoas fisicas ou juridicas penalizadas, visando a conversdo de multas
pecuniarias em obrigagdo de executar medidas de interesse ambiental, nelas compreendidas a pesquisa cientifica relevante, o fortalecimento do Sistema Municipal de
Unidades de Conservacéo da Natureza, o fortalecimento do Sistema Municipal de Meio Ambiente e a educagéo ambiental; h) estabelecer, com base em estudos do
Org&o Municipal de Meio Ambiente, os critérios para a declaragéo de areas criticas e de areas de risco ambiental, saturadas ou em vias de saturag&o no ambito do
Municipio; i) aprovar a composi¢édo orcamentaria do Fundo Municipal de Meio Ambiente, com base na proposta anual apresentada pelo Org&o Municipal de Meio
Ambiente, bem como realizar o acompanhamento e a avaliacdo da sua execugdo; Art. 3° O suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel ao funcionamento
do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente sera prestado diretamente pela Prefeitura de Macau, através do Orgéo Municipal de Meio Ambiente. Art.
4° O COMDEMA é composto de forma paritaria por representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada, a saber: | - Representantes do Poder Publico: a)
Prefeito Municipal; b) Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; c) Secretario Municipal de Administracdo e Financas; d) Secretario
Municipal de Infraestrutura; Il - Representantes da Sociedade Civil: a) Representante de organizagdo da sociedade civil constituida legalmente ha mais de um ano e
com objetivo social relacionado a preservacédo do meio ambiente e a promocéo do desenvolvimento urbano sustentavel; b) Representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais do Municipio; c) Representante do setor industrial ou turistico com investimento relevante ja realizado no Municipio; d) Representante de
organizagéo da sociedade civil criada com o objetivo de defesa dos interesses dos moradores, com atuacéo relevante no Municipio. Art. 5° Cada membro do Conselho
terd um suplente que o substituird em caso de impedimento ou auséncia. Art. 6° O trabalho e a disponibilidade dos membros do COMDEMA séo prestados em carater
voluntério e considerados fungéo de relevante valor social. Art. 7° As sessdes do COMDEMA seréo publicas, com identificagcéo dos presentes, e seus atos deveréo ser
amplamente divulgados. Art. 8° O mandato dos membros do COMDEMA é de dois anos, permitida uma recondugéo, a excec¢éo dos representantes do Executivo
Municipal que permanecerdo enquanto ocuparem seus respectivos cargos, e serdo automaticamente substituidos pelos sucessivos ocupantes. Art. 9° As entidades
mencionadas no art. 4°, || poderdo substituir o membro efetivo indicado, ou seu suplente, a qualquer tempo e mediante comunicagao por escrito dirigida ao Presidente
do COMDEMA. Art. 10 O ndo comparecimento a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas durante 12 (doze) meses implicara na exclusdo do membro
inadimplente da composi¢cdo do COMDEMA. Art. 11 O COMDEMA poderad instituir, se hecessario, em seu regimento interno, cAmaras técnicas em diversas areas de
interesse e ainda recorrer a técnicos e entidades de notdria especializa¢éo para obter pareceres em assuntos de interesse ambiental. Art. 12 No prazo maximo de
sessenta dias apos a sua instalagdo, o COMDEMA elaboraré o seu Regimento Interno, que contera as definicdes quanto a diretoria, competéncias especificas, formas
de convocacéo, regularidade das assembleias e audiéncias, quérum para deliberagdes e outros mecanismos, e devera ser ratificado por decreto do Prefeito Municipal
no prazo de sessenta dias. Art. 13 A instalagdo do COMDEMA e a composi¢do dos seus membros ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de publicacdo desta lei. Art. 14 As despesas com a execucao da presente Lei correrdo pelas verbas proprias consignadas no orgamento em vigor. Art. 15 Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n o 703 de 15 de julho de 1994, in totum.

Macau/RN, 22 de marco de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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LEI ORDINARIA N° 1.186, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Disp6e sobre a criagéo do Fundo Municipal de Meio Ambiente e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE DO NORTE, no uso de
suas atribui¢bes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei: Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal do Meio
Ambiente de Macau (“FMA”), de natureza contabil especial, com a finalidade de captar recursos e de prestar apoio financeiro em carater suplementar a projetos,
planos, obras e servigos necessarios a conservagao, preservagdo, manutencéo e recuperagao dos recursos naturais. Art. 2° As receitas do FMA seré@o depositadas em
conta especifica e operada exclusivamente para este fim, aberta em instituigao financeira oficial instalada no Municipio, podendo seus recursos serem aplicados no
mercado de capitais, de forma nédo-temeraria, quando néo estiverem sendo imediatamente utilizados na consecucéo de suas finalidades, com o objetivo de preservar
ou incrementar o seu valor financeiro cuja apuragdo sera revertida para o préprio FMA. Art. 3° Constituem receitas do FMA: | - arrecadagédo proveniente do pagamento
das multas oriundas dos autos de infragéo emitidos pelo Orgdo Municipal de Meio Ambiente, no exercicio desta fung&o como integrante do Sistema Nacional de Meio
Ambiente; Il — ingressos resultantes de doagdes, legados, contribuigdes em dinheiro, bens méveis e imdveis que venha a receber de entidades, pessoas fisicas ou
juridicas, organismos publicos e privados nacionais ou internacionais; Ill - rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como remuneragéo decorrente de
aplicacéo do seu préprio patrimonio; IV - contribui¢bes, subvengdes, transferéncias, auxilios ou doagdes dos setores publico ou privado; V - recursos oriundos de
convénios, contratos, acordos e patrocinios celebrados entre o Municipio e instituicdes publicas ou privadas; VI - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou
extraordinarias que, por sua natureza, possam ser destinados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente; VII - recursos oriundos de condenacgdes judiciais ou acordos
extra-judiciais, indenizag6es ou termos de ajustamento de empreendimentos ou atividades sediados no Municipio que afetem a populagédo e o territério municipal,
decorrentes de crimes ou irregularidades contra o0 meio ambiente, parcelamento irregular ou clandestino do solo; VIII — compensagao financeira ambiental; IX - pregos
publicos, taxas, tarifas ou emolumentos cobrados para a andlise e licenciamento de projetos, empreendimentos ou atividades econdmicas e para inser¢ao ou obtencéo
de informagdes junto ao Sistema de Informagdes Ambientais e ao Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidores ou Utilizadores de Recursos
Ambientais mantidos pelo Orgéo Municipal de Meio Ambiente. Art. 4° O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera administrado pelo Org&o Municipal de Meio Ambiente,
cabendo-lhe: | - estabelecer politicas de aplicagédo de seus recursos em conjunto com o Prefeito Municipal, em conformidade com a Politica Municipal de Meio
Ambiente e ouvido o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA; Il - submeter anualmente ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA o plano de aplicagdo dos recursos do Fundo, em consonancia com a Politica Municipal de Meio Ambiente; Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre a
realizacdo das acdes previstas na Politica Municipal do Meio Ambiente, em consonancia com as recomendagdes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
IV - ordenar empenhos e pagamento de despesas do Fundo; V - firmar convénios e contratos, juntamente com o Prefeito Municipal, no que se refere aos recursos que
serdo administrados pelo Fundo. Art. 5° O Org&o Municipal de Meio Ambiente, anualmente, na mesma época em que o projeto de orgamento for enviado ao Poder
Legislativo Municipal, apresentara a este o balanco de todas as atividades financeiras exercidas pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente até aquele periodo. Art. 6° Os
recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente serdo aplicados na execugéo de projetos e atividades que visem: | — custear e financiar as a¢des de controle,
fiscalizacéo e defesa do meio ambiente, exercidas pelo Orgédo Municipal de Meio Ambiente; Il — financiar planos, programas, projetos e agdes, governamentais ou
ndogovernamentais que visem: a) a prote¢ao, recuperacao ou estimulo ao uso sustentavel dos recursos naturais no Municipio; b) o desenvolvimento de pesquisas de
interesse ambiental; c) o treinamento e a capacitagdo de recursos humanos para a gestdo ambiental; d) o desenvolvimento de projetos de educagéo e de
conscientizagdo ambiental; e) o desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestédo, planejamento, administragéo e controle das a¢des constantes na
Politica Municipal do Meio Ambiente; f) outras atividades, relacionadas a preservagdo e conservagdo ambiental, previstas na Politica Municipal do Meio Ambiente.
Paragrafo Unico - Os atos previstos em lei, praticados pelo Orgéo Municipal de Meio Ambiente, no exercicio do poder de policia, bem como as licengas e autorizagbes
expedidas, implicardo em pagamento de taxas que se reverterdo ao Fundo Municipal do Meio Ambiente.

Art. 7° Sera garantida a reserva das provisées financeiras necessarias ao pleno e eficiente funcionamento do Orgdo Municipal de Meio Ambiente em todas as suas
atividades essenciais previstas em lei e na Politica Municipal de Meio Ambiente, bem como para o funcionamento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

— COMDEMA. Art. 8° A presente lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de noventa dias. Art. 9 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Macau/RN, 22 de marco de 2017.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau




MACAU

PREFEITURA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XV | N° 1169 | Macau, 12 de abril de 2017

PAGINA 93

LEI ORDINARIA N° 1.187, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Disp0e sobre a criacdo e organizacdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Integrado- CMDI e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Desenvolvimento Integrado — CMDI, érgéo colegiado, de natureza consultiva e de carater permanente,
integrante da estrutura administrativa do Municipio de Macau/RN. § 1° O CMDI tem por funcédo assessorar o poder executivo municipal em
assuntos referentes a politicas de desenvolvimento social e econdmico, dentro de suas respectivas areas de responsabilidade. § 2° Cabera ao
CMDI elaborar e promover leis, normas, regulamentos, procedimentos e agdes destinadas a efetivacéo dos direitos sociais e avango econémico do
Municipio, entre outras atividades.

Art. 2° O CMDI sera presidido pelo Prefeito Municipal e composto pelos seguintes membros: a) Secretaria Municipal de Governo/Chefia do
Gabinete Civil; b) Procuradoria-Geral do Municipio; c) Controladoria-Geral do Municipio; d) Ouvidoria Geral do Municipio; €) Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel; f) Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas; g) Secretaria Municipal de Tributacao; h)
Secretaria Municipal de Turismo; i) Secretaria Municipal de Infraestrutura; j) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; k) Secretaria Municipal
de Saude; I) Secretaria Municipal de Pesca e Agricultura; m) Secretaria Municipal dos Esportes e da Juventude; n) Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitag&o e Assisténcia Social. 0) 01 (um) Representante da Area Juridica; e p) 01 (um) Representante da Area Contabil. § 1° Sera
indispenséavel a presenca do Prefeito Municipal, Secretario Executivo, Secretario de Governo, Procurador Geral e Controlador Geral em todas as
reunides do CMDI. Paragrafo Unico. O Presidente do CMDI, sempre que achar necessario, convocara todos os membros, conjuntamente ou de
forma setorial, para analisar assunto de ordem geral em que todos os membros possam conhecer e opinar.

Art. 3° Fica criado o cargo de Secretario Executivo que tem por atribuicdes a responsabilidade pela elaboracéo e guarda das atas, convocacoes,
resolucgdes, expedicdo e recebimento de documentos, processos, livros e regimentos.

Art. 4° Os membros do CMDI receberéo, desde que presentes, o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por reunido, a titulo de gratificagéo
extraordinaria. § 1° O nimero maximo de sessdes remuneradas para cada um dos membros sera de até 08 (oito) reunides mensais. § 2° O valor
pago ao Presidente do CMDI sera acrescido em 50% (cinquenta por cento) do valor indicado no caput deste artigo. 8§ 3° O valor pago ao Secretario
Executivo do CMDI sera de 50% (cinquenta por cento) do valor indicado no caput deste artigo.

Art. 5° Os valores percebidos a titulo do disposto nesta Lei ndo integram, para nenhum efeito, os vencimentos dos beneficiarios.
Art. 6° O Prefeito Municipal regulamentara a presente lei, mediante decreto, no prazo de 30 (trinta) dias apés sua publicagdo.
Art. 7° O CMDI devera aprovar seu regimento interno no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a regulamentacéo desta norma.

Art. 8° Ficam revogadas todas as demais disposi¢cdes em contrario. Art. 9° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Palacio Jodo
Melo Prefeitura Municipal de Macau, 22 de Margo de 2017.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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LEI COMPLEMENTAR N° 015, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Autoriza o Poder Executivo a criar e instrumentalizar empresa publica de projetos e investimentos Macau Projetos, Logistica,
Urbanismo e Sustentabilidade S/A (“Macau Projetos”) e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢gfes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar a empresa publica sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, a Macau Projetos,
Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A (“Macau Projetos”, ou “M+”), pessoa juridica de direito privado, com patrimdnio préprio e capital social
integralmente detido pelo Municipio de Macau, Unico acionista e controlador.

Art. 2° A Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A tera por objetivos: | - disponibilizar bens, equipamentos e utilidades para a
Administragdo Publica, direta ou indiretamente, para concessionarios e permissionarios de servigo publico, ou para outros entes privados,
mediante cobranca de adequada contrapartida financeira ou societéria; Il - gerir os ativos patrimoniais, mobiliarios, imobiliarios, méveis e imoéveis,
a ela transferidos pelo Municipio ou por seus demais acionistas, ou que tenham sido adquiridos a qualquer titulo; Ill - desenvolver e gerenciar
programas e projetos estratégicos do governo municipal; IV - coordenar, colaborar, viabilizar, executar ou implementar, no ambito de competéncias
do Municipio de Macau, a implementagdo de concessdes, em quaisquer modalidades previstas nas Leis Federais n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995 e n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, ou outras formas de associagdo, parcerias, ages e regimes legais que contribuam ao
desenvolvimento, em conformidade com estudos de viabilidade técnica, legal, ambiental e urbanistica aprovados pelos 6rgdos e autoridades
publicas competentes;

Art. 3° Para cumprir seus objetivos, a Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A podera:

| - comprar e vender participa¢des acionarias, podendo constituir empresas com propoésito especifico, firmar parcerias e participar do capital de
empresas publicas ou privadas, especialmente para a implantagdo do empreendimento denominado "Polo de Inovagao e Indistria de Macau",
observada a legislagéo pertinente;

Il - emitir e distribuir valores mobiliarios, de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;
Il - prestar garantias reais, fidejussoérias e contratar seguros;

IV - explorar, gravar, permutar e alienar onerosamente os bens integrantes de seu patrimdnio com a finalidade de atender aos fins propostos nesta
lei;

V - elaborar estudos e projetos, especificagfes e orgamentos, locar, construir e administrar, direta ou através de terceiros, polos industriais e
distritos de inovag&o ou projetos vinculados que integrem o referido conceito definido por seu planejamento/plano diretor;

VI - celebrar, de forma isolada ou em conjunto com a Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio de Macau, do Estado do Rio Grande do
Norte ou da Uniédo Federal, os contratos, convénios ou autoriza¢des que tenham por objeto:

a) a elaboracéo de estudos que contribuam a execugéo de seu objeto social;

b) a locagéo, arrendamento, concesséo de direito real de uso, direito de superficie ou outra modalidade, de instalagcdes e equipamentos ou outros
bens méveis ou imdveis;

c) a instituicdo de concessdes ou subconcessdes, em quaisquer das modalidades previstas nas Leis Federais n° 8.987/1995 e n° 11.079/2004;
VIl - participar como instituidor ou quotista de um ou mais fundos de investimento ou fundo garantidor de obriga¢des pecuniarias, em modalidades

consistentes com os seus objetivos, administrados e geridos por entidades profissionais devidamente habilitadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM, na forma da legislacéo pertinente, observado ainda que:
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a) os fundos de que trata o presente inciso deverdo possuir natureza privada e patrimonio préprio separado do patriménio dos quotistas, sendo
sujeitos a direitos e obrigacdes proprios, na forma da legislagéo aplicavel;

b) para efeitos do presente inciso, os fundos deverao ter por finalidade a segregagédo e valorizagao dos ativos, visando a realizagao de
investimentos que contribuam, de forma relevante, ao desenvolvimento do Municipio de Macau, ou ainda, servir como garantia a contratos
firmados no ambito do empreendimento denominado "Polo de Inovagéo e IndUstria de Macau®;

c¢) os fundos de que trata o presente inciso, poderédo contar com a participacéo de outros investidores quotistas, publicos ou privados, desde que
tal participagdo néo seja inconsistente com a finalidade referida na alinea "b" deste inciso;

d) o fundo ou seu respectivo administrador, conforme o caso, devera ser selecionado por procedimento licitatério ou outro procedimento autorizado
na forma da legislagéo aplicavel;

VIII - assumir, total ou parcialmente, direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos de que trata o inciso VI deste artigo; IX - contrair empréstimos
e emitir titulos, nos termos da legislagcdo em vigor; X - estruturar e/ou participar de operag6es de mercado financeiro e de capitais, projetos de
investimento bem como outras modalidades de negdcio que visem a promocao de investimentos considerados estratégicos pelo Poder Publico
Municipal, nos termos do que dispde esta lei. Paragrafo Unico. A Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A podera utilizar os
imoéveis de seu patriménio para integralizar cotas nos fundos de que trata o inciso VIl deste artigo ou para participar no capital de "sociedade de
proposito especifico - SPE", observada a legislagdo pertinente.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir bens e direitos para a Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A, para a
constituigdo de seu patriménio inicial ou aumentos posteriores do capital social.

Art. 5° O municipio de Macau mantera sempre a titularidade direta da maioria absoluta das a¢des ordinarias com direito a voto da Macau Projetos,
Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A nos termos da legislacéo vigente. Paragrafo Unico — No caso da companhia ser dissolvida e liquidada
ou nos casos e na forma previstos em lei, seu patriménio sera revertido em favor do municipio de Macau.

Art. 6° Poderdo ser cedidos servidores da Administrac@o Publica Municipal, Estadual e Federal a Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e
Sustentabilidade S/A, enquanto esta ndo dispuser de quadro préprio de empregados publicos.

Art. 7° A Macau Projetos, Logistica, Urbanismo e Sustentabilidade S/A tera sede e foro no municipio de Macau.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Macau, 22 de Margo de 2017.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau — RN.
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LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a revogacgdo da Lei 013 de 01 dezembro de 2016 e criagdo e estruturacéo da Procuradoria Geral do Municipio de Macau,
estabelecendo novas atribuicdes, organizacéo e carreira, e da outras providéncias.

TITULO |
Disposicdes Preliminares

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei revoga a Lei 013 de 01 de dezembro de 2016.

Art. 2°. Esta Lei cria e organiza a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, define suas atribui¢gbes, estruturagdo e dispde sobre o regime juridico
dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Art. 3°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo diretamente vinculado ao Prefeito Municipal, nos termos desta lei.
TITULO Il
Da Estrutura

Art. 4°. Integram a estrutura organizacional e administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio 0s seguintes cargos, em suas unidades
administrativas:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il — Sub-Procurador;

Il — Coordenador Juridico de contencioso;

IV — Coordenador Juridico de LicitagGes e contratos;
V — Assistente de Gabinete I;

VI — Assistente de Gabinete II;

VII — Assessor Especial [;

VIII — Assessor Especial Il;

IX — Assessor Especial lll;

X — 03 Advogados efetivos;

§ 1° - As unidades administrativas séo subdivisdes da Procuradoria-Geral em areas especificas de atuagéo, ndo constituindo nulidade se
determinado assunto for resolvido por uma unidade, em lugar de outra.

§ 2° - A nomeagcao para cargos em comisséo, mencionados nos incisos Il a IX, e a designag&o dos ocupantes de fungdo de confianga na
Procuradoria-Geral do Municipio dar-se-&o por meio de ato do Chefe do Poder Executivo, mediante indica¢éo do Procurador-Geral do Municipio.

§ 3° - Os Cargos de Coordenadores Juridicos, Assistentes de Gabinete, Assessores Especiais, e Advogados efetivos terdo competéncia delegada
pelo Procurador Geral do Municipio, a ser estabelecida por meio do Regimento Interno.
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TITULO Il
Das Atribuicfes

Capitulo |
Art. 4°. S&o atribui¢cdes da Procuradoria Geral do Municipio:
| — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
Il — Exercer as func¢des de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administracéo Direta em geral,
Il — Promover a inscrigdo e cobranca da divida ativa do Municipio;
IV - Representar em juizo ou fora dele a Edilidade Municipal, nas agées em que for autora, ré ou interessada;

V - Acompanhar o andamento processual, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses;

VI - Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel;

VIl — Em processos administrativos disciplinares, podera complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo investigados,
testemunhas e outras pessoas, tomando medidas para obter os elementos necessarios ao procedimento;

VIII - Preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para apresenta-lo em juizo;

IX - Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especificas, para garantir seu tramite legal
até a decisao final do litigio;

X - Representar a parte de que € mandatério em juizo, comparecendo as audiéncias e apresentando as peticdes que se fizerem necessarias;

XI - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informagées sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los
na defesa da Prefeitura;

XII - Orientar a Edilidade Municipal com relagcdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

XIII — Opinar sobre a elaboracéo, por parte da Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL, de minutas-padréo de instrumentos convocatérios de
licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas
oficialmente;

XIV — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

XV — Determinar as atribuicdes dos advogados pertencentes ao quadro efetivo do municipio. Paragrafo tnico - A exclusividade da representacéo
de que trata esse artigo ndo impede a contratacéo de profissional para exercer a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, em
casos especiais definidos em Lei, a critério do Prefeito Municipal ou quando por qualquer motivo relevante, a Procuradoria do Municipio estiver
impedida ou impossibilitada de exercer a sua defesa ou ainda, quando a matéria em questéo, exigir a atuagéo de um profissional especializado.
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Capitulo 1l
Da Organizagdo

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM - é dirigida pelo Procurador Geral do Municipio que sera de livre nomeagédo e exoneragéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O Procurador Geral do Municipio editara, por Resolucéo, o respectivo Regimento Interno, observando a presente Lei Complementar e a
legislacéo hierarquicamente superior, apds prévia aprovacéo do Prefeito Municipal. Paragrafo Unico — O Regimento Interno devera detalhar e
complementar o disposto na presente lei, quanto ao cumprimento, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, das atribuicdes que lhes séo
afetas, bem como a organizagéo interna.

Capitulo 111
Das Atribuicdes do Procurador Geral do Municipio
Art. 7°. Compete ao Procurador Geral do Municipio:
| — Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao;
Il — Propor ao Prefeito declaragdo de nulidade de atos administrativos da administragdo direta;
IIl — Receber citag8es, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas a¢des propostas contra a Prefeitura Municipal;

IV — Manifestar sua posigao acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Advogados, Assessores Especiais, Coordenadores e
Assistentes de Gabinete, bem como sobre as férias e licengas;

V — Decidir sobre a propositura de ac¢éo rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢ao de recurso, ouvidos os advogados, coordenadores e
assessores especiais;

VI — Apresentar ao Prefeito, proposta de arguigcdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacao;
VII — Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para provimento de cargos no ambito da municipalidade.

Art. 8°. S&o requisitos para a nomeacéo do Procurador Geral do Municipio:

| — Ser brasileiro;

Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da legislacéo pertinente;
11l — N&o possuir antecedentes criminais;

IV — Gozar de reputagdo ilibada, consoante atestado de qualquer Autoridade Judiciaria, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou da carreira
do magistério superior de instituigdo oficial;

V — Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
VI — Comprovar o efetivo exercicio da advocacia por pelo menos trés anos;

VIl — Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigaces
militares;

VIIl — Nao estar respondendo civil ou criminalmente por crimes contra o patriménio publico, ainda que ndo tenha havido o transito em julgado da(s)
acao(des).
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Capitulo IV
Das Garantias e Prerrogativas
Art. 9°. Séo prerrogativas do Procurador Geral do Municipio:
|- Requerer das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas funcoes;

II- Requisitar cépias, documentos e informagdes das unidades administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Erério
Municipal;

11l — Utilizar-se dos meios de comunicacéo do Municipio, quando o interesse do servico o exigir;
IV — Atuar em todos os processos em gque o Municipio for parte, inclusive junto aos Tribunais de Contas, na cobranca e execucao de divida ativa;

V- Requerer ao Departamento de Compras a aquisi¢ado de livros, periédicos, obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho
das fungoes;

VI — Requerer ao Chefe do Poder Executivo Municipal a participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias, regionais, nacionais e internacionais,
a fim de promover a capacitagdo dos membros da Procuradoria, desde que patente o interesse publico;

VII — Inamovibilidade e irredutibilidade de vencimentos, como condi¢cao necessaria e eficaz para assegurar o exercicio das fun¢des com
independéncia.

TiTULO IV
Capitulo |
Da Carreira de Advogado Efetivo
Do Ingresso na Carreira

Art. 10. O ingresso no cargo de Advogado do Municipio far-se-4 mediante concurso publico.
Art. 11. S&o requisitos para a investidura no cargo:
| — Ser brasileiro;
Il — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior, reconhecida na forma da legislac&o pertinente;
11l — N&o possuir antecedentes criminais;

IV — Gozar de reputagdo ilibada, consoante atestado de qualquer Autoridade Judiciaria, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou da carreira
do magistério superior de instituicdo oficial;

V — Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
VI — Comprovar o efetivo exercicio da advocacia por pelo menos trés anos;

VIl — Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes
militares;

VIIl — N&o estar respondendo civil ou criminalmente por crimes contra o patriménio publico, ainda que ndo tenha havido o transito em julgado da(s)
acao(des).
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Capitulo Il
Do Regime Juridico

Art. 12. O regime juridico dos Advogados Municipais € o institucional do Municipio de Macau, regulado pela Lei Municipal n® 700/94, normas
complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos, garantias, deveres, proibigdes e impedimentos nelas previstos.

Paragrafo Unico - Os beneficios dessa lei ndo prejudicaréo aqueles constantes da Lei Municipal n® 700/94

Art. 13. Os Advogados Municipais serao lotados na Procuradoria Geral do Municipio, sendo permitida sua remogao para outras unidades para
desempenho de atribuigbes previstas nesta lei, desde que anuido pelo Procurador Geral.

Art. 14. O Advogado Municipal, no exercicio de suas fungdes, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia,
inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnicocientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial, salvo nas hip6teses em que houver algum tipo de dano a Administragdo Publica.

Art. 15. S&o assegurados ao Advogado Municipal os direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n® 8.906, 4 de julho de 1994, compativeis
com sua condicéo, além de livre acesso aos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de
colher informacgdes para o desempenho de suas atribuicdes.

Art. 16. O cargo de Advogado do Municipio tera carga horaria normal de 20 horas semanais, nos termos do artigo 20 da Lei Federal n® 8.06/1994 —
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil.

TITULO V
Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Capitulo |
Dos Direitos
Art. 17. Os Advogados Municipais percebem vencimentos constantes do edital do concurso.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos Advogados municipais € reajustavel do mesmo modo e nas mesmas ocasifes que para os demais
servidores publicos.

Art. 18. O Advogado do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios auferidos nas causas defendidas pela Procuradoria Geral Municipal, nos
moldes previstos no Estatuto da Advocacia e Codigo de Processo Civil.

Art. 19. Os Advogados do Municipio poderdo exercer a advocacia contenciosa e consultiva, desde que em horarios compativeis com suas fungées
publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos 6rgédos e entidades da Administracéo Publica Municipal Direta e Indireta,
constituindo grave infra¢éo funcional a viola¢éo destas obrigacdes.

Capitulo Il
Das Licencas e Afastamentos

Art. 20. As licencas e afastamentos dos Integrantes da Procuradoria Geral Municipal reger-se-do pelas normas aplicaveis aos funcionarios publicos
em geral.

Paragrafo Unico - Os afastamentos de qualquer natureza somente serdo concedidos apds o periodo probatério e mediante prévia anuéncia do
Procurador Geral do Municipio, sob pena de nulidade do ato.
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Capitulo 111

Das Garantias e Prerrogativas
Art. 21. O Advogado do Municipio, no exercicio de suas funcdes, goza de independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia
Art. 22. Séo prerrogativas do Advogado do Municipio:
|- Requerer das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungdes;
II- Requerer copias, documentos e informagées das unidades administrativas do Municipio, mediante recibo, a fim de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Erario
Municipal;
11l — Utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio, quando o interesse do servigo o exigir, com a anuéncia do Procurador Geral do Municipio;

IV — Atuar em todos os processos em gque o Municipio for parte, inclusive junto aos Tribunais de Contas, na cobranga e execucéo de divida ativa;

V- Requerer ao Departamento de Compras a aquisi¢éo de livros, periodicos, obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho
das fungoes;

TITULO VI
Dos Deveres, Proibig6es e Impedimento
Art. 23. S&o deveres do Advogado Municipal:

| — Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Procurador
Geral do Municipio;

Il — Cumprir a carga horaria estabelecida nesta lei;

11l — Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;

IV — Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

V — Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;
VI — Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhora dos servi¢os;

VII — Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Advogado Municipal com o apoio da Administracdo Municipal, nos
termos desta Lei;

VIII — A observancia do Estatuto da OAB.

Art. 24. Além das proibi¢cdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Advogado do Municipio é vedado:
| — Aceitar cargo, exercer fungdo publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei;

Il — Empregar em qualquer expediente oficial expresséo ou termos desrespeitosos;

IIl — Valer-se da qualidade de Advogado do Municipio para obter vantagem de qualquer espécie;

IV- Manifestar-se, por qualquer meio de divulgacéo, sobre assunto pertinente as suas funcdes, somente quando autorizado pelo Procurador Geral
do Municipio.
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Art. 25. E defeso ao Advogado do Municipio exercer as suas funcdes em processo judicial ou administrativo:
| — Em que seja parte;

Il — Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

IIl — Em que seja interessado, conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;

IV — Nos casos previstos na legislacao processual.

Art. 26. O Advogado do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

| — Houver proferido parecer favoravel a pretenséo deduzida em juizo pela parte adversa;

Il — Ocorrer qualquer dos casos previstos na legisla¢do processual.

Paragrafo unico — Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o0 Advogado do Municipio comunicaréd ao Procurador Geral, em expediente
reservado, 0s motivos da suspeigdo, para que este os acolha ou rejeite.

Art. 27. Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio as disposi¢des sobre impedimento, incompatibilidade e suspei¢éo constantes deste Capitulo.
Paréagrafo unico — Ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Geral dara ciéncia do fato ao seu substituto legal para os devidos fins.

Art. 28. O regime de apuragéo de irregularidades e aplicacao de penalidades disciplinares serao aquelas estabelecidas pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais constantes da Lei 700/94.

TITULO VI
Da Remuneracao

Art. 29. O Advogado Municipal ser4 remunerado mensalmente por vencimento, de acordo com o artigo 17, com todas as demais vantagens de
carater pessoal constantes na presente lei que tiver direito, assegurada ainda a reviséo geral anual, sempre na mesma data, sem distingéo de
indices entre os servidores.

Art. 30. Todos os integrantes da Procuradoria Geral do Municipio terdo remuneracéo conforme tabela em anexo a presente Lei.
TiTULO VIII
Das Vantagens

Art. 31. Fica assegurado ao Procurador Geral do Municipio e aos demais integrantes da procuradoria, todas as vantagens existentes e aplicaveis
aos demais servidores da Administragdo Municipal, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, dentre elas:

| — E devida a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragéo do cargo em comisséo, reservando-se ao
servidor o direito de opcao pela totalidade da remuneracéo do cargo em comissao ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da devida
gratificacéo;

Il - Pelo exercicio de fungéo de confianga, devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal;

Il - Por dedicacéo exclusiva, a critério do Chefe do Executivo Municipal, concedida para retribuir o servidor que tiver que ficar disponivel para
atender convocag6es de trabalhos além da carga horéria de vinte horas semanais, até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base;

IV - de incentivo a capacitacéo pela nova escolaridade superior a graduagéo, na proporgao de 5% (cinco por cento), do vencimento base para
cada nova escolaridade;
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§ 1° - O servidor, enquanto receber a gratificacdo de dedicacéo exclusiva, fica impedido de exercer outro cargo ou fungéo, publica ou privada, em
virtude da exigéncia de sua disponibilidade para atender aos servicos inerentes ao seu cargo ou fungdo, além de seu expediente normal.

§ 2° - A gratificagao de dedicagao exclusiva sera atribuida por periodo certo.

§ 3° - O valor da gratificagéo sera atribuido por ato do Prefeito Municipal, no qual devera constar o impedimento de exercer outro cargo ou fungéo.
§ 4° - As gratificacdes de que tratam esse artigo poderdo ser concedidas:

| - Quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da Administracéo;

Il - Manifestag&o do servidor no sentido de aceitar prestar servicos nessas condi¢des;

11l - Quando ndo houver qualquer impedimento legal para que o servidor possa exercer suas fungdes nessas condigdes.

§ 5° - O adicional de incentivo a capacitacao sera concedido na propor¢éo de 5% (cinco por cento) do vencimento base para cada nova
escolaridade, no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base, mediante comprovagao por certificado ou diploma registrado
no 6rgdo competente, aos servidores estaveis.

§ 6° - A vantagem sera concedida a partir do més subsequente ao da comprovacgéo da nova graduagao.
TITULO IX
Das Disposi¢8es Finais e Transitorias
Art. 32. Sera fixada pelo Regimento Interno, a estrutura organizacional interna da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos desta lei.

Art. 33. Os honorarios de sucumbéncia seréo rateados entre todos os advogados pertencentes ao quadro desta Procuradoria, independente de
serem efetivos ou ndo.

§ 1° - Perdera o direito aos honorarios advocaticios quando destituidos do cargo, nos processos que se seguirem, a partir da destituicdo, salvo
quando tiver atuado até nas alegacdes finais, quando fara jus aos honorarios.

§ 2° - N&o perdera o direito aos honorarios de sucumbéncia, o Advogado afastado ou licenciado, salvo na hipétese de licenca para tratar de
assunto de interesses particulares.

Art. 34. O Procurador Geral do Municipio designara qualquer servidor pertencente ao quadro da Procuradoria para substitui-lo nas auséncias e
impedimentos.

Art. 35. Aplica-se aos Advogados do Municipio a Lei Municipal n® 700/94, sem prejuizo dos beneficios, direitos e obrigacfes desta.

Art. 36. Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Macau-RN, 09 de fevereiro de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau
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Anexo |
Procuradoria Geral do Municipio

Quadro de Cargos, Quantidade e Vencimentos

Cargos Quantidade|Vencimentos
Procurador Geral do Municipio 01 RS 8.000,00
Sub-Procurador 01 RS 7.000,00
Coordenador Juridico de Contencioso 01 RS 5.600,00
Coordenador Juridico de Licitagdes e Contratos 01 RS 5.600,00
Assistente de Gabinete | 01 RS 1.200,00
Assistente de Gabinete Il 01 RS 1.200,00
Assessor Especial | 01 RS 5.000,00
Assessor Especial Il 01 RS 4.000,00
Assessor Especial lll 01 RS 3.000,00
Advogado Municipal 03 (venci.mentos constantes
do Edital do concurso)

Palacio Jodo Melo
Prefeitura Municipal de Macau/RN, em 09 de Fevereiro de 2017.
Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau — RN
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PORTARIA N° 427/2017
Dispde sobre nomeacgéo de Subprocurador Geral do Municipio.

O Prefeito Municipal de Macau, Estado do Rio Grande do Norte, Tulio Bezerra Lemos, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

| — Nomear LUIZ ANTONIO ALMEIDA DE FREITAS para ocupar o cargo, em comiss&o, de Subprocurador Geral do Municipio da
Procuradoria Geral do Municipio de Macau.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macau/RN,

12 de abril de 2017.

Tulio Bezerra Lemos

Prefeito Municipal de Macau — RN




MACAU

PREFEITURA MUNICIPAL

Diario Oficial do Municipio
Poder Executivo

ANO XV | N° 1169 | Macau, 12 de abril de 2017

PAGINA 106

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU/RN, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RATIFICA DISPENSA DE LICITAGAO, QUE TEM POR
OBJETO CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LINK DE INTERNET PARA O MUNICIPIO DE
MACAU/RN.

FAVORECIDO: VIVA SERVICOS DE COMUNICACAO LTDA ME;

CNPJ N° 21.369.679/0001-60

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS, CONTADO DE 01/02/2017 A 01/05/2017;
VALOR GLOBAL : R$ 23.715,00 (VINTE E TRES MIL SETECENTOS E QUINZE REAIS);
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, INCISO Il DA LEI FEDERAL 8.666/93.

JUSTIFICATIVA ANEXA NOS AUTOS DO PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAQAO N° 197/2017.
DATA: 26 DE JANEIRO DE 2017.

Tulio Bezerra Lemos

PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU/RN.

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAU — RN, GESTAO 2017-2020
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