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LEI COMPLEMENTAR N° 013, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2016

Cria a Procuradoria Geral do Municipio de Macau, estabelece suas atribui¢6es, organizacio e carreira.
TITULO I

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Esta Lei cria e organiza a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, define suas atribuicdes e dispoe
sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio.

Artigo 2° - A Procuradoria Juridica do Municipio, 6rgéo diretamente vinculado ao Prefeito Municipal é com-
posta da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos desta lei.

TITULO II

Da Procuradoria Geral do Municipio

Capitulo I

Das Atribui¢oes da Procuradoria Geral do Municipio

Artigo 3° - Sao atribuices da Procuradoria Geral do Municipio:

I — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

II — exercer as fungoes de consultoria juridica do Poder Executivo e da Administrac@o Direta em geral;IIT —
promover a inscricdo e cobranca da divida ativa do Municipio;

IV - Representar em juizo ou fora dele a Edilidade Municipal, nas a¢des em que for autora, ré ou interessada;
V - Acompanhar o andamento processual, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses;

VI - Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

VII - Complementar ou apurar as informacoes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pes-
soas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacio;

VIII - Preparar a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento ade-
quado, para apresenta-lo em juizo;

IX - Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticoes especifi-
cas, para garantir seu trimite legal até a decis@o final do litigio;

X - Representar a parte de que ¢ mandatério em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para
pleitear uma decisao favoravel;

XIII - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informacoes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura.

XIV - Orientar a Edilidade Municipal com relag@o aos seus direitos e obrigagoes legais.

XV — opinar sobre a elaboracao, por parte da Comissao Permanente de Licitacdo — CPL, de minutas-padréo de
instrumentos convocatorios de licitagdes, contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimo-
nial, a serem observadas por toda a Administracao e publicadas oficialmente.

Capitulo IT

Da Organizacao

Artigo 4° - A Procuradoria Geral do Municipio — PGM - ¢ dirigida pelo Procurador Geral do Municipio e
integrada pelos Procuradores do Municipio.

Artigo 5° - O Procurador Geral do Municipio editard, por Resolucdo, o respectivo Regimento Interno, obser-
vado a presente Lei Complementar e a legislacao hierarquicamente superior, apds prévia aprovacao do Prefeito
Municipal.

Paréagrafo tinico — O Regimento Interno devera detalhar e complementar o disposto na presente lei, quanto ao
cumprimento, no ambito da Procuradoria Geral do Municipio, das atribui¢des que lhes sdo afetas, bem como
a organizacdo interna.

Artigo 6° - O Procurador Geral do Municipio serd aquele com maior tempo de exercicio na administracio,
sendo considerando, portanto, o critério de antiguidade, pelo prazo de 4 (quatro) anos consecutivos.
Paragrafo tnico — Terminado o mandato do Procurador Geral do Municipio ou nos casos de impedimento,
afastamento, morte ou rentincia, assumira o Procurador subsequente, observado o critério de antiguidade.
Capitulo ITI

Das Atribui¢oes do Procurador Geral do Municipio

Artigo 7° - Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I — chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e adminis-
trativas e orientar-lhe a atuacio;

II — propor ao Prefeito declaracao de nulidade de atos administrativos da administracao direta;

III — Receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas a¢des propostas contra a Prefeitura
Municipal, por determinacéo expressa no ato de nomeacao;

IV — Manifestar sua posicio acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores, bem
como as férias e licencas;

V — Decidir sobre a propositura de ag@o rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢ao de recurso, ouvido o
Procurador atuante no respectivo processo;

VI — Apresentar ao Prefeito, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacio;

VII — Propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos para provimento de cargos de Procurador
Municipal.

TITULO III

Da Carreira de Procurador Municipal

Capitulo I

Do Ingresso na Carreira

Artigo 8° - O ingresso no cargo de Procurador Juridico do Municipio far-se-4 mediante aproveitamento dos
profissionais ja aprovados recentemente em concurso piblico para a categoria de Advogados do Municipio de
Macau/RN.

Artigo 9° - S@o requisitos para o aproveitamento:

I — Ser brasileiro;

II — Possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicao de ensino superior, reconhecida na forma
da legislacdo pertinente;

III — Nao possuir antecedentes criminais;

IV — Gozar de reputacdo ilibada, consoante atestado de qualquer Autoridade Judiciaria, do Ministério Publico,
da Defensoria Publica ou da carreira do magistério superior de instituicao oficial;

V — Estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

VI — Comprovar o efetivo exercicio da advocacia por pelo menos trés anos;

VII — Estar em gozo pleno de direitos civis e politicos e, em se tratando de candidato do sexo masculino, estar
em dia com suas obrigaces militares.

Capitulo IT

Do Regime Juridico

Artigo 11 — O regime juridico dos Procuradores Municipais é o institucional do Municipio de Macau, regulado
pela Lei Municipal n® 700/94, normas complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos, garantias,
deveres, proibi¢oes e impedimentos nelas previstos.

Paragrafo tinico: Os beneficios dessa lei nao prejudicarao aqueles constantes da Lei Municipal n°® 700/94.
Artigo 12 — Os Procuradores Municipais serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio, vedada a remogao
para outras unidades para desempenho de atribuicdes nao previstas nesta lei, exceto no caso de nomeacio
para cargo em comissio, desde que anuido pelo Procurador.

Artigo 13 — O Procurador Municipal, no exercicio de suas fungoes, goza de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cien-
tifica emitidas em parecer, peti¢ao ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.
Artigo 14 — Sdo assegurados ao Procurador do Municipio os direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal
1n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, compativeis com sua condi¢ao, além de livre acesso aos 6rgaos e entidades
da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher informacgdes para o
desempenho de suas atribuicoes.

Capitulo III

Da Carreira

Artigo 15 — Fica criado, na Procuradoria Geral do Municipio, a carreira de Procurador Juridico Municipal,
composta de 2 (dois) cargos de provimento efetivo, que representam na ordem abaixo especificada a pro-
gressao na carreira:

I — Procurador do Municipio;

1I — Procuradoria Geral do Municipio.

Capitulo IV

Artigo 21 — O cargo de Procurador do Municipio tera carga horaria normal de 20 horas semanais, nos termos
do art. 20 da Lei Federal n°® 8.906/94 — Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil.

Titulo IV

Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas

Capitulo I

Dos Direitos

Oficial

Artigo 22 - Os Procuradores Juridicos Municipais percebem vencimentos equivalente ao cargo de Advogados
municipais e o Procurador Geral do Municipio possui direito a adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
seus vencimentos base.

Paragrafo inico — A remuneracao dos procuradores municipais sdo reajustaveis do mesmo modo e nas mes-
mas ocasides que para os demais servidores ptblicos.
Artigo 23 — O Procurador do Municipio fara jus aos honorarios advocaticios auferidos nas causas defendidas
pela Procuradoria Municipal, nos moldes previstos no Estatuto da Advocacia e Cédigo de Processo Civil.
Artigo 24 — Os Procuradores do Municipio poderao exercer a advocacia contenciosa e consultiva, desde que
em horérios compativeis com suas fungoes publicas e sem reflexos diretos ou indiretos para os interesses dos
orgios e entidades da Administracdo Ptblica Municipal Direta e Indireta, constituindo grave infracao fun-
cional a violagdo destas obrigagoes.

Capitulo IT

Das Licencas e Afastamentos
Artigo 25 — As licengas e afastamentos dos Procuradores Municipais reger-se-a pelas normas aplicaveis aos
funcionarios ptblicos em geral.

Parégrafo Unico - Os afastamentos de qualquer natureza somente seriio concedidos ap6s o periodo probatério
e mediante prévia anuéncia do Procurador Geral do Municipio, sob pena de nulidade do ato.
Artigo 26 — Os proventos da aposentadoria ou da disponibilidade dos Procuradores do Municipio correspon-
derdo a soma dos vencimentos, das vantagens incorporadas e dos demais beneficios concedidos aos servidores.
Capitulo IIT

Das Garantias e Prerrogativas
Artigo 27 — O Procurador do Municipio, no exercicio de suas funcdes, goza de independéncia e das prerroga-
tivas inerentes a atividade advocaticia, inclusive as garantias constitucionais da inamovibilidade, vitaliciedade
e irredutibilidade de vencimentos.

Artigo 28 — S@o prerrogativas do Procurador do Municipio:

I- Requisitar auxilio e colaboracio das autoridades publicas para exercicio de suas atribuicdes;

1I- Requisitar das autoridades competentes certiddes, informacdes e diligéncias necessérias ao desempenho de
suas funcoes;

III- Requisitar copias, documentos e informacoes das unidades administrativas do Municipio, mediante reci-
bo, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclareci-
mento de situagdes que possam conter potencial lesivo ao Erario Municipal;

IV — Utilizar-se dos meios de comunicacao do Municipio, quando o interesse do servico o exigir;

V — Atuar em todos os processos em que o Municipio for parte, com exclusividade, inclusive junto aos
Tribunais de Contas, na cobranca e execucao de divida ativa.

VI- Requisitar ao Departamento de Compras a aquisi¢ao de livros, periédicos, obras e suprimentos em geral
para o exercicio e bom desempenho das funcGes.

Artigo 29 — Fica vedada a remoc@o do Procurador do Municipio, sem sua concordancia, de processos judiciais
ou administrativos os quais estejam sob seus cuidados, salvo em casos de afastamentos previstos em lei.
Artigo 30 — Aplicam-se aos Procuradores as garantias e prerrogativas constantes do Estatuto da Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislagdes em vigor.

Parégrafo tinico: No exercicio do cargo publico, sdo asseguradas aos Procuradores do Municipio as seguintes
garantias:

a) Irredutibilidade de vencimentos, assegurando ao Procurador Municipal remuneragio condigna com a
funcao que ocupa;

b) Vitaliciedade, como garantia do bom desempenho institucional de suas func¢des em face dos governos e
agentes publicos;

¢) Inamovibilidade, como condig@o necesséria e eficaz para assegurar o exercicio das fun¢des com independén-
cia.

Titulo V

Dos Deveres, Proibi¢oes e Impedimento

Artigo 31 — Sdo deveres do Procurador Municipal:

I-Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhes
forem atribuidos pelo Procurador Geral do Municipio;

II- Observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar;

1II- Zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV- Representar ao Procurador Geral do Municipio sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atribuigoes;
V- Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhora dos servicos;

VI — Atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento do cargo de Procurador Municipal com apoio da
Administracao Municipal, nos termos desta lei;

VII — A observéncia do estatuto da OAB.
Artigo 32 — Além das proibicdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ao Procurador do Municipio é
vedado:

I — Aceitar cargo, exercer funcio publica ou mandato fora dos casos autorizados em lei;

1I — Empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos desrespeitosos;

I1I- Valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter vantagem de qualquer espécie;

IV- manifestar-se, por qualquer meio de divulgagao, sobre assunto pertinente as suas fungoes, salvo quando
autorizado pelo Procurador Geral do Municipio;

Artigo 33 — E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fun¢es em processo judicial ou administra-
tivo:

I- Em que seja parte;

II- Em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

1II- Em que seja interessado, conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral;

IV- Nos casos previstos na legislacao processual;

Artigo 34 — O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I- Houver proferido parecer favoravel a pretensio deduzida em Juizo pela parte adversa;

1I- Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual;

Paragrafo unico - Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o Procurador do Municipio comunicara ao
Procurador Geral, em expediente reservado, os motivos da suspeicdo, para que este os acolha ou rejeite.
Artigo 35 — Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio as disposi¢oes sobre impedimento, incompatibilidade
e suspeicdo constantes deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo qualquer destes casos, o Procurador Geral dara ciéncia do fato ao seu substituto
legal, para os devidos fins.
Artigo 36- O regime de apuracao de irregularidades e aplicacao de penalidades disciplinares serdo aquelas
estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, constantes da Lei 700/94.

TITULO IV

DA REMUNERAGCAO
Artigo 37 - O Procurador Municipal sera remunerado mensalmente por vencimento, de acordo com o art. 22,
com todas as demais vantagens de carater pessoal constantes na presente lei que tiver direito, assegurada
ainda a revisao geral anual, sempre na mesma data, sem distin¢ao de indices entre os servidores.

TITULO V

DAS VANTAGENS

Artigo 38 - Ficam asseguradas aos Procuradores Municipais, todas as vantagens existentes e aplicaveis aos
demais servidores da Administracio Municipal, conforme Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, dentre elas:

1 - Gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao, é devida a gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneracio do cargo em comissdo, reservando-se ao servidor o direito de op¢ao pela
totalidade da remuneracdo do cargo em comissao ou pela totalidade do cargo efetivo acrescida da devida grat-
ificacdo;

1I - Pelo exercicio de funcao de confianca, devida a servidor designado pelo Prefeito Municipal;

1II - Por dedicagao exclusiva, concedida para retribuir o servidor que tiver que ficar disponivel para atender
convocagoes de trabalhos além da carga horaria de vinte horas semanais, até o limite de 100% (cem por cento)
do vencimento base.
V - de incentivo a capacitacdo pela nova escolaridade superior a graduacao, na proporcao de 5% (cinco por
cento), do vencimento base para cada nova escolaridade;

§ 1°. O servidor, enquanto receber a gratificacdo de dedicacao exclusiva fica impedido de exercer outro cargo
ou funcdo, publica ou privada, em virtude da exigéncia de sua disponibilidade para atender aos servigos iner-
entes ao seu cargo ou funcdo, além de seu expediente normal.

§ 2° A gratificagdo de dedicacao exclusiva sera atribuida, por periodo certo.

§ 3° O valor da gratificacdo seré atribuido por ato do Prefeito Municipal, no qual devera constar o impedimento
de exercer outro cargo ou funcdo.

§ 4° As gratificacoes de que tratam esse artigo poderao ser concedidas:

1 — quando houver reconhecimento formal e expresso do interesse da Administracao;

1T — manifestacdo do servidor no sentido de aceitar prestar servicos nessas condicdes;

III — quando ndo houver qualquer impedimento legal para que o servidor exercer suas func¢des nessas
condigoes.

§ 5°. O adicional de incentivo a capacitagao sera concedido na propor¢ao de 5% (cinco por cento) do vencimen-
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to base para cada nova escolaridade, no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base,
mediante comprovacao por certificado ou diploma registrado no 6rgao competente, aos servidores estaveis.

§ 6° A vantagem sera concedida a partir do més subsequente ao da comprovagao da nova graduacao.

Titulo VI

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 39 — Ser fixada pelo Regulamento Interno, a estrutura organizacional interna da Procuradoria Geral
do Municipio, nos termos desta lei.

Artigo 40 — Néo perdera o direito aos honorarios de sucumbéncia, o Procurador afastado ou licenciado, salvo
na hipotese de licenca para tratar de assunto de interesses particulares.

Artigo 41 - Nos processos em que o Procurador atuou, mesmo gozando de licenca para tratar de assuntos par-
ticulares, fica-lhe assegurado o direito ao rateio dos honorarios sucumbenciais.

§ 1° - perdera o direito aos honorarios advocaticios quando nomeados para cargo em comissdo, nos processos
que se seguirem a partir da nomeacao.

Artigo 42 — O cargo de Procurador do Municipio é de provimento efetivo.

Artigo 43 — O Procurador Geral do Municipio, sera substituido em seus impedimentos ou auséncias, pelo tit-
ular da Procuradoria Geral — PGM, com maior antiguidade no exercicio do cargo.

Artigo 43 - Nao havera distin¢ao de atividades entre os niveis de carreira.

Artigo 47 — Aplica-se aos Procuradores a Lei Municipal 700/94, sem prejuizo dos beneficios, direitos e obri-
gacoes desta.

Artigo 48 - Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Macau, 01 de dezembro de 2016.

Einstein Albert S. Barbosa-Prefeito Municipal

Jodo Batista Siqueira-Secretario de Administracdo de Recursos Humanos

Portaria N° 890/2016, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribui¢do que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, Adriana da Silva Felix Santos, CPF n° 031.720.114-02, do Cargo em Comissdo de
Coordenador, simbolo CC-4, lotada na Secretaria de Trabalho, Habita¢do e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30/11/2016.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 02 de dezembro de 2016.

Einstein Albert Siqueira Barbosa- PREFEITO —

Oficial

Jodo Batista Siqueira-Secretario de Administracdo e Recursos Humanos-

Portaria N° 891/2016, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuigao que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, Maria Helena de Oliveira Pinto, CPF n°® 010.255.394-78, do Cargo em Comissdo de
Diretor, simbolo CC-2, lotada na Secretaria de Trabalho, Habitacao e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30/11/2016.

Palacio “Jodao Melo”, em Macau/RN, 02 de dezembro de 2016.

Einstein Albert Siqueira Barbosa- PREFEITO —

Jodo Batista Siqueira-Secretario de Administracdo e Recursos Humanos-

Portaria N° 892/2016, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuigao que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, Wagner Vieira de Oliveira Santos, CPF n° 600.391.823-39, do Cargo em Comissao de
Assessor Técnico, simbolo AT-1, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30/11/2016.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 02 de novembro de 2016.

Einstein Albert Siqueira Barbosa- PREFEITO —

Jodo Batista Siqueira-Secretario de Administracdo e Recursos Humanos-

Portaria N° 893/2016, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuigao que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, Wyara Cristina da Silva Alves, CPF n° 011.964.834-26, do Cargo em Comissao de
Coordenador, simbolo CC-4, lotada na Secretaria de Trabalho, Habita¢do e Desenvolvimento Social.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 30/11/2016.

Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 30 de novembro de 2016.

Einstein Albert Siqueira Barbosa- PREFEITO —

Jodo Batista Siqueira-Secretario de Administracdo e Recursos Humanos-

Cancer de Pele

) O queéociancerde pele?

E uma doenca que ocorre pelo desenvolvimento anormal das
células da pele. Elas multiplicam-se repetidamente até
formarem um tumor maligno.

No Brasil, pais com clima tropical e alta incidéncia solar, o cincer
de pele € o tipo mais frequente, correspondendo a cerca de 25%
de todos os tumores malignos registrados. Fique atento! Quanto
mais cedo detectado, maior a chance de cura.

) Quais sdo os principais fatores de risco
paradesenvolver o cancer de pele?
* Histérico familiar de cincer de pele;
* Pessoas de pele e olhos claros,com cabelos ruivos ou loiros;

* Pessoas que trabalham frequentemente expostas ao sol sem
protegio adequada;

* Exposicio prolongada e repetida ao sol nainfincia e adolescéncia.

) Que sinais de alerta devem ser procurados?
* Manchas que cogam, ardem, escamam ou sangram;
* Sinais ou pintas que mudam de tamanho, forma ou cor;
* Feridas que nio cicatrizam em 4 semanas;

» Mudanca na textura da pele ou dor.

) Como deve ser feito o autoexame da pele?

* Em frente a um espelho, com os bragos levantados, examine seu
corpodefrente,de costas e dos lados direito e esquerdo.

*» Dobre os cotovelos e observe cuidadosamente as mios,
antebragos,bragos e axilas.

» Examine as partes da frente, de trds e dos lados das pernas,além da
regido genital.

« Sentado, examine atentamente a planta e o peito dos pés, assim
como os espacos entre os dedos.

* Com o auxilio de um espelho de mio e de uma escova ou secador,
examine o couro cabeludo, pescogo e orelhas.

) O que deve ser feito para prevenir o cincer
de pele?
Evite exposicao prolongada ao sol entre |0h e 16h,

pois nesse horirio a quantidade de raios
ultravioletas nocivos a pele é maior;

Prote¢ao na medida.
Saude garantida

b

x
Proteja-se de superficies refletoras como

areia, neve, concreto e agua, que fazem os = 1&
raios ultravioleta atingir indiretamente a pele;

Procure lugares com sombra;

Caso trabalhe ao ar livre, vista camisas de
manga longa e calca comprida e sempre que
possivel evite trabalhar nas horas mais
quentes do dia;

@' ~ Proteja-se também nos dias nublados;

Use sempre prote¢io adequada, como 4
bonés ou chapéus de abas largas, 6culos

escuros, barraca ou guarda-sol e filtro “\@
solar com fator de protegio solar (FPS) |15

ou mais.

Fonte: www.inca.govbr

Usar o filtro solar apenas uma vez durante todo o dia nao
protege por longos periodos. E necessirio aplici-lo 20 a 30
minutos antes de se expor ao sol e reaplici-lo a cada duas

horas, durante a exposi¢ido solar. Mesmo filtros solares “a
provadagua” devem ser reaplicados.

Escolha o filtro solar adequado ao seu tipo de pele.

A tabela abaixo associa o tipo de pele com o tempo de
exposi¢io ao sol, sem que haja danos a pele. Mas nio se
esqueca: esse é 0 tempo maximo para se expor por dia ao sol.
Apds esse periodo somente volte ao sol o dia seguinte,sempre
respeitando o seu limite.

FPS3 30 min ASmin 1 hora 1 h 15 min
FPSS 50 min 1h 15 min 1 b 40 min 2 h 05 min
FPS 8 1 h 20 min 2 hamas 2h 40 min 3 h 20 min
FPS15 2h 30 min 3 h 45 min 5 haras 6 h 15 min
FPS 20 3h 20 min 5 hoess & b 40 min 8 h 20 min
FPS 30 5§ haras 7 h30 min 10 horas 12 h 30 min

* Tampo médic ealeincn por 1pa de paln
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