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LEI N°1166/2016 DE 07 DE ABRIL DE 2016

Dispoe sobre a alteracao do Titulo 2, cria o Capitulo IV,
da Lei Municipal n° 1.054/2010; cria o Cargo de
Supervisor da Guarda Municipal de Macau e institui o
adicional de periculosidade para a categoria de Guarda
Municipal e vigia em extincao e a alteracao na Lei
1.077/2011, art. 1°, Anexo I, inclui a categoria de Agente
de Endemias e Agente de Saude para a Adesao e
Incentivos aos ocupantes de menor renda do Poder
Executivo Macauense., e da outras providéncias,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE MACAU, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores
da Administracdo Geral, no ambito do Poder Executivo Municipal, destinado a
organizar os cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificacao profissional e desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica
do Municipio e o disposto nos arts. 37 a 41 da Constituicao Federal, bem como na

legislacao infraconstitucional, com finalidade de assegurar a continuidade da acao

administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Paragrafo Gnico - Os principios e as matérias contidas nesta Lei dever3o
ser estendidos aos entes que compdem a Administracdo Publica Indireta do
Municipio.

Art. 2° - O regime juridico do servidor publico da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Macau é o estatutario,
em conformidade com as disposigdes do Estatuto dos Servidores Pliblicos do
Municipio.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores
Publicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizacdo, a atualizagao e o aperfeicoamento
técnico-profissional dos servidores:

IT - criar condigdes para a realizagdo do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho:

IIT - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico, avaliagdo de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento
profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formagao escolar e tempo de servico; e

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes
iguais ou assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 4° - Ficam instituidas, na forma desta Lei, as sequintes carreiras
dos profissionais da Administracdo Geral, integrantes do quadro de efetivos:

I - Apoio aos Servigos de Nivel Fundamenta (NF);

LI - Suporte Tecnico-Administrativo de Nivel Médio (NM); e

III - Gestdo e Operacionalizagdo dos Trabalhos, em Nivel Superior
(NS).

Paragrafo tnico - A estruturacdo das carreiras dos profissionais da
Administragdo Geral tem como fundamentos:

I — a valorizagao dos profissionais, observados a:

a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo do sistema permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeigoamento profissional e a
ascensao na carreira;

C) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins
de progressdo na carreira, o desempenho profissional e a formagao
continuada do servidor;

d) a remuneragao compativel com a complexidade d.as. tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para
desempenhar com eficiéncia as atribuigdoes do cargo que ocupa; e

e) a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuigdes, de acordo com o grau e a classe em que o

servidor esteja posicionado na carreira.

Art. 5° - Os cargos, integrantes das classes que comp'c‘ic?m as
carreiras de que trata esta Lei, estdo lotados nas diversas unidades

administrativas da Prefeitura Municipal de Macau.

§1° - A mudanca de lotacdo de cargos e a transferéncia de servidores
entre os 6rgdos e as entidades do Poder Executivo somente serao permitidas

dentro da mesma carreira; e | |
§2° A transferéncia de servidor nos termos do caput deste artigo fica

condicionada a existéncia de vaga no 6rgao ou entidade para o'qual 0
servidor sera transferido nos termos da legislagdao vigente, respeitada a

carga horaria do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 6° — A cessado de servidor de cargo das carreiras de que trata
esta Lei para 6rgao ou entidade em que nao hajf:l a carreira a que pert-ence 0
servidor, somente sera permitida para o exercicio de cargo -de provimento
em comissdo ou fungdo gratificada, nos termos da legislagao vigente.

Art. 7° - O ocupante de cargo de carreira instituida por esﬁa Lei
atuara na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, nas unidades
administrativas e/ou em programas vinculados e coordenados por -o’ut_ros
érgdos da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio.
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CAPITULO II
Dos Conceitos

Art. 8° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragao, considera-se: | N |
I - Avaliacdo de Desempenho - Procedimento utilizado para aferir

o cumprimento das atribuigdes do cargo pelg servidor, bem como para
permitir seu desenvolvimento funcional na carreira; .

II - Cargo Publico = Conjunto de atribuigoes e res_ponfablllcjad.es
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagao propria,

atribuigbes especificas, nUmero certo de vagas e vencimento determinado
pago pelos cofres publicos municipais;

III - Cargo Puablico Efetivo - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagao propria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em concurso publico;

IV - Cargo Publico em Comissdo - Conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com
denominagdo propria, atribuicdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais e provido em carater
transitério, de livre nomeag&o e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

V = Classe - Conjunto de cargos com a mesma denominacgdo, com o
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de
escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em algarismo romano;

VI - Demissdao - Penalidade decorrente da pratica de ilicito
administrativo, que tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do
funcionalismo;

VII - Enquadramento - Ajustamento do servidor no Cargo, Classe
e Grau, de conformidade com as condicdes e requisitos especificados para o
mesmo;

VIII - Exercicio Efetivo - Periodo de trabalho continuo do servidor
na Administragdo Municipal, ou quando a disposicdo de orgdo da
Administragdo Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste;

IX = Exoneragao - Ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto
dos Servidores do Municipio;

X - Faixa de Vencimentos - Conjunto de graus dentro de cada
classe de vencimentos;

XI - Fungao Puablica —= Posto oficial de trabalho na Administracao
Municipal provido em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra
a categoria de cargo publico;

XII - Grau - Posicionamento do vencimento em cada classe,
organizado na horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para
todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal;

XIII - Intersticio = Lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite 3
progressao horizontal;

XIV - Lotagdo - Ato administrativo que determina o local de
trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administragao
Municipal;

XV - Nivel = Grau de escolaridade necessario para provimento do
cargo;

XVI - Nomeagdo - Ato administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comisséo;

XVII - Quadro Geral - Conjunto que indica em seus aspectos
qualitativos e quantitativos a forca de trabalho necessiria ao desempenho
das atividades da Administracdo Municipal:

XVIII - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal;

XIX - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo
comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administragdo Municipal;

XX = Remuneragdo - Retribuicdo pecunidria correspondente a soma
dos vencimentos e das vantagens;

XXI - Servidor Puablico - Toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo ou funcdo publica, de provimento efetivo ou em
comissao, bem como aquele que presta servico remunerado & Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Macau:

XXII - Simbolo - Posicionamento do cargo comissionado ou efetivo,
definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo codigo;

XXIII - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de classes
e graus de retribuigdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal;

XXIV - Vantagem Pessoal - Conjunto de adicionais de
remuneragdo de natureza pecunidria de carater individual, concedida
mediante assungdo de direitos previstos em lei; e

XXV = Vencimento - Retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente
ao servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULO III
Do Provimento dos Cargos

Art. 9° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:
I - aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso;
IT - idade minima de 18 (dezoito) anos:
III - nacionalidade brasileira;
IV - gozo dos direitos politicos:
V = regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e, se do sexo
masculino, em relagdo as obrigagées militares:
VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais;
VIIT - idoneidade, comprovada mediante Atestado de Bons
Antecedentes; e
IX - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
Paragrafo (nico - As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigencia de outros requisitos, desde que estabelecidos em lei e/ou previstos
no edital do concurso.

Art. 10 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas
vagas no percentual previsto pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do
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Municipio de Macau e no Edital do Concurso, as quais se reserva o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
respeitados os limites minimos e condicdes definidas na legislagao
pertinente.

Art. 11 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo II desta Lei
e autorizado por ato do Prefeito Municipal, mediante solicitagao dos drgéos
publicos municipais, desde que haja vaga e dotagdao orgamentaria para
atender as despesas dele decorrentes e o provimento n3o implique em
excesso de gasto com pessoal.
Paragrafo (inico - Deverdo constar dessa solicitagao:
I - denominagdo e vencimento do cargo;
IT = quantitativo dos cargos a serem providos:
ITT - justificativa para solicitagdo do provimento;
IV - relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no
orgamento geral; e
V - indicagao da dotagdo orgamentaria.

CAPITULO 1V
Do Concurso Pablico

Art. 12 - O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo das Carreiras
das diversas areas da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Macau
dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

31" = U concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo:

§29 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo
€ 0s requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em
Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em 6rgdo oficial de
imprensa e/ou em periddico de grande circulagao no Municipio ou Regido:

§3° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupacao do
cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade n3o expirado;

§4° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao,
exceto para candidato aprovado dentro do niimero de vagas oferecidas para
provimento imediato; e

§5° - Quando ocorrer nomeacdo com base no quadro de reserva
respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos enquadrados nesta
condicao.

Art. 13 - Aléem das normas gerais, 0S concursos publicos serdo regidos
por instrugdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando,
principalmente, o principio da publicidade.

Paragrafo Ginico - Do Edital do concurso dever3o constar ainda, entre
outros, os seguintes requisitos:

I - o nimero de vagas existentes para provimento imediato e,
opcionalmente, vagas para quadro de reserva, com provimento mediante
ocorréncia de vaga incidental, dentro do prazo de validade do concurso;

IT - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas e indicagao bibliografica;

III - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagdo dos titulos, se aplicivel:

V. - o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do
CONCUrso;

VI - o nivel de escolaridade exigivel, comprovado por apresentagdo
da documentagao pertinente:

VII - a carga horaria de trabalho: e

VIII - o vencimento bdsico do cargo e demais vantagens de natureza
pessoal, quando houver.

Art. 14 - Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas
fases de homologagéo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou
finais, homologacdo do concurso e nomeacao.

Art. 15 - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o
cargo sera efetivado apds 03 (trés) anos de estdgio probatério, cujo
desempenho sera avaliado por Comissdo Especial de Avaliacao de
Desempenho, com base em critérios estabelecidos por ato préprio do
Executivo Municipal.

Art. 16 - Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, quanto a forma de provimento, sdo classificados
em:

I - Cargos de Provimento Efetivo;
II - Contratagao por Tempo Determinado; e
III - Cargos de Provimento em Comisséo.

conforme dispoe a Lei Federal n® 11.350 de 05/10/06, com p\rbcedimento
similar ao adotado no caso dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

CAPITULO VI
Da Contratagao por Tempo Determinado

Art. 20 - Nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal fica a
Administragao Municipal autorizada a contratar por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria e excepcional interesse publico.

81°. - Para atender as necessidades de substituicdes de servidores em
gozo de licenga e criagdo de novas unidades, bem como em situacdes de
emergéncia, estado de calamidade publica e casos de forca maior, poderao
ser contratados servidores por tempo determinado, valendo-se da
formalizagdo de processo seletivo simplificado, a ser regulamentado por
decreto do Poder Executivo; e

§2°. - O decreto de que trata o paragrafo anterior fixara o prazo
determinado, os cargos a serem temporariamente preenchidos - restritos as
reais necessidades do Municipio e contemplard a justificativa pertinente.

Art. 21 - Aléem daqueles previstos no artigo 37 da Constituicio
Federal, sdo cargos de contratagdo temporaria todos aqueles necessarios a
Implantagao e implementagdo de programas especiais, com tempo
determinado para conclusdo, cujos recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os Governos
Federal e Estadual.

§ 1° - Os cargos de contratacdo tempordria e seus respectivos
vencimentos para atendimento aos convénios firmados entre os Governos
Municipal, Estadual e Federal serdo especificados em lei prépria; e

§ 29 - Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes os respectivos cargos serdo automaticamente extintos e os contratos
vigentes encerrados, garantidos os direitos gerados até a data de sua
vigéncia, nos termos da lei.

Art. 22 - Os cargos em comissdo, de recrutamento amplo, sao de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo Municipal e as
descrigdes, quantitativos, distribuicdes e especificagdes estdo postas na Lei
da Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Macau.

I - os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Chefe do Poder Executivo Municipal, entre pessoas de reconhecida
Capacidade profissional e/ou entre titulares de cargos de provimento efetivo
na Prefeitura sempre com atribuigdes de chefia, direcdo e assessoramento,
consoante disposigdo do inciso V, art. 37, da Constituicdo Federal: e

IT - o servidor efetivo que perder a designacdo do cargo em comissao
voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo Gnico - Com espeque no que dispde o §13, art. 40 da
Constituigao Federal, ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdao bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Art. 23 - Os Secretarios Municipais tém seus subsidios fixados em
parcela unica, através de lei municipal de iniciativa da Caimara de
Vereadores, em conformidade com o art. 29, V, da Constituicao Federal.

Art. 24 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-3a:
I - a juizo do Chefe do Executivo Municipal: e
II - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO VIII
Das Fungoes de Confianca

Art. 25 - Para efeito desta Lei, fungédo de confianca é a designacgao de
servidor efetivo, em cardter transitério, para atuar nas unidades
organizacionais da Prefeitura, exercendo atribuicdes temporarias de diregao,
chefia e/ou assessoramento.

I - E vedada a acumulagdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcoes
de confiancga; e

II - As fungOes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos
e valores sao aqueles fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo unico - A designagdo para o exercicio da fungdo de
confianga sera concedida mediante ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26 - O servidor que perder a designagao da fungdo de confianca
voltara a perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

CAPITULO V
Dos Cargos Efetivos em Provimento

Art. 17 - Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei serdo
providos:

I = por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos na Prefeitura, respeitados os requisitos legais exigidos;

IT = por nomeagao, precedida de aprovagdo em concurso publico, de
provas ou de provas e titulos;

IIT - os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I: e

IV - O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante
rigorosa observancia aos requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei,
sob pena de ser considerado nulo de pleno direito o ato de nomeac&o, no
gerando qualquer obrigagdo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Gnico - Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar,
alterar ou complementar as atribuicdes dos cargos efetivos, por Decreto,
devidamente justificado, sempre que for necessario, para adequar as
respectivas atribuigbes a necessidade publica e/ou a dindmica econémica,
tecnoldgica, social ou legal.

Art. 18 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
conforme disposto no artigo 41, §3° da Constituicdo Federal.

Art. 19 - Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo das
Carreiras das diversas areas da Administragdo Geral do Municipio de Macau
0s cargos efetivos constantes do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - As vagas de que trata o anexo II, destinadas a
AGENTES DE ENDEMIAS, num total de 19 (dezenove), serdo preenchidas

Art. 27 - E assegurado a todos os servidores efetivos designados
para exercer fungao de confianga o instituto da progressdo horizontal, desde
que preencham os requisitos dispostos nesta Lei e nos Regulamentos
Administrativos baixados pelo Poder Executivos para tal fim.

CAPITULO IX
Da Cessao de Servidor

Art. 28 - No ambito da Administragdo Geral o servidor poderd ser
cedido, respeitado a autonomia e discricionariedade do chefe do poder
cedente, para outro érgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de

governo, nas seguintes hipdteses:
I — para exercer cargo em comissao ou fungdo de confianga; e
IT - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgdo ou

instituicao cedente.
Paragrafo Gnico - O 6nus da remuneragdo pertinente ao servidor

cedido sera, em cada caso, acordado entre as instituicdes cedente e
cessionaria.

Art. 29 - Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera

computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo (nico - As atividades desenvolvidas no 6érgdo ou
instituicao  cessionaria deverdo ser consideradas para efeitos de
desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO X
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 30 - A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo
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das Carreiras da Administracdo Geral da Prefeitura Municipal de Macau,
consta do Anexo III desta lei.

Art. 31 - O servidor titular de cargo efetivo, nhomeado para exercer

cargo em comissao podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos
e, se exonerado do cargo em comissdo, voltard a perceber o vencimento do
cargo efetivo.

Art. 32 - As substituigdes funcionais serdo pagas pelos dias
consecutivos para os quais tenham sido oficialmente designhados e o
pagamento calculado proporcionalmente, ao periodo trabalhado e
correspondera a diferenga entre o vencimento bésico, expurgadas todas as
vantagens pessoais, do substituido em relacdo ao substituto.

CAPITULO XI
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 - O valor atribuido a cada classe de vencimento serd devido
pela jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor,
nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 34 - O exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo de Confianca
exigira, de seu ocupante, a integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver necessidade da Administragao Publica
Municipal, sem complementacdo remuneratdria de qualquer natureza.

CAPITULO XII
Do Adicional de Periculosidade

Art. 35 - Os servidores pertencentes as categorias de Guarda
Municipal e Vigia (em extingdo) - ambos referentes aos quadros funcionais
da Prefeitura Municipal de Macau - no exercicio efetivo de suas respectivas
atribuigdes profissionais, fardo jus ao adicional de periculosidade, no
percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o salario-base,
percebido mensalmente.
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CAPITULO XIII
Da Adesao e Incentivo ao Menor de Baixa Renda

Art. 36 - Os servidores pertencentes as categorias de Agente de
Endemias e Agente de Saude - ambos pertencentes aos quadros funcionais
da Prefeitura Municipal de Macau - no exercicio efetivo de suas respectivas
atribuigdes profissionais, fardo jus a Politica de Incentivos aos Ocupantes de
Menor Renda do Poder Executivo Macauense, conforme a Lei n© 1.077/2011
de 30 de novembro de 2011, art. 19, Anexo 1.

CAPITULO XIV
Das Carreiras

Art. 37 - O desenvolvimento do servidor nas Carreiras das diversas
areas da Administragdo Geral do Municipio dar-se-d mediante avaliacao
trimestral de desempenho.

I - o servidor, apdés cada avaliacdo de desempenho, caso atinja os
padroes de qualidade minimos exigidos, fard jus a uma gratificacao
trimestral, a titulo de incentivo, nos valores estipulados para cada cargo,
segundo critérios a serem estabelecidos em lei especifica promulgada pelo
chefe do Poder Executivo Municipal; e

IT - sera concedido tal beneficio caso consiga aproveitamento
superior a 70 % (setenta por cento) do padrdo de desempenho, conforme
indicadores e critérios regulados por ato do Prefeito:

8 192 - Nos casos de afastamento superior a 60 (sessenta) dias por
motivo de licenga para tratamento de salde, a contagem do intersticio para
fins de concessdo da presente gratificacdo serd suspensa, reiniciando-se
quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo;

§ 2° - O periodo de afastamento por doenca profissional serd
computado para todos os fins legais; e

§ 392 - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada no dia
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde
que tenha obtido a progresséo.

Art. 38 - Nao fara jus a gratificagdo de desempenho o servidor
enquadrado nas seguintes hipoteses:
I - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na
legislagao municipal;
IT - quando o servidor faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais
de 10 (dez) dias, continuados ou ndo, ressalvados as faltas consideradas
legais pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Macau; e

III - quando nao atingir, no processo avaliativo anual, o padrdo de
desempenho minimo exigido.
Paragrafo (nico - Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se
para o servidor, nova contagem do periodo para fins de obteng&o gratificacdo
em comento.

Art. 39 - O poder publico incentivaré a formacdo e aperfeicoamento
profissional, do fundamental em nivel de pds-graduacido dos servidores das
carreiras das diversas areas da Administracdo Geral, inclusive concedendo
vantagem pessoal, por qualificagdo e crescimento intelectual, segundo
critérios expostos na presente Lei, no Estatuto especifico do Magistério
Municipal em vigor e Estatuto do Servidor da Salde, a ser oportunamente
disciplinado em lei.

Art. 40 - O acrescimo pecuniario adquirido pela avaliagdo de
desempenho, de natureza individual e transitéria, apdés 10 (dez) anos de
concessao continua, ou 15 (quinze) de modo intermitente, incorpora-se ao
vencimento do servidor.

CAPITULO XV
Dos Recursos Humanos

Art. 41 - Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que devera conter:

I = Programa Institucional de Qualificacdo; e

Il - Sistema de Avaliagao de Desempenho.
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Art. 42 - O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos
Humanos correra a conta de dotagdo orcamentdria especifica,
correspondente a percentual incidente sobre o valor bruto mensal da folha de
pagamento de pessoal.

Art. 43 - O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos devera garantir:

I - as condigoes institucionais para qualificagdo e avaliagdo voltadas
para o desenvolvimento profissional, inclusive das potencialidades dos
servidores da Prefeitura Municipal de Macau;

II. - a qualificagao dos servidores para o incremento do
desenvolvimento organizacional do 6rgdo ou instituicdo e de sua
correspondente funcao social; e

IIT - a criagao de mecanismos estimuladores do crescimento funcional
e favoregam a motivagao dos servidores.

Art. 44 - O Programa Institucional de Qualificagdo conterd os
instrumentos necessarios a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - a conscientizagao do servidor, visando sua atuacdo no ambito da
fungao social da Prefeitura Municipal de Macau e o exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade; e

II - o desenvolvimento integral do cidaddo-servidor publico.

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos podera, apds parecer prévio concessivo da Secretaria e/ou 6rgdo
de lotagao do servidor, autorizar o afastamento total ou parcial, com ou sem
6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduacdo, pds-
graduagao, especializagao ou extensdo, no Pais ou no exterior, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macau.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenca remunerada,
além da percepgdo integral de sua remuneragdo, o servidor preservara todos
os direitos inerentes ao cargo;

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, ao retornar, o servidor ficara
obrigado a manter sua relagao de trabalho e o exercicio do cargo por um
periodo igual ao do afastamento concedido; e

§ 3° - O descumprimento do paragrafo anterior acarretard ao
servidor, a devolugdao dos pagamentos percebidos, devidamente corrigidos,
durante o periodo do afastamento.

Art. 46 - O Sistema de Avaliagao de Desempenho constituir-se-a
processo pedagodgico participativo, abrangendo, de forma integrada, a
afericao de resultados finalisticos fixados nas metas atribuidas para cada
periodo, compreendendo as:

I — atividades individuais dos servidores;

Il - atividades dos grupos de trabalho; e

III - atividades do dérgao ou da instituicdo.

Art. 47 - O processo de avaliagao de desempenho gerara elementos
de subsidio a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou
adequagao do planejamento das instituigbes, para cumprimento da fung&o
social da Administragao Geral da Prefeitura Municipal de Macau.

Art. 48 - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho de
cada servidor deverao ser estruturados com objetividade, precisdo, validade,

legitimidade, publicidade e adequagdo aos objetivos, métodos e resultados
definidos em lei especifica.

Art. 49- A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar
eficiéncia ao servigo publico, serd realizada ao final de cada trimestre civil,
pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenacdo da
Comissao de Desenvolvimento Funcional, constituida por 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés) indicados pelo Prefeito
Municipal, com alternancia de seus membros a cada 03 (trés) anos, na forma
a ser regulamentada em lei.

Art. 50 - A avaliagao de desempenho objetiva conferir eficiéncia ao
servigo publico e, sob esse enfoque, serdo considerados, no minimo, os
seguintes fatores:

I - capacidade técnica;

IT - eficiéncia;

III - eficacia;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;
VII - produtividade; e
VIII - responsabilidade.

Art. 51 - Para fins de alcance de efetividade, a avaliacdo de

desempenho, devera contemplar os seguintes fatores:
I - periodicidade;

IT - conhecimento préevio dos fatores de avaliagdo pelos servidores:

III - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdao ao conteudo ocupacional das carreiras;

IV - fundamentagao escrita da avaliagdo; e

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo poderd valer-se de assessoria

externa, contratada especialmente para dar suporte técnico a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO XVI
Da Qualificacao Profissional

Art. 52 - A qualificacao profissional, pressuposto da carreira, devera
ser planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:

I - treinamento introdutdrio, adaptagdo e preparagdo do servidor para

0 exercicio de suas atribuicoes;
II - cursos de capacitagao e de desenvolvimento, a habilitagdo do

servidor para o desempenho eficaz das atribuigdes proprias das diversas

areas e especialidades; e
IIT - cursos de treinamento gerencial, de assisténcia, de assessoramento

e de habilitagcdo para o exercicio de cargo em comissao.
Paragrafo Gnico - Os cursos de que tratam os incisos II e III serdo

organizados com fundamento nas necessidades da Administracdao Geral do
Municipio.

Art. 53 - Os titulares de cada 6érgdao deverdo oferecer o apoio
necessario aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de

desenvolvimento, mediante:
I - diagndstico das necessidades do 6rgéo;
II - sugestdo de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou
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metodologias dos cursos;

IIT - levantamento das necessidades e &reas de interesse dos
servidores;

IV - acompanhamento das etapas do treinamento; e

V - licenciamento periodico, remunerado, para aperfeicoamento do
profissional, cujo tempo de exercicio na carreira justifique o investimento.

TITULO 2
CAPITULO I
Da Guarda Municipal

Art. 54 - A Guarda Municipal de Macau/RN - GMM, criada pela Lei
Municipal n©, 683/1993, vinculada diretamente ao Prefeito Municipal, através
da Chefia do Gabinete, passa a ser regida pela presente lei, revogada todas
as disposicoes em contrario.

Art. 55 - A Guarda Municipal é instituicdo de carater civil e
uniformizada, norteada pelos principios da disciplina e da hierarquia que
atua em todo o territério do Municipio, a qual caberd proteger os bens
patrimoniais materiais e imateriais, e o0s servicos do Municipio, em
consonancia com o disposto no art. 144, § 8°. da Constituicdo Federal, bem

como, colaborar, no ambito do Municipio, com a seguranga publica e
preservagao do meio ambiente, mediante celebragdo de convénios com as
Policias Estadual e Federal.

Paragrafo Unico: A colaboragdo com a seguranga publica, na qual se
insere a competéncia para policiamento e fiscalizagdo do transito, no dmbito
do municipio, podera ser exercida pela Guarda Municipal, mediante
celebragdo de convénios com a Policia Estadual — enquanto ndo transferida
tal atribuigao para a esfera municipal.

Art. 56 - A Guarda Municipal contara estrutura organizacional

composta dos seguintes cargos:

a) Comandante;

b) Subcomandante;

C) Supervisor; e

d) Guardas Civis Municipais.

§1° - Os cargos, quantidade, vencimentos e gratificacdes
encontram-se descritos no Anexo IV que integra a presente Lei:

§2° - O organograma da Guarda Municipal de Macau/RN
encontra-se descriminado no Anexo V; e

§3° - Os cargos constantes nas alineas "a", "b", sdo de livre

nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

CAPITULO II
Do Comandante

Art. 57 - O Comandante da Guarda Municipal de Macau/RN é servidor
publico, investido em cargo comissionado de livre nomeacgdo e exoneracdo do
Prefeito Municipal.

Art. 58 - Sao requisitos para investidura no cargo de comandante da
Guarda Municipal de Macau/RN:

I - nacionalidade brasileira;

II - quite com todas as suas obrigagdes militar e eleitoral;

IIT - curso de ensino médio completo, certificado por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgdo governamental competente;

IV - idade minima de 21 (vinte e um) anos; e

V - bons antecedentes criminais, comprovado através de certiddes
negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;

Art. 59 - Compete ao Comandante da Guarda Municipal:

I - coordenar as atribuigdes administrativas pertinentes a Guarda
Municipal de Macau/RN;

II - manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da
instituigao e em conformidade com a legislagdo em vigor;

III - representar a Guarda Municipal nas solenidades de carater civil,
militar e eclesiastica;

IV - tomar decisdes finais das questdes decorrentes de deliberacdes
dos Guardas Civis Municipais e do Subcomandante, obedecendo as normas e
regulamentos desta Lei;

V - designar integrantes da Instituicdo para execucgdo de atividades
administrativas;

VI - integrar-se com as autoridades policiais do Estado, no sentido de
oferecer e obter a necessaria e indispensavel colaboracdo mutua;

VII - decidir sobre a abertura ou fechamento de posto, baseado em
pareceres emitidos pelos membros da Guarda Municipal;

VIII - Acolher, instruir e encaminhar a autoridade superior as
representagoes contra integrante da Instituigdo subordinado para devida
apuragao;

IX - providenciar para que a Instituicdo esteja sempre em condicdo de
ser prontamente empregada;

X - atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de sua
competéncia;

XI - coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Guarda Municipal;

XII - planejar de forma geral objetivando a organizagao da Instituigdo,
com foco para as necessidades de pessoal, materiais e servicos e ao efetivo
emprego nos fins previstos;

XIII - orientar a distribuigao dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

XIV - manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Guarda Municipal;

XV - expedir boletins informativos da Guarda Municipal; e

XVI - prestar contas de suas agdes e atribuigdes a secretaria a qual a
Instituicdo esta diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO III
Do Subcomandante
Art. 60 - O Subcomandante da Guarda Municipal de Macau/RN é
servidor publico comissionado, cargo de livre nomeagdao e exoneragao do
Prefeito Municipal.

Art. 61 - Sao requisitos para investidura do cargo de Subcomandante
da Guarda Municipal de Macau/RN:
I - nacionalidade brasileira;

IT - quite com todas as suas obrigagoes militar e eleitoral;

III - Conclusa@o do curso de ensino médio, certificado por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgao governamental competente;

IV - idade minima de 21 (vinte e um) anos; e

V - bons antecedentes criminais, comprovados através de certiddes
negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal.

Art. 62 - Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

I - Substituir ao Comandante da Guarda Municipal nas auséncias,
afastamentos e impedimentos;

II - representar o Comandante da Guarda Municipal em solenidades,
conforme delegacao;

IIT - planejar, realizar, acompanhar e avaliar, as atividades
operacionais, priorizando o cumprimento das missoes de rotina;

IV - desenvolver estudos de viabilidade para instalacdao ou fechamento
de postos de servico;

V - assessorar o Comandante da Guarda Municipal em casos nao
especificados;

VI - supervisionar e condenar as atividades dos Guardas Civis
Municipais;

VII - levar ao conhecimento do Comandante da Guarda Municipal, as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e
fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

IX - preparar e expedir as ordens operacionais encaminhando-as aos
respectivos Supervisores e Guardas Municipais;

X - reparar as estatisticas operacionais do servico da Guarda Municipal;

XI - organizar, arquivar e distribuir as escalas de servico, bem como,
fiscalizar o cumprimento destas, informando regularmente a situagao de
frequéncia dos integrantes da Instituicdo ao Nucleo de Pessoal;

XII - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Comandante; e

XIII - prestar contas de suas acoes e atribuicbes ao Comandante da
Guarda Municipal.

CAPITULO IV
Do Supervisor

Art. 63 - O Supervisor da Guarda Municipal de Macau/RN é servidor
publico comissionado, cargo de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico - O supervisor da Guarda Municipal fara jus ao
salario fixo mensal, no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

Art. 64 - S3o requisitos para investidura do cargo de Supervisor da
Guarda Municipal de Macau/RN:

I - nacionalidade brasileira;

II - quite com todas as suas obrigagdes militar e eleitoral;

III - Conclusdo do curso de ensino médio, certificado por instituigao de
ensino reconhecida por 6rgdo governamental competente;

IV - idade minima de 21 (vinte e um) anos; e

\V - bons antecedentes criminais, comprovado através de certiddes
negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal.

Art. 65 - Compete ao Supervisor da Guarda Municipal:

I - supervisionar os postos de sua area de responsabilidade;

II - distribuir tarefas e orientagdes aos guardas municipais;

III - fiscalizar, por meio de rondas periddicas nos postos de servigo, a
atuacdo dos guardas municipais no exercicio de suas atividades, bem como
constatando a situagao de cada posto;

IV - zelar pela disciplina dos guardas municipais;

\V - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que
sdo exaradas por seus superiores hierarquicos;

VI - conduzir a autoridade competente os infratores presos em

flagrante e delito;
VII - conduzir a autoridade competente os objetos apreendidos durante

o exercicio da fungao;

VIII - orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade,
fornecendo informacdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuigdes de
pessoas;

IX - impedir a entrada, na sede da guarda municipal, de pessoas
estranhas ou sem autorizacdo, fora do horario de funcionamento deste;

X - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de material,
equipamento de comunicagdo e/ou quaisquer outros equipamentos de porte
necessarios ao servico, que sejam colocados a sua disposigao para utilizagao;

XI - escriturar o livro de ocorréncias, relatando o desenvolvimento do
Seu Sservigo,

XII - prestar servicos extraordinarios, com sua prévia concordancia,
mediante autorizagao por escrito do Comandante Geral;

XIIT - elaborar as escalas dos guardas municipais, desde que
especificamente designado para este fim por ato proprio do Comandante
Geral da Guarda Municipal.

XIV - entregar, ou designar que seja entregue, mediante registro,
infratores apreendidos em flagrante delito, as autoridades competentes;

CAPITULO V
Dos Guardas Municipais

Art. 66 - Os Guardas Civis Municipais de Macau /RN pertencerao ao
quadro de servidores efetivos, legalmente investidos que exercerdao suas
atividades devidamente uniformizados.

Art. 67 - Sao requisitos para investidura do cargo de Guarda Civil
Municipal;
I - nacionalidade brasileira;
IT - quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;
III - Escolaridade minima de conclusdo do ensino médio, certificado
por instituicdo de ensino reconhecida por érgdao governamental competente;
IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - aptidao fisica compativel com o cargo, sendo considerado apto
apos a realizacdo de exames fisicos e médicos especificos;
VI - aptidao psicolégica compativel com o cargo, sendo considerado
apto apods a realizagao de exames especificos;
VII - bons antecedentes criminais e policiais, comprovado através de
certiddes negativas da Policia Civil, Justica Estadual e Federal;
VIII - habilitagdo para veiculos automotores, mediante Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria “"A” ou “B” considerando apto no exame
especifico; e
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IX - conclusao de curso de Formagao de Guardas Civis Municipais,
com carga horaria de pelo menos 160 (cento e sessenta) horas e
preferencialmente 600 (seiscentos) horas.

Art. 68 - Competem aos Guardas Civis Municipais de Macau/RN as
seguintes atribuigdes, sem prejuizo das demais descritas na legislacao
federal;

I - executar tarefas operacionais de seguranga do patrimonio publico
municipal;

II - inspecionar as dependéncias externas e internas do seu posto de
servico, fazendo rondas, nos periodos diurno e noturno;

III - colaborar na prevencdo e combate a incéndios, inundagoes ou
sinistros no ambito de seu servigo;

IV - comunicar ao superior imediato irregularidade relevante ocorrida
durante o seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

V - zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de
seu superior, qualquer fato que comprometa a seguranga do posto de
Servico;

VI - exercer as atividades de motorista ou motociclista, quando
designado para tal,;

VII - exercer atividades de patrulheiro, quando designado para tal,
participando das rondas, executando as tarefas relativas ao patrulhamento
ostensivo de apoio operacional aos postos em suas ocorréncias, de auxilio ao
publico e de auxilio a autoridade civil e militar, bem como substituindo o
Guarda Civil Municipal ausente, conforme determinagao superior;

VIII - exercer atividades de auxiliar administrativo, quando designado
para tal e estando devidamente capacitado, realizando as atividades
administrativas proprias da Instituicdo, conforme determinagao superior;

IX - prestar servigos extraordinarios, mediante prévia concordancia;

X - deter qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido
pelo clamor publico, na circunscrigdo do seu posto de servigo, apresentando-
0 ao superior imediato ou a autoridade policial;

XI - entregar, mediante registro, ao supervisor ou responsavel legal
pelo posto, objetos e pertences de terceiros;

>
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§2° - O aluno faz jus, a titulo de bolsa de estudos, ao vencimento
mensal no valor de 01 (um) saldrio minimo, sem direito a qualquer tipo de
gratificacao;

§3° - O aluno que, por motivo da instrucdo, venha a sofrer acidente
fatal ou de invalidade permanentemente para o exercicio do cargo ficard
amparado pelo Municipio como se servidor ja o fosse, em inicio de carreira
do cargo pretendido; e

84° - No caso de invalidade temporaria fard jus ao mesmo beneficio
descrito no paragrafo anterior apenas enquanto perdurar o quadro de
cometimento temporario, cessando, em conseqiiéncia a condicdo de
amparado tao logo retorne a situagdo normal de salde.

Art. 72 - O concurso publico ocorrera quando houver disponibilidade
de vaga para o cargo de Guarda Civil Municipal ou quando o efetivo n3o
satisfizer as demandas da seguranca publica municipal, a critério do Chefe
do Executivo Municipal, por decisdo justificada e fundamentada.

TITULO 5
CAPITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 73 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a adquirir
fardamentos, veiculos automotores, armas nao-letais ou quaisquer equipamentos
que se fizerem necessarios.

Art. 74 — Permanece inalterada a autorizacao que dispoe sobre a abertura
de crédito orcamentario suplementar ou especial, por decreto, para fins de
cumprimento da presente Lei, de que trata a Lei Municipal n° 1.054/2010.

Art. 75 — Fica, também, o poder Executivo Municipal autorizado a criar o
Estatuo da Guarda Municipal de Macau, conferindo-lhe eficacia através da
publicidade do referido estatuto nos meios de comunicacgao oficial, na integra.

CAPITULO II
Das disposicoes Gerais

XII - entregar, mediante registros ao supervisor, infratores
apreendidos em flagrante delito, para serem conduzidos as autoridades Art. 76 — Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
competentes; servidores do quadro de provimento das carreiras das diversas areas da
XIII - orientar o publico em geral, tratando-o com urbanidade, Administracio Geral a partir de sua publicac3o.
fornecendo informacgdes sobre localizagdo de dependéncias ou atribuigoes de Art. 77 — A despesa com pessoal do Municipio n3o poderd exceder os
Peaies) | limites estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.
XIV - impedir a en'tradNa, no ambito dcf Pasio de i o de pessoas § 19 - A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
estran.has ou sem autorizagdo, fora do horario de expediente externo da criacao de cargos, empregos e fungoes ou alteracao de estrutura de carreiras,
FEpREdRon; bem como a admissao o contratacao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e

XV - impedir a retirada de qualquer material do posto de servigo, sem
permissao de quem de direito;

XVI - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de
armamento nao-letal, equipamento de comunicagao e/ou quaisquer outros
equipamentos de porte necessarios ao servigo, colocados a sua disposigao
para utilizacao;

entidades da administracao direta ou indireta, inclusive fundacoes instituidas e
mantidas pelo poder publico, s6 poderao ocorrer:

I — se houver prévia suficiéncia de dotacao orcamentaria para atender as
projecoes de despesa com pessoa e 0s acréscimos dela decorrentes; e

II — se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias —
LDO.
XVII - escrituraro |ivr'0 de OCOI‘I‘énCiaS, relatando (@) desenVOIVimentO dO O § 20 - E Vedada a Vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies

seu Se)l(‘;//IIQI?; e ; it giiprad I . remuneratorias para efeito de remuneracao de pessoal do servico publico.
- outras atribuiGoes designadas pelos seus superiores ou Art. 78 — A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais componentes

diret te pelo Prefeito Municipal. o 7ayaD L ,
ELAMRILE REI0 FTEIANG FVINGIPG EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CARONA N° 005/2016

TITULO 3 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU/RN
CAPITULO I CONTRATADA: NE REGIONAL NATAL COMERCIO LTDA.
Do Concurso Piblico da Guarda Municipal OBJETO: O presente termo tem por objeto Adesao a Ata de Registro de Precos n°

004/2016, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL CAAPORAO/PB e a empresa
NE REGIONAL NATAL COMERCIO LTDA., cujo objeto é o eventual fornecimento de

Art. 69 - O concurso Plblico para o preenchimento do cargo de Guarda bens de uso comum, destinados a adequacao das func¢oes administrativas do munici-
Civil Municipal é composto por duas fases, compostas de: pio, conforme condicoes e termos estabelecidos neste Termo de Adesao.
I - Primeira fase, compreendendo VALOR DO CONTRATO: R$ 2.344.300,00 (dois milhoes trezentos e quarenta e quatro
a) prova escrita, de carater eliminatério e classificatério; mil e trezentos reais).
b) exame médico, de carater eliminatério: ae representacao ou outra €specie remuneratoria;
C) exame de_ aptldap fisica, em Cara‘{er _ellrr]iljatorio; § 2° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior,
d) exame psicotecnico, de carater eliminatorio; e N , , o
e) investigacdo social, de carater eliminatério. somente poderao ser fixados ou alterados por Le1 especifica, observada a iniciativa em cada
I - S_e'gunda.fe.lse_, mediante participag:’:no no _CU_rSO de Formag§9 de’ . caso, sempre na mesma data ¢ sem distin¢do de indices; e
Guardas Civis Municipais = CFGCM, com carater eliminatorio e classificatoério. N N o o N
§1° - A nota maxima a ser obtida na prova escrita é 10,0 (dez) § 3° - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao,
pontc.)sf, ando €ssa an§ide£ ada a no_ta da primeira fase que define a direta, autarquica e fundacional dos membros do Poder Executivo do Municipio e os
classificagao para a participagao do candidato na segunda fase; N o . _ _ 3
§2° - O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) na prova proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou nao,
escrita € automaticamente desclassificado do concurso publico, nao lhe incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo incluidas as vantagens

cabendo mais o direito de participar das demais etapas do certame;

§3° - O candidato que se classificar na primeira fase, desde que pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie,
!

incluso no numero de vagas previstas no edital do respectivo concurso do Prefeito Municipal.

publico, estara credenciado a matricular-se no CFGCM:; . s . . .
§4° - A nota maxima a ser obtida no CFGCM é 10,0 (dez) pontos, Art. 79 — Os servidores publicos municipais sdo vinculados ao Regimento Proprio de

considerada a nota da segunda fase; Previdéncia Social do Municipio de Macau.

§5° - O candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), freqliéncia
inferior a 70% ou sofrer qualquer penalidade disciplinar no CFGCM fica
automaticamente desclassificado do concurso publico, ndo lhe cabendo mais contidas na Lei Municipal n°® 1054/2010, no que ndo seja objeto de expressa alteracdao pelo
o direito de participar das demais etapas do certame;

§6° - O candidato que se classificar na segunda fase sera considerado
aprovado no concurso publico; Palacio “Jodo Melo”, em Macau 07 de abril de 2016.

§7° - A nota final do concurso publico, para efeito de classificacdo e
nomeagao, € aquela obtida mediante a média ponderada entre a nota da
primeira fase, tendo essa peso 6 (seis), e a nota de segunda fase, tendo

Art. 80 - Esta Lei1 entra em vigor a partir da publicacdo, respeitadas € mantidas as disposi¢coes

presente diploma legal.

Einstein Albert Siqueira Barbosa

essa peso 4 (quatro); e - PREFEITO —
.§'8.° - Para efeito de classificagdo em qualquer momento do certame, Jodo Batista Siqueira
os criterios de desempate, em ordem de prioridade, sd0: maior nota obtida -Secretario de Administracdo e Recursos Humanos-

na prova de Lingua Portuguesa; comprovacdo de maior lapso temporal de
experiencia anterior na profissao; e maior idade.

Art. 70 - O Curso de Formagdo de Guardas Civil Municipais - CFGCM o ~ Tt ~
tem por objet’ivo capacitar os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal comlssao Pel‘manente de LlCltagaO
para o exercicio das atribuigdes do cargo, de cardter técnico-profissional,
constitui-se de carga horaria de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas e

de, no méximo, 600 (seiscentas) horas. EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
CARONA N° 005/2016

Art. 71 - O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal que esteja CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU/RN
freqientando e regularmente matriculado o CFGCM fica sujeito as leis e CONTRATADA: NE REGIONAL NATAL .COMERC}O LTDA. .
regulamentos que regem a Instituicdo, ressalvando-se que se encontra na OBJETO: O presente termo tem por objeto Adesao a Ata de Registro de Precos n°
condigao de aprendiz do respectivo cargo, e que, nessa situacdo, & 004/2016, firmado entre a PREFEITURA MUNICIPAL CAAPORAO/PB e a empresa
considerado aluno. NE REGIONAL NATAL COMERCIO LTDA., cujo objeto é o eventual fornecimento de

§1° - A participag&o do aluno no CFGCM, nas condicBes de frequéncia bens de uso comum, destinados a adequacao das fungoes administrativas do munici-
minima e carga hordria maxima, equiparam-se, para todos os efeitos, a pio, conforme condicoes e termos estabelecidos neste Termo de Adesao.
servigo de sua atribuigdo e, por isso, ndo lhe compete prestar servico, de VALOR DO CONTRATO: R$ 2.344.300,00 (dois milhoes trezentos e quarenta e quatro

outra natureza, durante a realizacdo do curso: mil e trezentos reais).
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ITEM

ESPECIFICACAD

QUANT.

MARCA

VALOR
UNITARIO

WVALOR
TOTAL

i Ofticial

CADERNO BROCHURA DE 14 COSTURADO, CAPA
REVESTIDA EM PAPEL COUCHE 120 GRAMAS
IMPRESSAC PLASTIFICADA, MIOLO EM PAPEL 36
GRAMAS, 15 PAUTAS E MARGENS AZUIS, MEDINDO
140 X 20NN AFPROXIMADO, COM CAPA
FPERSONALIZADA. OB3.: MATERIAL DEVE ESTAR DE
ACORDO COM A NOERMA ABNI, CONTENDO NA
CONTRACAPA AS INFORMACOES DO FABRICANTE,
FOEMATO E QUANTIDADE DE FOLHAS, IMAGEM DE
ACORDO COM A SOLICITACAO DA SECRETARIA

UND

10000

CEREDEAL

F%4.20

42.000.00

16

PINTURA A DEDO - CAIXA COM § POIES
PLASTICOS, COFRES VARIADAS NAD TOXICA,
PEODUTO COM CERTIFICADO DO INMETEO.

CX

6000

EOATA

E5 445

26.700.00

18

REGUA EM MATERIAL ACRILICO INCOLOR,
GRADUADA EM 30CM, SUBDIVISAO EM MM, COM ND
NO MINIMO 300MM DE ESPESURRA E 35 MM DE
LARGURA

Qo0

WAILEU

ES 085

3.100.00

19

TESOURA ESCOLAR EM ACO INOXIDAVEL, PONTA
REDONDA, TAMANHO MINIMO 13 CM. CERTIFICADO
DO INMETRO — SOMENTE 1° LINHA E NACTONAL.

UxD

13000

LECNOEA

B3 3,50

::I'..l

CADERNO DE CARTOGRAFIA ESPIRAL EM AFAME,
COM ACABAMENTO COIL-LOOP, S5/SEDA CAPA EM
CARTAO DUPLEX, 270GRAMAS MIOLO EM PAPEL 36
GRAMAS, FORMATO 275 XI00MM APROXIMADO.
COM CAPA TERSONALIZADA OBS.: MATERIAL
DEVE ESTAR DE ACORDO COM A NORMA ABNT,
CONTENDO NA CONTRACAPA AS INFORMACOES
DO FABRICANTE, FORMATO E QUANTIDADE DE
FOLHAS. IMAGEM DE ACORDO COM A
SOLICITACAO DA SECRETARIA

UND

6000

CREDEAL

R33.00

30.000,00

APONTADOR DE LAPIS SEM DEPOSITO, COM UMA
ENTEADA LAMINA DE AITA EESISTENCIA D
MATERIAL PLASTICO RIGIDO. PRODUTC COM A
MARCA DO FABRICANTE.

30000

LEQNOFA

ES 0.60

18.000.00

PFINCEL PONTA EBEEDONDA N* 10, CABO EM UMD

MADEIRA.

e00o0

CASSIA

BS 430

27.000.00

L]

CADEENO BROCHURAO, &0 FOLHAS, MIOLO EM
PAPEL 36 GRAMAS 31 PAUTAS AZUIS E MARGENS,
FORMATO 200 X 273MM APROXIMADO. COM CAPA
EM_ PAPELAC 600 GRAMAS REVESTIDO EM PAPEL
UCHE 120 GFRAMAS TPERSONALIZADA OBS:
MATERIAL DEVE ESTAR DE ACORDO COM A
NORMA AEBNIT CONTENDD NA CONTRACAPA AS
INFORMACOES DO FABRICANTE, FORMATO E
QUANTIDADE DE FOLHAS IMAGEM DE ACORDO
COM A SOLICITACAQ DA SECRETARIA

153000

CREDEAL

3690

103.500.00

ESTOJO ESCOLAR CONFECCIONADO EM NYLON 600,
COR AZUL MARINHO, DIMENSOES DE 20CM DE
COMPRIMENTO, ECM DE LARGURA 7CM DE
ALTURAPROFUNDADE, ZIPER COR FPFRETA E TM
PENDURADCOE DE 25CM (TODA A EXTENSAOD) COR
FRETA

UND

10000

. REGIONAL

R%6.,70

67.000.00

30

CAMISA EM MAILHA PV, TECIDO 67%, VISCOSE E
33% POLIESTER, OCGRAMATUEA MINIMA 160 =
GRAMAS MANGA CURTA COM PUNHO, GOLA TIPO D
V. COM IMPRESSAO EM 3 CORES NA FRENTE,
TAMANHOS E COE DE ACOEDD COM A
NECESSIDADE DO MUNICIPIO.

30000

. REGIONAL

E5 1493

448.300.,00

CADERNO UNIVERSITARIO: ESPIRAL, 12 MATERIAS
C DIVISORIA, CONSTANDO NA 1* FOLHA OS DADOS
PESSOAISHORARIO DE AULAS E ;c«.Dm:;'DEﬁ
CAPA DURA CONFECCIONADO EM PAPELAO
SO0GRAMAS REVESTIDO EM PAPEL 120 GRAMAS,
PLASTIFICADO,

MIOLO EM PAPEL 356 GRAMAS ALCAILINO
APERGAMINHADOD, COM MICRC-SERRILHA COM 31
PAUTAS AZUIS. FOEMATO 200 X 275MM
APROXIMADO, ACABAMENTO EM ESPIRAL EM
AFRAME NA COR PRETA COM ACABAMENTO COLIL-
LOOP. COM CAPA PERSONALIZADA  OBS.

13000

CREDEAL

E514.70

220.500.00

SHORT - EM HELANCA GROSSA 100% PDLIFSTER:
GRAMATURA MINIMA 260G COM APLICACAD EM
SERIGERAFIA NA COR BRANCA NA PEERNA DO LADO

DIEEITO. TAMANHOS E COR DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DO MUNICIPIO.

D

10000

M.

REGIONAL

E$ 17.50

17500000

CAILCA: FRODUZIDO EM TECIDO TACTEL 100%
POLIESTER, UM BOLSO TEASEIRD DO LADO
DIREITO, CINTUFRA COM ELASTICO SANFONADO, UND
COM APLICACAQ DE SILE TAMANHOS E COR DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DO MUNICIPIO.

13000

N.

FEGIONAL

RS 2100

13.000.00

Laa

11

BOREACHA BRANCA SUFER. MACIA ESPECIAL
PARA APAGAR ESCRITA A LAPIS. COMPOSICAO:
BORFACHA NATURAIL, CARGAS, OLEC MINERAL E
ACELERADORES, MEDIDA: 34 X 24 X § MM, COM O
NOME DO FEABEICANTE IMPRESSO NA BORFACHA
- CX COM NO MINIMO 40 UNIDADES. PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

30000

LECNOFRA

B3 0.35

1630000

Mochila em tactel reforcado. tam . 40cmx35cmx13em, com
bolzo frontal medindo 27cmxldeom, bolso em tela para
squeeze nas laterais, duasz alpas reforcadas ajustavels para
costas. Impresz3c de logomarca no bolso frontal de acorde
com a necessidade do muricipio.

UND

10000

. REGIONAL

RS 2000

200.000.00

BORRACHA TIFO BICOLOE PARA APAGAR ESCEITA
DE LAPIS E CANETA ESFEROGRAFICA COM O
NOME DO FABRICANTE IMFPERESSO.

XD

20000

LEQOMNOERA

B% 0,20

16.000.00

MOCHILAS CONFECCIONADAS EM NYLON 600 (100%
POLIESTER), ALCA DE MAO EM CADARCO, ALCA DE
OMEBERO ACOLCHOADA E COM BREGULAGEM, BOLSO
FRONTAL COM ABERTURA E FECHAMENTO COM
ZITER. BOLSO LATERAL EM TELA
PORTA-SQUEEZE MEDIDAS DE 43CM X 353CM.
I';‘»-IPREE_S::';D DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO
MUNICIPIO.

UND

10000

FEGIONAL

RS 2800

280.000.00

13

GIZAO DE CERA - EMBALAGEM CONTENDO 12
CORES DE GIZ DIFERENCIADAS ENTRE SI. O GIZ
DEVERA SER CONFECCIONADO COM CERAS,
CARGAS INERTES, PIGMENTOS CORANTES NAO
TOXICOS, CORES LIMPAS E RESISTENTES A LUZ,
SECCAD CIRCULAR.COM RESISTENCIA SUFICIENTE
PARA SUPORTAR A PRESSAO NOBMAL DE USO E
QUEDA, NAQ MANCHAER AS MAOS, NAD BORERAR E
NAO ESFARELAR. NAS SEGUINTES DIMENSOES A
SEREM CONSIDERADAS: DIAMETERO: 9 5MM SEM O
PAPEL E 10,2MM COM O PAPEL. COMPRIMENTO: NO
MINIMO 98MM. PRODUTO COM CERTIFICADO DO
INMETRO.

CX

6000

KOATLA

Ry 3.7

L

22 50000

Gamrafa para agua tipo sgueeze de J00ml altura 20cm
largura-diametro-7 . 3%cm. Soprado em polietilenc de baixa e
alta densidade atoxico, wvalvula de esgotamento em pyc
atoxico, contendo logomarca de acordo com a necessidade do
nIciplo.

UxD

10000

. REGIONAL

B3 7.75

77.500,00

TOTAL DA PROPOSTA

2.344 300,00

14

ESTOJOS DE CANETAS HIDROGRAFICAS COM 12
CORES - ESPECIFICACOES: COM TAMPA 37MM.
COMPRIMENTO TOTAL (COM TAMPA): 1205MM.
CORPO (PARTE EXTERNA): INJETADO EM
POLIESTIREND . NA COR DA TINTA COM TOPADOER
INTEENO QUE IMPEDE QUE A PONTA DESLIZE PARA
DENTEQO DO FURO TAMPA: ANTLASFIXIANTE
INJETADA EM POLIETILENO BRANCO. IMPEDE O
SUFOCAMENTO, EM CASO DE SER ENGOLIDA
ACIDENTALMENTE. TAMPINHA INIETADA EM
POLIESTIRENO. PONTA FINA DE 200MM EM
POLIESTER. TINTA ATOXICA A BASE DE AGUA
LAVAVEL EM AGUA E SABAQ. PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

PCT

6000

LECNOPRA

RS 330

31.800.00

—t
L#i

MASSA PARA MODELAR - PESO CAIXINHA: 160G
C‘D"-.IPDSIQ‘AG PARAFINAS, CERAS E PIGMENTOS
ATOXICOS. DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM:
MARCA PRODUTO NAO RECOMENDAVEL PARA
MENORES DE 3 ANOS, COMPOSICAO, REFERENCIA
SELO INMETRO, APMAZENAMENTO, CAMPO PARA
NOME E CLASSE, EFDIC&CEG DE QUE O PRODUTOC
SEJA ATOXICO NUMERO DO CRQ, VALIDADE E
DADOS DE IDENTIFICACAC DO FABRICANTE.
PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

CX

6000

KOATLA

17.700,00

NO MINIMU I3  UNILDADES.
CERTIFICADO DO INMETEO.

FEUDUIW  TULM

CANETA ESFEROGEAFICAS SEXTAVADA, PONTA
FINA 0 7MM COM FURO NA PARTE LATERAIL DO

CORPO. EM CRISTAL TRANSPARENTE NA COR
PRETA, COM PONTA DE LATAD E ESFERA
TUNGSTENIO, ACONDICIONADAS EM CAIXA COM
NO MINIMO 25 UNIDADES. PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

UND

30000

LEONOFRA

k3099

20.700.00

10

COLA BRANCA ESCOLAR, LAVAVEL, NAO TOXICA,
DISPOSTA EM EMBALAGEM PLASTICA RESISTENTE,
COMPOSICAO DE ACETATO DE POLIVINILA (PVA).
COM ALTA VISCOSIDADE SUAS APLICAGOES SAO
MULTIPLAS A MUITOS USOS, QUE SUAVIZANDO
COM AGUA USASE COMO COLA DE PAPELAO,

PAPEL, TECIDOS, ETC, E MUITO RESISTENTE A

UMIDADE NAQ MANCHA E SUA SECAGEM E MUITA
FAPIDA ASPECTO: SUPEE BERANCA E MUITO

ESPESSA PRODUTC COM CERTIFICADD DO
INMETERO.

UND

14000

ECALA

RS 1,30

21.000.00

11

BOREACHA BRANCA SUFER. MACIA ESPECIAL
PARA APAGAR ESCRITA A LAPIS. COMPOSICAO:
BORFACHA NATURAIL, CARGAS, OLEC MINERAL E
ACELERADORES, MEDIDA: 34 X 24 X § MM, COM O
NOME DO FEABEICANTE IMPRESSO NA BORFACHA
- CX COM NO MINIMO 40 UNIDADES. PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

30000

LECNOFRA

B3 0.35

1630000

BORRACHA TIFO BICOLOE PARA APAGAR ESCEITA
DE LAPIS E CANETA ESFEROGRAFICA COM O
NOME DO FABRICANTE IMFPEESSO.

XD

20000

LEQOMNOERA

B% 0,20

16.000.00

13

GIZAO DE CERA - EMBALAGEM CONTENDO 12
CORES DE GIZ DIFERENCIADAS ENTRE SI. O GIZ
DEVERA SER CONFECCIONADO COM CERAS,
CARGAS INERTES, PIGMENTOS CORANTES NAO
TOXICOS, CORES LIMPAS E RESISTENTES A LUZ,
SECCAD CIRCULAR.COM RESISTENCIA SUFICIENTE
PARA SUPORTAR A PRESSAO NOBMAL DE USO E
QUEDA, NAQ MANCHAR AS MAOS, NAQ BORRAR E
NAO ESFARELAR. NAS SEGUINTES DIMENSOES A
SEREM CONSIDERADAS: DIAMETERO: 9 5MM SEM O
PAPEL E 10,2MM COM O PAPEL. COMPRIMENTO: NO
MINIMO 98MM. PRODUTO COM CERTIFICADO DO
INMETRO.

CX

6000

KOATLA

22 50000

14

ESTOJOS DE CANETAS HIDROGRAFICAS COM 12
CORES - ESPECIFICACOES: COM TAMPA 37MM.
COMPRIMENTO TOTAL (COM TAMPA): 120 5MM.
CORPO (PARTE EXTERNA): INJETADO EM
POLIESTIREND . NA COR DA TINTA COM TOPADOER
INTEENO QUE IMPEDE QUE A PONTA DESLIZE PARA
DENTEQO DO FURO TAMPA: ANTLASFIXIANTE
INJETADA EM POLIETILENO BRANCO. IMPEDE O
SUFOCAMENTO, EM CASO DE SER ENGOLIDA
ACIDENTALMENTE. TAMPINHA INIETADA EM
POLIESTIRENO. PONTA FINA DE 200MM EM
POLIESTER. TINTA ATOXICA A BASE DE AGUA
LAVAVEL EM AGUA E SABAQ. PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

PCT

6000

LECNOPRA

RS 330

31.800.00

—
L

MASSA PARA MODELAR - PESO CAIXINHA: 160G
CDI@IPDSIQ‘AG: PARAFINAS, CERAS E PIGMENTOS
ATOXICOS. DEVERA CONSTAR NA EMBALAGEM:
MARCA PRODUTO NAO RECOMENDAVEL PARA
MENORES DE 3 ANOS, COMPOSICAO, REFERENCIA
SELO INMETRO, APMAZENAMENTO, CAMPO PARA
NOME E CLASSE, EFDIC&QEG DE QUE O PRODUTOC
SEJA ATOXICO, NUMERO DO CRQ, VAILIDADE E
DADOS DE IDENTIFICACAC DO FABRICANTE.
PRODUTO COM
CERTIFICADO DO INMETRO.

CX

6000

KOALA

R% 293

17.700.00

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.002.04.122.0002.2002 — Gal
02.002.04.122.0002.2003 — Ga|
02.002.04.122.0002.2004 — Ga|
02.002.04.122.0002.2005 — Ga|
02.002.04.122.0002.2006 — Ga
02.002.06.181.0002.1287 — Gabinete do Prefeito

binete do Prefeito
binete do Prefeito
binete do Prefeito
binete do Prefeito
binete do Prefeito

02.002.26.782.0002.1288 — Gabinete do Prefeito
03.003.04.122.0003.2007 — Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

04.004.04.123.0004.2010 — Secretaria Municipal de Financas e Compras

05.005.04.125.0005.2011 — Secretaria Municipal de Tributacao
06.006.04.121.0006.2012 — Secretaria Municipal de Planejamento e Desen.
Sustentavel
07.007.12.122.0007.2013 — Secretaria Municipal de Educacao
08.008.27.812.0008.2019 — Secretaria Municipal do Desporto
09.009.23.695.0009.2020 — Secretaria Municipal de Turismo
10.010.10.122.0010.2021 — Secretaria Municipal de Saude

11.011.20.122.0011.2022 — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca

12.012.08.122.0012.2023 — Secretaria Municipal do Trabalho, Habitacao e Desenv.

Social

13.013.15.122.0013.2024 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
14.014.15.122.0014.2025 — Secretaria Municipal de Gestao e Servicos

ELEMENTOS DE DESPESA: 3.3.90.30 — Material de Consumo.

FONTE: Recursos Proprios - PMM
VIGENCIA: O presente Termo de Adesdo tera vigéncia até 31 de dezembro 2016, tendo

eficacia a partir da assinatura deste instrumento.

Macau/RN, 06 de abril de 2016.
ASSINANTES:

Einstein Albert Siqueira Barbosa
PREFEITO

Sandro Salustiano de Oliveira
NE REGIONAL NATAL COMERCIO LTDA.

\JAL

A VIOLENCIA
CONTRA AS
MULHERES




