Ano XliIl | N° 894 | Macau, 24 de junho de 2015

PODER

LEI N° 1152//2015, de 23 de junho de 2015.

Institui o Plano Municipal de Educacao - PME do municipio de Macau, Estado do Rio Grande
do Norte, e da outras providéncias.

O Prefeito do municipio de Macau, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 10 Fica instituido o Plano Municipal de Educacao de Macau - PME, com vigéncia de 10
(dez) anos, a contar da data de sua publicacdo, na forma do Anexo Unico & presente lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 20 Sao diretrizes do PME:

I - erradicacao do analfabetismo;

IT - universalizacao do atendimento escolar;

IIT - superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na
erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestao democratica da educacao publica;

VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educacao, que assegure
atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos (as) profissionais da educacao; e

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabil-
idade socioambiental.

Art. 30 As metas previstas no referido Anexo Unico serdo cumpridas no prazo de vigéncia
deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.
Art. 40 As metas previstas no Anexo Unico desta lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educacao basica e superior mais atualizado, disponiveis na data de sua publicacao.

Art. 50 A execucao do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de monitoramento
continuo e de avaliacoes periddicas, a cargo das seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educacao;

IT - Camara Municipal de Vereadores e sua respectiva comissao de educacao;

IIT - Conselho Municipal de Educacao - CME; e

IV - Forum Municipal de Educacao.

§ 10 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacoes nos respectivos sitios institu-
cionais da internet;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das estratégias e o
cumprimento das metas; e

II1 - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educacao.

Art. 60 O municipio promovera a realizacao de pelo menos 3 (trés) conferéncias municipais
de educacao até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Forum Municipal de
Educacao, instituido nesta Lei.

§ 10 O Forum Municipal de Educacao, além da atribuicao referida no caput:

I - acompanhara a execucao do PME e o cumprimento de suas metas;

IT - promovera a articulacao das conferéncias municipais de educacao com as conferéncias
estaduais, regionais e nacionais que as precederem.

§ 20 As conferéncias municipal de educacao realizar-se-ao com intervalo de, no minimo, 3
(trés) anos, com o objetivo de avaliar a execucao deste PME e subsidiar a elaboracao do plano
nacional de educacao para o decénio subsequente.

Art. 70 A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios atuarao em regime de colab-
oracao, visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias objeto deste diploma
legal.

§ 10 Cabera aos gestores a adocao das medidas governamentais necessarias ao alcance das
metas previstas neste PME.

§ 20 As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo elidem a adocdo de medidas adi-
cionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacao entre os
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coorde-
nacao e colaboracao reciproca.

§ 30 A Secretaria Municipal de Educacao criara mecanismo para o acompanhamento local da
consecucao das metas deste PME.

§ 40 Havera regime de colaboracao especifico para a implementacao de modalidades de edu-
cacao escolar que necessitem considerar territérios étnico-educacionais e a utilizacao de
estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.
§ 50 Sera criada instancia permanente de negociacao e cooperacao — ouvido o Ministério da
Educacao e Cultura — entre o Municipio, Estado e a Uniao.

§ 60 O fortalecimento do regime de colaboraciao entre os Municipios dar-se-a, inclusive,
mediante a adocao de arranjos de desenvolvimento da educacao.

Art. 80 O Municipio devera aprovar legislacao especifica para o sistema de ensino proprio,
disciplinando a gestao democratica da educacao publica nos respectivos ambitos de atuacao,
no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacao desta Lei, adequando, quando for o caso, a
legislacao local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do Municipio
serao formulados de maneira a assegurar a consignacao de dotacdoes orcamentarias com-
pativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de edu-
cacao, a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 10. O Municipio, em regime de colaboracao com Estado e a Uniao, disciplinara fonte de
informacao para a avaliacao da qualidade da educacao basica e para a orientacao das politicas
publicas desse nivel de ensino.

§ 10 O sistema de avaliacao a que se refere o caput do presente artigo produzira, no maximo
a cada 2 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as) estudantes apurado
em exames nacionais de avaliacao, com participacao de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados
pertinentes apurados pelo censo escolar da educacao basica;

IT - indicadores de avaliacao institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado
e do corpo dos (as) profissionais da educacao, as relacoes entre dimensao do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos;

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder,
o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacao a vigorar no periodo subsequente,
que incluira diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 12. O poder publico devera instituir, em lei especifica, contado 1 (um) ano da publicacao
desta lei, o Sistema Municipal de Educacao, responsavel pela articulacao entre os sistemas de
ensino, em regime de colaboracao, para efetivacao das diretrizes, metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacao.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em con-
trario.

Palacio Joao Melo, Macau (RN), em 23 de junho de 2015.
Kerginaldo Pinto do Nascimento- PREFEITO
Edneide Aurina da Silva Oliveira- Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2017, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (qua-
tro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia do PNE.

Estratégias:

1- Definir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, e os Municipios, metas de
expansao das respectivas redes publicas de educacao infantil segundo padrao nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais.

2- Implementar adicional de beneficio bolsa alimentacao a fim de garantir que, ao final da
vigéncia deste PME, seja superior a 85% (oitenta e cinco por cento) as taxas de frequéncia a
educacao infantil das criancas de até (trés) anos.

3- Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao com a Secretaria Municipal de Saude
e Secretaria de Assisténcia Social, levantamento da demanda por creche para a populacao de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda man-
ifesta.

4- Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia deste PME, normas, procedimentos e prazos para
definicio de mecanismos de consulta publica, através de portais tecnolégicos, alimentados
por Secretarias Municipais, Saude, Educacao e Assisténcia Social a demanda das familias por
creches.

5- Garantir e ampliar, respeitando as normas de acessibilidade, a construcao e reestruturacao
de escolas, bem como de aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede
fisica das escolas de educacao infantil.

6- Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacao na educacao infantil, a ser
realizada a cada 3 (trés) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir
a infraestrutura fisica, e a cada 2 (dois anos) o quadro de pessoal, as condicoes de gestao, os
recursos pedagodgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

7- Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades benefi-
centes de assisténcia social na area de educacao com a expansao da oferta na rede escolar
publica

8- Garantir e promover a formacao continuada de 100% (cem) dos (as) profissionais que
atuam na educacao infantil, com o objetivo de preservar as especificidades dessa etapa da
educacao basica.

9- Estimular a articulacao entre pds-graduacao, nticleos de pesquisa e cursos de formacao
para profissionais da educacao, de modo a garantir a elaboracao de curriculos e propostas
pedagodgicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-apren-
dizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacao de o (zero) a 5 (cinco) anos.
10- Fomentar o atendimento das populacoes do campo, ciganas, pescadores e quilombolas na
educacao infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da dis-
tribuicao territorial da oferta, limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento de criancas,
de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e infor-
mada.

11- Priorizar o acesso a educacao infantil primando pelo niimero de alunos que corrobore com
o projeto de educacao de qualidade e fomentar a oferta do atendimento educacional especial-
izado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, assegurando a educacao bilingue
(lingua portuguesa em libras) para criancas surdas e a transversalidade da educacao especial
nessa etapa da educacao basica.

12- Implementar, em carater complementar, programas de orientacao e apoio as familias, por
meio da articulacao das areas de educacao, satide e assisténcia social, com foco no desenvolvi-
mento integral das criancas de até 5 (cinco) anos de idade.

13- Preservar as especificidades da educacao infantil na organizacao das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de o(zero) a 5(cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacao com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

14- Fortalecer através de instrumentos de inspecao, in loco, o acompanhamento do acesso e
da permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de progra-
mas de transferéncia de renda, em colaboracao com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, educacao, saude e protecao a infancia.

15- Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil, em
parceria com Orgaos publicos de assisténcia social, satide e protecao a infancia, preservando
o direito de opcao da familia em relacao as criancas de até 3(trés) anos.

16- O Municipio realizara a cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacao
infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento.

17- Garantir e estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as cri-
ancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo ano de vigéncia do PNE.
Estratégias:

1- O Municipio em articulacao e colaboracao com as redes de ensino estadual, municipal e pri-
vada e entidades representativas da sociedade civil devera, até o final do 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Educacao, precedida de
consulta pablica municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi-
mento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental, tendo com referéncia as orientacoes
do Pacto Nacional Pela Alfabetizacao na Idade Certa (PNAIC).

2 - Pactuar entre Uniao, Estado e Distrito Federal, no ambito da instancia permanente de que
trata o § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014 (PNE), a implantacao dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional comum curricular do ensi-
no fundamental.

3- Formular e aplicar mecanismos de avaliacao para o acompanhamento individualizado das
aprendizagens, a fim de aferir e intervir no processo de ensino e aprendizagem dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental.

4- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
erradicar situacoes de discriminacao, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estab-
elecimento de condi¢coes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colabo-
racao com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude.

5- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, satde e protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

6- Garantir, desenvolver e utilizar as tecnologias pedagbdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacao especial, das escolas do campo, da
comunidade cigana e de pescadores.

7- Adequar, no ambito das redes de ensino do municipio, a organizacao flexivel do trabalho
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pedagogico, ajustando o calendéario escolar de acordo com a realidade local, e a identidade
cultural da regiao.

8- Promover a relacao das escolas com instituicoes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao dos (as) alunos (as) dentro e fora
dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacao e difusao
cultural.

9- Incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacoes entre escola/familia.

10- Garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as popu-
lacoes do campo (ciganos, assentados, comunidade pesqueira) nas proprias comunidades.
11- Garantir e proporcionar formas alternativas de oferta do ensino fundamental com quali-
dade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

12- Oferecer atividades extracurriculares, cursinhos preparatoérios e afins, como incentivo aos
estudantes e estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

13- Garantir a construcao de espacos e disponibilizar materiais adequados para o desenvolvi-
mento de atividades estimulando habilidades esportivas nas escolas, interligando-as a um
plano de disseminacao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional.
Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

1- Institucionalizar programa nacional de renovacao do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacao entre teo-
ria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversifi-
cada, conteudos obrigatoérios e eletivos articulados em dimensoes como ciéncia, trabalho, lin-
guagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e labo-
ratorios, a producao de material didatico especifico, a formacao continuada de professores e
a articulacao com instituicoes académicas, esportivas e culturais.

2- O Ministério da Educacao, em articulacao e colaboracao com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional, elaborard e encaminharia ao Conselho
Nacional de Educacao - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia do PNE, proposta de direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a
serem atingidos nos tempos e etapas de organizacao deste nivel de ensino, com vistas a garan-
tir formacao basica comum.

3- Pactuar entre Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, no ambito da instancia per-
manente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei N© 13.005 de 25 de junho de 2014, a implantacao
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base nacional
comum curricular do ensino médio.

4- Construir quadras poliesportivas e garantir o acesso a fruicao de bens e espacos culturais,
de todos os alunos, de forma regular, bem como a ampliacao da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar.

5- Manter e ampliar programas e acoes de correcao de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocao de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacao e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade.

6- Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de
referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas
que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Basica - SAEB, e promover sua utilizacao como instrumento de avali-
acao sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacao basica, de avaliacao certifi-
cadora, possibilitando afericao de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliacao classificatoria, como critério de acesso a educacao superior.

7- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacao com o coletivo, conscientizando
através de acoes das situacoes de discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregu-
lares de exploracao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracao com
as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saide e protecao a adolescéncia e
juventude.

8- Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacao com os servicos de assisténcia social, satde e protecao a adolescéncia e a
juventude.

9- Fomentar programas de educacao e de cultura para a populacao urbana e do campo de
jovens, pescadores e ciganos, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificacao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar, considerando suas especificidades.

10- Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a dis-
tribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as).

11- Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.
12- Implementar politicas de prevencao e combate a evasao motivada por uso de drogas,
gravidez precoce e preconceito ou quaisquer formas de discriminacao, criando rede de pro-
tecao contra formas associadas de exclusao.

13- Estimular a participacao dos adolescentes nos cursos das areas tecnolbdgicas e cientificas,
realizando amostras e desenvolvimento de projetos de interacao e programas de empreende-
dorismo em regime de parceria com as universidades e institutos.

Meta 4: universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso a edu-
cacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifun-
cionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

1- Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, as matriculas
dos (as) estudantes da educacao regular da rede publica que recebam atendimento educa-
cional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matricu-
las na educacao béasica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atu-
alizado, na educacao especial oferecida em instituicoes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacao exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

2- Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacao do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de o (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que
dispoe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da edu-
cacao nacional.

3- Ampliar, ao longo deste PME, 30% (trinta) das salas de recursos multifuncionais e fomen-
tar a formacao continuada de 100% (cem) dos professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo.

4- Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complemen-
tar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotacao, matriculados na rede publica de educacao basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacao realizada pelo Nucleo de atendi-
mento Multidisciplinar (NAM), com a familia, com o aluno e a escola.

5- Ampliar a oferta em 80%, até o final da vigéncia deste PME, dos atendimentos do Ntucleo
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de Atendimento Multidisciplinar - NAM, fomentar a pesquisa e assessoria, articulados com
instituicoes académicas e integrados por profissionais das areas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores (as) da educacao basica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habil-
idades ou superdotacao e transtornos funcionais especificos.

6- Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institu-
icoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequacao arquiteténica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacao
de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, a identificacao dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao.

7- Garantir a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 4 (quatro) a 14 (catorze) anos, em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocao do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos.

8- Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob alegacao
de deficiéncia e promovida a articulacao pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

9o- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacoes de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimen-
to de condicoes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracao com as familias e com
os orgaos publicos de assisténcia social, satide e protecao a infancia, a adolescéncia e a juven-
tude.

10- Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didati-
cos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do ensino e da
aprendizagem, bem como das condicOes de acessibilidade dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao e
transtornos funcionais especificos;

11- Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacao
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estu-
dantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotacao que requeiram medidas de atendimento especializado.

12- Promover a articulacao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de satude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacao de jovens e adul-
tos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superi-
or a faixa etaria de escolarizacao obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo
da vida.

13- Apoiar a ampliacao das equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do
processo de escolarizacao dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, prioritaria-
mente surdos, e professores bilingues.

14- Definir, no primeiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacao e supervisao para o funcionamento de instituicoes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habil-
idades ou superdotacao.

15- Promover, por iniciativa do Ministério da Educacao, nos 6rgaos de pesquisa, demografia
e estatistica competentes, a obtencao de informacao detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao de o
(zero) a 17 (dezessete) anos.

16- Incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao para
profissionais da educacao, inclusive em nivel de po6s-graduacao, observado o disposto no
caput do art. 207 da Constituicao Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendiza-
gem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotacao.

17- Promover parcerias com instituicoes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condicoes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotacao matriculadas nas redes publicas de ensino.

18- Promover parcerias com instituicoes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao con-
tinuada e a producao de material didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participacao e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao matriculados na
rede publica de ensino.

19- Promover parcerias com instituicoes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacao das familias e
da sociedade na construcao do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

1- Garantir a articulacao dos processos pedagogicos de alfabetizacao, nos anos iniciais do
ensino fundamental as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com formacao continuada e
valorizacao dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagbgico especifico, a fim
de garantir a alfabetizacao plena de todas as criancas.

2- Instituir instrumentos de avaliacao nacional peridédicos e especificos para aferir a alfabet-
izacao das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacao e monitoramento, implementando
medidas pedagobgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

3- Selecionar, certificar e intensificar a divulgacao das tecnologias e midias educacionais para
a alfabetizacao de criancas, assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagogicas,
bem como o acompanhamento dos resultados nas redes de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas ino-
vadoras que assegurem a alfabetizacao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendiza-
gem dos (as) alunos (as), considerando as diversas abordagens metodolbgicas e sua efetivi-
dade.

5- Garantir a alfabetizacao de criancas do campo, da comunidade dos pescadores e de popu-
lacoes itinerantes, com a producao de materiais didaticos especificos, e desenvolver instru-
mentos de acompanhamento que considerem a identidade cultural das comunidades.

6- Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a alfabeti-
zacao de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagbg-
icas inovadoras, estimulando a articulacao entre programas de p6s-graduacao stricto sensu e
acoes de formacao continuada de professores (as) para a alfabetizacao.

7- Garantir a alfabetizacao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacao bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

8- Garantir que os profissionais do Nucleo de Atendimento Multidisciplinar (NAM) sejam do
efetivo municipal, a fim de nao comprometer o andamento das atividades desenvolvidas.
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Meta 6: oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacao basica.

Estratégias:

1- Promover e garantir, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado a oferta de edu-
cacao basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinar, inclusive cultural e esportiva, de forma que o tempo de per-
manéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacao progressiva da
jornada de professores em uma dnica escola.

2- Implementar, em regime de colaboracao com a Uniao, programa de construcao de escolas
com padrao arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, pri-
oritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social.
3- Garantir, em regime de colaboracao com a Uniao e o Estado, as escolas publicas, a con-
strucao de quadras poliesportivas, laboratoérios, inclusive de informatica, espacos para ativi-
dades culturais, bibliotecas, auditoérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamen-
tos, bem como da producao de material didatico e da formacao de recursos humanos para a
educacao em tempo integral.

4- Fomentar a articulacao da escola com os diferentes espacos educativos, culturais,
esportivos e patrimoniais - centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus e
teatros, para o desenvolvimento de atividades socioeducativas.

5- Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacao da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica de educacao basica por parte das entidades privadas
de servico social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacao com
a rede publica de ensino.

6- Orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novem-
bro de 2009, em atividades de ampliacao da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede
publica de educacao basica, de forma concomitante e em articulacao com a rede publica de
ensino.

7- Atender as escolas do campo, na oferta de educacao em tempo integral, com base em con-
sulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.

8- Garantir a educacao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suple-
mentar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicoes
especializadas.

9- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com mel-
horia do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais

para o IDEB:
IDEB

2015 2017 2019 2021
Iniciais do Ensino Fundamental 5,2 5,5 5,7 6,0
Finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

1- Garantir a implantacao, mediante pactuacao interfederativa, de diretrizes pedagogicas para
a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de apren-
dizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

2- Assegurar que:

a) no quarto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de apren-
dizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

3- Estabelecer e garantir, em regime de colaboracao entre a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliacao institucional com
base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacao, nas condicoes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das modalidades
de ensino.

4- Estabelecer processo continuo de autoavaliacao das escolas de educacao basica, por meio
da constituicao de instrumentos de avaliacao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracao de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacao continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento da
gestao democratica.

5- Formalizar e executar os planos de acoes articuladas dando cumprimento as metas de qual-
idade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e finan-
ceiro voltadas a melhoria da gestao educacional, a formacao de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacao e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

6- Associar a prestacao de assisténcia técnica financeira a fixacao de metas intermediarias,
nos termos estabelecidos conforme pactuacao voluntaria entre os entes, priorizando sistemas
e redes de ensino com IDEB abaixo da média nacional.

7- Garantir o aprimoramento continuo dos instrumentos de avaliacao da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos
anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegu-
rada a sua universalizacao, ao sistema de avaliacao da educacao basica, bem como

apoiar o uso dos resultados das avaliacoes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagobgicas.

8- Assegurar o desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacao da qualidade da edu-
cacao especial, bem como da qualidade da educacao bilingue para surdos.

9- Estabelecer politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional,
garantindo equidade da aprendizagem em 100%, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.
10- Fixar, acompanhar e divulgar, bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacao da educacao basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes
publicas de educacao basica e aos sistemas de ensino da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, assegurando a contextualizacao desses resultados, com relacao a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconomico das familias dos (as) alunos
(as), e a transparéncia e o acesso publico as informacoes técnicas de concepcao e operacao do
sistema de avaliacao.

11- Garantir a melhoria do desempenho dos alunos da educacao basica nas avaliacoes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacao de Estudantes - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

PISA 2015 2018 2021
Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

12- Assegurar o incentivo, a selecao e a divulgacao do desenvolvimento de tecnologias educa-
cionais para a educacao infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegu-
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rada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres
e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas
de ensino em que forem aplicadas.

13- Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes, da educacao do campo na
faixa etaria da educacao escolar obrigatéria, mediante renovacao e padronizacao integral da
frota de veiculos e outros meios de transportes, de acordo com especificacoes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento
proprio ou compartilhado, com participacao da Uniao proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacao local.

14- Assegurar o desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de atendimento esco-
lar para a populacao do campo, comunidade de pescadores artesanais e unidades de conser-
vacao que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais.
15- Garantir a universalizacao, até o segundo ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a utilizacao
pedagogica das tecnologias da informacao e da comunicacao.

16- Apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar, mediante transferéncia direta de recur-
sos financeiros a escola, garantindo a participacao da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacao dos recursos federais e estaduais, visando a ampliacao da transparéncia e ao efe-
tivo desenvolvimento da gestao democratica;

17- Ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as eta-
pas da educacao basica por meio de programas federais suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

18- Garantir a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir
o acesso dos alunos a espacos, equipamentos e materiais adequados para as praticas esporti-
vas, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edifi-
cio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia, até o segundo ano de vigén-
cia deste PME.

19- Garantir a implementacao e manutencao, em regime de colaboracao com entes federativos
do programa nacional de reestruturacao e aquisicao de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacao regional das oportunidades educacionais.

20- Garantir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacao pedagdbgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica, criando, inclusive, mecanis-
mos para implementacao das condi¢coes necessarias para a universalizacao das bibliotecas nas
instituicoes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.
21- O municipio acatara, em regime de colaboracao com a uniao, no prazo de 2 (dois) anos
contados da publicacao desta Lei, parametros minimos de qualidade dos servicos da educacao
basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagogi-
cos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adocao de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino estabelecidos pela Uniao.

22- Informatizar integralmente a gestao das escolas publicas, da secretaria de educacao do
municipio e da 62 DIRED, bem como manter programa nacional de formacao inicial e contin-
uada para o pessoal técnico da secretaria municipal de educacao.

23- Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acoes destinadas a capacitacao de educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como
a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadas para pro-
mover a construcao da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

24- Implementar politicas de inclusao e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, com o acompan-
hamento de profissionais qualificados, assegurando os principios da Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

25- Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira
e indigenas, e implementar acoes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacao das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acoes colaborativas com féruns de
educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a
sociedade civil, bem como a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 — Politica Nacional de
Educacao Ambiental, a Lei n© 11.769, de 18 de agosto de 2008 - Ensino da Misica na
Educacao Basica e a Lei Municipal n© 1.134/2014 - Cultura Cigana.

26- Consolidar a educacao escolar no campo de populacoes tradicionais, unidades de conser-
vacao e pescadores artesanais e de populacoes itinerantes respeitando a articulacao entre os
ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preser-
vacao da identidade cultural; a participacao da comunidade na definicao do modelo de orga-
nizacao pedagogica e de gestao das instituicoes, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizacao do tempo; a reestruturacao e a aquisicao de equipamen-
tos; a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacao;
e o atendimento em educacao especial.

27- Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacao escolar para as
escolas do campo incluindo os contetidos culturais correspondentes as respectivas comu-
nidades, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia.

28- Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal com
experiéncias de educacao popular e cidada, com os propoésitos de que a educacao seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais.

29- Assegurar a articulacao dos programas da area da educacao, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacao de rede de apoio integral as familias, como condicao para a melhoria
da qualidade educacional.

30- Universalizar, mediante articulacao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e
da educacao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacao basica
por meio de acoes de prevencao, promocao e atencao a saude.

31- Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencao, atencao
e atendimento a satde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacao, como condicao para a melhoria da qualidade educacional.

32- Fortalecer, com a colaboracao técnica da Uniao, em articulacao com o sistema nacional de
avaliacao, os sistemas estaduais de avaliacao da educacao basica, com participacao por
adesao, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as praticas
pedagogicas, fornecendo informacoes as escolas e a sociedade.

33- Garantir a promocao, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e leitoras e a capacitacao de professores
e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como medi-
adores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

34- Garantir a participacao no programa nacional de formacao de professores e professoras
e de alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacao da memoria nacional,
em articulacao com a Uniao e o Estado.

35- Promover a regulacao da oferta da educacao basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educacao.

36- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorem o desempenho no IDEB de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcao e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia do PNE,
para as populacoes do campo, da regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declar-
ados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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Estratégias:

1-Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, para acom-
panhamento pedagogico individualizado e para recuperacao e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

2- Implementar programas de educacao de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série/ano, associados a out-
ras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao, apo6s a alfabetizacao inicial.

3- Garantir acesso gratuito a exames de certificacao da conclusao dos ensinos fundamental e
médio.

4- Expandir a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades pri-
vadas de servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar ptiblica, para segmentos populacionais con-
siderados.

5- Promover, em parceria com as areas de saude, protecao a juventude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos popu-
lacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, em colaboracao com a Unido e o
Estado para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampli-
acao do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino.

6- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saide e protecao a juventude.
Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacao da populacao com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até o final da vigéncia do PNE, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

1- Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram
acesso a educacao basica na idade propria.

2- Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos.

3- Implementar acoes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacao basica.

4- Implementar adicional de beneficio bolsa alimentacao, atrelado a frequéncia e éxito edu-
cacional como estimulo a insercao aos jovens e adultos que frequentarem com bons rendi-
mentos cursos de alfabetizacao.

5- Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracao entre entes federados e em parceria com organizacoes
da sociedade civil.

6- Elaborar e implementar mecanismos de avaliacao, por meio de exames especificos, que
permitam aferir o grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de
idade.

7- Executar acoes de atendimento ao (a) estudante da educacao de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacao e saude, inclusive atendimento
fonoaudiodlogico, oftalmologico e fornecimento gratuito de 6culos, 6rteses auditivas em artic-
ulacao com a area da saude.

8- Assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-
se formacao especifica dos professores e das professoras e implementacao de diretrizes
nacionais em regime de colaboracao.

9- Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as).

10- Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacao da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das acoes de alfabetizacao e de educacao de
jovens e adultos.

11- Implementar programas de capacitacao tecnoldégica da populacao jovem e adulta, dire-
cionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacao formal e para os (as) alunos
(as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, as universidades, as cooperativas e as associacoes, por
meio de acoes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnolo-
gias assistivas que favorecam a efetiva inclusao social e produtiva dessa populacao.

12- Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocao de politicas de erradicacao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias edu-
cacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas de
valorizacao e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusao dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

13- Estimular a diversificacao metodologia curricular nas escolas, de acordo com as carac-
teristicas do publico da educacao de jovens e adultos, considerando as especificidades da
comunidade escolar.

14- Garantir a permanéncia dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade
assegurando a qualidade na aprendizagem.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profis-
sional.

Estratégias:

1- Manter programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado a conclusao do ensino
fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da educacao
béasica.

2- Expandir as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional, objetivando a elevacao do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

3- Fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos com a educacao profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacao de jovens e adul-
tos e considerando as especificidades das populacoes itinerantes e do campo e das comu-
nidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacao a distancia.

4- Implantar programa nacional de reestruturacao e aquisicao de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficién-
cia.

5- Estimular a diversificacao curricular da educacao de jovens e adultos, articulando a for-
macao basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacoes entre
teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos
e alunas.

6- Fomentar a producao de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacao, o acesso a equipamentos e laboratorios e a for-
macao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos
articulada a educacao profissional.

7- Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acoes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagodgico que contribuam para garantir o aces-
S0, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusao com éxito da educacao de jovens e adultos
articulada a educacao profissional.

8- Orientar a expansao da oferta de educacao de jovens e adultos articulada a educacao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formacao especifica dos professores e das professoras e implemen-
tacao de diretrizes nacionais em regime de colaboracao.

9- Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabal-
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hadores, a serem considerados na articulacao curricular dos cursos de formacao inicial e con-
tinuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico.

Estratégias:

1- Expandir as matriculas de educacao profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolbgica, levando em consideracao a responsabilidade
dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculacao com arranjos produtivos, sociais e cul-
turais locais e regionais, bem como a interiorizacao da educacao profissional.

2- Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino.

3- Fomentar a expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modal-
idade de educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade.

4- Estimular a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensi-
no médio regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacao de qualificacoes proprias da atividade profissional, a contextual-
izacao curricular e ao desenvolvimento da juventude.

5- Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacao
profissional em nivel técnico; desde que haja um complemento teérico.

6- Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva na
modalidade.

7- Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacao profissional técnica de nivel
médio oferecida em instituicoes privadas de educacao superior.

8- Institucionalizar sistema de avaliacao da qualidade da educacao profissional técnica de
nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

9- Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional para
as populacoes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os
seus interesses e necessidades.

10- Expandir a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

11- Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos técnicos de nivel médio na
Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolbgica para 90% (noventa por
cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacao de alunos (as) por professor para 20 (vinte).
12- Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanis-
mos de mobilidade académica, visando a garantir as condicoes necessarias a permanéncia dos
(as) estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

13- Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educacao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na
forma da lei.

14- Estruturar sistema nacional de informacao profissional, articulando a oferta de formacao
das instituicoes especializadas em educacao profissional aos dados do mercado de trabalho e
a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

1- Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituicoes
publicas de educacao superior, mediante acoes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar
e interiorizar o acesso a graduacao.

2- Ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacao da rede federal de edu-
cacao superior, da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolbogica e do sis-
tema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relacao a populacao na idade de referéncia e observadas as caracteristicas
regionais das micro e mesorregioes definidas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no territério nacional.

3- Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de graduacao presenciais e a
distancia nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, um
terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacao de estudantes por professor (a) para 18
(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovacoes académicas que
valorizem a aquisicao de competéncias de nivel superior.

4- Divulgar as politicas de inclusao e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
instituicoes publicas, bolsistas de instituicoes privadas de educacao superior e beneficiarios
do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de
2001, na educacao superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacao, de forma a apoiar seu sucesso académico;
5- Assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao, priori-
tariamente, para areas de grande pertinéncia social.

6- Ampliar a oferta de estagio como parte da formacao na educacao superior.

7- Apoiar a ampliacao a participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos
na educacao superior, inclusive a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

8- Assegurar condicoes de acessibilidade nas instituicoes de educacao superior, na forma da
legislacao.

9o- Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacao entre formacao,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econ6micas, sociais e
culturais do Pais.

10- Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de nivel superior, desta-
cadamente a que se refere a formacao nas areas de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento da regiao, a inovacao tecnologica e a melhoria da qualidade
da educacao basica.

11- Implementar programa federal de composicao de acervo digital de referéncias bibliografi-
cas e audiovisuais para os cursos de graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

12- Apoiar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educacao superior como
forma de superar exames vestibulares isolados.

13- Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educacao
superior publica.

14- Estimular a expansao e reestruturacao das instituicoes de educacao superior federais e
estaduais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de adesao a programa de reestruturacao, na forma de regulamento,
que considere a sua contribuicao para a ampliacao de vagas, a capacidade fiscal e as necessi-
dades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educacao basi-
ca.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)
doutores.

Estratégias:

1- Participar do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES, de que trata
a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fornecendo dados para fortalecer as acoes de avali-



acao, regulacao e supervisao.

2- Estimular a participacao no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a apren-
dizagem resultante da graduacao.

3- Incentivar o processo continuo de autoavaliacao das instituicoes de educacao superior, for-
talecendo a participacao das comissoes proprias de avaliacao, bem como a aplicacao de
instrumentos de avaliacao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacao e a dedicacao do corpo docente.

4- Fomentar a formacao de consorcios entre instituicoes publicas de educacao superior, com
vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

5- Elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de graduacao presenciais e a
distancia nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas insti-
tuicoes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos resul-
tados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no dltimo ano de vigéncia,
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacao
profissional.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.

Estratégias:

1- Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulacao anual de 6 (seis) mestres e 3 (trés) doutores.

2- Expandir o financiamento da p6s-graduacao stricto sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento.

3- Estimular a integracao e a atuacao articulada entre a Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

4- Expandir o financiamento estudantil por meio do FIES a p6s-graduacao stricto sensu.

5- Expandir a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu, utilizando inclusive metodolo-
gias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.

6- Implementar acoes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favore-
cer o acesso das populacoes do campo e das comunidades indigenas, ciganos, pescadores arte-
sanais e quilombolas a programas de mestrado e doutorado.

7- Ampliar a oferta de programas de poés-graduacao stricto sensu, especialmente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e interioriza-
cao das instituicoes superiores publicas.

8- Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos
de p6s-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

9- Estimular a participacao das mulheres nos cursos de pés-graduacao stricto sensu, em par-
ticular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias.

10- Consolidar programas, projetos e acoes que objetivem a internacionalizacao da pesquisa
e da pos-graduacao brasileiras, incentivando a atuacao em rede e o fortalecimento de grupos
de pesquisa;

11- Promover e apoiar o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre
as instituicoes de ensino, pesquisa e extensao.

12- Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a ino-
vacao, bem como incrementar a formacao de recursos humanos para a inovacao, de modo a
buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnologica.

13- Ampliar o investimento na formacao de doutores de modo a atingir a proporcao de 4 (qua-
tro) doutores por 1.000 (mil) habitantes.

14- Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnoloégico do Pais
e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a cooperacao cientifica
com empresas, Instituicoes de Educacao Superior - IES e demais Instituicoes Cientificas e
Tecnologicas — ICTs.

15- Estimular a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formacao de recursos humanos
que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao amazonica e do cerrado, bem
como a gestao de recursos hidricos no semiarido para mitigacao dos efeitos da seca e geracao
de emprego e renda na regiao.

16- Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a
inovacao e a producao e registro de patentes.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacao dos
profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licen-
ciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

1- Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das neces-
sidades de formacao de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento, por parte
de instituicOes publicas e comunitarias de educacao superior existentes nos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e defina obrigacoes reciprocas entre os participes.

2- Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura
com avaliacao positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - SINAES,
na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizacao do saldo devedor
pela docéncia efetiva na rede publica de educacao basica.

3- Criar, implementar e garantir programas especificos para formacao de profissionais da
educacao para as escolas do campo, de comunidades indigenas, quilombolas, pescadores
artesanais, de unidades de conservacao e para a educacao especial.

4- valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao de nivel médio e supe-
rior dos profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de articulacao entre a for-
macao académica e as demandas da educacao basica.

5- Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na educacao
superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes com formacao de nivel médio na
modalidade normal, nao licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacao docente,
em efetivo exercicio.

6- Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior desti-
nados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos (as) profissionais da educacao de
outros segmentos que nao os do magistério.

7- Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de formacao
continuada para os (as) profissionais da educacao de outros segmentos que nao os do mag-
istério, construida em regime de colaboracao entre os entes federados.

8- Instituir programa de concessao de bolsas de estudos para que 30% do efetivo dos profes-
sores das escolas publicas de educacao basica realizem estudos de imersao e aperfeicoamento
em suas respectivas areas do conhecimento de idiomas das escolas publicas de educacao basi-
ca realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo
as linguas que lecionem.

9- Instituir e garantir programa municipal de concessao de bolsas de estudos, a partir do 2°
ano de vigéncia deste PME, para que 30% do efetivo dos professores das escolas publicas de
educacao basica realizem estudos de aperfeicoamento em suas respectivas areas do conheci-
mento.

10- Desenvolver modelos de formacao docente para a educacao profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de educacao profission-
al, de cursos voltados a complementacao e certificacao didatico-pedagogica de profissionais
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experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a todos (as) os (as) profis-
sionais da educacao basica formacao continuada em sua area de atuacao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Estratégias

1- Realizar, em regime de colaboracao, o planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacao continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes
publicas de educacao superior, de forma organica e articulada as politicas de formacao dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2- Consolidar politica nacional de formacao de professores e professoras da educacao basica,
definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicoes formadoras e processos de cer-
tificacao das atividades formativas.

3- Expandir programa de composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de liter-
atura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibiliza-
dos para os professores e as professoras da rede publica de educacao basica, favorecendo a
construcao do conhecimento e a valorizacao da cultura da investigacao.

4- Criar e consolidar portal eletronico municipal para subsidiar a atuacao dos professores e
das professoras da educacao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

5- Criar e consolidar programa municipal de oferta de bolsas de estudo para pés-graduacao
para 30% dos professores e das professoras e demais profissionais da educacao basica,
durante a vigéncia deste PME.

6- Fortalecer a formacao dos professores e das professoras das escolas publicas de educacao
basica, por meio da implementacao das acoes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da insti-
tuicao de programa nacional de disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolari-
dade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia do PNE.

Estratégias

1- Constituir, por iniciativa do Ministério da Educacao, até o final do primeiro ano de vigéncia
do PNE, féorum permanente, com representacao da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos trabalhadores da educacao, para acompanhamento da atualizacao pro-
gressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da edu-
cacao basica.

2- Constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento da evolucao salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodica-
mente divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3- Implementar, no ambito da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica, observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacao gradual cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento
escolar.

4- Ampliar a assisténcia financeira especifica da Uniao aos entes federados para implemen-
tacao de politicas de valorizacao dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional.

5- Criar um programa de assisténcia financeira especifica do municipio para implementacao
de politicas de valorizacao dos profissionais do magistério, a partir da vigéncia deste PME.
6- Garantir, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, o provimento de plano de saude
para todos os profissionais da educacao com atendimento psicolégico, odontologico, fonoau-
diologico, oftalmolégico, fisioterapico e demais necessidades médicas.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal.

Estratégias

1- Estruturar as redes publicas de educacao basica de modo que, até o inicio do terceiro ano
de vigéncia do PNE, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da edu-
cacao nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

2- Implantar, nas redes publicas de educacao basica e superior, acompanhamento dos profis-
sionais iniciantes, supervisionados por equipe por comissao paritaria formada por profission-
ais capacitados e experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao documentada, a
decisao pela efetivacao apos o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacao do (a) professor (a), com destaque para os
contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

3- Realizar, por iniciativa do Ministério da Educacao, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo
ano de vigéncia do PNE, prova nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, mediante adesao, na realizacao de concursos publicos de admissao de profission-
ais do magistério da educacao basica publica.

4- Assegurar, nos planos de Carreira dos profissionais da educacao de Macau, licencas remu-
neradas e incentivos para qualificacao profissional, inclusive em nivel de p6s-graduacao stric-
to sensu.

5- Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacao, em regime de colaboracao, o censo dos (as) profissionais
da educacao basica de outros segmentos que nao os do magistério.

6- Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo, comunidades de
pescadores artesanais, indigenas, quilombolas, ciganas e das unidades de conservacao no
provimento de cargos efetivos para essas escolas.

7- Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educacao, para os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacao.

8- Estimular a existéncia de comissoes permanentes de profissionais da educacao de todos os
sistemas de ensino, em todas as instancias da Federacao, para subsidiar os 6rgaos compe-
tentes na elaboracao, reestruturacao e implementacao dos planos de Carreira.

9- Criar, a partir da lei 700 de 12 de abril de 1994, o plano de Carreira para os profissionais
que atuam em atividades de apoio a docéncia, no prazo de 2 anos, a partir da vigéncia deste
PME.

Meta 19: assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciao da gestao
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio téc-
nico da Uniao para tanto.

Estratégias:

1- Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Uniao na area da educacao para os
entes federados que tenham aprovado legislacao especifica que regulamente a matéria na area
de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacao nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempen-
ho, bem como a participacao da comunidade escolar.

2- Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos finan-
ceiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede esco-
lar, com vistas ao bom desempenho de suas funcoes.
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3- Incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Foruns
Permanentes de Educacao, com o intuito de coordenar as conferéncias municipais, estaduais
e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execucao do PNE e dos seus planos de
educacao.

4- Estimular, em todas as redes de educacao basica, a constituicao e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacoes de pais, assegurando-se, inclusive, espacos adequados e
condicoes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacao organica com os con-
selhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

5- Estimular a constituicao e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educacao, como instrumentos de participacao e fiscalizacao na gestao escolar e educa-
cional, inclusive por meio de programas de formacao de conselheiros, assegurando-se
condicoes de funcionamento autéonomo.

6- Estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus
familiares na formulacao dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participacao dos pais na avaliacao de
docentes e gestores escolares.

7- Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira nos
estabelecimentos de ensino.

8- Desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem como aplicar
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicao de critérios objetivos para o provi-
mento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao.

9. Desenvolver a cultura de todos os discentes, pais ou responsaveis, servidores e gestores, no
ambito da gestao democratica, buscando vincular a sociedade a escola.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir no segundo
ano deste PME, no minimo, o patamar de 30% de toda a arrecadacao municipal e 40% até
ultimo ano de vigéncia do plano, além dos recursos oriundos do FUNDEB.

Estratégias

1- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo inico
do art. 48 da lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle
social na utilizacao dos recursos publicos aplicados em educacao, especialmente a realizacao
de audiéncias publicas, a criacao de portarias, a criacao de portais eletronicos de transparén-
cia e a capacitacao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUN-
DEB, com a colaboracao entre o Ministério da Educacao, as Secretarias de Educacao dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Uniao e dos Estados.

2- Desenvolver estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos/aluno na edu-
cacao basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades, com fim, inclusive,
de contraposicao aos dados apresentados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais INEP de maneira a se verificar a realidade do Municipio, de modo a perseguir
os valores justos de repasses nas mais diversas modalidades, levando-se em conta a realidade
do ente.

3- Definir critérios para a distribuicao dos recursos adicionais dirigidos a educacao ao longo
do decénio, que considerem a equalizacao das oportunidades, a vulnerabilidade socioe-
condmica e o compromisso técnico e de gestao democratica do sistema de ensino, a serem
pactuadas na instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacao.

4- Garantir a aplicacao dos recursos destinados a educacao de forma integral na rede pablica
municipal de ensino, considerando a aplicacao dos 30% no segundo ano de vigéncia deste
PME e recursos do FUNDEB e demais programas de financiamento como Salario Educacao e
recursos proprios.

5- Aperfeicoar e ampliar mecanismos de arrecadacao municipal com vistas a investir na edu-
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cacao e garantir que o investimento publico da rede municipal de ensino nao seja inferior aos
patamares dos investimentos determinados pelo PNE.

6- Desenvolver em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e
Financas acoes e estratégias de forma a garantir a implementacao da educacao tributaria no
ambito da edilidade, através de projetos educacionais especificos para esse fim.

7- Garantir o estabelecimento e o regime de colaboracao entre Uniao, Estados e Municipio,
apOs a aprovacao em lei especifica, para a manutencao da Educacao, a percentagem de recur-
sos a que se fizer jus, provenientes do Fundo Social Pré-sal e royalties, referentes ao petroleo
e a producao mineral.

8- Reivindicar, juntamente com outros municipios a elevacao dos recursos destinados a titulo
de complementacao ao FUNDEB, para que os municipios possam garantir a implementacao
dos planos de cargos, carreira e remuneracao — PCCR e o cumprimento da lei do piso salarial
profissional nacional — PSPN (Lei n° 11.738/2008).

9- Garantir que os recursos e apoio técnico da Uniao destinados a implementacao da Gestao
Democratica sejam efetivamente aplicados nessa area, no sentido de promover a criacao dos
colegiados (grémios estudantis, dentre outros).

10- Reivindicar junto a Unido a garantia de transporte gratuito e de qualidade para todos os
estudantes, assim como para professores, pessoal técnico e de apoio dos estabelecimentos
educacionais (escolas, secretarias de educacao, entre outros), que residem em locais de dificil
acesso, das redes publicas de ensino com prioridade para aqueles da educacao do campo e
com necessidades especiais com recursos financeiros para aquisicao e manutencao da frota de
veiculos.

11- Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a autonomia financeira e orca-
mentaria da Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade com o art. 69, da LDB, Lei
n. 9.394/96, atribuindo ao seu dirigente a responsabilidade de ordenador de despesas e
gestor dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacao,
pelos Conselhos Municipais de Educacao e do FUNDEB, sendo este responsavel juridica-
mente.

Portaria n° 614/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 72, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, Silvia Regina Costa da Cunha, CPF n°® 393.729.794-49, para o Cargo em
Comissao de Diretora, simbolo DE-3, lotada na Secretaria de Educacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos a 01/06/2015.
Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23 de junho de 2015.

Kerginaldo Pinto do Nascimento- PREFEITO

Edneide Aurina da Silva Oliveira- Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

Portaria n° 615/2015, DE 23 DE JUNHO DE 2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 72, inciso
IV, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR A PEDIDO, Damiana Veridiana da Silva, CPF n° 070.255.334-40, do
Cargo de Professora Polivalente, , lotada na Secretaria de Educacao.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando se as disposicoes em contrario.
Palacio “Joao Melo”, em Macau/RN, 23 de junho de 2015.

Kerginaldo Pinto do Nascimento- PREFEITO

Edneide Aurina da Silva Oliveira- Secretaria de Administracao e Recursos Humanos

DENGUE

E FACIL COMBATER,
SO NAO PODE

ESQUECER
A

Elimine os focos do mosquito da dengue.




