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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA N° 001/2021

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU

ANO XIX | N° 1775 | MACAU, 14 DE ABRIL DE 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

A Prefeitura de MACAU/RN, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que, iniciarh o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE CADASTRO DE RESERVA para os cargos dos Profissionais do Magistério, por Prazo Determinado, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura de Macau/RN.

CLAUSULA | - DO CONTRATO TEMPORARIO

1.1 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva serdo chamados a ocupar as vagas no
Municipio, dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a classificagdo obtida e as necessidades do Municipio.

1.2 — Para fins de contratagdo dos profissionais do magistério (anexo 1), os requisitos de escolaridade aceitos serdo apenas em
nivel de licenciatura plena, devendo o curso ser reconhecido pelo MEC, sendo vedada a contratacéo de professores com titulo de
graduacao na modalidade de bacharelado.

1.3 — Nao serdo aceitos, no momento de investidura no cargo de profissional do magistério, candidatos que nao concluiram o
curso de licenciatura, para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA Il - REQUISITOS E CADASTRO DE RESERVA

2.1 — Serdo contratados neste Processo Seletivo professores da Educacgdo Infantil, Interprete/Tradutor de Libras, Educacio
Especial- Libras, Educacéo Especial-Pedagogia Ensino Fundamental — anos iniciais, anos finais e suas respectivas modalidades,
obedecendo aos requisitos exigidos neste edital, descritos em seus anexos | e Ill.

2.2 — A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura provera o cadastro de reserva e podera contratar os candidatos classificados
no presente edital, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria, obedecendo ao critério de classificacéo.

CLAUSULA Il - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3. — Os candidatos que irdo participar deste processo estdo condicionados a: a) preencher a ficha de inscricdo e anexar a
documentacdo necessaria (XEROX AUTENTICADA EM CARTORIO). b) ser brasileiro nato ou naturalizado. c) ter, na data da
assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos. d) ser possuidor da escolaridade e requisitos minimos
exigidos pelo cargo. €) ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Macau, em
razéo de processo disciplinar, e ainda, processo judicial transitado em julgado. f) estar quite com as obrigac6es eleitorais. g) estar
quite com as obrigag8es do servigo militar quando se tratar de candidato do sexo masculino. h) ter aptiddes fisicas e mentais para
0 exercicio das atribuiges do cargo e funcdes.
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CLAUSULA IV — DAS INSCRIGOES
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4.1 - As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou com documentag¢ado incompleta ou extemporanea.

4.5 - O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo e area (localidade), conforme discriminado nos Anexos lll e IV
deste Edital, devendo indica-lo no Requerimento de Inscri¢&o.

4.6 - As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, situada na Avenida Centenério, Centro, Macau/RN, no periodo de 19 a 20 de abril, das 08h30 as 12h00 e das 14h as 17h,
conforme estabelecido no Cronograma do Anexo V deste Edital.

NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIGAO.

4.7 - No ato de inscri¢do, apos o preenchimento do Formulario (ANEXO VI), o candidato deve apensar em envelope pardo toda a
documentacao necessdria para avaliagdo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.

4.7.1 - A documentagdo comprobatdria para a Prova de Titulos (Formacao Académica e Experiéncia Profissional) que sera usada
para avaliagdo devera estar anexada ao formulario de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

4.8 - O candidato, caso convocado para admissao, devera apresentar todos os originais dos documentos utilizados para a Prova
de Titulos. Em caso de ndo comprovacao dos documentos originais ou de inconsisténcias entre os documentos anexados no ato
da inscri¢éo e os originais, o candidato sera eliminado do certame.

4.9 - Com relacdo & Formacdo Académica e a Experiéncia Profissional, somente serdo contabilizadas aquelas realizadas
anteriormente a data da publicagéo do edital.

4.10 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscricdo determinara o cancelamento da inscrigédo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.11 - As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Macau-RN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagfes incorretas
fornecidas pelo candidato.

4.12 — Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

4.13 - Em caso de convocacdo de todos os candidatos aprovados para uma determinada area (localidade) e, caso surja
necessidade, esgotada a classificagdo para a mesma, serdo convocados candidatos aprovados para outra area (localidade) que
tenha obtido maior pontuagéo para assumir a necessidade desta secretaria, cabendo a este aceitar, ou assinar um Termo Ciéncia
e Renlncia da convocacéo, e permanecer concorrendo somente para a area (localidade) em que pleiteou vaga, sem prejuizo em
sua classificacéo, sendo convocado outro candidato, conforme lista de classificagdo da &rea (localidade) em que se busquem
classificados.
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5.1 — O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 ano (12 meses) a contar da data de homologag&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

5.2 — O prazo de que trata o Item 5.1 ndo gera para os selecionados no Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir sua
contratacdo automatica, uma vez que se trata de um cadastro de reserva ficando facultada a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura de Macau a convocagdo mediante a necessidade apresentada durante o prazo de vigéncia deste edital, levando em
consideracdo a necessidade das escolas durante o ano letivo escolar.

5.3 - Os contratados terdo direito a recebimento dos vencimentos correspondentes ao valor equivalente a R$ 12,50 (Doze reais e
cinquenta centavos) por hora/aula, feito mediante recibo emitido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas,
correspondente ao total da prestacdo efetivamente realizada, ou através do sistema de folha de pagamento, a critério do
contratante, sem que essa emissao gere ou traduza qualquer vinculo empregaticio entre as partes. Neste ato, deverdo comprovar
as exigéncias documentais, sendo de inteira responsabilidade a avaliacdo dos documentos pela municipalidade.

5.4 - O contrato dos professores polivalentes sera efetivado com 30 (trinta) horas/aula. Para os professores de areas especificas, o
contrato sera efetivado a partir das horas/aula firmadas, ndo podendo o valor total ser inferior a um salario minimo.

5.5 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Macau, mediante
publicag&o no Diario Oficial do Municipio da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA VI — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - Das necessidades que venham a surgir para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, inciso
VII, da Constituicdo Federal; Lei Estadual n°. 7.943, de 05 de junho de 2001; Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989; e o art. 12 da Lei Complementar Estadual n°. 122, de 30 de
junho de 1994, e Lei Federal n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.2 — Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das necessidades que vierem a surgir, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.3 — O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°. 3.298/99, e suas
alteracdes posteriores, participara do Processo Seletivo com igualdade de condigfes com os demais candidatos no que concerne
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao exigida para todos os demais candidatos.

6.4 — Para concorrer a uma das areas (localidade/cargo) o candidato devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia; b) o candidato que nédo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais
vagas ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figurando assim na concorréncia ampla.

6.5 — Se aprovado, o candidato sera convocado para submissdo a pericia por Junta Médica Oficial, a qual emanara decisao
terminativa acerca da sua qualificacdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual € portador realmente o habilita a concorrer em tais condi¢des. A classificacdo e aprovagéo do candidato ndo
garantem a ocupagdo do percentual de necessidades que venham a surgir, reservada as pessoas com deficiéncia, sendo
necessario o parecer da junta médica de que as atribuicdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores.

6.6 — Os percentuais definidos no item 6.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados ser&o
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.
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7.1 - A selecéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida de Prova de Titulos relativos a Formagéo
Académica e a Experiéncia Profissional, com caréter classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

7.2 - Seréo considerados apenas os titulos discriminados no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos), sendo desconsiderados os
de carga horéria inferior a 100 (cem) horas.

7.3 - Os diplomas, certificados e certid6es de concluséo de cursos, inclusive de Mestrado e Doutorado, serdo considerados apenas
quando expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecida pelo MEC e observadas as normas que lhes regem a validade,
dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

7.4 - N&o valerdo como titulos os diplomas de formacéo inicial especifica na area concorrida pelo candidato, assim como aqueles
essenciais para o provimento do cargo, que inclusive podera ser Certiddo de Concluséo do Curso.

7.5 - Somente serdo aceitos 0s titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, assim como a
carga horéria, quando for o caso.

7.6 - Os titulos emitidos por via eletrnica devem conter um cddigo para verificacdo de autenticidade online, sendo
desconsiderado, na contagem de pontos, se ndo apresentar tal campo.

7.7 - Nenhum titulo podera ser avaliado em 2 (duas) categorias, prevalecendo aquela que lhe somar mais pontos até o limite
maximo de pontuagdo da tabela constante no Anexo Il, ou seja, os titulos excedentes ndo contabilizardo pontos em outra
categoria.

7.8 - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
7.9 - A atribuic@o de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.
CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICAQ/:\O E DOS RECURSOS

8.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos obtidos na Pontuagdo de
Titulos do Anexo Il deste Edital.

8.2 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior titulagao; b) Maior tempo de servigo prestado na funcdo docente; c) Idade, prevalecendo o mais idoso;
8.3 — O candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) estara automaticamente eliminado do certame.

8.4 - O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, bem como sera afixado no
mural da Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

8.5 - Serd emanada relagao especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia, cujos nomes, figurardo também na lista de
classificagdo correspondente ao cadastro de ampla concorréncia.
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9.1 - Caberd interposi¢do de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no prazo
estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital, contra a pontuagéo atribuida aos Titulos apresentados (Formacédo Académica
e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo dos pontos.

9.2 - Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo V) deste Edital.

9.3 - Nao seréa aceito o recurso interposto por via diversa se: a) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste
capitulo; b) estiverem fora do prazo estabelecido; c) se configurem em desrespeito a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
ou a quaisquer outros individuos ou instituicdes envolvidas neste Processo Seletivo.

9.4 - A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada no mural de avisos da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

9.5 - Apés a publicacdo oficial de que trata o item 9.4 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao indeferimento ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato.

9.6 - A decisdo de que trata os itens 9.3 e 9.4 deste Edital terd carater definitivo e ndo sera objeto de reexame.
CLAUSULA X - DA HOMOLOGAGCAO

10.1 - O resultado oficial final do Processo Seletivo Simplificado, encerradas todas as etapas, sera divulgado no maximo até o dia
14/05/2021 no Diério Oficial do Municipio.

10.2 - A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes, em listagem geral e
especifica por area (localidade) e cargo.

10.3 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 ap0s encerradas todas as etapas do certame, por meio de
Portaria expedida pela Administracdo Municipal.

CLAUSULA XI — DA CONTRATAGCAO

11.1 - A chamada dos classificados para ocupar as vagas que vierem a surgir serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, de acordo com a lista de classificacdo, em regime de designagdo temporaria para o ano letivo de 2021.

11.2 - No momento da contrata¢do, o candidato ndo podera possuir vinculos com outros 6rgdos ou com a propria Administracéo
gue possam caracterizar acimulo de cargos, em conformidade com a Legislagdo Vigente — incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 20/98, como ainda, ocupar cargo comissionado na administracao
publica municipal, estadual ou federal. O descumprimento deste acarretara automaticamente a eliminagéo do candidato.

11.3 - O candidato aprovado devera submeter-se a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura no que se refere a
Instituicdo Escolar, horario e/ou turno de trabalho.

11.4 - A dispensa do ocupante de funcdo, mediante designagdo temporaria dar-se-4 automaticamente quando expirado o prazo,
ao cessar o motivo da designacdo, a pedido do interessado, a critério da autoridade competente por conveniéncia da
administracdo ou o profissional que: a) obtiver 03 (trés) faltas mensais sem justificativa; b) faltar 02 (dois) planejamentos, reunides
de conselhos de classe, formacdes continuadas e reunifes pedagdgicas; c) atraso na entrega das documentagdes bimestrais a
escola; d) obtiver média inferior a 70 no monitoramento bimestral realizado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, com o auxilio da direcdo e coordenagdo pedagdgica da instituicdo, e participagdo do contratado, conforme
instrumental avaliativo constante no anexo VII deste edital.
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11.5 - Os documentos necessarios para contratagdo sdo: carteira de reservista (para os candidatos do sexo masculino), RG, CPF,
CTPS, n° de PIS/PASEP, Titulo Eleitoral, Comprovante de Residéncia, Dados Bancarios — Banco BRADESCO, Titulo de
Graduagéo — Licenciatura e Atestado Médico Admissional, expedido por médico do Trabalho. Todos esses documentos deverao
ser apresentados no ato da efetivagdo da contratacdo, em 2 (duas) vias acompanhadas pelos originais, sob pena do candidato
perder sua classificagdo.
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11.6 - No ato da contratagdo sera exigido do candidato aprovado, declaragdo de que ndo tem outro vinculo com o servigo publico
da administracéo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos
previstos em Lei.

11.7 - Se o candidato ndo se apresentar dentro do periodo previsto, para o cargo a que concorreu, com todos os documentos
necessarios para contratacéo, sera considerado desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.

11.8 - Seré& excluido, por esta secretaria, 0 candidato que: declarar na ficha de inscricdo qualquer informacao ndo condizente com
a sua realidade, ou caso, esteja contrariando as normas do presente edital.

11.9 - O candidato que n&do preencher os requisitos legais exigidos para o contrato, serd preterido em favor de outro, cuja
classificacéo Ihe seja imediatamente inferior.

11.10 - Os candidatos classificados serdo convocados através de publicacdo em Diario Oficial do Municipio, os quais deverdo se
apresentar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo com a documentacdo necessaria para a devida
contratagdo, e ndo sendo realizada a referida apresentagdo no prazo acima previsto, acarretard ao candidato sua desclassificacao.

11.11 - No ato da contratagdo, o profissional deveréa fornecer a Prefeitura Municipal de Macau/RN todos os documentos que lhe
forem solicitados, conforme item 11.5 deste edital.

11.12 - A Prefeitura Municipal de Macau ndo garantira transporte aos candidatos aprovados e convocados para exercerem suas
atividades no local de trabalho.

CLAUSULA XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, por prazo determinado, nomeada pelo Prefeito Municipal de Macau/RN, através da Portaria n°. 275/2021- GP.

12.2 - A Comissao coordenara os trabalhos e dirimird os casos omissos por ventura existentes, cabendo a contratada, a criacdo
dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢do, selecédo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

12.3 - A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal.

12.4 - Os candidatos aprovados serdo convocados para a contratagdo temporaria no cargo, sendo-lhes assegurado o direito
subjetivo de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

12.5 - A inexatid@o das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

12.6 - A validade desse Processo Seletivo Simplificado de Cadastro de Reserva é de 01 ano (12 meses), contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo.

12.7 - Alinscri¢é@o implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacéo das normas contidas neste Edital.
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12.8 - A organizacao, aplicacdo e avaliacdo dos titulos ficardo exclusivamente a cargo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.
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12.9 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.10 - O Municipio de Macau e a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial.

12.11 - Quaisquer altera¢cBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagcéo.

12.12 - Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comisséo Organizadora e Avaliadora do certame.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO |

ETAPA/MODALIDADE HABILITACAO REQUISITO FUNCAO

Educacéo Infantil Ensino Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia Professor
Fundamental —Anos Iniciais
e Educacao de Jovens e
Adultos

Educacao Especial- Letras Licenciatura em Letras— LIBRAS ou Professor
Interprete/Tradutor de Libras Licenciatura em qualquer éarea do
conhecimento, com certificado
PROLIBRAS ou P6s Graduagcdo em
Libras. Diploma de bacharelado em
Letras LIBRAS com Pés Graduagdo em
Libras ou complementagdo pedagdgica
obtida de acordo com as normas
vigentes.

Educacéo Especial- Libras Letras Licenciatura em Letras- LIBRAS ou Professor
licenciatura em qualquer area de
conhecimento, com certificado
PROLIBRAS ou P6s Graduagcdo em
Libras ou certificado PROLIBRAS,
fornecido por instituicdo de ensino
superior legalmente credenciada e
registrada pelos 6rgdos competentes.
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Educacéo Especial- Pedagogia Licenciatura em pedagogia, fornecido por Professor

Pedagogia instituicdo de ensino superior legalmente
credenciada e registrado pelos 6rgaos
competentes, com formagdo inicial e
continuada na &rea de Educacédo
Especial.

Matematica Licenciatura Plena em Matematica Professor

Ensino Fundamental —Anos Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas Professor
Finais e Educacgéo de Jovens

eAdultos Histoéria Licenciatura Plena em Historia Professor

Geografia Licenciatura Plena em Geografia Professor

Lingua Portuguesa | Licenciatura Plena em Letras, habilitagcdo Professor
emLingua Portuguesa

Lingua Inglesa Licenciatura Plena em Letras, habilitacédo Professor
emLingua Inglesa

Educacéo Fisica | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica. Professor

Ensino Fundamental —Anos Arte Licenciatura em Educacéo Artistica e/ou Professor
Finais e Educacgé&o de Jovens Artes/Artes Visuais/Teatro/
eAdultos Danga/Mdusica ou Formacéo correlata na
area de artes, fornecido por instituicdo de
ensino superior legalmente credenciada
e registrado pelos 6rgdos competentes.

Ensino Fundamental —Anos Ensino Religioso | Licenciatura em Ciéncias da Religido, Professor
Finais e Educacgéo de Jovens fornecido por instituicdo de ensino
eAdultos superior legalmente credenciada e
registrado pelos 6rgdos competentes
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO I
ESPECIFICACAO DECURSO OU TiTULO PONTUACAO MAXIMA COMPROVANTES EXIGIDOS
UNITARIA PONTUACAO
PERMITIDA
a)Titulo de Doutor na area a que concorre 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado,
ou declaragao/ certificado de
b) Titulo de Doutor em &rea correlata a 5,0 por titulo 5,0 conclusdo de curso devidamente
que concorre. reconhecido.
c) Titulo de Mestre na area a que concorre 6,0 por titulo 6,0
d) Titulo de Mestre em area correlata a que 3,0 por titulo 3,0
concorre
e) Titulo de Curso de Especializagio(P0os- 3,0 por titulo 3,0 Declaracdo ou certificado de
Graduagdo Lato Sensu) na area a que concluséo de curso
concorre, comno minimo, 360 hs. devidamente reconhecido
f) Titulo de Curso de Especializagdo(Pds- 2,0 por titulo 2,0 Declaracéo ou certificado de
Graduagdo Lato Sensu) naarea correlata a concluséo de curso
gue concorre, com no minimo, 360 hs. devidamente reconhecido
g) Titulo em Curso de Extensé&o, Formagao 1,0 por curso 2,0 Certificado ou declaragéo de
ou Aperfeicoamento na area a que concorre concluséo do curso, assinada
com, no minimo, 180 hs. pelo 6érgdo ou empresa
responsavel pelo mesmo
h) Titulo em curso de Extensdo, Formacao 0,5 por curso 1,0 Certificado ou declaragao de
ou Aperfeicoamento na area especifica a que concluséo do curso, assinada
concorre com, no minimo, 100 hs pelo 6érgdo ou empresa
responsavel pelo mesmo
i) Experiéncia Profissionalcomprovada de no 1,0 por semestre 6,0 Comprovacgdo mediante carteira

minimo01 (um) semestre letivo, atuando
como docente titular de sala de aula.

letivo

de trabalho ou contrato de
prestacdo de servigo, ato de
nomeacdo ou declaragéo de
instituicdo escolar publica e/ou
privada, com data de inicio e

Término.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

coD

CARGO

FUNCAO

001

Professor
Polivalente
(Educacéolnfantil)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros
de formacgdo, semindarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das
criangas (quando atuarem em creche ou pré-escola); Ministrar os dias letivos, as horas de
docéncia e horas- atividade estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagéo da Escola com as familias dos alunos e a comunidade.

002

Professor
Polivalente —1° e 2°
ano (anos iniciais)

Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunibes pedagdgicas, encontros
de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura; realizar o planejamento anual, bimestral e planejar semanalmente as atividades a
serem desenvolvidas através de sequéncias didaticas; realizar diagndésticos iniciais e
periddicos, analisare planejar acdes pedagdgicas que possibilite o0 avanco de cada aluno da
turma; registrar (documentar) o resultado dos diagndsticos sobre os avangos e as
dificuldades das criancas; oferecer as intervencdes necessérias e adequadas para atender
os diferentes niveis de aprendizagens da turma; pesquisar e planejar estratégias para
atender as especificidades de cada aluno; participar de encontros que tratam de
alfabetizacdo para a troca de experiéncias; atender a diversidade na sala de aula, com
aulas criativas, dinamicas, diferenciadas e significativas; garantir um ambiente Iidico, onde
as criancas possam desenvolver-se enquanto pessoas e cidadas; respeitar as orientagfes
da coordenacgdo pedagogica e cumprir com as atribuicdes docentes apresentadas neste
edital; entregar os documentos solicitados nos prazos estabelecidos pela direcdo e
coordenacdo da escola; utilizar recursos didaticos selecionados pela rede e outros que
atendam diretamente as dificuldades de aprendizagem do aluno; atender a todos os alunos,
buscando que todos alcancem um patamar adequado de aprendizagem ao final de cada
més/bimestre/semestre/ano.
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003

Professor —3° a 5° ano
(anos iniciais)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas,
encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; realizar o planejamento anual, bimestral e planejar semanalmente as
atividades a serem desenvolvidas através de sequéncias didéaticas; realizar diagnésticos
iniciais e periddicos, analisare planejar agbes pedagdgicas que possibilite o avango de
cada aluno da turma; registrar (documentar) o resultado dos diagndsticos sobre os avancos
e as dificuldades das criancgas; oferecer as intervencdes necesséarias e adequadas para
atender os diferentes niveis de aprendizagens da turma; pesquisar e planejar estratégias
para atender as especificidades de cada aluno; participar de encontros que tratam de
alfabetizacdo para a troca de experiéncias; atender & diversidade na sala de aula, com
aulas criativas, dinamicas, diferenciadas e significativas; garantir um ambiente lidico, onde
as criancas possam desenvolver-se enquanto pessoas e cidadas; respeitar as orientacdes
da coordenacdo pedagdgica e cumprir com as atribuicdes docentes apresentadas neste
edital; entregar os documentos solicitados nos prazos estabelecidos pela dire¢do e
coordenacdo da escola; utilizar recursos didaticos selecionados pela rede e outros que
atendam diretamente as dificuldades de aprendizagem do aluno; atender a todos os alunos,
buscando que todos alcancem um patamar adequado de aprendizagem ao final de cada
més/bimestre/semestre/ano.

004

Professor de
Matematica

Participar da elaboracédo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu plano
de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar das reunides de pais, reunifes pedagodgicas, encontros de formacéo,
semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por
intermédio do componente curricular matematica; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de
carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo e projetos interdisciplinares;

participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
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005

Professor de
ciéncias

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagodgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos alunos;
participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagéo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura; promover a educacdo dos
(as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
ciéncias; Planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudos e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.

006

Professor de
Histéria

Participar da elaboracéo da Proposta Pedagodgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos alunos;
Participar das reunibes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formagdo, seminéarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; Promover a educacao dos
(as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
historia; Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de
estudo e projetos interdisciplinares; Participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola.

007

Professor de
Geografia

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; zelar pela aprendizagem dos alunos;
participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formac&o, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; promover a educagéo dos
(as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do componente curricular
geografia; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo deensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo e projetos interdisciplinares; criar e manter ativos grupos, realizar oficinas,

exposicdes e apresentacbes; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escolar.
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008

Professor de
Lingua Portuguesa

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagégica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formacéo,
seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; promover a
educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do
componente curricular Lingua Portuguesa; planejar aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de estudo e projetos interdisciplinares; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

009

Professor de
Lingua Inglesa

Participar da elaboragcdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela aprendizagem dos
alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagéo,
semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; promover a
educacgdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, por intermédio do
componente curricular Lingua Inglesa; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo
deensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdégico;
desenvolver atividades de estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola.

010

Professor de
Educacéao Fisica

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu plano de
trabalho, segundo a Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; Participar das reuniGes de pais, reunifes pedagdgicas, encontros de
formac&o, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
promover a educacéo dos (as) alunos (as) porintermédio do componente curricular educagao
fisica, do 6° ao 9° ano dosanos finais; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola, bem como acompanhar os alunos em competicBes extra-escolar; diagnosticar,
planejar, prescrever, ministrar, avaliar e aplicar métodos e técnicas de aprendizagem e
aperfeicoamento do treinamento técnico e tatico, de modalidades desportivas, na area
formal e ndo formal, promover o condicionamento e o desempenho fisico dos praticantes
das diversas modalidades esportivas, acrobaticas e artisticas; aplicar atividades fisicas de
carater ludico e recreativo, objetivando promover, otimizar e restabelecer as perspectivas de
lazer ativo e bem estar psicossocial e as relagBes socioculturais dos educandos; restabelecer
as capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a manutencdo das boas condi¢des
de vida e da saude da comunidade escolar.
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011

Professor de Educacao
especial- Interprete/Tradutor
de Libras

Planejar aulas e atividades escolares junto aos professores regentes das diversas
disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenacgdo Pedagdgica; Traduzir e interpretar em Libras as aulas ministradas pelos
professores regentes; Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras,
reforgando os conceitos dos contetidos

curriculares e o aprendizado de lingua portuguesa como L2 nas unidades de ensino
onde se encontram matriculados alunos surdos; Avaliar processo de ensino e
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educag¢do inclusiva; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e formacgdo de
LIBRAS junto aos professores de Libras, para profissionais da Rede Estadual de Ensino.
Participar de atividades educacionais e comunitarias da escola;

Participar da formacgdo continuada oferecida pela Secretaria Estadual de Educacéo.
Ministrar aulas de Libras para alunos surdos em sala de aula do

ensino fundamental, ensino médio, educacdo de jovens e adultos, matriculados nas
escolas e/ou centros de atendimento educacional especializado.

012

Professor de Educacao
Especial-Libras

Planejar aulas e atividades escolares junto aos professores regentes das diversas
disciplinas curriculares em consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a
Coordenacdo Pedagogica; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Desenvolver atividades pedagogicas que valorizem a pluralidade cultural em uma
perspectiva de educagao inclusiva; Registrar praticas escolares de

carater pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo e formagdo de LIBRAS para
profissionais da Rede Estadual de Ensino; Participar de atividades educacionais e
comunitarias da escola; Fazer atendimento Educacional Especializado (AEE) em Libras,
reforcando 0s conceitos dos conteddos curriculares e o aprendizado de lingua
portuguesa como L2; Participar da formag¢do continuada oferecida pela Secretaria
Estadual de Educacdo. Ministrar aulas de Libras em centros e/ou nlcleos de
atendimento educacional especializado e escolas do ensino fundamental, ensino médio,
educacdo de jovens e adultos, onde se encontram matriculados os alunos surdos.

013

Professor de Educacao
Especial-Pedagogia

Atuar nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio de acordo
com o turno da sala de aula comum dos estudantes publico alvo da educacéo especial,
previsto na Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB n° 19/2010; O professor sera responséavel
por colaborar com o professor titular, na mediagdo do processo de ensino-aprendizagem
do educando (Resolugdo, 02/2012 CEE/CEB, art. 11, inciso VI); Atuar de forma
articulada com os demais professores da sala comum e da Sala de Recursos
Multifuncionais, quando for o caso, ao coordenador, gestores e demais profissionais da
escola; Colaborar para o atendimento as necessidades especificas dos estudantes no
ambito da acessibilidade as comunicacdes, o que deve levar em consideragcdo "as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigcdo

de funcionalidade e ndo a condigédo de deficiéncia” (Nota Técnica do MEC/SEESP/GAB
n® 19/2010); Contribuir para a maior autonomia do estudante com necessidades
educacionais especiais nas atividades diarias; Auxiliar o professor regente nas atividades
planejadas para todo o grupo, de modo a possibilitar a integracéo de todos os estudantes
e viabilizar a participacdo do estudante com NEE, o que devera acontecer nas atividades
extrassala de aula, em espagos como quadra de esportes, laboratorios, biblioteca, etc;
Participar de momentos de planejamento, desde que, ndo prejudique o
acompanhamento ao estudante; Elaborar, a partir de contribuicdes e orientagdes da
equipe pedagogica da escola, o Plano de Atendimento Individualizado; Elaborar relatério
semestral apresentando as necessidades especificas, possiveis avangos e retrocessos
do estudante nos aspectos académicos, relacionais, autonomia, participacdo, etc;
Participar das atividades promovidas pela comunidade escolar, colaborando para a plena
participacdo do estudante com NEE.
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014

Professor de Arte

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagogicas,
encontros de formag&o, semindrios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; promover a educagdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Artes; planejar aulas e
atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo e
projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e

comunitarias da escola.

015

Professor de Ensino
Religioso

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir seu
plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; zelar pela
aprendizagem dos alunos; participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas,
encontros de formacao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; promover a educacdo dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano do
ensino fundamental, por intermédio do componente curricular Ensino Religioso; planejar
aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo e projetos interdisciplinares; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola.
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ANEXO IV

QUADRO DE AREA, LOCALIDADE E OFERTA PARA CADASTRO DE RESERVA
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTO / ATIVIDADE DATA / PERIODO

Publica¢é@o do extrato do edital no Diario Oficial do Municipio
15.04.2021

Periodo de Inscricdo (das 08h30 as 12h00 e das 14h as 17h)
19 e 20/04/2021

Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Analise de Titulos)
03.05.2021

Recursos contra o Resultado Preliminar
04 e 05/05/2021

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar
12.05.2021

Resultado final do processo seletivo - Prova de Titulos e Homologacao
14.05.2021

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO E DE TITULOS

A Banca Examinadora do Certame

Solicito Contagem de pontos referente a avaliagdo de titulos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS

CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, tendo em vista que o Edital determina a entrega de
titulos, para o certame seletivo, venho apresentar a essa Banca, documentos que atestam qualificagdes, dando
margem & contagem de pontos na avalia¢éo de titulo.

Numero de documentos
ta (folhas)entregues: —)
02 |Nome do
candidato:
03 |Deficiente: () (1) Sim Especificar:
Nao

04 |Endereco:

05 |E-mail: Celular:

06 |Cargo:

07 |Area
(Localidade):
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a) Titulo de Doutor na area a que concorre. 10,0 por titulo 100
b) Titulo de Doutor em &rea correlata a que concorre. 5,0 por titulo 5,0
c) Titulo de Mestre na area a que concorre. 6,0 por titulo 6.0
d) Titulo de Mestre em area correlata a que concorre. 3,0 por titulo 30
e) Titulo de Curso de Especializacdo (Pos-
Graduacio Lato Sensu) na area a que concorre, comno 3,0 por titulo 3,0
minimo, 360 hs.
f) Titulo de Curso de Especializagéo (Pés-
Graduac&o Lato Sensu) na area correlata a que 2,0 por titulo 2,0
concorre, com no minimo, 360 hs.
g) Titulo em Curso de Extenséo, Formagéo ou
Aperfeicoamento na area a que concorre com, nominimo, 180 1,0 por curso 2,0
hs.
h) Titulo em curso de Extensao, Formagéo ou
Aperfeicoamento na area especifica a que concorrecom, no 0,5 por curso 1,0
minimo, 100 hs.
i) Experiéncia Profissional comprovada de no minimo0O1 (um) 1,0 por
semestre letivo. semestreletivo 6,0
Assinatura da Comisséo de sz;Iia(;éo ( )
RESULTADO

Assinatura da Comisséo de sz;Iia(;éo

Assinatura da Comissao de Ave_lliagéo
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

ANEXO VI

FICHA DE MONITORAMENTO DO PROFESSOR

NOME DO (A) PROFESSOR

NOME DA ESCOLA:

TURMA/DISCIPLINA: TURNO ‘M ‘v ’N
ASSIDUIDADE: 2,5 Média:

A= Aulas Previstas B+C=X X.100/A=Y
B= Aulas Dadas C= MEDIA=2,5.Y%
Aulas Pagas

Il. PARTICIPACAO: 2,5 Média:

A= SOMA DO BLOCO |

eHorario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC):
eReunides administrativas/pedagogicas realizadas:
eReunides de pais e mestres realizadas:
eEventos realizados (escola/secretaria): Férmula:
eFormacdes realizadas (escola/secretaria): B.100/A=X
MEDIA=2,5.X%

B= SOMA DO BLOCO II
ePresenca no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo(HTPC):

ePresenca nas reunides administrativas/pedagdégicas:
ePresenca nas reunides de pais e mestres:
ePresenca nos eventos realizados:
ePresenca nas formagdes ofertadas:

IIl. PONTUALIDADE: 2,5 Média:
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A= SOMA DO BLOCO |
ePlanejamento Anual/Bimestral:
ePlanos de aula semanal:
eDiarios de classe atualizados semanalmente noSIGEduc:____
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Férmula:

- B.100/A=X
B= SOMA DO BLOCO .II MEDIA=2,5.X%
ePlanejamento Anual/Bimestral entregue no prazo:
ePlanos de aula semanal entregues no prazo:
eDiarios de classe atualizados semanalmente no SIGEducdentro do prazo:

IV. PRODUTIVIDADE/DESEMPENHO: 2,5 Média:
A=Total de alunos das turmas por componente curricular queleciona: _ )
B . . o Férmula:
B= Total de alunos com nota igual ou acima da média:
B.100/A=X

MEDIA=2,5.X%

RESUMO DAS MEDIAS POR CRITERIO AVALIATIVO
|. ASSIDUIDADE

Il. PARTICIPAGAO

I1l. PONTUALIDADE

IV. PRODUTIVIDADE/DESEMPENHO

NOTA DEFINITIVA DO BIMESTRE

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MACAU
Disponivel no endereco eletrénico: www.macau.rn.gov.br | de segunda a sexta, ou em edi¢des especiais
Prefeito: José Antonio de Menezes | Vice-Prefeito: Rodrigo Anténio Medeiros Aladim de Araudjo


http://www.macau.rn.gov.br/

